ESCOLA JUDICIAL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1 - EVENTO REFERENTE AO PROAD N°8785/2023

Curso online: Gestao Tributaria de Contratos e Convénios

2 — JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

Hoje em dia muito se fala sobre Gestao Tributaria e a necessidade das empresas
privadas e entidades publicas investirem nessa vertente. A Gestdo Tributaria
envolve o gerenciamento das obrigagcdes das entidades publicas e privadas que
estdo sujeitas perante a administracédo tributaria nos diversos niveis de governo
federal, estadual ou municipal.

Trata-se do evento mais completo sobre as retengdes e encargos tributarios dos
contratantes de pessoas fisicas e juridicas disponivel no mercado e aborda o
INSS, IRRF, CSLL, PIS, COFINS e ISS, tanto na hipétese de incidéncia na fonte,
como também nos casos em que o 6nus recai sobre o contratante (algumas
hipéteses de contribuigbes previdenciarias).

Verifica-se que o curso, ora requerido, traz subsidios relevantes para as demandas
da Secretaria de Orgamento e Finangas, apresentando uma abordagem pratica de
forma a permitir que os servidores recém-empossados possam aperfeicoar e
executar com confiabilidade a avaliagdo de retengdes e encargos tributarios nos
contratos de pessoas fisicas e juridicas nas etapas de liquidagado e pagamento da
despesa, que sao langados no sistema SIAFI.

O evento estda em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
2021-2016, conforme Objetivo estratégico 10: APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos

vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de
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mecanismos de administragcdo or¢amentaria e financeira, com dados integros

sobre o planejamento e a qualidade da execugéao do orgamento.

Processo que instituiu o Planejamento Estratégico 2021-2026: 0000184-
36.2021.5.13.0000

O curso se encontra no Plano anual de capacitagdo da Escola Judicial —
Proad.4804/2023

3 — OBJETIVOS E RESULTADOS PRETENDIDOS

O curso obijetiva atualizar os conhecimentos dos servidores acerca do tema gestao
tributaria de contratos e convénios e qualifica-los para a correta aplicacdo da
legislacéo no dia a dia.

No final do evento, o participante aprimorara conhecimentos em relagcdo as
mudancas recentes na legislacao que afeta as retencdes e encargos tributarios dos
contratos em andamento no TRT-13, que, caso ndo implementadas corretamente,

podem ocasionar em prejuizos financeiros decorrentes de multas.

4 - METODOLOGIA

O conteudo é abordado e de forma dindmica e contempla as normas aplicaveis
tanto as empresas (publicas e privadas) como também aos 6rgaos publicos dos

diversos niveis e governo (Federal, Estadual e Municipal).

5 - LOCAL, DATA E HORARIO

O curso sera Online, via plataforma virtual da empresa contratada, no periodo de 11
a 15 de setembro de 2023 das 8h00 as 13h00

6 - INSTRUTORES

Alexandre Marques Andrade Lemos
Gustavo Reis

7 - CARGA HORARIA

24 horas-aula.

8 —- CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo se encontra acostado ao PROAD no doc.02
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9 - INSCRIGOES

A inscri¢ao foi solicitada por meio do e-mail da Escola Judicial.

10 - CERTIFICADOS

O certificado sera emitido pela empresa Open Solucgdes Tributarias.

Serao enviadas para a SEGEPE o nome do participante, para registro.

11 - PUBLICO ALVO

Talvanes Cavalcante de Melo

12 - CUSTOS

Valor R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais)

13 - FUNDAMENTO LEGAL E JUSTIFICATIVA

IInexigibilidade de licitacdo, conforme previsdo legal estabelecida no art. 74, lll,
alinea “f” c/c §3°, da Lei n° 14.133/2021.

Desta forma, para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado a plena satisfagado do objeto do contrato.

14- OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Aléem das obrigacdes insculpidas na Lei n.°14.133/2021, constituem-se como
obrigagdes do contratante:

Enviar nota de empenho com antecedéncia do evento.

15- OBRIGAGOES DO CONTRATADA

Além das obrigacdes insculpidas na Lei n.° 14.133/2021, constituem-se como
obrigacdes da contratada:

* Instrutoria;

* Acessos com login e senha;

*  Um exemplar digital do livro Gestao Tributaria de Contratos e Convénios(8?
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edicdo);
*  Um exemplar fisico do livro Gestao Tributaria de Contratos e Convénios(82
edicdo);
» Certificado de participagao digital,
* Apostila em PDF contendo exercicios e legislacéo;
* 30 dias de acesso ao sistema Web Gestao Tributaria.
Deverado ser observadas os critérios e praticas de sustentabilidade contidas na
Resolugdo n° 103, de 25 de maio de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
Nao devera ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das
Convengdes da OIT n% 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegcdo do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);dos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho e do Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicido das piores formas
de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacgéo;

Nao devera possuir cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

Devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Devera fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execu¢ao dos servicos e que fiscaliza o seu uso, em

conformidade com a Norma Reguladora n® 6 — MTE.”

16 - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 — As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam

a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as
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medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional
de Protecgao de

Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacéao, transparéncia, livre
acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagao, bem como garantir a
confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei
Geral de Protegao de Dados

Pessoais — LGPD (Lei no 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da
Politica de Seguranca da Comunicagdo e Comunicagdes, da Politica de Protecao
de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituig&o.

16.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da Parte “Controladora” dos
dados, bem como ndo poderado ser utilizados para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

16.3 — Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a
quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucgao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

16.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

16.5 - As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violagado da LGPD. A
nao observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta Clausula
sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil
e criminal.

16.6 - Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados
serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no

disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.
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16.7 - As obrigacbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacdo que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem
judicial, nos limites de tal ordem.

16.8 - A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

16.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera

providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou

do responsavel legal.

17 - DADOS DA EMPRESA

OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA
CNPJ 09.094.300/0001-51 / Inscrigdo Estadual: 010.764.886
Conta: Banco do Brasil (001) C/C: 8193-0 AG: 5737-1

Valéria Cristina da Cunha Lima
Secretaria Executiva da EJUD 13 - Substituta
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