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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DIRETA DE SERVICOS

OBJETO
(art. 6°, XXIlI, “a” da Lei n°
14.133/2021)

Contratacdo de empresa para prestacdo do servico de locacdo de
onibus turismo, para transportar os integrantes da Orquestra de Jovens
de Cataldo, Goiads, para apresentacdo no evento de abertura das
atividades letivas da Escola Judicial - Ejul8.

CATSERV: 25089

JUSTIFICATIVA E
FUNDAMENTACAO

DA CONTRATACAO
(art. 6°, XXIll, “b” e “h” da
Lei n° 14.133/2021)

A contratagcdo justifica-se pela necessidade de transportar 0s
integrantes da Orquestra de Jovens de Cataldo, Goias, para
apresentacao no evento de abertura das atividades letivas da Ejul8, a
realizar-se no dia 03 de marco de 2023, das 9 as 12h, no auditério
Goyazes.

O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso
II, da Lei n.° 14.133/2021.

ESPECIFICACAO

DOS SERVICOS
(art. 6°, XXIlI, “c”,
Hd” e He” da Lei no

14.133/2021)

Locagao de Onibus de turismo para transporte de passageiros, saindo
do Municipio de Cataldo/GO para Goiania/GO, na sede do Forum
Trabalhista de Goiania.

Saida da Fundacdo Espirita Nova Vida: 02:20h da manha do dia
03/03/2023.
Retorno de Goiania para Cataldo: 16:30h

Endereco da Fundacéao Espirita Nova Vida:

Rua Chico Xavier, n°® 83, Bairro Nossa Senhora de Fatima
CEP: 75.701-350

Catalao-Goias

O veiculo deve estar em bom estado de conservagdo e manutencgao,
possuir no minimo 48 lugares, bancos em estofado, com cinto de
segurancga, ar-condicionado, banheiro, direcdo hidraulica, barra de
protecdo nas portas, freios com ABS (antilock brake system), tacégrafo
e ano de fabricagcdo acima de 2017, em 6timo estado de conservacao e
manutencdo, com documentacdo e inspecdes em dia, pneus e
equipamentos em boas condicbes de seguranca. Deverdo estar
incluidas nos custos do transporte as despesas com combustivel,
motorista, telefone celular, taxas, impostos, seguros, pedagios e outras
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necessarias a boa prestacao de servicos, sem limite de quilometragem.

O Onibus deve estar com seu interior e exterior limpos, banheiro
higienizado com fornecimento de papel toalha, sabonete liquido e papel
higiénico.

O veiculo deve possuir todos os itens de seguranca conforme

exigéncias do DENATRAN e Agéncia Goiana de Regulacéo, Controle e
Fiscalizac@o de Servigos Publicos — AGR.

A empresa deve ser cadastrada na AGR e estar com o CRC (certificado
de registro cadastral) ativo e emitir a licenca de viagem que deve ser
portada no veiculo durante a viagem.

Se houver necessidade de diarias e/ou horas extras a Contratada ficara
responsavel pelo pagamento.

A Contratada devera atender a legislacdo municipal, estadual e/ou
federal aplicavel aos servigos de transportes de passageiros.

PRAZO DE
EXECUGAO DOS

SERVICOS
(art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n°
14.133/2021)

O servico sera prestado no dia 03 de marco de 2023.

CRITERIO DE

JULGAMENTO
(art. 6°, XXIIl, “h” da Lei n°
14.133/2021)

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de contratacdo direta, com adoc¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

DOCUMENTAGAO
NECESSARIA A
CONTRATAGCAO

Para fins de contratacdo, a proponente vencedora devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

a.l) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, se empresario individual;

a.2) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio  www.portaldoempreendedor.gov.br, se
Microempreendedor individual — MEI,

a.3) inscricado do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores, se Sociedade empresaria, sociedade limitada
unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI;

a.4) decreto de autorizagao para funcionamento no Brasil, se Sociedade
empresaria estrangeira com atuacado permanente no Pais;

a.b) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
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do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores, se Sociedade simples;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo, bem como Declaracéo de que néo se
enquadra na vedacdo referida nas “Consideracfes Gerais” deste
Projeto.

f) consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos),
pelo CNJ (CNIA — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por atode
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da
Transparéncia (CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas)”,
sendo estas condicbes para a empresa e seu sOcio majoritario. A
referida consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, ho endereco
eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

g) Atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta
contratacdo, ou seja, servico de locacdo de veiculos, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

g.1) O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa ou 6rgéo que fornece o atestado;
b) Endereco completo;
¢) Manifestacéo acerca da qualidade dos bens fornecidos; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissdo de atestado com
nome, funcdo e telefone para solicitacdo de informacdes
adicionais.

g.2) No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serao
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo
grupo empresarial da empresa proponente. Serdo considerados como
pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas pela proponente
ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja
sécio com poder de direcdo da empresa emitente e da empresa
proponente.

h) Certificado de Registro Cadastral junto a Agéncia Goiana de
Regulacéo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos — AGR.

A apresentacado do SICAF substitui os documentos solicitados nas
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alineas “a” a “d”, desde que estejam em situacao regular.

A contratacao tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho

VIGENCIA até 30 (trinta) dias, sem possibilidade de prorrogagédo, na forma do
(art. 6°, XXIII, “a” da Lei n° | artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, e ter4 eficacia legal apds a publicacéo
14133/2021) do ato que autoriza a contratacdo direta no PNCP.
REAJUSTE

Os precos contratados permanecerao fixos durante a contratacao.

OBRIGACOES DA
CONTRATADA

1. Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitadas todas as
clausulas e condicfes estabelecidas;

2. Aceitar nas mesmas condicbes contratuais, acréscimos ou
supressdes do material adquirido, nos termos do art. 125 da Lei n°
14.133/2021;

3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

4. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que
nao imediatas ao trabalho;

5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execucao
dos servicos;

6. Assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos
servicos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou
indiretamente, decorrentes da realizacdo desses, nos termos do art. 119
da Lei n® 14133/2021;

7. Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

8. Fornecer a seus empregados todas as ferramentas e instrumentos
necessarios a execucao dos servi¢cos, bem como produtos ou materiais
indispensaveis a realizacao desses;

9. Manter durante a contratacdo a documentacdo fiscal, social e
trabalhista devidamente atualizadas;

10. Considerar que a acao de fiscalizacdo da Administracdo do TRT da
182 Regido nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais;

11. Usar mao de obra capacitada e habilitada, que assegure a
execucado integral dos servicos nos prazos convencionados com
seguranca e qualidade;

12. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias desta Corte. (se couber)

13. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o
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Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO,
conforme legislacéo vigente;

14. Somente o contratado seré responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferirdh a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

15. Atender todas as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro — CTB
para o veiculo que serd utilizado e para qualificacdo técnica do
motorista;

16. Executar o servico de transporte no horario e data prevista neste
Termo de Referéncia.

17. Arcar com todos os gastos do translado, quais sejam, alimentacéo
de seus funcionarios, pedagios, multas, taxas de estacionamento,
limpeza dos veiculos e abastecimentos, caso existam;

18. Apresentar o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento e
uso, com a documentacao atualizada e oferecendo cobertura de riscos
e o devido seguro do veiculo.

DO MODELO DE
GESTAO E
OBRIGACOES DO
TRT 182 REGIAO

A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
Secretéario da Escola Judicial, Sr. Gil César Costa de Paula, ou pela sua
substituta legal, o Sra. Keyla de Moraes Monteiro Fonseca, (telefones:
(62) 3222-5537/5553, gil.paula@trt18.jus.br;

keyla.fonseca@trt18.jus.br), que atuara como gestor do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14133/2021, a quem cabera:

1. Nao permitir assisténcia, de espécie alguma, por pessoas hao
autorizadas pela prestadora de servigos;

2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucado dos
servicos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da
prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal, se for o caso;

3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucgao dos servigos;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos;

5. Sustar a execucédo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

6. Manifestar em processo administrativo referente a execucdo dos
servicos, em especial quanto a aplicacdo de sancbes e alteracbes
contratuais;

7. Cumprir, para fins de liquidacdo e pagamento, as providéncias
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previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

8. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por
parte da Contratada;

9. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucao dos servigos;

10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das
condicdes de contratacao exigidas neste Projeto Basico; e

11. Observar as demais obrigacOes previstas na Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 2/2014 e no Decreto n° 11.246 de 27 de outubro de
2022, que dispbe sobre normas e procedimentos a serem observados
na gestdo de contratos.

12. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério ou
outro documento habil registrando as ocorréncias sobre a prestacédo dos
servicos referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatorio final acerca das
ocorréncias da fase de execuc¢do da contratacdo, apds a conclusdo da
prestacdo dos servicos, para ser utilizado como fonte de informacdes
para as futuras contratacoes.

13. Fiscalizar as empresas prestadoras de servicos quanto ao fiel
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, de
que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, e as ac¢les de incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes sejam compativeis, conforme recomendacao
CSJT 24/22, se for o caso.

14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 més.

RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

(art. 18, lll da Lei n°
14.133/2021)

O servico sera recebido pelo gestor da contratacao da seguinte forma:

— Provisoriamente, logo apés a sua realizacdo, para efeito de
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes deste
documento;

— Definitivamente, em até 03 dias uteis, contados do recebimento
provisorio, apos verificacdo de sua qualidade e conformidade com as
especificacdes, mediante termo detalhado de recebimento.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucao da contratacao.

O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, contado a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura atestada pelo gestor da
contratacdo, somente se 0s servigos aos quais se referem tiverem sido
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CONDICOES DE

PAGAMENTO
(art. 6°, XXIIl, “g” da Lei n°
14.133/2021)

efetivamente prestados, ocasido em que sera verificada a regularidade
fiscal e trabalhista da Contratada.

Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a Instrucao
Normativa n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita
Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2012.

Para efeito do disposto nos incisos lll, IV e XI do caput do art. 49, da
IN acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizacdo da
Contratacdo, apresentar declaracdo de acordo com os modelos
constantes dos Anexos Il, Ill ou IV da referida Instrugdo, conforme o
caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mMesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
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improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

SANCOES
ADMINISTRATIVAS

1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infracdo advier
de caso fortuito, motivo de for¢ca maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracdo, as seguintes
sancdes administrativas:

a) Adverténcia, nas hip6teses de inexecucao parcial do contrato
sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacbes a seguir, limitadas a 20% do valor da
contratacao.

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% do valor da Contratacdo
2 6% do valor da Contratacao
3 8% do valor da Contratacao
4 10% do valor da Contratacéo
5 15% do valor da Contratacéo
6 20% do valor da Contratacao
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Transferir a outrem, no todo ou Por ocorréncia, sem
1 |€m parte, 0 objeto 'da_l contratacéo, 4 prejuizo da po§sibilidade
salvo mediante prévia e expressa de rescisao da
autorizacéo deste Tribunal contratacdo
2 |Destruir ou danificar bens| 3 por Por ocorréncia
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materiais ou documentos por c;lpire
culpa ou dolo de seus agentes P
dolo
Deixar de manter a Por ocorréncia, sem
documentacdo de contratacdo 6 preju:jzo da po§5|t(;|hdade
atualizada € rescisao da
' contratagao
Por ocorréncia, limitada a
Deixar de cumprir 0s prazos para incidéncia a 20% do valor
a execug&o do servigo. 1 da contratacéo, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da
contratacao
Deixar de cumprir o prazo para Por ocorréncia, limitada a
refazer o servico que nédo se incidéncia a 20% do valor
conformar com as especificagdes| 1 da contratacdo, sem
deste Termo de Referéncia. prejuizo da possibilidade
de rescisdo da
contratacéo
Deixar de apresentar a nota fiscal
para atesto do gestor da
6 |contratacdo em até 10 dias apos 2 Por ocorréncia
0 recebimento definitivo do
servico.
Deixar de cumprir qualquer
7 obrigacéo ndo prevista nesta 3 Por ocorréncia
tabela ou reincidir em atos
penalizados com adverténcia

b.1) A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracao e
motivado por culpa da Contratada, sera de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total da contratagcdo, ndo cumulativa com as multas presentes na
Tabela 2. Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparacfes dos
prejuizos e das demais sancdes cabiveis.

b.3) O valor da multa aplicada, ap6és regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente.

b.2) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao
das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Unido.

b.3) A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracéo, a
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aplicacédo das demais sancOes de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem como
a resciséo da contratagao.

c) Impedimento de licitar e contratar com os 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situacées
estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

1 |Dpar causa a inexecugdo parcial da contratacdo que cause| Por até 3 (trés)
grave dano & Administracéo, ao funcionamento dos servigos anos
publicos ou ao interesse coletivo

2 |Dar causa a inexecucdo total da contratacéo Por até 3 (um) ano

3 | Deixar de entregar a documentacéo exigida para a selegéo | Por até 1 (um) ano
do fornecedor;

4 |Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato| Por até 2 (dois)
superveniente devidamente justificado; anos

S |Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou néo entregar a| Por até 2 (dois)
documentacdo exigida para a contratacdo, quando anos
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do| Por até 01 (um)
objeto da licitagdo sem motivo justificado; ano

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
seguintes hipoteses:

d.1) apresentar declaracdo ou documentacao falsa durante a selecao
do fornecedor ou a execucao da contratacao;

d.2) fraudar a selecdo do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execucao da contratacao;

d.3) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

d.6) praticar as infracdes previstas na tabela da alinea “c” que
justifiqguem a imposicédo de penalidade mais grave que o impedimento
de licitar e contratar.

2. A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em face
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da aplicacdo da Lei n® 13.709/2018 - LGPD:
| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, na
hipétese de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa
daquela estabelecida para a execucéo contratual;

b) de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, na
hipétese de compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais
com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicagdo das
sancdes previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na
forma prevista no 84° do art. 42, ambos da LGPD.

3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razédo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas
por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da
autoridade competente do Contratante, e desde que formuladas até a
data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacgéao.

5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisdo/extincdo da
contratagcdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade constantes na descricdo do
objeto, a Contratada devera atender, no que couber, as demais
disposi¢cbes constantes da Resolucdo n° 310/21 do CSJT - Guia de
contratacdes sustentaveis da Justica do Trabalho, em especial:

a) optar, sempre que possivel, por veiculos que apresentem maior
eficiéncia energética e menor consumo de combustiveis;

b) optar, sempre que possivel, por combustiveis renovaveis.

DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados
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ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, respeitando o0s principios da finalidade, adequacéo,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevenc¢ao e nao discriminacao,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD e em
estrita observancia aos termos da Resolugdo Administrativa n°
130/2021 deste Tribunal.

Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da parte
“Controladora” dos dados. As Informacdes ndo poderdo ser utilizadas
para qualquer finalidade além da execucao deste instrumento.

Cada Parte devera limitar o acesso as Informacdes a seus funcionarios,
a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado
para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacgdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicagéo, tais como telefone, fac-simile e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da
LGPD. A nédo observancia de quaisquer disposi¢cOes estabelecidas
nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucdo dos servigos contratados. Ao seu fim, os
dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se 0s
gue se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por
interesse publico.

As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qgualquer informacdo que deva ser revelada em razdo de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

A obrigacdo de confidencialidade é em caréater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apd6s o0 encerramento do presente
ajuste.

Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um
dos pais ou do responsavel legal.

CONSIDERACOES
GERIAS

De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES
cientificadas de que é vedada a contratacdo de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
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cargos de diregcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagéao.
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