PROAD 5458/2023

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto a contratacdo de treinamento:
aquisicao de 6 (seis) inscricdes no curso “Contratacdes de Bens e Servicos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao”, na modalidade telepresencial, no periodo de 22 a 26/05
/2023, com carga horaria de 20h, promovido pela INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO
E EVENTOS LTDA ME, pelo valor de R$ 5.940,00.

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:
1 — Documento de Formalizacdo da Demanda, Doc 16;

2 - Termo de Referéncia elaborado pela SETIC, com a justificativa da contratacao, indicando
como fundamentacéao legal a inexigibilidade de licitacao, disposta no art. 74, Inciso lll, alinea
“f” Lei de 8.666/93, Doc. 08;

2 — Proposta da empresa, Doc. 01;

3 — Justificativa do prego, conforme notas de empenho de Doc. 04 e razdes expostas no
Termo de Referéncia, Doc. 08: “O preco proposto para o curso especifico revela-se
compativel com o mercado, estando em sintonia, e até menor, em fun¢do da participacdo de
outros Regionais no treinamento. O desconto oferecido ao TRT5 foi de 52,38%, passando
de R$ 1.890,00 por pessoa para R$ 990,00 por pessoa, conforme proposta.”

4 - Documentacao que comprova a regularidade fiscal
e trabalhista; Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;
Portal da Transparéncia e Certidao Negativa de Vinculo com o 6rgao, Docs. 3, 13 e 21;

5 - Autorizacao do Ordenador de despesa para continuidade da contratacdo, Doc. 18;
6 - Disponibilidade Orgamentéria, Doc. 20;

7 - Sugestao de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitagcdo e Contratos,
com base no art. 74, Inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133/2021, Doc. 14.

Em conformidade com o Termo de Referéncia, verifica-se 0 enquadramento da despesa no
art.74, inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133/21, sugerido pela unidade demandante e ratificado
pela Escola Judicial, Doc. 09, apds conferéncia dos documentos encaminhados.

No Parecer da SAJUR, Doc. 22, consta a seguinte concluséo: " Ante o exposto, concluimos
pela regularidade da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,
I, “f” ¢/c §4° do art. 53, ambos da Lei n° 14.133 /2021, uma vez que estdo presentes 0s
requisitos necessarios."

Faco os autos conclusos ao Senhor Diretor-Geral.

—\ JEMIMA

=] SARVENTO
CRUZ
GUIMARAES

11/05/2023 14:57

— OROCIL
=] PEDREIRA
SANTOS
JUNIOR
12/05/2023 12:34



Em 11/05/2023
Jemima Sarmento
Analista Administrativo

Diretoria-Geral

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto a contratacdo de treinamento:
aquisicao de 6 (seis) inscricdes no curso “Contratagdes de Bens e Servicos de Tecnologia
da Informacado e Comunicacao”, pelo valor de R$ 5.940,00, por meio de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 74, lll, alinea “f” da Lei 14.133/21.

Considerando o PARECER da Secretaria de Assessoramento Juridico (Doc. 22), declaro
inexigivel a licitacao de acordo com o Art. 74, I, alinea “” da Lei 14.133/21:

CONTRATADA Valor Total

INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAOE R$ 5.940,00
EVENTOS LTDA ME

CNPJ 23.880.650/0001-74

Publique-se.
A SOF para emissdo da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da declaracédo da inexigibilidade, bem como
da Nota de Empenho.

Apds, a Escola Judicial para as providéncias pertinentes a realizacao da capacitacao.



Em 11/05/2023

Orocil Junior

Diretor-Geral
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CONTRATACAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO

LEI'N° 14.133/2021

1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIll, alineas a e c)

1.1 Contratagao de inscricdes em curso, conforme dados a seguir:

Nome do curso:

Contratagcoes de Bens e Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao

DE ACORDO COM A IN SGD/ME N° 1/2019 E A NOVA
RESOLUCAO N° 468/2022 DO CNJ. ATUALIZACOES TRAZIDAS
PELA IN SGD/ME N° 31/2021, A NOVA IN N° 47/2022.

Promotora do

INOVE SOLUGOES EM CAPACITAGCAO E EVENTOS LTDA

evento: ME
Unidade Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes -
demandante: SETIC

N° de vagas a serem
contratadas:

06 (seis) vagas

2. PUBLICO ALVO

O curso é destinado aos servidores da SETIC que realizam as aquisi¢gdes de bens e

servicos de TIC.

3. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGCAO ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Capacitagdao Anual?

()Sim  (X) Nao () A unidade nao possui Plano de Capacitacao
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso XXIIl, alinea b)

Este curso busca promover o conhecimento e a atualizagdo necessaria para o trabalho
dos profissionais envolvidos no processo de contratacdo de bens e servigos de TIC e
esta baseado em aulas expositivas e em apresentagao do conteudo mais relevante da
IN SEGES/ME n° 01/2019 (destacando as principais alteragdes promovidas pela IN n°
31/21), da Resolucdo n° 468/2022 do CNJ, da IN n° 47/2022, bem como de exemplos
praticos sobre os topicos abordados e a indicagdo dos principais conceitos juridicos
relacionados ao tema e a jurisprudéncias atualizadas do TCU.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea d)

5.1 Modalidade: ( ) Presencial ( x ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

5.2 Certificado: ( x) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado
para cada participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento,
modalidade, nome do aluno, carga horaria, data de inicio e término.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea e)

6.1 Detalhamento do evento

Periodo de realizagao:
22/05/2023 e 26/05/2023, das 13:30 as 17:30 horas

Carga horaria: 20(vinte) horas

Local de realizagao: online ao vivo

Ha necessidade de|()Sim (x)Nao
pagamento de didrias | Obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma
aos participantes? de pagamento de diarias, Ato TRT5 n°® 299/2013

Ha necessidade de|()Sim (x)Nao
compra de passagens
para os participantes?
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6.2 Dados dos participantes

Matricula Participante Lotacao
4458-1 | ADERBAL GOMES SANTOS SETIC
6538-4 | ANA PAULA DE JESUS SILVA SALUME SETIC
6278-4 | CARLOS ANDRE REIMAO DE SOUSA CALDAS SETIC
6251-2 [ CARLO SANDRO DA COSTA SOUZA SETIC
5031-0 | MARCIA BRITO PEREIRA SETIC
6816-2 [ RUTH MARQUES GOMES DE OLIVEIRA SETIC

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea f)

A concepgao, coordenagao técnico-administrativa e fiscalizagcdo sera realizada pela
Escola Judicial.

7.1 A gestdo e fiscalizagdo da contratagdo serédo regidas, no que couber, pelo ato
32/2023, que trata sobre a fiscalizagado dos contratos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regidao —TRT5, bem como pelos arts. 115 a 123 da Lei n° 14.133/2021,
devendo ainda ser observado o seguinte:

7.2 A gestdo administrativa e a fiscalizagdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial, a
quem competira gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratacéo,
recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢céo de
representante do contratante.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea g)

8.1 O pagamento sera efetuado apds a realizagdo do treinamento, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do ateste do fiscal.

8.2. Apods a conclusao do curso e inclusao da nota fiscal no Sigeo, o fiscal tera o prazo de até 5
(cinco) dias uteis para atesta-la.

8.3. A nota fiscal/fatura ndo aprovada por este tribunal sera devolvida ao contratado para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao, reiniciando
0 prazo estabelecido para pagamento.
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8.4 Havendo circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, o pagamento sera
sustado até que o contratado providencie as medidas saneadoras necessarias.

8.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM =N x VP x |, onde:

EM = Encargos Moratoérios a serem acrescidos
ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista
para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = indice de atualizagao financeira, calculado
segundo a formula: | = (6/100)/365

8.6 Fica a contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opcéao
pelo Simples, quando assim couber, com a Nota Fiscal.

8.6 Apds a celebragdo do contrato ou emissdo do empenho, a empresa contratada
devera efetuar o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO/JT), no médulo de Execugao Financeira, bem
como utilizar o referido sistema para encaminhamento dos documentos legais e dos
Documentos Comprobatorios de Despesa - DCD: notas fiscais, faturas, recibos ou
congéneres, decorrentes de obrigagdes contratuais assumidas pelo Tribunal).

8.7 Para instrucdes deve ser acessado o] seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Ed
vg/edit?usp=sharing.
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9. SELEGAO DO FORNECEDOR (correlacdo com Art.6°, Inciso XXIII, alinea h)
9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario
o enquadramento na hipotese de inexigibilidade de licitagao, prevista no inciso lll, alinea
f, do art. 74 da Lei n. 14.133.

9.2 Da notéria especializagao

9.2.1 Instrutor

O profissional indicado abaixo possui notdéria especializagdo, conforme comprova o
curriculo, que acompanha a proposta. Ressalte-se que o profissional em comento tem
amplo conhecimento do tema. Além disso, a proposta do curso atende as necessidades
de desenvolvimento de competéncias deste TRT.

Silvio César da Silva Lima

Analista em Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia (ME) e atualmente
lotado na Secretaria de Gestdo do ME, onde exerce a fungdo de Coordenador Geral de
Contratacbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo da Central de Compras.
Professor de contratagcdes publicas da ENAP, da ESAF e de outras instituicdes ha mais
de 10 anos. Palestrante e mediador de temas relacionados as compras publicas com
larga experiéncia na elaboragdo de Termos de Referéncia para grandes contratagbes
centralizadas e também com experiéncia pratica em gestao e fiscalizagdo de contratos
de TIC dos mais de 50 contratos do extinto Ministério do Planejamento. Além disso,
também atuou na elaboragédo de referencial normativo de TIC e de contratacées de
servicos continuados ou néo.

9.2.2 Empresa Contratada

A_Inove Solucdoes em Capacitacdo € uma empresa focada no desenvolvimento e
aperfeicoamento das habilidades de seus clientes gerando valor para as pessoas e
sucesso para carreiras do setor publico.

E uma empresa visionaria e totalmente concentrada na tarefa de produzir e ofertar para
a Administracao Publica o que ha de melhor em treinamentos, eventos, capacitacao, e
também em atualizacao e aperfeicoamento do conhecimento de seus clientes. Com uma
visao sistémica e seletiva destas necessidades e das correspondentes habilidades cada
vez mais exigidas dos agentes publicos, a Inove tem agregado o profissionalismo de
seus parceiros e colaboradores, junto com a expertise de seus fundadores (que ha mais
de 12 anos atuam com a capacitagado de servidores publicos), para realizar eventos e
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treinamentos de primeira linha, nos formatos virtual e presencial, ofertando cursos
abertos, in company e seminarios que atendem todas as esferas de governo, em todas
as regides do pais.

9.3. Razao da Escolha

A escolha da empresa INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS para
ministrar o curso Contratagoes de Bens e Servigcos de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao se fundamenta por ser uma empresa visionaria e totalmente concentrada
na tarefa de produzir e ofertar para a Administracao Publica o que ha de melhor em
treinamentos e em atualizacdo do conhecimento.

O profissional indicado possui notéria especializagdo, conforme comprova o curriculo
anteriormente mencionado. Ressalte-se que os profissionais mencionados tém amplo
conhecimento e experiéncia pratica sobre o tema abordado no treinamento.

Quanto a singularidade do objeto da contratagdo, evidencia-se, primeiramente, pela
abordagem da NOVA RESOLUCAO N° 468/2022 DO CNJ. Essa resolugdo dispbe
sobre diretrizes para as contratacbes de Solugdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicagédo pelos orgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Justica quando da adocao da nova lei de licitacbes e contratos,
14.133/2021. Uma abordagem pouco usual no mercado, pois, como o objetivo de muitos
treinamentos ofertados no mercado é atingir varios 6rgdos publicos nas trés esferas, o
tema é tratado superficialmente ou desprezado.

Outro ponto relevante deste treinamento € a participagdo ja confirmada de outros
Tribunais Regionais do Trabalho, citados abaixo, o que garante um direcionamento para
as demandas especificas do 6rgao.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 12 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 112 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 122 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 18 2 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 212 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 24 REGIAO

As aulas acontecerao em edigdes ao vivo de forma online e em mddulos no periodo de
22 a 26 de maio de 2023 das 13:30 as 17:30 horas(horario de Brasilia), abordando os
seguintes temas:
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1. VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATAGAO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

2. PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO;

3. SELECAO DO FORNECEDOR;

2. GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS;

5. JURISPRUDENCIA DE CONTRATAGOES DE TIC;

6. EXEMPLOS PRATICOS;

As aulas sao gravadas, se nao puder participar ao vivo, € sé assistir a gravagao que fica
disponivel no dia seguinte. As gravagcdes também permitem que o material seja revisto a
qualquer momento pelo prazo de 30(trinta) dias.

Acesso 100% virtual e com interagao junto ao professor.

Vale ressaltar que o curso ocupa um lugar de destaque no mercado pelo tema, formato
das aulas, carga horaria, material complementar.

Portanto, a singularidade decorre da composi¢ao de todos esses elementos.

10. JUSTIFICATIVA DO PREGCO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea i)

10.1. O valor total da contratagcdo é de R$ 5.940,00 para 06(seis) vagas de treinamento.

O preco proposto para o curso especifico revela-se compativel com o mercado, estando
em sintonia, e até menor, em funcdo da participagdo de outros Regionais no
treinamento. O desconto oferecido ao TRT5 foi de 52,38%, passando de R$ 1.890,00
por pessoa para R$ 990,00 por pessoa, conforme proposta.

Os dados para pagamento sio:

NOME DA EMPRESA: INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA
ME;

CNPJ: 3.880.650/0001-74.
BANCO: Banco Santander
AGENCIA: 0950
CONTA-CORRENTE: 13000843-3
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BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3275-1
CONTA-CORRENTE: 22856-7

Chave PIX: CNPJ: 23.880.650/0001-74 - INOVE SOLUGOES EM CAPACITAGAO E
EVENTOS LTDA ME.

11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA (Art.6°, Inciso XXIII, alinea j)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
() Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);

( x ) Cursos da area administrativa: Capacitagcao de Recursos Humanos (CRH).

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacbes?

( ) Nao
(x ) Sim - discrimine a seguir:

Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitagao dos servidores, o
que traz economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de deslocamento
e de consumo de papel.

Salvador, 17 de abril de 2023

Erica Rossiter
Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagdes - SETIC
Integrante Requisitante



