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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROJETO BASICO

OBJETO

Contratacdo de instrutor para realizagdo do 4° Encontro Virtual -
"Lideranca Digital para Mulheres", em turma fechada para até 450
servidoras da Justi¢a do Trabalho, nos termos do art. 74, inciso III, alinca
"1, §§ 3° e 4° da Lei 14.133/2021, com vinculagdo ao item de execucao
339036 — CSIT - Evento Fechado - Instrutoria Externa - (PF e PJ), codigo
SIGEO 151.01.2023.000.354.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ

Apesar dos avangos alcangados pelas mulheres na sociedade, ainda ¢
possivel observar que determinadas areas de trabalho, como a de
Tecnologia da Informag¢do, sdo predominantemente ocupadas por homens.
Seja por uma questdo cultural, seja por questdes sociais, a baixa
representacdo feminina reforga a ideia de que essa area nao ¢ voltada para
este género.

Para desmistificar tabus e incentivar a participacdo feminina nessa area da
Justica do Trabalho, o CSJT esta buscando a¢des afirmativas para promover
mudangas nesse cenario.

Diante disso, o CSJT organizard um ciclo de encontros virtuais para
fomentar o debate e responder perguntas como: a disparidade de género
sempre existiu? Quais os impactos da baixa representatividade feminina na
area de TI? De que maneira € possivel atrair esse publico para esta area?

OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

Capacitar ¢ fomentar a presenca feminina na area de TI da Justica do
Trabalho

Objetivos Especificos:

Ao final do curso os participantes serdo capazes de:

e Compartilhar experiéncias de mulheres que atuam na area de TI,
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e Dar dicas que possam ajudar as mulheres na TI a superar os obstaculos que ainda
existem devido as questdes de género;

e Mostrar exemplos de mulheres que quebraram esse paradigma do ambiente de TI
ser ocupado, predominantemente, por homens.

DETALHAMENTO DO OBJETO

Publico Alvo: Ministras, Magistradas e Servidoras da Justica do Trabalho.
Modalidade de Ensino: A distancia (telepresencial).

Carga horaria: 2h

Data: 19 de maio de 2023

Horario: Das 10h as 12h

Expectativa de participagao: Até 450 participantes

Local: Sala virtual - por meio de ferramenta tecnologica de transmissdo on-line Zoom
Tema da palestra: Legal Design e sua Aplicacao no Judiciario

Metodologia: Ao Vivo (telepresencial sincrono), com exposicdo do conteudo pelo
instrutor e espago para duvidas das participantes

Recursos Instrucionais: Aula expositiva por meio de videoconferéncia sincrona

Critérios para Aprovacgao: Registro de presenga no evento

CONDICOES DA CONTRATACAOQO

Experiéncia da Contratada:

A contratada devera indicar instituicdo na qual j& tenha atuado, a fim de
comprovar que j& ministrou curso semelhante para o6rgdo ou empresa
publica.

Curriculo Minimo do Tutor:

A Contratada devera disponibilizar tutor qualificado com experiéncia em
ensino a distancia para realizacdo do treinamento.

A comprovagdo da formagao, experiéncia e conhecimentos do tutor devera
ser realizada por meio da entrega de curriculo, certificados, diplomas,
podendo os mesmos serem disponibilizados na proposta.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Contratada sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do
Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto a execucao dos servigos,
prestando todos os esclarecimentos solicitados.

Os servigos, objeto desta contratacdo, serdo fiscalizados por servidores do
Contratante, doravante denominados Fiscalizag¢do, que terd autoridade para
exercer toda e qualquer ac¢do de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da
execucao contratual.

A Fiscalizagio compete, dentre outras atribuigdes:

I - Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom
andamento do contrato e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

IT - Registrar as eventuais ocorréncias ou os servigos descritos de forma
analitica;
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IIT - Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

IV - Encaminhar a Secretaria de Administracao os documentos para exame
e deliberagdo sobre a possivel aplicagcdo de sangdes administrativas;

V - Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o seu recebimento e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para fins
de liquidacao e pagamento;

VI - Indicar a contratada endereco eletronico para o recebimento da
documentacdo complementar exigida em contrato.

A acdo da Fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CONDICOES DA CONTRATACAQO

Contratante: Cabera ao Contratante:

I - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento
das obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso da Contratada
as dependéncias do Contratante, sempre que necessario a execucao do
contrato;

IT - Confirmar periodo de realiza¢do do curso;

IIT - Supervisionar a qualidade académica do curso, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

IV - Efetuar o controle de participacdo dos alunos , bem como aplicar a
avaliagdo de reacdo ao final do curso;

V - Designar servidores para exercerem acompanhamento e fiscalizagdo
da execucao contratual;

VI - Designar um gestor para acompanhamento das atividades
desenvolvidas, a quem a Contratada podera se reportar durante a vigéncia
do contrato;

VII - Colocar a disposicao da Contratada todas as informagdes necessarias
a execugao dos servigos contratados;

VIII - Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado neste instrumento;

IX - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais;

X - Disponibilizar ferramenta tecnologica de transmissdo on-line das aulas
telepresenciais;

XI - Confeccionar os certificados, a serem entregues aos participantes, em
que constem: o logotipo do CEduc-JT e o contetido programatico no verso,
conforme critérios estabelecidos pela SGPES.

Contratada: Cabera a Contratada

I - Executar os servigos objeto deste instrumento de acordo com a proposta
apresentada e manter todas as condi¢des que ensejaram sua contratacao;

I - Cumprir todos os requisitos definidos neste projeto basico,
responsabilizando-se pelas suas despesas de deslocamento, diarias,
hospedagem e demais gastos relacionados, sem qualquer custo adicional
para o Contratante;
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III - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
as partes do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo dos servigos;

IV - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribui¢cdes previdenciarias € quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados;

V - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razao de a¢ao ou omissao dolosa ou culposa,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

VI - Respeitar o sistema de seguranga do Contratante e fornecer todas as
informacdes solicitadas por ele;

VII - Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas,
as multas que lhe sejam impostas pelas autoridades;

VIII - Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados
processados, bem como de toda e qualquer documentagdo a que tiver
acesso, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do
Contratante, sendo vedadas, a Contratada, sua cessao, locacdo ou venda a
terceiros;

IX - Utilizar padrdes definidos em conjunto com o CSJT (nomenclaturas,
metodologias etc.);

X - Participar de reunido com o Contratante, previamente a prestacao do
servico, para conhecimento das necessidades de capacitagdo a serem
supridas com a realizagdo do curso;

XI - Substituir, a qualquer momento, o tutor, mediante requerimento feito
pelo Contratante, ndo cabendo questionamentos, se entendido que:

a) o tutor ndo se adaptou ao servigo;

b) falta experiéncia didatica e/ou pratica, embora tenha atendido as
condi¢des estabelecidas no curriculo minimo;

c) existem problemas de qualquer ordem que impossibilitam o tutor
de executar suas atividades/tarefas nos horarios e datas definidos pelo
Tribunal;

XII - Disponibilizar todo material do contetido do curso ao setor indicado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT com no minimo 7 (sete) dias
de antecedéncia ao inicio do treinamento;

XIIT - Responder aos questionamentos dos participantes durante as aulas
(sincrono);

XIV - A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para
viabilizar a apresentagdo dos documentos fiscais com vistas a liquidacao e
pagamento das faturas.

acesso ao /link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema;

b) O documento fiscal devera ser emitido ao Tribunal Superior do
Trabalho - CNPJ 00.509.968/0001-48.

XX - Encaminhar a documentagdo complementar exigida em contrato, por
meio do endereco eletronico da Secretaria de Gestdo de
Pessoas: sgpes@csijt.jus.br;

XXI - Cumprir rigorosamente o cronograma do curso.
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A Contratada ndo sera responsavel por quaisquer obrigacoes,
responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos neste projeto basico.
O CSIT nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para terceiros.

CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE

Os recursos instrucionais disponiveis deverao ser utilizados com o objetivo de
possibilitar a participacdo plena de pessoas com deficiéncia nas acdes de
educacdo tanto presenciais quanto a distincia, devendo permitir o atendimento
a necessidades especificas dos participantes, sejam funcionais, motoras ou
sensoriais e a superacao de barreiras de comunicagao e de mobilidade.

Previamente a realizacdo da acdo de capacitagdo, a SGPES informara a
empresa contratada e as demais areas envolvidas sobre a inscri¢do de pessoa
com deficiéncia, indicando as necessidades especificas e as providéncias
necessarias a sua participagao no evento educacional;

Recomenda-se que a empresa contratada adapte as atividades e dinamicas de
grupo as necessidades de pessoas com deficiéncia, de forma a possibilitar a
participacdo em todos os momentos da agao de educacao;

Recomenda-se, ainda, que a empresa contratada adapte, se necessario, o tempo
de algumas atividades e avaliacdes em sala de aula, de forma a permitir a sua
conclusdo com aproveitamento.

No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia visual, a contratada devera
realizar as seguintes adaptagdes, conforme o caso:

 realizar sua audiodescrigdo ao apresentar-se e descrever brevemente o ambiente em que o
instrutor esta inserido;

e ampliacao do material didatico;

e apresentagdo (power point ou outras ferramentas) elaborada observando os critérios de
acessibilidade (utilizagao de cores de contraste, evitar excesso de informagdes e icones
apenas decorativos);

¢ descricdo de conteudos visuais (graficos, imagens) durante a aula;

¢ adequacdo dos documentos digitais com uso de recursos que facilitem o uso de leitores
digitais, tais como: caixa de texto alternativo com a descricao de imagens e graficos,
formatacdo adequada (fontes mais limpas, itens de listas para listas, estilos de titulo para
titulos, tabelas para dados tabulares, a organizagdo do texto de forma que seja lida de
maneira logica pelos leitores de tela, etc).

Para facilitar o uso do material didatico por pessoas com deficiéncia
visual devem ser evitados:

e Imagens sem descri¢do (texto alternativo);

¢ Imagens complexas, como graficos, sem alternativa em texto;

¢ Videos sem alternativa em dudio ou em legenda;

e Funcionalidades que ndo funcionam pelo teclado;

¢ Sequéncia de navegacao confusa ou incorreta via teclado;

e Tabelas que ndo fazem sentido quando lidas linearmente;

e Formularios ou questionarios sem sequéncia logica de navegagao;

¢ Contetidos muito longos sem a existéncia de um sumario com hiperlinks;

e Cores ou outros efeitos visuais utilizados como Unica forma para diferenciar ou transmitir
informagdes relevantes;

No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia auditiva, recomenda-se que a
contratada realize as seguintes adaptacdes, conforme o caso:

e videos com legendas ou closed caption;
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necessidade;

e o instrutor devera posicionar-se de forma a permitir a leitura labial e, ao usar microfone,

manté-lo distanciado da boca.

CRITERIOS DE ACEITE

No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do
compromisso assumido com o CSJT, as sangdes administrativas aplicadas a
Contratada serdo:

I - Adverténcia;

II - Multa;

IIT - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

O atraso injustificado na execu¢do sujeitara a Contratada a multa
administrativa no percentual de 0,1% (um décimo percentual) por dia de
atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 3% (trés por
cento) desse valor, caracterizando, neste caso, a inexecu¢dao total da
obrigagdo, punivel com as sang¢des previstas nos itens III e IV acima.

A nao realizagdo da programacao proposta nas datas e horarios acordados
sujeitara a Contratada a multa correspondente a 1% (um por cento) por dia,
calculada sobre o valor unitario do curso, até o limite de 30% (trinta por
cento) desse valor, caracterizando, neste caso, a inexecu¢do total da
obrigacao, punivel com sang¢des previstas nos itens III e [V acima.

A Contratada deverd justificar de forma fundamentada, prévia e
formalmente, qualquer ocorréncia que a leve a descumprir os deveres
estabelecidos neste Projeto Basico. A aceitagdo da justificativa ficara a
critério do CSJT.

Se a média das avaliagdes de reagdo aplicadas ao final do curso tiver
conceito regular ou ruim, o curso devera ser novamente executado sem
custos adicionais para o Contratante. Uma nova recusa caracterizara a
inexecug¢do total da obrigacdo, punivel com as sanc¢des previstas nos itens
I e IV acima.

Caso julgue pertinente, o Contratante podera aplicar avaliagdes de reacao
durante a execucao do curso. Caso a média das avaliagdes tiver conceito
regular ou ruim, a Contratada deverd promover os ajustes na execucao do
servigo, conforme orientagcdes do Contratante.

V - Os servigos objeto deste Projeto Basico serdo recebidos das seguintes
formas:

a) Provisoria, mediante o registro de recebimento no Portal do
SIGEO - JT, apdés o recebimento do documento fiscal pela
fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade;

b) Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias tuteis apds o
recebimento provisorio ¢ a verificacdo da perfeita execugdo das
obrigacdes contratuais, ocasido em que se fard constar o atesto no
documento fiscal ;

O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagdo de outras
sancgOes a que esteja sujeita a Contratada, observado o disposto nos artigos
155 a 163 da Lei 14.133/2021.

PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
definitivo, condicionados a:

- registro do recibo de prestacdo de servigos (nota fiscal, recibo de
pagamento a autdnomo e outros) pelo palestrante no SIGEO — JT e
ateste pela Fiscalizagdo;- execucdo da carga-hordria integral do
curso;

- entregar, nos prazos estabelecidos, o material didatico do curso, os
slides e os recursos audio visuais, as notas dos alunos ¢ a a avaliagao
do tutor , conforme o caso;

O documento fiscal devera ser emitido ao TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, CNPJ 00.509.968/0001-48 ¢ devera ser obrigatoriamente
registrado no Portal do SIGEO - JT para efeito de recebimento provisorio,
atesto, liquidagdo e pagamento.

Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via
SIGEO. Os demais documentos exigidos neste contrato deverdo ser
entregues, exclusivamente, na Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPES,
situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, sala 5-49 ou pelo e-mail:
sgpes@cgsijt.jus.br .

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

FABIANE KUNRATH SIEMIONKO
Secretaria de Gestao de Pessoas/CSJT

Documento assinado eletronicamente por FABIANE KUNRATH
SIEMIONKO, SECRETARIA, em 27/04/2023, as 11:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do art. 4° da
Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrénica
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FERIELS, A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/
. sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_ex
+& terno=0 informando o cddigo verificador 0371442 e o codigo CRC
e B3B60C7C.

6002957/2023-00 0371442v3

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=388501&infra_sistema...  7/7


mailto:sgpes@csjt.jus.br
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0371442&crc=B3B60C7C
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0371442&crc=B3B60C7C

