PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

PREGAO ELETRONICO N. 05/2023 - RETIFICADO
UASG: 80025

ATENCAO PARA AS NOVAS DATAS DECORRENTES DAS ALTERACOES CONSTANTES NOS ESCLARECIMENTOS 1 e 2.

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

DATA DA SESSAO Dia 14/06/2023

HORARIO DA SESSAO 11h - horario de Brasilia/DF

Objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM, CARGA E DESCARGA,
LAVANDERIA, DEDETIZACAO, JARDINAGEM E OUTROS SERVICOS DE APOIO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA O COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO — TRT23.

Valor Anual Estimado

RS 2.563.287,71

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Contratual | Forma de Adjudicagao
NAO SIM SIM GLOBAL ANUAL
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO CONFORME ITEM 11 DO EDITAL
Lic. Exclusiva Reserv. Cota Exige
?
ME/EPP? ME/EPP? e pent I IRl Bl
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta final e dos documentos para habilitagao

Conforme subitens 9.1 e 11.9.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes
Em até 3 dias Uteis antes da abertura das Em até 3 dias Uteis antes da abertura das
propostas, conforme subitem 5.5. propostas, conforme subitem 5.1.

Observagdes Gerais

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e FECHADO e os lances deverdo respeitar o
INTERVALO MINIMO de 0,50%, nos termos do item 8.5 do edital.
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A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, CNPJ n. 37.115.425/0001-56, com sede na Av. Historiador Rubens de
Mendonga, n. 3355, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.049-935,
através de um dos Pregoeiros designados pela Portaria TRT/DG/GP n. 598/2022, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local indicados,
realizard Licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL”, com modo de disputa “ABERTO e FECHADO”, destinada a
CONTRATAGAO do objeto que trata este Edital, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e
demais legislacoes aplicaveis.

Edital e demais documentos: O Edital e a documentacdo que o acompanha poderao
ser obtidos no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), no portal de compras do Governo
Federal (/www.gov.br/compras/pt-br/) € no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(www.gov.br/pncp/pt-br).

Meios para contato:

Telefones: (65) 3648-4101/4049

E-mail: licitacao@trt23.jus.br.

Dias e hordrios: de Segunda a Sexta-feira, das 07:30 as 14:30 horas (Cuiaba-MT).

OBS: Os horarios estabelecidos neste Edital observardao o horario de Brasilia (DF),
salvo ressalva expressa.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Licitagho a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM, CARGA E DESCARGA, LAVANDERIA, DEDETIZAGAO,
JARDINAGEM E OUTROS SERVICOS DE APOIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL,
PARA O COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO -
TRT23, conforme especifica¢cdes técnicas, condi¢cdes e quantitativos constantes neste
Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em item Unico.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o "MENOR PRECO GLOBAL ANUAL”,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes
do objeto.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 meses, podendo ser prorrogado até o
limite de 120 meses, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/21.

1.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:
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Anexo |: Termo de Referéncia e seus apéndices

Anexo Il: Modelo de Proposta de Pregos

Anexo lll: Declaracdes gerais a serem apresentadas para fins de habilitacdo e declaragao
de cumprimento da LGPD

Anexo IV: Declaracdo de optante pelo Simples Nacional

Anexo V: Declaracdo de Contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo
Publica

Anexo VI: Minuta de Contrato

Anexo VII: Modelo de carta de fianca

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos orgamentarios para a cobertura desta proposta de contratagdo serdo
custeados com recursos da a¢do Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Programa
de Trabalho - PT PT 02.122.0033.4256.0001, Natureza de Despesa GND 33.90.37.

3. PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 92 da IN SEGES/MP n. 3, de 2018.

3.1.1.0s licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.1.2. O item Unico desta licitacdo é destinado a participacao de quaisquer empresas
interessadas que atendam aos requisitos deste edital conforme justificativas constantes
nos itens 10 e 11 do Estudo Técnico Preliminar.

3.2. Ndo poderdo concorrer neste Pregao os interessados:

3.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

3.2.2. que ndo atendam as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.3. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 142 da Lei n. 14.133/21;

3.2.4. que se encontrem sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidacdo;

3.2.4.1. no caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n. 11.101/05, sob pena de
inabilitagdao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo;

3.2.5. em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, conforme
justificativa constante no item 17 do Estudo Técnico Preliminar;
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3.2.6. estrangeiros que ndao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.7. que sejam organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condi¢do (Acordado n. 746/14-TCU-Plenario).

3.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n. 9.507/18, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de detentor
de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito do
drgdo contratante.

3.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/10, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca neste
orgdo contratante.

3.5. Como condigdo para participa¢dao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

3.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

3.5.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n. 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n. 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso
Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
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reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

3.7. Considerando tratar-se de contratacdao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei 8.212/91 e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
IN-RFB 971/09, licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao podera se beneficiar
da condi¢do de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso |l, da Lei Complementar
123/06.

3.7.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

3.7.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o préprio TRT23, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicac¢do a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei
Complementar 123/06.

3.8. Avedacao de realizar cessao ou locagao de mao de obra nao se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar 123/06, conforme dispGe o art. 18,
§ 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP - Brasil.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
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realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu home, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A n3o observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagao no momento da habilitagao.

5. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1. Até 3 dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

5.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@trt23.jus.br.

5.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico responsavel pela elaboracdo do
Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnacao.

5.4. Caso procedente e acolhida a impugnacdo do Edital, seus vicios serdo sanados e,
caso afete a formulacdo das propostas, nova data sera designada pela Administracao
para a realizacdo do certame.

5.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio do e-mail licitacao@trt23.jus.br.

5.6. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos, podendo requisitar
subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia.

5.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

5.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

5.8. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
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da abertura do certame.

5.9. Os prazos limites para recebimento dos pedidos de esclarecimentos e
impugnacdo, devem respeitar o horario final do expediente do TRT (15h30 - horario
de Brasilia).

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura das propostas, quando, entdo, encerrar-se-8 automaticamente a etapa de
envio da proposta.

6.1.1. O licitante devera fazer constar em campo préprio do sistema eletronico a
descricao detalhada do objeto ofertado ou colocar a expressiao "de acordo com o
edital".

6.1.2. O licitante interessado poderd, se assim entender, enviar os documentos de
habilitagao exigidos no edital concomitantemente com a proposta.

6.2. O envio da proposta e dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.5. Até a data e horario estipulados para a abertura das propostas, os licitantes poderao
retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema.

6.5.1. Apds a abertura das propostas, ndo cabera desisténcia dessas e os precgos
propostos serdo de exclusiva responsabilidade dos licitantes, ndo lhes assistindo direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacao de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto, salvo por motivo justo e comprovado decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

6.6. N3do serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.
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7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante, ao inserir O VALOR DE SUA PROPOSTA, PARA FINS DE DISPUTA,
preenchera no campo préprio do sistema eletrénico o PRECO GLOBAL ANUAL, expresso
em reais, incluindo todos os custos necessarios a execucdao do objeto, tais como
impostos encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, emolumentos, taxas,
seguros, insumos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
custo direto ou indireto do objeto.

7.2. JA A PROPOSTA A SER ANEXADA NO SISTEMA (arquivo .pdf), devera conter as
informagodes indicadas abaixo:

7.2.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha ser assinada pelo
representante legal do licitante.

7.2.2. ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBJETO OFERTADO, observadas as exigéncias
especificadas no Edital e seus Anexos.

7.2.3. PRECO GLOBAL DA PROPOSTA, conforme MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
constante no Anexo Il deste Edital;

7.2.4. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO, conforme especificado no Anexo |.
7.2.5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA, de no minimo 120 dias;

7.2.6. conter indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento;

7.2.7. A proposta conterd, ainda, os seguintes documentos e informacdes:

7.2.7.1 INDICAGAO DA PRODUTIVIDADE ADOTADA E A QUANTIDADE DE
PESSOAL QUE SERA ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL, CONFORME PREVISTO NO
TERMO DE REFERENCIA, ESPECIALMENTE NO ITEM 5 DO APENDICE I.

7.2.7.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.2.7.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdao como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e comprovem a exequibilidade
da proposta.

7.2.7.4. Memoria de cdlculo detalhada com todos os precos unitarios, valor
mensal e o valor global da proposta, que contenha a metodologia e formulas adotadas
pela arrematante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes da planilha de custos e formagao de pregos;
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7.2.7.5. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, para comprovacdo da aliquota correspondente
ao seu grau de risco.

7.2.7.6. Comprovagao do regime tributario que sera utilizado durante a execucao
do contrato (lucro real, presumido ou simples), com as correspondentes aliquotas de
tributos.

7.3. Caso a forma, prazo de execucdo e a validade da proposta ndo forem expressamente
indicados na proposta eletronica, sera considerado como aceito, para efeito de
julgamento, aqueles indicados acima.

7.3.1. Caso seja informado prazo em desacordo com o minimo estipulado, serd
facultada ao Pregoeiro a realizacdo de diligéncias, e, ndo sendo ajustado o prazo pelo
licitante, a proposta serd desclassificada.

7.4. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se
for o caso.

7.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, bem como as que apresentem omissdes ou irregularidades
insanaveis.

7.8. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar, por meio de diligéncia,
eventuais auséncias de informacdes, erros ou falhas, que ndo alterem a substancia das
propostas, duvidas acerca da exequibilidade da proposta, bem como documentos e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global anual.

8.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
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abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.4. O licitante somente podera oferecer lance com percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.5. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,50%.

8.6. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO” em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogacgoes.

8.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
gue transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8.8. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.8.1. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste subitem,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard
os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.9.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento

8.10. Poderd o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacao

8.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.12. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;
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b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.12.1. Em igualdade de condig¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitiga¢cdo, nos termos da Lei n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

8.12.2. As regras previstas nesse item nado prejudicarao a aplica¢ao do disposto no
art. 44 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.14. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao
dos lances.

8.15. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada apés decorrido o
prazo informado aos participantes no sistema.

8.16. O Critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

8.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
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das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n.
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538, de 2015.

8.18.1. Caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar tenha
usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo
Federal, secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas,
empresas e outros)”, para verificar se o somatdrio dos valores das ordens bancarias por
ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso Il, da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, §
2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.18.2. A consulta também abrangera o exercicio corrente, para verificar se o
somatorio dos valores das ordens bancdrias por ela recebidas, até o més anterior ao da
sessdo publica da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

8.18.3. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolamento do
limite legal, o Pregoeiro devera indeferir a aplicacdo do tratamento diferenciado em
favor do licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123,
de 2006, com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das
penalidades incidentes (Acérddo n. 1.793/11-TCU-Plenario).

8.19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% acima da melhor proposta serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

8.20. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicac¢do automatica para tanto.

8.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas os demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%,
na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

8.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

8.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
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apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condi¢Ges diferentes das previstas neste Edital.

8.23.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.24. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A PROPOSTA FINAL DO LICITANTE E A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DEVERAO SER ENCAMINHADAS NO PRAZO DE 24 HORAS, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e deverd conter as informacodes exigidas
no subitem 7.2.

9.2. A proposta final e planilha de custos e formacdo de precos serdo documentadas nos
autos e serdo levadas em consideracdo no decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo
de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

9.3. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional.

9.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

9.5. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis no sistema, apds a homologacao.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto na Lei n. 14.133/21.

10.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme APENDICE VI do Termo de Referéncia, composta
de:

10.2.1. MAO DE OBRA DA EQUIPE FIXA: composicdo de custos de acordo com a
planilha de custos e formacao de precos dos postos de trabalho, incluindo uniformes e
EPI’s.

10.2.2 EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E PRODUTOS DE LIMPEZA COM DEMANDA
DEFINIDA: composicdo de custo contendo os equipamentos, utensilios e produtos de
limpeza necessdrios e em quantidade suficiente a execucdo dos servicos.
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10.2.3 SERVICOS SOB DEMANDA: a ser paga apenas na ocorréncia, o valor unitario
nao podera ultrapassar o valor estimado no Apéndice VI.

10.2.4 MATERIAL FORNECIDO SOB DEMANDA: a ser paga apenas ha ocorréncia, o
valor unitario ndo podera ultrapassar o valor estimado no Apéndice VI.

10.2.5 O Licitante dever3, preferencialmente, utilizar o modelo de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos previsto no apéndice VI. Caso utilize outro modelo o pregoeiro
poderd, caso necessario, solicitar a memadria de calculo detalhada, conforme subitem
7.2.7.4.

10.3. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo previsto no item 9.1, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

10.4. Ficam ainda cientes os licitantes que:

1) a Planilha de Custos e Formacdo de Precos tem o objetivo primordial detalhar
0s componentes de custos que incidem na formacgdo do preco dos servicos, bem como
identificar as rubricas que deverdo sofrer a correspondente incidéncia, quando do
reajuste do contrato celebrado;

Il) é vedado que as propostas dos licitantes contenham em sua composicdo de
precos as previsoes de tributos IRPJ e CSLL ou de previsdo de reserva técnica, sem a
justificativa plausivel, expressa e aceita pelo Pregoeiro;

Ill) as planilhas enviadas fora do prazo serdo desclassificadas;

IV) as planilhas que ndo contenham cotacdo de todos os itens do seu custo
operacional, poderdo ser desclassificadas, caso ndo demonstrada a sua exequibilidade
pelo proponente;

V) o custo do preposto pode constar na planilha ou ser diluido no BDI a critério
do licitante.

VI) ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela
ou a totalidade de remuneragao.

VIl) ndo serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis,
sendo consideradas como tais aquela que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentagao que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

VIIl) em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:
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a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execug¢ao contratual;

b) cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

IX) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

X) deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

Xl) a exequibilidade das propostas sera avaliada da seguinte forma:

a) Quanto a remuneracdo minima dos profissionais alocados na prestacao
dos servicos, deverdo ser observadas as regras previstas no APENDICE VI do Termo de
Referéncia;

b) As quantidades de uniformes, servicos eventuais e fornecimento de
materiais previstas nas propostas ndao poderdo ser inferiores as relacionadas nos
Apéndices do Termo de Referéncia;

c) Conforme subitem 7.2.7.2.

10.5. Este edital adotou como base a Convengdo Coletiva de Trabalho MR003580/2023.

10.5.1. A Administragdo nao se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.5.2. E vedado a Administracdo vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

10.6. Caso o Pregoeiro entenda que o preco apresentado seja inexequivel, ele notificara
o arrematante, via sistema, para que comprove em 48 horas, que o seu prego é
exequivel, sob pena de desclassificacao.

10.6.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
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indicios que fundamentam o pedido.

10.6.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.7. Em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, o Pregoeiro podera
solicitar dos licitantes quaisquer outras informacGes que julgar pertinentes para o
perfeito conhecimento e julgamento das propostas, conforme §22 do art. 59 da Lei n.
14.133/21, que deverdo ser enviadas, no prazo estipulado, por meio de e-mail ou
sistema, sob pena de desclassificacdo das propostas.

10.8. Erros no preenchimento da proposta e da planilha ndo sdao motivos suficientes
para a desclassificacdo dessa, quando esta puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragao do precgo ofertado, e desde que se comprove que a proposta é suficiente para
arcar com todos os custos da contratagao.

10.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

10.10. Caso nao seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta, o
Pregoeiro podera suspender o pregdao e marcar nova data para sua continuidade,
sempre intimando todos os participantes via sistema eletronico.

10.11. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
10.11.1. contiver vicios insanaveis;

10.11.2. n3o obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital e seus
anexos;

10.11.3. apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento
estimado para a contratagao;

10.11.4. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel;

10.11.5. n3do tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.

10.11.5.1. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% do valor or¢cado pela Administracao.

10.11.5.2. A inexequibilidade sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro,
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que comprove:
10.11.5.2.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.11.5.2.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

10.12. A verificacdo da conformidade das propostas sera feita exclusivamente em
relacdo a proposta mais bem classificada.

10.13. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

10.14. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema e a ocorréncia serd registrada em ata.

10.15. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, sob pena de
desclassificacdo.

10.15.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

10.15.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdao pelo Pregoeiro, destacam-se
a proposta com especificacdo completa dos servicos ofertados e declaragées.

10.16. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.17. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

10.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

10.19. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

10.20. Nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.20.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

10.21. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
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ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

10.22. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o Pregoeiro verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

11.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

11.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

11.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.1.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas dos subitens 11.1.2, 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429/92, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

11.2.1. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

11.3. Na hipdtese de constatacdo de impedimento indireto no SICAF, o licitante sera,
em observancia ao principio do contraditdrio e da ampla defesa, convocado para se
manifestar para que o Pregoeiro possa analisar se a criagcdo ou uso da pessoa juridica
licitante teve o intuito de burlar a pena administrativa anteriormente aplicada a
empresa distinta apontada no registro do SICAF.
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11.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

11.3.2. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos em Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.4. Caso atendidas as condi¢cGes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo econGmica
financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP
n. 03/18.

11.4.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
guando solicitado pelo pregoeiro, a respectiva documentacao atualizada.

11.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 4 horas
Uteis, sob pena de inabilitacdo.

11.6. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital, conforme inciso |, do art. 70 da Lei n.
14.133/21.

11.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.8.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.9. Ressalvado o disposto no subitem 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, NO
PRAZO DE 24 HORAS, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico, a
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documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac3o:
11.10. Habilitagao juridica:

11.10.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.10.2. no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

11.10.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

11.10.4. no caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

11.10.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

11.10.6. os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

11.11. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
11.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.11.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.
1.751/14, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

11.11.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.11.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, CNDT;

11.11.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.11.6. prova de regularidade com a Fazenda ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio
ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.11.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

11.12. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

11.12.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE FALENCIA, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, dentro dos ultimos 30 dias antecedentes a realizacdao
do certame, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

11.12.2. BALANCO PATRIMONIAL e demonstracdes contdbeis do exercicio de 2021
e 2022, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 meses da data de apresentacdo da proposta;

11.12.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco de abertura.

11.12.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar
a comprovagao da qualificagdo economico-financeira por meio de:

11.12.3.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratagao, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstra¢cdes contdbeis ja exigiveis na forma da
lei;

11.12.3.2. Comprovagao de patrimonio liquido de no minimo 10% (dez por cento)
do valor anual estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragGes contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 meses da data da
apresentagdo da proposta.

11.12.3.3. Comprovagao, por meio de declaracao, da relagdo de compromissos
assumidos, excluidas as parcelas ja executadas, conforme modelo constante do ANEXO
V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.12.3.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social, ou documento que comprove as informacoes apresentadas.
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11.12.3.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10%, para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

11.12.3.6. A critério do Pregoeiro, podera ser solicitada declaragdo, assinada por
profissional habilitado da area contdbil, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econdmicos previstos no edital.

11.13. Qualificagao Técnica:

11.13.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL, em nome da empresa
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando:

11.13.1.1. a execugio de servigos de limpeza de piso de no minimo 5.000 m?, em
um Unico atestado;

11.13.1.2. a execuc¢do de contrato(s) com minimo de 17 postos (1.214/13,
Plenario do TCU), sendo aceito o somatdrio de atestados para (Acérddo comprovar
referido item, desde que executados de forma concomitante, nos termos do Acordao
505/2018 Plenario do TCU;

11.13.1.3. experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestacdo de servigos de limpeza ou de quaisquer servicos com dedicagdo de mdo de
obra, até a data da sessao publica de abertura do pregao. Os periodos concomitantes
serao computados uma unica vez.

11.13.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

11.13.3. A empresa deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

11.13.4. Os atestados deverdo conter as seguintes informagdes, que permitam a
identificacdo correta do contratante e do licitante, tais como:

1) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;

I1) Nome e CNPJ da licitante que prestou o servico ao emitente;

Ill) Periodo em que a licitante prestou os servi¢cos ao emitente;

IV) Data de emissdo do atesto ou da certidao;

V) Descricdo dos servicos prestados

VI) ldentificacdo e assinatura do signatario (nome e cargo que exerce na
emitente).
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11.13.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato
ou decorrido no minimo um ano da sua execuc¢ao, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

11.13.6. Em sede de diligéncia, o Pregoeiro podera solicitar as informacdes e
documentos que eventualmente se fagam necessarios a comprovagdo da legitimidade
dos atestados solicitados, tais como documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servicos.

11.13.7. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econOGmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.13.8. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, caso o Pregoeiro julgue
necessario, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.14. A avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos ndo é obrigatdria, porém,
para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades dos servicos, é assegurado
ao interessado o direito de realizagdo de VISTORIA prévia, nos termos do paragrafo 29,
32 e 42 do Art. 63 da Lei 14.133/2021, acompanhado por servidor designado para esse
fim, mediante agendamento pelo endereco de e-mail: limpeza@trt23.jus.br ou pelo
telefone (65) 3648-4290/3648-4004.

11.14.1. A vistoria serd realizada em dias Uteis, com a disponibilizacdo de datas e
horarios diferentes para os eventuais interessados.

11.14.2. A ndo realiza¢do da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalag¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

11.14.3. A administracdo ndo admitird declara¢Ges, a qualquer tempo, de
desconhecimento de fatos e aspectos que dificultem ou impossibilitem a execucao total
ou parcial dos servigos.

11.15. Caso a licitante opte por n3o realizar vistoria, deverd apresentar DECLARACAO,
nos termos do ANEXO Ill, assinada pelo responsavel, acerca do conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades da contratacao.

11.16. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

11.16.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;
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11.16.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

11.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro poderd sanar, por meio
de diligéncia, erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

11.17.1. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

11.18. DECLARACAO, nos termos do ANEXO llI;
11.19. DECLARACAO, nos termos do ANEXO 1V, se optante pelo Simples Nacional;

11.20. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, essa sera convocada
para no prazo de até 5 dias Uteis comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

11.21. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo.

11.22. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade dessa.

11.23. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

11.24. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, EM ATE 30 MINUTOS, manifestar
sua intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.1.1. A falta de manifestacdo da intencdo de interpor recurso, na forma e prazo
estipulado, implicara na preclusdo do direito de recurso, permitindo ao Pregoeiro
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a presenca dos
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard os requisitos de admissibilidade, quais sejam:

a) sucumbéncia;
b) tempestividade;
c) legitimidade;

d) interesse;

e) motivacao.

12.2.2. A manifestagdo da intengdo de recurso deve ser MOTIVADA, portanto nao
basta a simples manifestacdo da intencdo de recorrer, existe a necessidade de que seja
feito de forma MOTIVADA, indicando sucintamente a razao e contra o que ird recorrer.

12.2.2.1. A auséncia de motiva¢do nos termos do subitem anterior acarretara na
inadmissdo da intencdo de recurso, permitindo ao Pregoeiro adjudicar o objeto ao
licitante vencedor.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao, que se dard através do sistema, para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema
eletrénico, em outros 3 (trés) dias uteis, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

12.2.4. A apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

12.3. Apds o prazo de recebimento das razdes e contrarrazdes, o Pregoeiro analisara e
caso nao reconsidere sua decisdo, encaminhara os autos devidamente instruidos, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a Autoridade Superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,
podendo ser solicitado pelo e-mail licitacao@trt23.jus.br.

12.5. Eventuais recursos intempestivos ou meramente protelatdrios (sem o minimo de
plausibilidade) poderdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em sede de juizo de
admissibilidade, e serdo submetidos a andlise da Autoridade Superior no momento da
homologacao.

12.6. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos ndo
suscetiveis de aproveitamento.
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13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, § 12 da LC
123/06. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Os licitantes remanescentes serdo convocados para acompanhar a sessdo
reaberta, por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.

14. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior, para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatorio.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A Adjudicataria deverd apresentar, no prazo de até 1 (um) més, contado da data
de homologacao da licitagao no Comprasnet, independentemente de convocagao pelo
Tribunal, e anterior a assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
correspondente ao percentual de 5% do valor anual homologado, com prazo de
vigéncia de 33 meses, contados da emissao da apdlice, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

15.1.1. CAUCAO EM DINHEIRO, nos termos do Decreto-Lei 1.737/79, com depdsito
na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria, em favor do TRT da 232 Regido e
com a via do beneficiario entregue pela Adjudicataria a unidade de Contratos.

15.1.2. TITULOS DA DIVIDA PUBLICA, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

15.1.3. SEGURO-GARANTIA, conforme Circular n. 662/22 da SUSEP e pelo periodo
previsto no item 15.1, podendo decidir-se por uma das seguintes alternativas:

15.1.3.1 apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 15.2.1
a 15.2.4, correspondente a 5% do valor anual atualizado do contrato, na modalidade
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“Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdencidrias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

15.1.3.2. apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” para cobertura dos subitens
15.2.1 a 15.2.3, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de AcOes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 15.2.4,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do
valor anual atualizado do contrato.

15.1.3.3. O aceite do seguro garantia serd condicionado a apresentacdo da apélice.

15.1.3.4. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se a CONTRATADA ndo
tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

15.1.4. FIANCA BANCARIA, emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, conforme Anexo V desse Edital.

15.2. A garantia deverd assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena
de ndo aceitacdo, o pagamento de:

15.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes previstas;

15.2.2. prejuizos causados ao TRT23, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

15.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a futura
contratada;

15.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

15.3. N3o serdo aceitas garantias em cujos termos ndao constem expressamente os
eventos indicados nos subitens 15.2.1 a 15.2.4 do item imediatamente anterior.

15.4. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das cldusulas contratuais e que ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo TRT23 com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a futura contratada.

15.5. A ndo apresentagao da garantia no prazo previsto no item 15.1, acarretara a
imediata perda do direito de contratar, sem prejuizo das sanc¢des do subitem 21.1.3.1,
salvo em face de motivo de forca maior, devidamente justificado, comprovado e aceito
pela Administracao.

15.5. Quando a Adjudicatdria convocada ndo apresentar a garantia contratual no prazo
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e nas condicdes estabelecidas, podera ser convocado outro licitante, nas condicdes
previstas no item 16.5.

16. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

16.1. Apds a homologacdo da licitacdo e a devida apresentacdo da garantia, nos termos
do item 15, a Adjudicatdria tera o prazo de até 5 dias Uteis, contados a partir da sua
convocacdo, a qual se dard via e-mail (constante no cadastro do SICAF ou da
documentacdo apresentada), para assinatura do Contrato.

16.1.1. O prazo previsto para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado formalmente pela Adjudicatdria durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

16.2. Por ocasido da assinatura do Contrato, serd verificado, por meio do SICAF e de
outros meios, se a Adjudicatdria mantém as condicdes de habilitacdo, nos termos do
8§42, do art. 91, da Lei n. 14.133/21.

16.3. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF e/ou de outros meios, a
Adjudicataria devera regularizar a situagdao no prazo de até 05 dias corridos, sob pena
de aplicacdo da sancdo do subitem 21.1.3.1.

16.4. O ndo comparecimento no prazo da convocagao para assinatura do Contrato,
acarretard a imediata perda do direito de contratar, sem prejuizo das sanc¢bes do
subitem 21.1.3.1, salvo em face de motivo de forgca maior, devidamente justificado,
comprovado e aceito pela Administracao.

16.5. Quando a Adjudicataria convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas
condicbes estabelecidas, podera ser convocado outro licitante para fazé-lo, nas
condicdes propostas pelo licitante vencedor, apds negociacdes e verificagdo da
adequacao da proposta e das condicdes de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificacdo, conforme estabelece o § 22 do art. 90 da Lei n. 14.133/21.

16.6. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item
16.5, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do, podera:

16.6.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagcdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdao de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario;

16.6.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacdo de
melhor condicao.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia (anexo |) e na Minuta Contratual (anexo VI),
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anexos a este Edital.
18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao previstos
no Termo de Referéncia (anexo |) e na Minuta Contratual (anexo VI), anexos a este
Edital.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (anexo |) e na Minuta Contratual (anexo VI), anexos a este Edital.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia
(anexo 1) e Minuta de Contrato (anexo VI) anexos a este Edital.

21. DAS SANCOES

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na
Portaria TRT DG GP n. 421/2023, a licitante que:

21.1.1. deixar de entregar documentagao exigida para o certame;

21.1.1.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
6 (seis) meses, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

21.1.2. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

21.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
6 (seis) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

21.1.3. n3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

21.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante o pregao eletronico;

21.1.4.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos.

21.1.5. fraudar o pregdo eletronico ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
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21.1.5.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos.

21.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

21.1.6.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos.

21.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

21.1.7.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos.

21.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013;

21.1.8.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de
seis anos.

21.2. Além das penalidades previstas acima, os licitantes ficardao sujeitos, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo
IV da Lei n. 14.133/21, no que couber.

21.3. Na aplicagao das san¢des serao considerados:

21.3.1. a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

21.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

21.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

21.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

21.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

21.4. A Licitante sera notificada da intencdo do TRT23 aplicar-lhe penalidade
para apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento
da notificacdo, quando o descumprimento do edital puder ensejar a aplicacdo das
sangdes previstas nos itens 21.1 e 21.2.

21.4.1. N3o serdo conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora
do prazo.

21.5. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestacao,
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a decisdao fundamentada sera proferida sobre a aplica¢do total, parcial ou ndo incidéncia
da penalidade.

21.5.1. A analise das razoes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica -
SECJUR, a qual deverda emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos
suscitados pela contratada.

21.6. Da decisdo que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, caberd recurso no prazo de 15 dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacao.

21.6.1. O recurso serd encaminhado a Secretaria Juridica, que analisara e emitira
parecer juridico.

21.6.2. O Diretor-Geral, apds emissao de parecer pela Secretaria Juridica, podera, em
5 dias uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do
Tribunal, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

21.7. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu
recebimento.

21.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

21.9. A aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para,
no prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

21.10. A contagem do prazo para apresentagdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracao fluira a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificacao,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

21.10.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndao houver expediente
neste Org3o.

21.10.2. A licitante cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrdnica,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado de seu envio pelo TRT23.

21.10.3. Na hipdétese de auséncia de confirmacdo do recebimento da
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correspondéncia eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada
e recebida a comunicagao pela licitante.

21.10.4. E de responsabilidade da licitante manter seu endereco eletrdnico
atualizado junto ao SICAF, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

21.11. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

21.11.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente
com a pena de multa, vedada sua cumulacdo com as demais sangoes.

21.12. Apdbs o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipdtese do crédito existente ser insuficiente, a licitante serd
notificada para proceder ao recolhimento do respectivo valor por intermédio de GRU,
no prazo de vencimento da respectiva guia.

21.12.1. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior sem que haja o pagamento
da multa aplicada e havendo garantia prestada, serad a seguradora ou a fiadora notificada
para proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, serd levantado
o valor caucionado ou serdo resgatados os titulos da divida publica.

21.12.2. N3o ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apds os procedimentos
descritos, serdao oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a
Advocacia-Geral da Unidao — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

21.13. As sangdes que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

21.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracdao Publica.

21.15. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da
infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, de forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais
critérios previstos.

21.16. A personalidade juridica da licitante podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Edital ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a licitante, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
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obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n2 14.133/21.

21.17. O TRT23 deverd, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161, da Lei n? 14.133/21.

21.18. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 29 da Portaria TRT
DG GP n. 421/2023.

21.19. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no
item 21.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do TRT 23 (caso
houver), nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73/2022.

21.20. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.20.1. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n 14.133/21 ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, no mesmo Proad, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei, conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

21.20.2. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

21.21. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

21.22. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG
GP n.421/2023, na Lei n. 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n2 9.784/1999.
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21.23. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
anexo | (Termo de Referéncia) e no anexo V (Minuta Contratual), anexos a este Edital.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior é facultado, em qualquer fase da licitacao,
a promocado de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, sendo vedada, ressalvados os casos previstos neste edital, a inclusdo posterior
de informacgdes ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacdo e habilitacao.

22.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital considerar-se-3do:

22.3.1. Salvo ressalva expressa, todos os horarios estabelecidos neste Edital
observardo o horario de Brasilia (DF).

22.3.2. Salvo ressalva expressa, todos os prazos em dias estabelecidos neste Edital
serdo consecutivos.

22.3.3. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis (de expediente no TRT).
22.3.4. Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento

22.3.5. Prazos em horas Uteis terdo seu inicio e término computados durante o
expediente deste Tribunal (das 07:30 as 14:30 horas, Cuiaba-MT).

22.4. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunica¢cdao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.4. Na execucgdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
o contratado podera subcontratar partes do objeto, conforme previsto no item 22 do
Termo de Referéncia e até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragao.

22.5. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as
alteracBes que se fizerem necessarias, nos termos do art. 125 da Lei 14.133/21.

22.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e do interesse publico.

22.7. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes descritas no sistema de
catalogacdo (CATMAT/CATSER) do Comprasnet e as especificagdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.
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22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerdo, nessa ordem, as deste Edital, do Termo
de Referéncia e do Contrato.

22.9. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

22.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.11. A presente licitacdo poderd ser revogada por motivo de conveniéncia e
oportunidade, ou anulada, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel, nos termos do art. 71 da Lei n. 14.133/21.

22.12. O Edital e a documentacdo que o acompanha poderdo ser obtidos na integra no
portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), no portal de compras do Governo Federal
(/www.gov.br/compras/pt-br/) e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(www.qov.br/pncp/pt-br), € por extrato no Diario Oficial da Unido e em jornal local de
grande circulagao.

22.13. As questOes decorrentes do presente instrumento, que ndo dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro de
Cuiaba, Secdo Judiciadria de Mato Grosso, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cuiaba, 26 de maio de 2023.

(Assinado digitalmente)
THIAGO SIGARINI FLORES SILVA
Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. PROAD 1592/2023 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servicos continuados de limpeza, higienizacdo, copeiragem, carga e descarga,
lavanderia, dedetizacdo, jardinagem e outros servicos de apoio, com fornecimento de
material, para o complexo-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido — TRT23,
conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento e seus
anexos.

1.2. O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei
n? 14.133/2021, por possuir padrdo de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos mediante especificacdes reconhecidas e usuais de mercado.

1.3. Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n2 14.133/2021, trata-se de
servigos continuos, pois pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade
da Administracdo de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do Tribunal, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer o cumprimento da missdo institucional, a saude dos
usudrios e a integridade do patrimdnio publico.

1.4. A licitacdo sera realizada na modalidade PREGAO, sob forma eletrénica e o
julgamento sera realizado pelo menor preco global, conforme apéndice VI e conforme
abaixo:

| - Servige de limpeza

Quantidade
Item Categoria ASTELTEes Custo unitério Custo mensal Custo anual
1 Servente de limpeza - Extemo - 1° Faixa salarial - 36h - F30 2 RS 3.811,56 | R$ 7.623,12 | RS 91.477,45
2 Servente de limpeza - Intemo - 1% Faixa salarial - Insalubridade minima - 36h - F12 17 RS 3.918,84 | R$ 66.620,26 | RS 799.443,14
3 Servente de limpeza - Intemo - 1% Faixa salarial - Insalubridade maxima - 36h - F12 2 R$ 4.769,83 | R$ 9.539,67 | RS 114.475,99
4 Servente de limpeza - Intemo - 1? Faixa salarial - Insalubridade mdaxima - 36h - F30 4 RS 4.955,93 | R$ 19.823,72 | R§ 237.884,62
5 Servente de limpeza - Extemo - 49 Faixa salarial - 36h - F30 2 RS 4.301,17 | RS 8.602,34 | RS 103.228,11
6 Servente de limpeza - Intemo - 22 Faixa salarial - 36h - F12 4 R% 3.759,84 | RS 15.039,36 | R% 180.472,33
7 Servente de limpeza - Intemo - 19 Faixa salarial - Insal Hospitalar - 36h - F12 1 RS 4.575,97 | R$ 4.57597 | R$ 54.911,69
10 Servente de limpeza - Lider - 1° Faixa salarial - 36h - F12 1 RS 5.143,59 | R$ 5.143,59 | R$ 61.723,12
Total 33 R$ 136.968,04 | R$ 1.643.616,46
Il - Servigo de jardinagem
Nra Categoria Ty Custo unitéric | Custo mensal Custo anual
1 Jardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30 1 RS 4.160,56 | R$ 4.160,56 | RS 49.926,76
2 Auxiliar de )ardineiro - 29 Faixa salarial - 36h - F30 2 R$ 3.952,13 | R$ 7.904,27 | R$ 94.851,21
Total 3 R$ 12.064,83 | R$ 144.777,97
11l - Servigo Apolo
Quantidade
Nre Categoria ASTECTEeT Custo unitério Custo mensal Custo anual
1 Encarregado - 6° Faixa salarial - 44h - F30 1 RS 6.284,00 | RS 6.284,00 | RS 75.407,98
2 Copeira - 2° Faixa salarial - 44h - F12 1 R$ 4.159,45 | R$ 4.159,45 | Rs 49.913,35
3 Auxiliar de arquivo - Faixa especial Vill - 44h - F12 1 R$ 4.406,49 | R$ 4.406,49 | Rs 52.877,86
4 Auxiliar de administrac3o - 52 Faixa salarial - 44h - F12 2 R$ 4.730,84 | R$ 9.461,67 | Rs 113.540,09
Total 5 R$ 24.311,61 | R$ 291.739,29
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IV - Servigos sob demanda
Nr2  [item und Quantidade Custo unltério Custo anual
1 Servico de carga e descarga - didria und 96 R% 182,36 | R$ 17.506,44
2 Limpeza - servente de limpeza - diaria und 5 RS 163,22 | RS 8.161,11
3 Desisnsetizacio e desratizacdo evento 2 R$ 9.497,70 | R$ 18.995,40
4 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio da corte evento 2 RS 13.023,11 | RS 26.046,21
5 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio administrativo evento 1 R% 13.775,59 | R§ 13.775,59
6 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das varas do trabalho evento 1 R% 12.856,75 | R$ 12.856,75
7 Servicos de lavanderia ver tabela 1 R$ 10.365,33 | R$ 10.365,33
Valor total materials e servicos R$ 107.706,82
V - Equipamentos, utensilios e materlals
:E Item und Quantidade Custo unitério Custo anual
1 Equipamentos més 12 R$ 1.005,21 | R$ 12.062,56
2 Utensilios més 12 R$ 5.807,75 | R$ 69.693,00
3 Material e produto de limpeza més 12 R$ 6.148,58 | R$ 73.782,96
Valor total materials e servigos R$ 155.538,52
VI - Material sob demanda
Ni Item Custo anual
1 [Material RS 219.908,65
Valor total materiais e servigos R$ 219.908,65
VI - Valor da total estimado da contratago
Custo Custo
N e anual 30 meses
1 Servigo de limpeza R$ 1.643.616,46 | RS 4.109.041,14
2 Servigo de jardinagem R$ 144.777,97 | RS 361.944,93
3 Servico de apoio R$ 201.739,29 [ R% 729.348,22
4 Servigos sob demanda R$ 107.706,82 | RS 269.267,05
5 Equipamentos, materiais e utensilios R$ 155.538,52 | R% 388.846,30
6 Material sob demanda R$ 219.908,65 | R$ 549.771,63
Valor total estimado R$ 2.563.287,71 | R$ 6.408.219,27
Total - Custo por m2
Categoria Quantidade Valor Unitério Valot Total Area Valor fm2
9 de Postos R$/ posto R$ m2 R$/m2
Servente - Area Interna 5,83 3.918,84 22.832,28 11.385,33 2,01
Servente - Banheiros 4,82 3.918,84 18.870,17 1.195,59 15,78
Servente - Sagudo 2,62 3.918,84 10.279,22 3.455,01 2,98
Servente - Plenarios 0,21 3.918,84 822,86 692,92 1,19
Servente - Almoxarifado 0,04 3.918,84 153,42 2.034,48 0,08
Servente - Estacionamento 0,24 3.918,84 958,59 14.370,88 0,07
Servente - Esquadrias 2,50 3.918,84 9.798,44 4.017,73 2,44
SUBTOTAL SERVENTE 16,26
3.918,84 58.346,90 37.151,94 1,57
Subtotal Arredondado p/ cima 17,00
Servente - Manutencao 20% 4,00 3.759,84 15.039,36 37.938,08 0,40
TOTAL SERVENTE 21,00 -
Servente - Areas Externas 4,00 4.056,37 16.225,46 10.635,00 1,53
Servente com Insalubridade - Banheiros Alto Fl 4,00 4.301,17 17.204,68 450,20 38,22
Servente com Insalubridade. - Manutengdo 509 2,00 4.769,83 9.539,67 450,20 21,19
Servente Hospitalar 1,00 4.575,97 4.575,97 335,84 13,62
jardineiro 1,00 4.160,56 4.160,56 4.385,00 0,95
Auxiliar de Jardineiro 2,00 3.952,13 7.904,27 4.385,00 1,80
Lider de Equipe 1,00 5.143,59 5.143,59 48.573,08 0,11
Encarregado 1,00 6.284,00 6.284,00 48.573,08 0,13
EQUIPE DE LIMPEZA ESTIMADA 34,00

1.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, com possibilidade de
prorrogacao até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n®
14.133/2021.

1.6. Fazem parte deste documento os seguintes apéndices:
1.6.1. Apéndice | — Especificagdes técnicas;
1.6.2. Apéndice Il — Equipamentos;
1.6.3. Apéndice lll — Materiais e utensilios;

1.6.4. Apéndice IV — Instrumento de Medicdo de Resultado
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1.6.5. Apéndice V — Detalhamento de area e produtividade;

1.6.6. Apéndice VI — Planilhas de Custos e Formagao de Precos.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa para a contratagdo foi detalhada no item referente a descrigao da
necessidade no Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A contratacao tem por objetivo:

2.2.1. Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, salde e
bem-estar ndo s6 aos magistrados e servidores, como também a todos os
jurisdicionados, usudrios e visitantes;

2.2.2. Garantir a continuidade dos servicos, cuja interrup¢cdao pode comprometer o
fluxo dos trabalhos executados no ambito das areas do TRT;

2.2.3. Garantir um ambiente livre de pragas;

2.2.4. Garantir a movimentacdo de mobilidrio, materiais e equipamentos bem como
a limpeza de fachadas envidragadas por equipe especializada;

2.2.5. Ofertar suporte aos eventos promovidos neste Tribunal.
2.2.6. Ofertar suporte a Se¢do de Gestdao Documental.

2.2.7. Fortalecer o principio da economicidade.
3. ALINHAMENTO ENTRE A DEMANDA E O PLANEJAMENTO

3.1. A contratacdo encontra-se respaldada no planejamento do Tribunal, em especial,
no objetivo 02 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade e no objetivo 8 —
incrementar modelo de gestdao de pessoas (indicador 8.2). Reforcando os valores
institucionais relacionados a sustentabilidade, qualidade de vida, valorizacdao das
pessoas e eficiéncia.

3.2. A contratagdo encontra-se prevista no plano de aquisi¢des do exercicio de 2022 -
Portaria TRT SGP GP n. 1431/2022, Anexo Unico, item 4, Secretaria de Infraestrutura,
Servicos e Patrimonio.

4. CODIGO DO SERVICO

4.1. Cédigo do item a ser contratado, em conformidade com o Catalogo de Materiais e
Servigos (CATMAT/CATSER) do SIASG: CATSER 25194 — Servigo especializado de limpeza.

4.1.1. Em caso de divergéncias entre as descricdes e especificacdes constantes do
CATMAT e/ou CATSER (Cadastro do site das Compras Governamentais) e deste Termo
de Referéncia, prevalecem estas ultimas.
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza, higienizagao,
copeiragem, carga e descarga, lavanderia, dedetizacado, jardinagem e outros servicos de
apoio para o complexo-sede do Tribunal, sendo dividida em 02 (duas) frentes distintas:

5.1.1. EQUIPE FIXA: Equipe de limpeza interna e externas, jardinagem, copeira,
auxiliar de arquivo e auxiliar de administracdo (servicos continuos com dedicacdo
exclusiva de m3o de obra).

5.1.2. Executardo diariamente os servicos de limpeza, jardinagem, copeiragem,
auxilio administrativo e auxilio ao arquivo, verificando as ac¢des necessarias ao
cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo as diretrizes que
serdo estipuladas no Termo de Referéncia e seus apéndices.

5.1.3. Todos os materiais necessdrios a prestacdao dos servicos de limpeza,
jardinagem e copa serdo de responsabilidade da Contratada, inclusive os materiais de
higiene e copa e os géneros alimenticios.

5.1.4. O pagamento dos equipamentos, insumos e produtos, cujo fornecimento é
padronizado serd pago de forma mensal, a exemplo dos produtos de limpeza e
jardinagem.

5.1.5. Os materiais, de dificil mensura¢cdo em razao da variagdo do consumo, serao
pagos conforme solicitacdao e entrega a fiscaliza¢ao, a exemplo dos géneros alimenticios
e materiais de higiene.

5.1.6. SERVICOS SOB DEMANDA: S3o servicos executados sob demanda especifica.

5.1.7. Ainda que sejam servicos eventuais, sdao indispensaveis a limpeza e
conservacdo dos edificios. Por se tratarem de servigos por demanda, e por serem
servicos que envolvem particularidades técnicas, a execu¢gdao dos mesmos podera ser
subcontratada, desde que atendidas todas as condicdes legais e mediante autorizacao
do contratante;

5.1.8. A contratagdao ocorrera mediante demanda, ndao havendo necessidade de
manter equipe residente para execugdao dos mesmos. O apoio técnico aos profissionais
gue executarem os servicos eventuais serd dado pela equipe residente e a
responsabilidade técnica sera do profissional indicado para habilitacdo da empresa na
licitacdo.

6. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados no complexo-sede do Tribunal Regional do Trabalho da
239 Regido, localizado na Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 Centro Politico e
Administrativo, Cuiaba-MT.
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7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVICO COMO COMUM

7.1.1. O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da
Lei n? 14.133/2021, por possuir padrdo de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos mediante especificacdes reconhecidas e usuais de mercado.

7.2. NATUREZA DO OBIJETO

7.2.1. Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n? 14.133/2021, trata-
se de servicos continuos, pela sua essencialidade, tendo por objetivo atender a
necessidade da Administracdo de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do
Tribunal, de modo que sua interrupg¢ao pode comprometer o cumprimento da missao
institucional, a saude dos usuarios e a integridade do patrimonio publico.

7.3. VISTORIA

7.3.1. A avaliagdo prévia do local de execug¢do dos servigos nao é obrigatéria, porém,
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades dos servicos, é assegurado
ao interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, nos termos do paragrafo 29, 3¢
e 42 doinciso IV do Art. 63 da Lei 14.133/2021.

7.4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.4.1. Para as contratagbes de servigos para a realizagdao de tarefas executivas sob o
regime de execucdo indireta, o item 2 do guia, recomenda de forma geral, que nos
contratos de prestagao de servicos, a Justica do Trabalho deve:

7.4.1.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distin¢ao, exclusao e preferéncia
que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

7.4.1.2. Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

7.4.1.3. Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado ou
compulsério;

7.4.1.4. Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados
ao trabalho.

7.4.2. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

7.4.3. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos do item 2 do Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do
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Trabalho:

7.4.3.1. 3% das vagas, quando a execugdao do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

7.4.4. Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia, conforme:

7.4.4.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

7.4.4.2. Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender
ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010);

7.4.4.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo
com o art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

7.4.5. Atender ao decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023, que estabelece i,
percentual minimo de oito por cento das vagas para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

7.4.6. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigOes:

7.4.6.1. N3o possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 2, de 12 de maio de 2011;

7.4.6.2. N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

7.4.7. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

7.4.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

7.4.9. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.4.10. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.4.11. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20
de abril de 2012;

7.4.12. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de:

7.4.13. Normas de seguranca do trabalho;
7.4.13.1. Reducdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
7.4.13.2. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
7.4.13.3. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

7.4.14. Realizar as atividades de limpeza, conservacdo e copeiragem conforme os
critérios de sustentabilidade descritos nos itens 2.1 e 2.2 do guia.

7.4.15. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execuc¢do dos servicos.

7.5. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.5.1. O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opg¢do conveniente. Levando em
considera¢ao o mercado fornecedor e a diferenga de materialidade entre os servigos
principais e os acessoérios, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um
melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliacao da competitividade. Além disso,
poderia gerar maior trabalho de fiscalizagdo contratual, tendo em vista a existéncia de
varios contratos para os servigos terceirizados.

7.6. COTA EXCLUSIVA / PARCELAMENTO DO OBJETO PARA ME e EPP

7.6.1. A licitagdo ndo serd destinada exclusivamente a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez que, o valor estimado para a
presente contratagdo ¢ superior a RS 80.000,00.

7.7. NORMAS E LEGISLACOES QUE REGULAMENTAM A CONTRATACAO
7.7.1. Lei n2 14.133/2021 - Lei de licitagGes e contratos administrativos.

7.7.2. Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucdo
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

7.7.3. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 — Critérios de sustentabilidade
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ambiental na aquisicdo de bens, contratacdao de servicos ou obras pela Administracao
Publica Federal.

7.7.4. Instrucdo Normativa n? 05/2017 - DispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito
da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

7.7.5. Resolugdo CNJ n2 169/2013 - Disp&e sobre a retenc¢do de provisdes de encargos
trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com mado de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7.7.6. Resolugdo CNJ n2 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos drgdos do Poder Judiciario e de
seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade
e inclusao.

7.7.7. Guia de Contratag¢dOes Sustentdaveis da Justica do Trabalho, aprovado por meio
da Resolugdo CSIT n° 310, de 24 de setembro de 2021.

7.7.8. Resolugdo Administrativa n° 170/2017— Dispde sobre as diretrizes para
consecucdo das contratagdes publicas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido e demais atos regulamentares internos da Lei 14.133/2021.

7.7.9. Portaria TRT SGP GP n. 118/2021 - Dispde sobre a Politica de Integridade das
Contratag0es do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

7.7.10. Portaria TRT SGP GP n. 0344/2023 - DispGe sobre a gestdo e a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos administrativos celebrados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido com base na Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.7.11. Portaria TRT SGP GP n. 044/2023 - DispGe sobre os indicadores na area de
governanca das contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

7.7.12. Portaria TRT SGP GP n. 915/2022 - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realiza¢ao de pesquisa de pregos, com a finalidade de subsidiar as
contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

7.7.13. Portaria TRT SGP GP n. 411/2020 - DispGe sobre os procedimentos de
retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros, a serem
deduzidas do valor das faturas mensais devidas as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua e com mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal
e suas atualizacdes.

7.8. NORMAS TECNICAS E LEGISLACAO A SEREM ATENDIDAS
7.8.1. Normas da ABNT.
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7.8.2. Regulamentos das empresas concessionarias;
7.8.3. Prescri¢cdes e recomendacdes dos fabricantes;
7.8.4. Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

7.8.5. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
8. COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. A licitante deverd apresentar os documentos abaixo listados para fins de
comprovacao da qualificacdo técnica:

8.1.1. Um atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucao de servicos de limpeza
de piso de no minimo 5.000 m?, em um Unico atestado.

8.1.2. Comprovante de execucdo de contrato (s) com minimo de 17 (dezessete)
postos (1.214/13, Plenario do TCU), sendo aceito o somatdrio de atestados para
(Acdrdao comprovar referido item, desde que executados de forma concomitante, nos
termos do Acérddo 505/2018 Plenario do TCU.

8.1.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de
servicos de limpeza ou de quaisquer servigos com dedicacdao de mao de obra, até a data
da sessdo publica de abertura do pregdo. Os periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez.

8.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.3. A empresa deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderec¢o atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A Contratada devera iniciar a prestagdao dos servigos conforme estabelecido em
Ordem de Servico (0S).

9.2. A partir da data de inicio da prestacdo contratual e durante toda a vigéncia do
contrato, a Contratada devera disponibilizar, nas dependéncias do Contratante, a
equipe de limpeza, jardinagem, copeira, auxiliar de arquivo e auxiliar de administragao,
munidos dos equipamentos, uniformes e equipamentos de protegao individual descritos
neste termo de referéncia e seus apéndices.

9.3. A Contratada deverd realizar servigos sob demanda com utilizagdo de equipe
distinta da equipe permanente e fornecer todos os materiais necessarios ao objeto do
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contrato.

9.4. Antes do inicio da prestacdo contratual sera realizada reunido entre a equipe de
gestao/fiscalizacdo do contrato e representantes da contratada para alinhamento
guanto ao objeto do contrato, a forma de comunicagao entre as partes, o modelo de
execucdo do contrato, as rotinas de manutencao, o modelo de gestdo e fiscalizacao,
dentre outros.

9.5. As prestagdes dos servigos incluem o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
EPI’s, instrumentos, equipamentos e todos os materiais necessarios para a execucao dos
servicos, na totalidade dos sistemas descritos neste Documento, e de acordo com:

9.5.1. A especificacdo dos servicos constantes no presente termo de referéncia e
seus apéndices;

9.5.2. Normas Técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) do
INMETRO, Cédigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais,
inclusive normas de concessionarias de servicos publicos, além das Instrucdes e
Resolugdes dos Orgdos Responsaveis;

9.5.3. Orientacdo técnica dos fabricantes, de modo a preservar a vida util e
desempenho dos equipamentos, instrumentos e materiais.

9.5.4. As disposicdes legais federais, e distritais pertinentes;
9.5.5. Regulamentos das empresas concessionarias de energia, agua e esgoto;

9.5.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para
melhor complementar os temas previstos por essas;

9.6. As solicitacdes de materiais e servicos por demanda serdao realizadas pela
fiscalizagao técnica do contrato.

9.6.1. A demanda sera considerada finalizada apds o aceite da fiscalizacdo. O prazo
para finalizacdo dos servicos e entrega do material para podera ser prorrogado
mediante apresentacdo de justificativa tempestiva e aprovacao da fiscalizagao.

9.6.2. As solicitagOes serdao entregues ao encarregado, que fard o planejamento e
acompanhamento dos servicos, e ainda, enviadas por meio eletronico a Contratada.

9.7. 0 pagamento dos servicos e fornecimento de materiais serd realizado
mensalmente, de acordo com regras estabelecidas neste documento.

9.8. O valor a ser pago sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

10. ESPECIFICAGOES TECNICAS

10.1. As especificaces técnicas encontram-se descritas no Apéndice |, e lll.
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11. PRAZOS

11.1. ACONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos 10 (dez) dias apds emissdo
da Ordem de Servico Inicial (OSI).

11.2. Na data de inicio da prestacdo dos servicos a CONTRATADA deverd apresentar:

11.2.1. Comprovante de comunicag¢ao a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006,
caso seja optante;

11.2.2. Cépia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato,
guanto a autorizacdo para a utilizacdo de banco de horas;

11.3. O prazo de entrega dos equipamentos, insumos, materiais e produtos disponiveis
na praca do local de entrega sera de 10 (dez) dias contados na emissdo da OSI, enquanto
0 prazo para os materiais comprados em outra praca sera de 30 (trinta) dias contados
do mesmo marco, salvo materiais de baixa disponibilidade, alto valor ou prazo de
entrega diferenciado, cujo prazo de entrega sera definido pela fiscaliza¢ao, obedecendo
o prazo estabelecido pelo fornecedor.

11.4. O prazo de execucgao dos servigos, tanto da equipe fixa quanto dos servigos
eventuais, sera definido de acordo com a dimensdo e complexidade dos servicos a serem
realizados, em comum acordo entre a Fiscalizacdo do contrato e a contratada. Tais
prazos serao registrados nas Ordens de Servico e seus descumprimentos estardao
sujeitos a aplicacdao do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) ou de penalidades,
conforme disposto nos apéndices.

11.5. Apresentar no prazo de 15 dias, a contar da emissao da ordem de servico inicial,
Plano de Atividades a apreciacdo da FISCALIZACAO.

12. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

12.1. A ffiscaliza¢do do contrato avaliard mensalmente a execucao do objeto e utilizard
o Instrumento de Medic3o de Resultado (IMR), conforme APENDICE |V, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

12.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

12.3. O valor do pagamento mensal sera proporcional ao Fator de Qualidade (FQ) obtido
no instrumento de medicdo de resultados.
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13. PREPOSTO

13.1. A contratada mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou
mais prepostos, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e
telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacdao profissional, entre outros.

13.1.1. AFiscalizacdo poderd, desde que devidamente justificada, recusar aindicacdo
ou a manutencdo do preposto, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

13.2. O encarregado deverd acumular a funcdo de preposto técnico e sera responsavel
pelo recebimento das orientacdes da fiscalizacdo, acompanhamento dos servicos
eventuais, entre outros.

13.3. Acritério da contratada poderd ser indicado outro representante da empresa para
a funcdo de preposto da area administrativa e de gestdo do contrato.

13.3.1. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao
faturamento dos servicos prestados.

13.4. A contratada devera instruir seu (s) Preposto (s) quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagcdes da CONTRATANTE, dos Fiscais ou Gestores do
Contrato, acatando imediatamente as determinacgdes, instrugdes e orientagcdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢ao dos servigos contratados.

14. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O objeto do presente instrumento, sera formalizado Contrato Administrativo
estabelecendo em suas cldusulas, todas as condi¢des, obrigacGes e responsabilidades
entre as partes, em conformidade com o Edital de licitagdo, o Termo de Referéncia e a
Proposta de Precos da empresa vencedora.

14.2. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacao por representante do Contratante com atribui¢des especificas, nos termos do
art. 117 da Lei n2 14.133/21.

14.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato serao realizadas por gestores,
fiscais técnicos e fiscais administrativos, titulares e substitutos, especialmente
designados mediante portaria da Diretoria-Geral, e consiste em um conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
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relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicagcdo de sang0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

14.4. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

14.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo, sdo exercidas de acordo com as
seguintes disposicoes:

14.5.1. Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente aos demais setores para pagamentos, aplicacdo de
penalidades, formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

14.5.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado;

14.5.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugao dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

14.5.4. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execu¢do
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdao dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.6. Serd realizada com a Contratada reunido inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, Edital e seus
anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo dos servicos. A pauta desta
reunido observard, pelo menos:

14.6.1. Apresentacdo do Preposto da empresa pelo representante legal da
Contratada. A Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome
completo e CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execuc¢do do
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contrato e atuar como interlocutor principal junto a CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

14.7. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente do contratante,
para adoc¢do das medidas cabiveis.

14.8. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

14.9. E direito da Fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servicos e pecas
rejeitados pela fiscalizagdo, nos termos do art. 119 da Lei n® 14.133/21.

14.10. O contratado serda responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

14.11. A comunicacdo entre o contratante e a contratada sera realizada por meio
eletronico, via e-mail, aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia,
encaminhado aos enderecos ou telefone indicado pelo Gestor e/ou Fiscal do contrato.

15. FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

15.1. Para os trabalhadores da equipe fixa, na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

15.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigcos ou sempre que houver admissao
de novos empregados, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

15.1.1.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatdrio de registro
da admissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N° 1065 de 23/09/2019 e Portaria N°
1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); e

15.1.1.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico admissional dos
empregados da Contratada que prestarao os servicos.

15.1.2. Eventualmente, de acordo com a amostragem solicitada pelo Contratante:

15.1.2.1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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15.1.3. Quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacgao
dos servicos ou sempre que houver demissdao de empregados, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

15.1.3.1. Cépia do registro da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados demitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatério
de registro da demissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N°1065 de 23/09/2019 e
a Portaria N° 1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia);

15.1.3.2. Comunicagdo de Aviso Prévio;

15.1.3.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente assinado;

15.1.3.4. Guias de recolhimento rescisorio do FGTS com o devido comprovante de
pagamento, para demissdes sem justa causa, pelo empregador;

15.1.3.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.1.3.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico demissional dos
empregados dispensados.

15.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil.

15.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

15.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, bem como a ndo manutencgdo das
condicOes de habilitacao pela Contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sang¢des.

15.5. O Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16. FISCALIZAGAO, FATURAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. O faturamento serd mensal e englobard todos os custos inerentes aos servigos
prestados no més de referéncia e materiais entregues.

16.2. O primeiro pagamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial da
prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo
como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

16.3. O faturamento dos servicos e materiais e a fiscalizacdo do objeto serdo realizados
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de acordo com os procedimentos abaixo descritos, composto de trés etapas, quais
sejam:

. FISCALIZAGAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

16.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servicos, a contratada devera encaminhar ao Fiscal
Técnico relatério de medicdo dos servicos, acompanhado dos seguintes comprovantes
(via e-mail):

a) Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, data de admissdo e desligamento (se houver),
data de inicio e fim da prestacao de servicos no TRT (quando houver), CPF, dias
e horas efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
substitutos, total da carga hordria mensal trabalhada;

b) Planilha de medicdo de servicos por demanda;

c) Planilha de medicdo de materiais contendo a descricao, o quantitativo, os
valores unitdrios e totais apurados para o més de faturamento, acompanhada
das devidas requisi¢cdes enviadas pela fiscalizacdo;

16.5. O Fiscal Técnico tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para aprovar ou rejeitar a
medicdo recebida, devendo notificar a Contratada, discorrendo sobre os itens em que
ha divergéncia para corrigi-los/complementa-los, quando rejeitada.

16.6. Caso haja aplicacdo do fator de qualidade na prestacdao dos servicos, o fiscal
encaminhara a contratada o relatorio mensal do Instrumento de Medicdo de Resultados
—IMR, conforme previsto no Apéndice IV, para glosa do valor da medicdo. A Contratada
terd até 3 (trés) dias Uteis para contestar o IMR apresentado.

16.7. Aceita a Medicdo, a Contratada deverd enviar ao Fiscal Técnico os seguintes
documentos:

a) Relatério atualizado do banco de horas com a compensagao dos substitutos,
observando a jornada de trabalho contratada, quando houver;

b) Fichas de controle e distribuicao de EPI’s do funcionario devidamente
assinadas, referentes ao més a ser faturado na Nota Fiscal, quando houver;

16.8. De posse das planilhas de medi¢ao e documentos descritos no item 13.7, o Fiscal
Técnico, apds analise, realizard o ateste e consequente recebimento provisério dos
servigcos e materiais.

16.9. O Fiscal Técnico enviara o ateste a Contratada e encaminhara o processo ao Fiscal
Administrativo

16.10. De posse do ateste emitido pelo Fiscal Técnico, a Contratada devera emitir e
inserir as notas fiscais no Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho —
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SIGEO.

16.10.1. As Notas Fiscais (em formato PDF-A e XML), deverdo informar endereco,
CNPJ, nimero do contrato, os dados bancarios para pagamento, a descri¢cdo clara do
objeto do contrato (inclusive quanto a atividade econOmica, seja CNAE e o item de
LC166/2003), eventuais beneficios tributarios e valores discriminados.

16.10.2. Os beneficios tributarios ndao informados serdo desconsiderados, nos
termos da legislacdo pertinente.

16.10.3. Devera ser emitido nota fiscal distinta para cada tipo de servigo conforme
abaixo:

a) Uma Nota Fiscal de Servigo (NFS-e) referente aos custos com a mao de obra da
equipe de limpeza e jardinagem e os materiais. Opcionalmente podera ser
apresentada Nota Fiscal de Material (NF-e / DANFE), referente ao fornecimento
de materiais.

b) Uma Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos servicos por demanda.
1. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

16.11. Para realizacdo da fiscalizacdo administrativa a Contratada devera enviar os
seguintes documentos:

16.11.1. Arquivo digital (em formato PDF-A) com as informacdes referentes a cada
prestador de servico, organizadas em 12 nivel por fungcdo e em 22 nivel por ordem
alfabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

a) Folha de frequéncia e contracheque/holerite referente ao més a ser faturado;
b) Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

c) Comprovantes de pagamento de vale-transporte (ou declaragdo de nao
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacao, prémio
assiduidade e outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a
execucdo do contrato, quando nao realizados via holerite;

d) Comprovante de pagamento do 13° salario, quando houver;

e) Se em férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e comprovante
do pagamento de férias.

16.11.2. Arquivo digital (em formato PDF-A) dos comprovantes do pagamento das
contribuicdes sociais correspondentes ao més faturado na Nota Fiscal, compativel com
os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execucdo de servicos continuados:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
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b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

j)

(GFIP Completa);

Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS;

Relacdo Tomador/Obra - RET;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, quando houver.

Arquivo digital (PDF-A) da Comprovagao do encaminhamento ao drgao
competente das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como
a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do ao érgdo competente);

Arquivo digital (PDF-A) da Comprovac¢dao do encaminhamento ao 6rgao
competente das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como
a CAGED (do més anterior ao faturado).

16.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao Fiscal Administrativo
os seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

e)

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.13. Apds a conferéncia da documentacgdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o Fiscal
Administrativo realizara o ateste administrativo dos servicos e encaminhara o processo
ao gestor do contrato.

ATESTE DO GESTOR — RECEBIMENTO DEFINITIVO
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16.14. Apds a realizacdo dos atestes dos fiscais técnico e administrativo e o aceite das
notas ficais no SIGEO, ndo havendo pendéncia para pagamento apontada nos atestes, o
gestor do contrato emitira o recebimento definitivo dos servicos (ateste da despesa), o
ateste da Nota Fiscal no SIGEO e encaminhara o processo para pagamento.

16.15. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta sera devolvida a contratada
para as necessarias correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao.

16.16. A Contratada deverd emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para aceite,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

16.17. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as
disposi¢des contidas no artigo 140 da Lei n2 14.133/21.

16.18. Em hipdtese alguma é permitida a antecipacdo de pagamento por servicos ndo
executados ou executados de forma incompleta.

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria em favor do fornecedor,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o ateste do gestor e recebimento do processo.

17.2. Quando do pagamento da nota fiscal serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuigdes sociais, nos termos legais, inclusive o
recolhimento do ISSQN sobre o valor dos servicos.

17.3. Nos termos das Resolu¢Ges 169/13 e 182/13, ambas do CNJ, serdo deduzidos os
valores correspondentes aos encargos trabalhistas do pagamento mensal devido a
CONTRATADA (férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional
e 132 saldrio), para os casos de prestacao de servicos com previsao de mao de obra
residente nas dependéncias do Regional, os quais serdao depositados em conta-depdsito
vinculada em banco publico oficial.

17.4. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

17.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
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a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

17.8. Serdo deduzidos dos créditos da contratada os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso.

. ADINAMICA DO PAGAMENTO

17.9. O Fiscal Técnico terd 5 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a medi¢do enviada
pela Contratada e informar eventual aplicagao de Fator de Qualidade inferior a 100%,
conforme previsto no IMR; A Contratada terd até 3 (trés) dias Uteis para contestar o IMR
apresentado.

17.10. Apds o recebimento dos documentos descrito no item 13.7, o fiscal técnico tera
a 3 (trés) dias uteis para emitir o Termo de Recebimento Provisério dos Servicos, envia-
lo a Contratada e encaminhar do processo ao fiscal administrativo;

17.11. Ap6s o recebimento de toda documentacdo descrita no item Fiscalizacdo
Administrativa, o fiscal administrativo terd 5 (cinco) dias Uteis para verificacdo e
encaminhamento do ateste ao gestor do contrato;

17.12. O gestor do contrato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis para emitir o Termo de
Recebimento Definitivo dos Servicos, atestar a Nota fiscal e encaminhar o processo a
Secretaria de Orcamento e Financgas (SOF) para pagamento;

17.13. A Secretaria de Orcamento e Financas terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
realizar o pagamento.

17.14. De acordo com a dinamica estabelecida, espera-se que o pagamento ocorra
dentro do més subsequente a prestacdao dos servigos, a depender do envio da
documentacgado pela contratada e de sua regularidade.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

18.2. Executar os servigos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo
de transtorno, devendo, para tanto programar a sua execugao em conjunto com a
fiscalizagao.

18.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
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18.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

18.5. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados
ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de
acoes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da
lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado

18.6. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgaos competentes e, em especial:

18.6.1. Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 9, NR — 9, Plano de Gerenciamento de Risco — PGR;

18.6.2. Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, conforme Norma Regulamentadoran2 7 —NR 7.

18.6.3. Os programas PGR e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta)
dias apos inicio da prestacdo dos servicos.

18.6.4. Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e
substituir imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua
necessidade em conformidade com a NR-6, Equipamento de Protec¢do Individual.

18.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

18.8. Vedar a utilizacdao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianga no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

18.9. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no
minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme
estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

18.10. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos na Lei e no item 2 do Guia de Contrata¢des Sustentdveis
da Justica do Trabalho:

18.10.1. 3% das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

18.10.2. 4% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar duzentos e um a
guinhentos funcionarios;
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18.10.3. 5% das vagas, quando a execugao do contrato demandar quinhentos e um a
mil funcionarios;

18.10.4. 6% das vagas, quando a execugao do contrato demandar mais de mil
empregados.

18.11. Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia, conforme:

18.11.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

18.11.2. Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010);

18.11.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com
o art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

18.12. Substituir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestacdo de servicos que ndo demonstre o necessario desempenho das
suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as
normas internas do CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo sera oficializado
pelo Fiscal Técnico e o profissional serd colocado imediatamente a disposicao da
empresa que terd um prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da solicitacao,
para providenciar o novo profissional.

18.13. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

18.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao.

18.15. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢do a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de
2012.

18.16. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, acerca de:

18.16.1. Normas de seguranca do trabalho;
18.16.2. Reducdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

18.16.3. Gestdo dos residuos sdlidos no ambiente onde se prestar o servico;
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18.16.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

18.17. Observar o uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir
o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de
residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
CONTRATANTE.

18.17.1. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do drgao,
conforme estabelecido no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

18.18. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

18.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

18.18.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

18.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais.

18.18.4. Exigir que seus empregados fornecam ao TRT23 os extratos das contas do
INSS e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

18.19. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do
Individual - EPI, quando for o caso.

18.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

18.21. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indeniza¢des, taxas e tributos pertinentes.

18.22. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indeniza¢Oes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas
as demais obrigacOes atinentes ao contrato.
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18.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

18.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo a incéndios bem como a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuicdes profissionais nos termos do CBO,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

18.25. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢do do servico.

18.26. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes.

18.27. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

18.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo
o que for necessario a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

18.29. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

18.30. Realizar, a suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribui¢cdes de seus empregados.

18.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

18.32. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

18.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

18.34. Aceitar, nas mesmas condicdes de sua proposta, os acréscimos e supressdes que
se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.
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18.35. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

18.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao
dos servicos.

18.37. Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem
alteracdes, o endereco comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de
comunicagado entre as partes.

18.38. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacbes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para o contratante.

18.39. Manter durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com
as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para
sua contratacao.

18.40. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:

18.40.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011;

18.40.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

18.41. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a
CONTRATADA deverda comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo numero de profissionais.

18.42. A Contratada deverd apresentar o plano de férias dos empregados alocados na
execucdo do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

18.43. E vedado a Contratada:

18.43.1. Ter como socios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
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assessoramento do TRT23, sob pena de rescisdo contratual;

18.43.2. Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

18.43.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contrata¢do, sem
prévia e expressa anuéncia do contratante;

18.43.4. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacoes financeiras, sob
pena de rescisdo contratual.

18.44. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

18.45. Realizar cadastro no Sistema De Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho —
SIGEO

19. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

19.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a
ser solicitados pelo representante da contratada.

19.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissado
especialmente designada.

19.4. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

19.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos termos
da legislagdo vigente.

19.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

19.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacgdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao usuadrio;

19.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

19.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
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contratacdo e em relacado a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

19.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao.

19.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

19.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

19.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar
qgualquer irregularidade;

19.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

19.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

19.9. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacdes pela
contratada.

19.10. O contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

20. VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O contrato tera vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, nos termos do artigo 107 da Lei n2 14.133/21.

20.2. A prorrogacao do contrato dependerd da verificagdo da manutencdo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, acompanhada de
realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos precos
contratados para a Administragao.

21. DA EXTINGAO DO CONTRATO

21.1. O Contrato podera ser extinto nos casos previstos no art. 137 e inciso lll do art.
106 da Lei n? 14.133/21 e pelo ndo atingimento de niveis minimos no Fator de
Qualidade, conforme descrito no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

21.2. A extin¢do do Contrato ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior
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da contratada, inclusive por multas impostas e de condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

21.3. Os casos de extingao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

22. ALTERACOES CONTRATUAIS

22.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124, 125 e 126
da Lei n? 14.133/21.

22.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

23. REAJUSTE

23.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE.

23.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

23.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou hormativa;

23.3.3. Para os demais custos (insumos ndo decorrentes da mao de obra), materiais
e servicos sob demanda, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constantes do Edital.
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23.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

23.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

23.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

23.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de m3o de obra;

23.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

23.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

23.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

23.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

23.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
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lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

23.12. Quando a repactuacado se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra, materiais e
servicos sob demanda), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-
se a seguinte férmula:

Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = precgo reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

23.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

23.15. Nas aferi¢cGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

23.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

23.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

23.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
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justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

23.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

23.19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

23.19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das préoximas repactuacgdes futuras; ou

23.19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdées
futuras.

23.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

23.21. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

23.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

23.23. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

23.24. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao.

23.25. O percentual final do reajuste ndao podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime
fiscal instituido pela Emenda Constitucional n? 95, de 15/12/2016

23.26. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de prego.

23.27. Realizada a prorrogacdo do contrato, ocorrerd a preclusdo ldgica do direito ao
reajustamento.

24. SUBCONTRATACAO

24.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo.
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24.2. Serd permitida a subcontratagdo parcial do objeto até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

24.3. Para os seguintes servigos, permite-se a subcontratagao:
24.3.1. Limpeza e fachada envidragada em altura.
24.3.2. Desinsetizagdo e desratizagao.
24.3.3. Lavanderia.
24.3.4. Coleta de residuos de saude.
24.3.5. Servicos especializados citados no Apéndice Il;

24.3.6. Elaboracdo de PGR (Plano de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Plano de
Controle Médico e Saude Operacional) e LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho).

24.4. Devera ser submetida a prévia aprovacdo da Contratante, com antecedéncia
minima de cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que pretenda
subcontratar.

25. FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

25.1. A associacdo da contratada com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorpora¢do devem ser comunicadas ao contratante para
gue este delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo
essencial para tanto que a nova contratada comprove atender a todas as exigéncias de
habilitagao previstas no Contrato.

26. CONSORCIO

26.1. N3o serd admitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, pois a
realidade do mercado demonstra que existem vdrias empresas especializadas que,
isoladamente, possuem capacidade técnica e operacional para execug¢do do objeto.

27. GARANTIA DA EXECUGAO

27.1. Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacdao de garantia de execuc¢do do
contrato, nos moldes do art. 96 e 97 da Lei n? 14.133/21, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (trés por cento) do valor anual do contrato.

27.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

27.2.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

27.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
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27.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

27.2.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

28. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pelo atraso, inexecucdo total ou parcial das obriga¢des, ou o descumprimento de
qualquer clausula ou condicdo contida no edital e seus anexos, o TRT 232 Regido poder3,
garantida prévia defesa, aplicar a Contratada, conforme o caso, as seguintes sancoes:

28.1.1. Adverténcia, exclusivamente, quando a Contratante der causa a inexecugao
parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a administracdo publica, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a exemplo:

28.1.1.1. Atraso na instalacdo e utilizacdo efetiva do reldgio de ponto biométrico;
28.1.1.2. Atraso injustificado no envio de Oficio a Receita Federal;

28.1.1.3. Atraso injustificado na apresentacdo do LTCAT,;

28.1.1.4. Atraso injustificado na apresentacdo do PCMSO e PGR;

28.1.1.5. Atraso injustificado na entrega do Plano de Atividades;

28.1.1.6. Descumprimento das demais Clausulas Contratuais, da CCT ou da CLT.

I.  Apos o 152 décimo quinto dia de atraso no cumprimento das obriga¢oes
listadas acima, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecugdo
total ou parcial do contrato, por culpa da Contratada.

28.1.2. Multa por infragdo cometida, sobre o valor total anual da Mao de Obra Fixa,
conforme abaixo:

I. 1% (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor anual da equipe fixa, nos seguintes casos:

a) Atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, apds a assinatura do contrato;

Il. 1% (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor do fornecimento de material e servigo por demanda, nos
seguintes casos:

a) Atraso na prestacdo dos servicos.

28.1.3. Para calculo do valor da multa, sera considerado o valor do servico por
evento, ou seja, um evento de limpeza de fachada, um pedido de desinsetizacdo, uma
entrega de material etc.

. 0,1% (um décimo por cento) por dia, até o limite de 6% (seis por cento),
incidente sobre o valor mensal da equipe fixa, na auséncia da apresentacgao,
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quando solicitado, de qualquer um dos documentos descritos abaixo:

a) Registro de ponto, recibo de pagamento de salario, adicionais, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro, comprovante de depdsito de FGTS,
recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, recibo
de quitagao de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, recibo de
pagamento de vale-transporte e vale alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva.

28.1.4. Apds decorrido os prazos citados no item acima, a Contratante podera
rescindir o Contrato, por inexecucdo parcial por culpa da Contratada.

28.1.5. No caso da inexecucdo de qualquer item do objeto, por prazo superior a 20
dias, além da aplicacdo do instrumento de medicdo de resultado, a Contratante poderd
rescindir o Contrato, por inexecucdo parcial por culpa da Contratada.

28.1.6. No caso de inexecucdo total, sera aplicada multa compensatéria calculada em
20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida, sem prejuizo das demais sancdes
legais cabiveis.

28.2. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intima¢do para o pagamento, a importancia serd descontada
automaticamente dos pagamentos devidos pela Administracdo, ou em ndo havendo
créditos da Contratada, acionada a garantia contratual, se houver, ou encaminhada para
a inscricdo na divida ativa.

28.3. A contagem do prazo fluird a partir do primeiro dia util apds o recebimento da
notificacdo, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

28.3.1. Pardagrafo Unico. O prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia util
seguinte se seu vencimento ocorrer no sabado, domingo ou feriado, quando ndo houver
expediente administrativo no Tribunal ou, ainda, quando o expediente for encerrado
antes do horario normal de funcionamento.

28.4. As sangOes aqui previstas sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

29. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

29.1. A Contratada serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade Pregdo, sob a forma eletrénica, com adog¢ao do critério de
julgamento pelo menor preco global da proposta.

29.2. Para calcular seu preco o licitante devera preencher todas as planilhas de custos,
conforme modelos do Apéndice VI, composta de:

29.2.1. Mao de obra da equipe fixa: composicao de custos de acordo com a planilha
de custos e formacdo de precos dos postos de trabalho, incluindo uniformes e EPI’s.
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29.2.2. Equipamentos, utensilios e produtos de limpeza com demanda definida:
composi¢dao de custo contendo os equipamentos, utensilios e produtos de limpeza
necessarios e em quantidade suficiente a execug¢ao dos servicos.

29.2.3. Servicos sob demanda: a ser paga apenas na ocorréncia, o valor unitario ndo
poderad ultrapassar o valor estimado no Apéndice VI.

29.2.4. Material fornecido sob demanda: a ser paga apenas na ocorréncia, o valor
unitario ndo podera ultrapassar o valor estimado no Apéndice VI.

30. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

30.1. O valor total maximo aceitavel para a contratagdo é o previsto nas planilhas
constantes no Apéndice VI.

31. CLASSIFICACAO E INDICACAO ORCAMENTARIA DA CONTRATACAO

31.1. Para contratacdo da presente proposta serdo utilizados recursos da acao
“Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho no Estado de Mato Grosso — Programa de
Trabalho - PT02122003342560051”, para 2023, os recursos encontram-se previstos nos
itens de execucdo: a) 151242023000164 - prestacdo de servicos de limpeza, conservagao
e jardinagem do complexo-sede - fonte 0170. b)151242023000189 - prestacdo de
servicos de limpeza, conservacgao e jardinagem do complexo-sede. ¢)151242023000187
- prestacdo de servicos - copeira, auxiliar de almoxarifado, telefonista e aux. arquivista.

31.2. Por se tratar de contrato continuado, com impacto financeiro em outros
exercicios, o custo da contratagao sera considerado nos anos subsequentes.

Cuiaba — MT, 23 de maio de 2023.

Equipe de Planejamento da Contratacgao:
Alessandra Tiemi M Pinheiro Schults
Leandro Henrique Frederico

Heloisa Guimaraes Castro Matos Ferraz

Ciente e de acordo,
Rogério Favreto
Secretario de Infraestrutura, Servicos e Patrimonio
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APENDICE |
ESPECIFICACOES TECNICAS
(Doc. 313 do Proad 1592/2023)
Clique Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

APENDICE II
EQUIPAMENTOS
(Doc. 318 do Proad 1592/2023)
Cligue Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

APENDICE IlI
MATERIAIS E UTENSILIOS
(Doc. 314 do Proad 1592/2023)
Clique Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

APENDICE IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(Doc. 315 do Proad 1592/2023)
Clique Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

APENDICE V
DETALHAMENTO DE AREA E PRODUTIVIDADE
(Doc. 319 do Proad 1592/2023)

Clique Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

APENDICE VI
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Doc. 334 do Proad 1592/2023)
Clique Aqui
ou acesse:
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270

PLANILHA MODELO
A PLANILHA MODELO PARA AUXILIO NA FORMULAGCAO DAS PROPOSTAS PODE SER
ACESSADA Clicando aqui ou por meio do site https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270
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https://portal.trt23.jus.br/portal/node/9270
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

O Valor da proposta a ser inserido no campo proprio do SISTEMA COMPRASNET
para participacdao na DISPUTA DE LANCES devera ser:

| PRECO GLOBAL ANUAL |

Ja a proposta a ser anexada ao sistema, (item 7.2 do Edital), devera ser detalhada
conforme modelo abaixo:

Ao TRT da 232 Regiao
Ref.: Pregdo Eletronico n. 05/2023.

Apresentamos a V. Senhoria nossa proposta de precos, detalhada na tabela abaixo,
para fornecimento do objeto que trata o Pregdo Eletrénico n. 05/2023, conforme
especificacdo constante no Edital e seus Anexos.

Razdo Social:

CNPJ:

Optante pelo SIMPLES? Sim () Ndo( ) (se optante, apresentar declaragéo do anexo IV)
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancaria:

N. da Agéncia:

Representante para assinatura do Contrato:

CPF do Representante:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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(*) Concordamos com todas as especifica¢goes do Edital.

PRAZO E FORMA DE EXECUCAO: Conforme o Edital.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: Conforme o Edital.

CCT UTILIZADA NA FORMULACAO DA PROPOSTA: Informar a CCT utilizada na Formulacéo da Proposta.
(OBS: A licitante deverd obrigatoriamente informar qual a CCT utilizada na formulagdo de sua Planilha de
Custos.)

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal

IMPORTANTE:
Proposta a ser encaminhada conforme Edital, devendo conter todas informacodes
exigidas.
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ANEXO Il
[A] DECLARAGOES GERAIS A SEREM APRESENTADAS PARA FINS DE HABILITAGAO

A empresa __ (Razdo Social) __, inscrita no CNPJ n. , heste ato representada por seu
representante legal, Senhor(a) , inscrito no CPF sob o n. , DECLARA,
para os devidos fins e sob os ditames da lei que ndo possui e ndo contratara durante a vigéncia
da avenca decorrente deste certame empregados ou sdcios que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo, nos
termos da Resolugdo n 07/05 (atualizada pelas n 09/05, n 21/06 e 229/16) do Conselho Nacional
de Justica.

DECLARA que nos termos do art. 72, XXXIll da CF/88, ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalhador menor de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

DECLARA que nao disponibilizard empregado, que exerca encargo de chefia nas dependéncias
deste Regional para fins da consecugao dos servigos contratados, que tenha sido condenado por
decisdo judicial ou administrativa, transitado e julgado, nos termos dos arts. 12 e 22 da Resoluc¢do
n. 156/12, expedida pelo Conselho Nacional de Justica.

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais
ocorréncias supervenientes.

DECLARA ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n. 2/11 e n3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal; do Decreto n. 5.017/04 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos 29 e 105.

DECLARA que se abstém de praticar atos ilicitos, em especial os descritos
no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a
observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Estatuto da Conduta Etica
dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017);

DECLARA ter ciéncia da faculdade do gestor do contrato solicitar a contratada informacgdes
complementares para acompanhamento de questdes relacionadas a Integridade.

DECLARA que a proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias do Edital e seus
anexos.
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DECLARA que atende aos requisitos de habilitacdo, e que o declarante responderd pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

DECLARA que, caso o contrato tenha mais de 25 colaboradores, reservard no minimo 5% das
vagas, conforme Resolu¢do 497/2023 do CNJ;

DECLARA que sua proposta econOmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

DECLARA que esta ciente e tem conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades para a
execucdo do objeto do PE 05/2023 do TRT23, dispensando a realizagdo de vistoria, nos termos
do art. 63, § 32 da lein. 14.133/2021.

DECLARA que realizou vistoria, tendo conhecimento pleno das condiges e peculiaridades para
execucdo do objeto do PE 05/2023 do TRT23.

[B] DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des — em
especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucdo contratual, por inobservancia a LGPD.

Em atendimento ao disposto na LGPD, o TRT23, para a execugado do servico objeto deste edital,
terd acesso aos dados pessoais dos representantes do licitante, tais como: nimero do CPF e do
RG, endereco eletrénico, cdpia do documento de identificacdo

O Licitante, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e,
e compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com
intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo TRT23.

O Licitante, fica obrigada a comunicar ao TRT23, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito que possa vir a causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais,
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apresentando as informacdées descritas nos incisos do § 12 do art. 48 da LGPD, cabendo ao TRT23
as demais obrigacdes de comunicagao previstas no referido artigo.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal
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UASG: 80025
ANEXO IV
DECLARACAO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL (se for o caso)
A empresa ___ (Razdo Social)___, inscrita no CNPJ n. , DECLARA AO TRT DA 232

REGIAO, sob os ditames da lei, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art.
64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, QUE E REGULARMENTE INSCRITA NO
REGIME_ESPECIAL UNIFICADO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
DEVIDOS PELAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES
NACIONAL, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situagdo patrimonial;

b) cumpre as obrigacOes acessorias a que estd sujeita, em conformidade com a
legislagao pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente de que
a falsidade na prestagao dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n2 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990)

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Aempresa ___ (Razdo Social)___, inscritano CNPJ n. , heste ato representada por
seu representante legal, Senhor(a) , inscrito no CPF sob o n. ,
DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
RS____
RS____

RS

RS

Valor total dos Contratos RS

COMPROVAGAO DO SUBITEM 11.12.3.3.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor dos compromissos assumidos com a administragdo
publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO SUBITEM 11.12.3.5.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
compromissos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em
relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

PROAD N. 1592/2023 Pagina 78 de 130

_' TRT_ZS@ REG'AU 30 Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
;‘ Mato Grosso anos CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4101 | licitacao@1rt23.jus.br



;\Q‘~ L \»;(‘?’/ 5
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

PREGAO ELETRONICO N. 05/2023 - RETIFICADO
UASG: 80025

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355,
Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado

por seu Diretor-Geral, , €, de outro lado a empresa , com sede
, inscrita no CNPJ n. , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Senhor(a)
, portador do documento de identidade , inscrito no CPF sob

on. , considerando o julgamento do Pregdo Eletronico n. 05/2023, tendo
em vista o que consta do PROAD 1592/2023, resolvem celebrar o presente Contrato,
nos termos da Lei n. 14.133/21 e demais legisla¢des aplicaveis, mediante as clausulas e
condicOes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM, CARGA E DESCARGA, LAVANDERIA, DEDETIZACAO,
JARDINAGEM E OUTROS SERVICOS DE APOIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL,
PARA O COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO -
TRT23, conforme especificacdes técnicas, condi¢cdes e quantitativos constantes neste
Contrato e seus Anexos.

1.2. O regime de execucdo dos servicos que sera executado pela CONTRATADA é o de
empreitada por preco global.

1.3. Os servicos serdo prestados no Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido, situado a Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355, Centro Politico e
Administrativo, Cuiaba-MT, CEP: 78049-935.

1.4. Independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletrénico n. 05/2023
e seu Anexos, o Termo de Referéncia e seus apéndices, bem como a proposta
acompanhada das planilhas de custos da CONTRATADA, tudo constante do PROAD n.
1592/2023.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 30 meses, contados de __ / / a
]/ , podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art. 107
da Lein. 14.133/21.

2.1.1. Sera realizada avaliagao periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual,
guanto a manutencdo da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a
qgualidade dos servicos prestados, seguindo as diretrizes tracadas no art. 106 da Lei n.
14.133/21.

2.2. Os prazos deste Contrato serao contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento.

2.3. ACONTRATADA deverad iniciar a prestacao dos servicos em até 10 dias ap6s a Ordem
de Servigo Inicial (OSI).

2.4. Na data de inicio da prestacao dos servicos a CONTRATADA devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de comunicacdo a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006,
€aso seja optante;

2.4.2. Copia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato, quanto
a autorizacdo para a utilizacdo de banco de horas;

2.5. O prazo de entrega dos equipamentos, insumos, materiais e produtos disponiveis
na praca do local de entrega sera de 10 dias contados na emissao da OSI, enquanto o
prazo para os materiais comprados em outra praca sera de 30 dias contados do mesmo
marco, salvo materiais de baixa disponibilidade, alto valor ou prazo de entrega
diferenciado, cujo prazo de entrega sera definido pela fiscalizacao, obedecendo o prazo
estabelecido pelo fornecedor.

2.6. O prazo de execugao dos servigos, tanto da equipe fixa quanto dos servigos
eventuais, sera definido de acordo com a dimensao e complexidade dos servicos a serem
realizados, em comum acordo entre a Fiscalizacdo do contrato e a contratada. Tais
prazos serdo registrados nas Ordens de Servico e seus descumprimentos estardo
sujeitos a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou de penalidades,
conforme disposto nos apéndices.

2.7. A CONTRATADA deverda apresentar, no prazo de 15 dias, a contar da emissdo da
ordem de servigo inicial, Plano de Atividades & aprecia¢do da FISCALIZACAO.
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CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor global anual da contratacdo é de RS , conforme os valores do
guadro abaixo, incluindo todos os custos necessarios a execu¢ao do objeto, tais como:
impostos encargos trabalhistas, previdenciarios, bem como quaisquer outras despesas
gue incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato.

| - Servigo de limpeza

Qtd. Custo Custo Custo

N. Categoria de unitario | mensal anual
postos RS RS RS
1 Servente de limpeza - Externo - 12 Faixa salarial - 36h -
F30
5 Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial -
Insalubridade minima - 36h - F12
3 Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial -
Insalubridade mdaxima - 36h - F12
4 Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial -
Insalubridade maxima - 36h - F30
5 Servente de limpeza - Externo - 42 Faixa salarial - 36h -

F30

6 | Servente de limpeza - Interno - 22 Faixa salarial - 36h - F12

Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insal
Hospitalar - 36h - F12

10 | Servente de limpeza - Lider - 12 Faixa salarial - 36h - F12

Total

Il - Servigo de jardinagem

Qtd. Custo Custo Custo
N. Categoria de | unitdrio | mensal anual

postos | RS RS RS

1 |Jardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30

2 | Auxiliar de Jardineiro - 22 Faixa salarial - 36h - F30

Total | [ [ ]
11l - Servigo Apoio
Qtd. Custo Custo Custo
N. Categoria de | unitdrio | mensal anual
postos RS R$ RS
1 |Encarregado - 62 Faixa salarial - 44h - F30
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Copeira - 22 Faixa salarial - 44h - F12

Auxiliar de arquivo - Faixa especial VIII - 44h - F12

Auxiliar de administragdo - 52 Faixa salarial - 44h - F12

Total | E— —
IV - Servigos sob demanda
Custo Custo
Item und Qtd. unitario | anual
R$ R$
Servigo de carga e descarga - didria und 96 | ||
Limpeza - servente de limpeza - didria und 50 | | |
Desinsetizagdo e desratizagao evento 2 | |
Servigo de limpeza de fachada de vidro, prédio da corte | evento 2 | |
Servigo de limpeza de fachada de vidro, prédio
administrativo evento 1 — -
Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das varas
do trabalho evento ! — —
Servigos de lavanderia tavbeerla 1 | | |
Valor total materiais e servigos ]
V - Equipamentos, utensilios e materiais
Custo Custo
Item und Qtd. unitario | anual
RS RS
Equipamentos més 12 | .
Utensilios més 12 | I
Material e produto de limpeza més 12 | I
Valor total materiais e servigos ]
VI - Material sob demanda
Custo
Item anual
R$

Material

Valor total materiais e servigos
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VI - Valor da total estimado da contratagao

N. ITEM CUSTO ESTIMADO CUSTO ESTIMADO
ANUAL 30 MESES
1 | Servico de limpeza RS RS
2 | Servico de jardinagem RS RS
3 | Servico de apoio RS RS
4 | Servigos sob demanda RS RS
5 | Equipamentos, materiais e utensilios RS RS
6 | Material sob demanda RS RS
Valor total estimado RS RS

3.2. A CONTRATADA arcara com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

3.3. Os valores acima sdao meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentdria da execugao deste contrato correra por conta do Programa
de Trabalho e Natureza da Despesa , da Atividade

4.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA apresentou a CONTRATANTE garantia, nos termos do item 15 do
Edital de licitacdo, no valor de RS , correspondente ao percentual de 5% do valor
anual do contrato, comvalidadede _/ / a_ /[ / , devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

5.2. Quando houver abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
fiscalizacdo do contrato comunicarad tal fato a seguradora e/ou a fiadora, via e-mail, bem
como encaminhara as decisées finais de Ultima instancia administrativa.

5.3. Na hipdtese de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada com prazo
de vigéncia 3 meses superior ao da prorrogacao e na hipdtese de aditivo ou reajuste
contratual a garantia devera ser refor¢ada, no prazo de 15 dias, sob pena de sancdo.

5.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢ao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cGes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
5.5.
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5.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdao, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragao.

5.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apdés a fiel
execuc¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e,
guando em dinheiro, atualizada monetariamente.

5.7. ACONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:
5.7.1. caso fortuito ou forca maior;
5.7.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

5.7.3. descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

5.7.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

5.7.4.1. Caberd a proépria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade
prevista nos itens 5.7.3 e 5.7.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pelo TRT23.

5.8. Serd considerada extinta a garantia:

5.8.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato ou apds o término da vigéncia do contrato;

5.8.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
5.1, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

5.8.3. a garantia somente sera liberada ante a comprovac¢ao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

CLAUSULA SEXTA — EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. A partir da data de inicio da prestacdo contratual e durante toda a vigéncia do
contrato, a Contratada deverd disponibilizar, nas dependéncias do Contratante, a
equipe de limpeza, jardinagem, copeira, auxiliar de arquivo e auxiliar de administragao,
munidos dos equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo individual descritos
neste Contrato e no Termo de Referéncia e seus apéndices.
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6.2. As especificagGes técnicas encontram-se descritas nos Apéndices |, Il e lll do
Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo.

6.3. A Contratada devera realizar servigos sob demanda com utilizagdo de equipe
distinta da equipe permanente e fornecer todos os materiais necessdrios ao objeto do
contrato.

6.4. Antes do inicio da presta¢do contratual sera realizada reunido entre a equipe de
gestdo/fiscalizacdo do contrato e representantes da contratada para alinhamento
guanto ao objeto do contrato, a forma de comunicacdo entre as partes, o modelo de
execucdo do contrato, as rotinas de manutencdo, o modelo de gestao e fiscalizacao,
dentre outros, observando o disposto na Portaria TRT SGP GP 118/2021.

6.5. As prestacGes dos servicos incluem o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
EPI’s, instrumentos, equipamentos e todos os materiais necessarios para a execucao dos
servicos, e de acordo com:

6.5.1. A especificacdo dos servicos constantes no presente Contrato e no Termo de
Referéncia e seus apéndices;

6.5.2. Normas Técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) do
INMETRO, Cddigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e
Municipais, inclusive normas de concessiondrias de servicos publicos, além das
Instrucdes e Resolucdes dos Orgdos Responsaveis;

6.5.3. Orientacdo técnica dos fabricantes, de modo a preservar a vida util e
desempenho dos equipamentos, instrumentos e materiais.

6.5.4. As disposicdes legais federais, e distritais pertinentes;
6.5.5. Regulamentos das empresas concessiondrias de energia, dgua e esgoto;

6.5.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para
melhor complementar os temas previstos por essas;

6.6. As solicitagdes de materiais e servicos por demanda serdao realizadas pela
fiscalizagdo técnica do contrato.

6.6.1. A demanda serd considerada finalizada apds o aceite da fiscalizagdao. O prazo
para finalizacdo dos servicos e entrega do material para poderda ser prorrogado
mediante apresentacdo de justificativa tempestiva e aprovacao da fiscalizacao.

6.6.2. As solicitagdes serdo entregues ao encarregado, que fara o planejamento e
acompanhamento dos servicos, e ainda, enviadas por meio eletrénico a Contratada.

6.7. O pagamento dos servigos e fornecimento de materiais sera realizado
mensalmente, de acordo com regras estabelecidas neste documento.

6.8. O valor a ser pago serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
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Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

6.9. A prestacao dos servicos continuados de limpeza, higienizacdao, copeiragem,
carga e descarga, lavanderia, dedetizacao, jardinagem e outros servicos de apoio para
o complexo-sede do Tribunal, serdo divididos em 2 frentes distintas:

6.9.1. Equipe Fixa: Equipe de limpeza interna e externas, jardinagem, copeira, auxiliar
de arquivo e auxiliar de administracao (servicos continuos com dedicac¢do exclusiva de
mao de obra).

6.9.1.1. Executardo diariamente os servigos de limpeza, jardinagem, copeiragem,
auxilio administrativo e auxilio ao arquivo, verificando as ac¢des necessarias ao
cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo as diretrizes que
estipuladas no Termo de Referéncia e seus apéndices.

6.9.1.2. Todos os materiais necessarios a prestagcdao dos servi¢cos de limpeza,
jardinagem e copa serdo de responsabilidade da Contratada, inclusive os materiais de
higiene e copa e os géneros alimenticios.

6.9.1.3. O pagamento dos equipamentos, insumos e produtos, cujo fornecimento
€ padronizado serd pago de forma mensal, a exemplo dos produtos de limpeza e
jardinagem.

6.9.1.4. Os materiais, de dificil mensuracdo em razdo da variagdo do consumo,
serdo pagos conforme solicitacdo e entrega a fiscalizacdo, a exemplo dos géneros
alimenticios e materiais de higiene.

6.9.2. Servigos sob demanda: S3o servicos executados sob demanda especifica.

6.9.2.1. Ainda que sejam servicos eventuais, sdao indispensdveis a limpeza e
conservacdo dos edificios. Por se tratarem de servicos por demanda, e por serem
servicos que envolvem particularidades técnicas, a execu¢do dos mesmos podera ser
subcontratada, desde que atendidas todas as condi¢des legais e mediante autorizagao
do contratante;

6.9.2.2. A contratacdo ocorrerd mediante demanda, ndo havendo necessidade de
manter equipe residente para execucdo dos mesmos. O apoio técnico aos profissionais
gue executarem os servicos eventuais sera dado pela equipe residente e a
responsabilidade técnica serd do profissional indicado pela CONTRATADA.

6.10. Serd permitida a subcontratagao parcial do objeto até o limite de 5% do valor total
do contrato.

6.10.1. Para os seguintes servigos, permite-se a subcontratagao:
6.10.1.1. Limpeza e fachada envidracada em altura.

6.10.1.2. Desinsetizagdo e desratizagdo.
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6.10.1.3. Lavanderia.
6.10.1.4. Coleta de residuos de saude.
6.10.1.5. Servigos especializados citados no Apéndice Il do Termo de Referéncia;

6.10.1.6. Elaboracdo de PGR (Plano de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Plano
de Controle Médico e Saude Operacional) e LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho).

6.10.2. Deverd ser submetida a prévia aprovacao da Contratante, com antecedéncia
minima de 5 dias do inicio do item a executar, a indicagao da empresa que pretenda
subcontratar.

6.10.4. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execucao do objeto.

6.10.5. Caso necessario, a CONTRATADA apresentara a Administracdo documentacao
gue comprove a capacidade técnica da subcontratada, que serd avaliada e juntada no
Proad correspondente.

6.10.6. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execu¢do contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obriga¢cdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

6.10.7. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢ao na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais, com o Termo de Referéncia e seus apéndices e
com os termos de sua proposta.

7.1.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham
a ser solicitados pelo representante da contratada.

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
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comissao especialmente designada.

7.1.4. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

7.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Contrato.

7.1.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos
termos da legislacdo vigente.

7.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao
€ apoio ao usuario;

7.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

7.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao.

7.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.1.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
guando for devido;

7.1.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigcos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

7.1.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

7.1.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.1.9. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacées
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pela contratada.

7.1.10. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

7.1.11. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucao dos servicos.

7.1.12. Proteger a propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de
projetos, produtos, sistemas, entre outros;

7.1.13. Proteger as informac¢Ges confidenciais e privilegiadas, que deverdo ser
devidamente classificadas nos respectivos processos;

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e seus apéndices e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em sua
proposta.

8.1.2. Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o
minimo de transtorno, devendo, para tanto programar a sua execu¢ao em conjunto com
a fiscalizagao.

8.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execu¢ao ou dos materiais
empregados.

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.5. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado
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8.1.6. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgdos competentes e, em
especial:

8.1.6.1. Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 9, NR -9, Plano de Gerenciamento de Risco — PGR;

8.1.6.2. Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO, conforme Norma Regulamentadoran? 7 —NR 7.

8.1.6.3. Os programas PGR e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta)
dias apos inicio da prestacdo dos servicos.

8.1.6.4. Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e
substituir imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua
necessidade em conformidade com a NR-6, Equipamento de Protecdo Individual.

8.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

8.1.8. Vedar a utilizagao, na execuc¢ado dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.9. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

8.1.10. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos na Lei e no item 2 do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho:

8.1.10.1. 3% das vagas, quando a execugao do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

8.1.10.2. 4% das vagas, quando a execugao do contrato demandar duzentos e
um a quinhentos funcionarios;

8.1.10.3. 5% das vagas, quando a execugao do contrato demandar quinhentos
e um a mil funciondrios;

8.1.10.4. 6% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar mais de mil
empregados.

8.1.11. Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas
com deficiéncia, conforme:

8.1.11.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando
o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;
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8.1.11.2. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da lgualdade Racial (Lei n¢
12.288/2010);

8.1.11.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo
com o art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

8.1.12. Substituir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestacdo de servicos que ndo demonstre o necessario desempenho das
suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as
normas internas do CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo sera oficializado
pelo Fiscal Técnico e o profissional serd colocado imediatamente a disposicao da
empresa que terd um prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da solicitacao,
para providenciar o novo profissional.

8.1.13. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

8.1.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao.

8.1.15. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n2 98 de 20
de abril de 2012.

8.1.16. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de:

8.1.16.1. Normas de seguranga do trabalho;

8.1.16.2. Reducdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
8.1.16.3. Gestao dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;
8.1.16.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

8.1.17. Observar o uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela CONTRATANTE.

8.1.18. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do drgao,
conforme estabelecido no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
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8.1.19. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a
obtencdo das informagbes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

8.1.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

8.1.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.1.19.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais.

8.1.19.4. Exigir que seus empregados fornecam ao TRT23 os extratos das contas
do INSS e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8.1.20. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

8.1.21. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Contrato e no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

8.1.22. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes.

8.1.23. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas
as demais obrigacOes atinentes ao contrato.

8.1.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

8.1.25. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao a incéndios bem como a
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respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato ou suas atribui¢des profissionais nos termos do CBO,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

8.1.27. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes.

8.1.28. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.1.30. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Contrato e o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.1.31. Realizar, a suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o
bom desempenho das atribui¢gdes de seus empregados.

8.1.32. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.33. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢dao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de
2015.

8.1.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

8.1.35. Aceitar, nas mesmas condicdes de sua proposta, os acréscimos e supressdes
gue se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

8.1.36. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.

8.1.37. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
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tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execucao dos servicos.

8.1.38. Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem
alteragdes, o enderego comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de
comunicagao entre as partes.

8.1.39. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para o contratante.

8.1.40. Manter durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua contratacgdo.

8.1.41. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

8.1.41.1. Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011;

8.1.41.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal
de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

8.1.42. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencgas, etc., a
CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo nuimero de profissionais.

8.1.43. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados
na execucao do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

8.1.44. E vedado a Contratada:

8.1.44.1. Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcdao, chefia ou
assessoramento do TRT23, sob pena de rescisdo contratual;

8.1.44.2. Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em
guaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
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visita, andncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

8.1.44.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacgao,
sem prévia e expressa anuéncia do contratante;

8.1.44.4. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operag¢des financeiras,
sob pena de rescisdo contratual.

8.1.45. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.46. Se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos
no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a
observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (RA 299/2017);

8.1.47. Dar conhecimento da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 232
Regido (PORTARIA TRT SGP GP N. 118/2021) e do Estatuto da Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017), bem como
das demais normas editadas por este Tribunal sobre os temas, aos respectivos
empregados que participarao da execugdo contratual;

8.1.48. Ter plena ciéncia de que o descumprimento de obrigacdes contratuais no
ambito do TRT da 232 Regido serdo objeto de apuragdo de responsabilidade e aplicagao
de penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo
sancionatdério e/ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

8.1.49. Realizar cadastro no Sistema De Gestdao Orgamentaria da Justi¢a do Trabalho
- SIGEO;

8.1.50. Observar os Critérios de Sustentabilidade estabelecidos no item 7 do Termo
de Referéncia;

8.1.51. Observar, caso o contrato tenha mais de 25 colaboradores, a reserva de no
minimo 5% das vagas, conforme Resolucdo 497/2023 do CNJ;

8.1.51.1. A Contratante fornecera a Contratada a relacdo de mulheres em situacao
de vulnerabilidade que autorizaram a disponibilizacdo de seus dados, por meio de
parceria com instituicGes/entidades competentes, ficando a cargo da Contratada a
devida selecdo conforme seu critério, nos termos da Resolu¢do 497/2023 do CNJ.

DAS OBRIGACOES SOCIAIS
8.2. E de responsabilidade da CONTRATADA:

8.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
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social e trabalhista em vigor deverdo ser saldados em época propria pela CONTRATADA,
uma vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que ocorrida em dependéncia do
CONTRATANTE;

8.2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados
a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdao ou
continéncia;

8.2.4. os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo; e

8.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A execucado dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante do CONTRATANTE, com atribui¢des especificas, nos termos
art. 117 da Lei n. 14.133/21, observando as disposi¢cdes contidas na Portaria TRT DG GP
344/2023.

9.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por gestores,
fiscais técnicos e fiscais administrativos, titulares e substitutos, especialmente
designados mediante portaria da Diretoria-Geral, e consiste em um conjunto de a¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug¢ao processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancOes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cladusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

9.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.4. O conjunto de atividades de gestado e fiscalizacdo, sdo exercidas de acordo com as
seguintes disposicoes:

9.4.1. Gestao da Execuc¢ao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas
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a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente aos demais setores para pagamentos, aplicacdo de penalidades,
formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do
contrato, dentre outros;

9.4.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado;

7

9.4.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

9.4.4. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

9.5. Sera realizada com a Contratada reunido inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas neste Contrato e no
Termo de Referéncia e seus apéndices, e esclarecer possiveis dulvidas acerca da
execucdo dos servigos, observando o disposto na Portaria TRT SGP GP 118/2021. A
pauta desta reunido observara, pelo menos:

9.5.1. Apresentacgao do Preposto da empresa pelo representante legal da Contratada.
A Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF
do funcionario da empresa designado para acompanhar a execuc¢do do contrato e atuar
como interlocutor principal junto a CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

9.6. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
serdo submetidas a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §29, da Lei n 14.133/21.

9.7. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
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9.8. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdao, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execu¢ao contratual, consoante disposto
no art. 117, §39, da Lei n 14.133/21.

9.9. Os esclarecimentos solicitados pela FISCALIZACAO deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipétese em
gue serao respondidos no prazo maximo previsto pelo fiscal.

9.10. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.11. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servicos e pecas
rejeitados pela fiscalizacdo, nos termos do art. 119 da Lei n 14.133/21.

9.12. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administragdo n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

9.13. A comunicagado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita em regra, por

via eletronica, no correio eletrénico indicado pela contratada em sua proposta, sendo
sua obrigacao manté-lo atualizado.

9.13.1. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica,
no prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

9.13.2. Na hipdtese de auséncia de confirmacao do recebimento da correspondéncia
eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a
comunicacdo pela contratada.

9.13.3. A comunicac¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera
ser realizada por via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.

9.14. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumento de controle, qual seja, o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

9.15. A fiscalizagao do contrato avaliara mensalmente a execugao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme APENDICE IV do Termo de
Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA nao produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

9.15.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagcdo da prestagao dos servigos.
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9.15.2. O valor do pagamento mensal serd proporcional ao Fator de Qualidade (FQ)
obtido no instrumento de medicdo de resultados.

CLAUSULA DECIMA - PREPOSTO

10.1. A contratada manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou
mais prepostos, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indicd-lo mediante declaracdao especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e
telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

10.1.1. AFiscalizacdo podera, desde que devidamente justificada, recusar a indicacao
ou a manutencdo do preposto, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.2. O encarregado devera acumular a funcdo de preposto técnico e serd responsavel
pelo recebimento das orientacdes da fiscalizagdo, acompanhamento dos servicos
eventuais, entre outros.

10.3. A critério da contratada podera ser indicado outro representante da empresa para
a funcdo de preposto da area administrativa e de gestdo do contrato.

10.4. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questSes relacionadas ao
faturamento dos servicos prestados.

10.5. A contratada deverd instruir seu (s) Preposto (s) quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagcdes da CONTRATANTE, dos Fiscais ou Gestores do
Contrato, acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢ao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

11.1. Para os trabalhadores da equipe fixa, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

11.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos ou sempre que houver admissdo
de novos empregados, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacgao:

11.1.1.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatdrio de registro
da admissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N° 1065 de 23/09/2019 e Portaria N°
1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); e

11.1.1.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico admissional dos
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empregados da Contratada que prestarao os servigos.
11.1.2. Eventualmente, de acordo com a amostragem solicitada pela CONTRATANTE:

11.1.2.1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e capacitacao que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.2. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos ou sempre que houver demissdo de empregados, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentagao:

11.2.1. Cépia do registro da rescisdao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados demitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatério
de registro da demissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N°1065 de 23/09/2019 e
a Portaria N° 1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); ou documento que
comprove a alocacdo do funcionario em outro local de prestacdo de servico;

11.2.2. Comunicac¢do de Aviso Prévio;

11.2.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente assinado;

11.2.4. Guias de recolhimento rescisério do FGTS com o devido comprovante de
pagamento, para demissdes sem justa causa, pelo empregador;

11.2.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

11.2.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico demissional dos
empregados dispensados.

11.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil.

11.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS,
os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

11.5. O descumprimento reiterado das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
bem como a ndo manutenc¢ao das condi¢cdes de habilitacao pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancodes.

11.6. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

11.7. Caso a FISCALIZACAO entender necessario, podera solicitar cépias autenticadas
em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor
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que as receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO, FATURAMENTO E RECEBIMENTO DO
OBJETO

12.1. O faturamento serd mensal e englobard todos os custos inerentes aos servigos
prestados no més de referéncia, materiais entregues.

12.2. O primeiro pagamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial da
prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo
como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

12.3. O faturamento dos servicos e materiais e a fiscalizacdo do objeto serdo realizados
de acordo com os procedimentos abaixo descritos, composto de trés etapas, quais
sejam:

FISCALIZACAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

12.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servicos, a CONTRATADA devera encaminhar ao
Fiscal Técnico relatério de medicdo dos servicos, acompanhado dos seguintes
comprovantes (via e-mail):

12.4.1. Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, data de admissdo e desligamento (se houver), data de
inicio e fim da prestacdo de servicos no TRT (quando houver), CPF, dias e horas
efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga
horaria mensal trabalhada;

12.4.2. Planilha de medicdo de servicos por demanda;

12.4.3. Planilha de medi¢do de materiais contendo a descri¢do, o quantitativo, os
valores unitdrios e totais apurados para o més de faturamento, acompanhada das
devidas requisi¢cdes enviadas pela fiscalizacao;

12.5. O Fiscal Técnico tera o prazo de até 5 dias Uteis, para aprovar ou rejeitar a medicao
recebida, devendo notificar a CONTRATADA, discorrendo sobre os itens em que ha
divergéncia para corrigi-los/complementa-los, quando rejeitada.

12.6. Caso haja aplicagao do fator de qualidade na prestagdo dos servigos, o fiscal
encaminhara a CONTRATADA o relatério mensal do Instrumento de Medicao de
Resultados — IMR, conforme previsto no APENDICE IV do Termo de Referéncia, para
glosa do valor da medicao. A Contratada terd até 3 dias uteis para contestar o IMR
apresentado.

12.7. Aceita a Medigao, a CONTRATADA devera enviar ao Fiscal Técnico os seguintes
documentos:

12.7.1. Relatério atualizado do banco de horas com a compensacado dos substitutos,
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observando a jornada de trabalho contratada, quando houver;

12.7.2. Fichas de controle e distribuicdo de EPI’s do funcionario devidamente
assinadas, referentes ao més a ser faturado na Nota Fiscal, quando houver;

12.8. De posse das planilhas de medi¢cdao e documentos descritos no item 12.7, o Fiscal
Técnico, apds analise, realizard o ateste e consequente recebimento provisério dos
servigcos e materiais.

12.9. O Fiscal Técnico enviara o ateste a CONTRATADA e encaminhara o processo ao
Fiscal Administrativo.

12.10. De posse do ateste emitido pelo Fiscal Técnico, a Contratada devera emitir e
inserir as notas fiscais no Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho —
SIGEO.

12.11. As Notas Fiscais (em formato PDF-A e XML) deverdo informar endereco, CNPJ,
numero do contrato, os dados bancarios para pagamento, a descricdo clara do objeto
do contrato (inclusive quanto a atividade econdmica, seja CNAE e o item de
LC166/2003), eventuais beneficios tributarios e valores discriminados.

12.12. Os beneficios tributarios ndo informados serdo desconsiderados, nos termos da
legislagao pertinente.

12.13. Deverad ser emitida nota fiscal distinta para cada tipo de servico conforme abaixo:

12.13.1. Uma Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos custos com a mao de obra
da equipe de limpeza e jardinagem e os materiais. Opcionalmente poderd ser
apresentada Nota Fiscal de Material (NF-e / DANFE), referente ao fornecimento de
materiais.

12.13.3. Uma ou mais Notas Fiscais de Servico (NFS-e) referente aos servigos por
demanda;

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.14. Para realizacdao da fiscalizagdo administrativa a Contratada devera enviar os
seguintes documentos:

12.14.1. Arquivo digital (em formato PDF-A) com as informacgdes referentes a cada
prestador de servico, organizadas em 12 nivel por fungdo e em 22 nivel por ordem
alfabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

12.14.1.1. Folha de frequéncia e contracheque/holerite referente ao més a ser
faturado;

12.14.1.2. Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

12.14.1.3. Comprovantes de pagamento de vale-transporte (ou declaracdo de ndo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentagdo, prémio assiduidade
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e outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execugao do contrato,
guando nao realizados via holerite;

12.14.1.4. Comprovante de pagamento do 13° salario, quando houver;

12.14.1.5. Se em férias, holerites especificos ou citagdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias.

12.14.2. Arquivo digital (em formato PDF-A) dos comprovantes do pagamento das
contribuicGes sociais correspondentes ao més faturado na Nota Fiscal, compativel com
os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execugao de servigos continuados:

12.14.2.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP Completa);

12.15.2.2. Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS;

12.14.2.3. Relacdo Tomador/Obra - RET;

12.14.2.4. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.5. Copia da Rela¢do dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
12.14.2.6. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

12.14.2.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.8. Comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, quando houver;

12.14.2.9. Arquivo digital (PDF-A) da Comprovagao do encaminhamento ao érgao
competente das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS
(anualmente apds o vencimento do prazo do drgdo competente);

12.14.2.10. Arquivo digital (PDF-A) da Comprovacdao do encaminhamento ao
6rgdao competente das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a
CAGED (do més anterior ao faturado).

12.15. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao Fiscal Administrativo
os seguintes documentos:

12.15.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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12.15.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.15.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.15.4. Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.15.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.16. Apds a conferéncia da documentacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o Fiscal
Administrativo realizara o ateste administrativo dos servicos e encaminhara o processo
ao gestor do contrato.

ATESTE DO GESTOR — RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.17. Apds a realizagdo dos atestes dos fiscais técnico e administrativo e o aceite das
notas ficais no SIGEO, ndo havendo pendéncia para pagamento apontada nos atestes, o
gestor do contrato emitird o recebimento definitivo dos servicos (ateste da despesa), o
ateste da Nota Fiscal no SIGEO e encaminhara o processo para pagamento.

12.17.1. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta serd devolvida a
ontratada para as necessdarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua
rejeicao.

12.17.2. A Contratada devera emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para
aceite, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

12.18. No recebimento e aceitacao do objeto, serdao consideradas, no que couber, as
disposi¢des contidas no artigo 140 da Lei n 14.133/21.

12.19. Em hipdtese alguma é permitida a antecipacdo de pagamento por servicos nao
executados ou executados de forma incompleta.

12.20. A dinamica do pagamento obedecera aos seguintes prazos:

12.20.1. O Fiscal Técnico terd 5 dias Uteis para aprovar ou rejeitar a medicdo enviada
pela Contratada e informar eventual aplicagao de Fator de Qualidade inferior a 100%,
conforme previsto no IMR;

12.20.2. A Contratada tera até 3 dias uteis para contestar o IMR apresentado;

12.20.3. Ap0ds o recebimento dos documentos descrito no item 12.7, o fiscal técnico
terd a 3 dias uteis para emitir o Termo de Recebimento Provisério, envia-lo a
CONTRATADA e encaminhar o processo ao fiscal administrativo;

12.20.4. Apos o recebimento de toda documentagao descrita no item Fiscalizagao
Administrativa, o fiscal administrativo tera 5 dias uteis para verificacdo e
encaminhamento do ateste ao gestor do contrato;

12.20.5. O gestor do contrato tera prazo de até 2 dias Uteis para emitir o Termo de
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Recebimento Definitivo, atestar a Nota fiscal e encaminhar o processo a Secretaria de
Orgcamento e Finangas (SOF) para pagamento;

12.20.6. A Secretaria de Orgamento e Finangas tera prazo de até 5 dias uteis para
realizar o pagamento.

12.21. De acordo com a dindmica estabelecida, espera-se que o pagamento ocorra
dentro do més subsequente a prestacdo dos servicos, a depender do envio da
documentacdo pela contratada e de sua regularidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria em favor do fornecedor,
no prazo de 5 dias Uteis apds o ateste do gestor e recebimento do processo pela SOF.

13.2. Quando do pagamento da nota fiscal serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicGes sociais, nos termos legais, inclusive o
recolhimento do ISSQN sobre o valor dos servicos.

13.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

13.3. Nos termos da Resolug¢do CNJ n. 169/13 e suas posteriores alteragdes, serdo
deduzidos os valores correspondentes aos encargos trabalhistas do pagamento mensal
devido a CONTRATADA (férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio), para os casos de prestacdo de servicos com previsdo de
mao de obra residente nas dependéncias do Regional, os quais serdo depositados em
conta-depdsito vinculada em banco publico oficial.

13.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condi¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

13.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

13.6. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.
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13.8. Serdao deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribui¢des sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso.

13.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao
aplicavel. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE, a favor da CONTRATADA, as multas que porventura lhe tenham sido
aplicadas, apds regular processo administrativo e desde que a CONTRATADA nao efetue
0 pagamento voluntadrio no prazo ajustado. Caso ndo existam créditos, o valor
correspondente a multa serd descontado da garantia contratual sendo que, se a multa
imposta for superior aos valores da garantia prestada ou dos créditos devidos a
CONTRATADA, além da perda da garantia e/ou dos créditos, a diferenca serad cobrada
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

13.9.1. A CONTRATADA poder3d, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo.

13.10. O ndo pagamento da multa implica inscricdo da CONTRATADA na Divida Ativa da
Unido.
13.11. Se a contratada der causa ao ndao cumprimento do prazo estipulado no art. 31 da

Lei 8.212/1991, arcara com a multa relativa ao recolhimento tardio das contribuicdes
destinadas a Seguridade Social.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nado
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 00016438

| = (TX) -
365 Percentual da taxa anual = 6%

13.13. A Administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndao forem honrados pela CONTRATADA, sendo que, quando ndo for

possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, dentre outras
razoes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
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dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO.

14.1. Nos termos da Resolucdo n. 169/13 do CNJ e suas posteriores alteracdes, bem
como na Portaria TRT/DG/GP 411/2020, serdo deduzidos os valores correspondentes
aos encargos trabalhistas, previdenciarios e outros do pagamento mensal devido a
CONTRATADA para prestacdo de servigos, com previsdo de mao de obra residente nas
dependéncias do CONTRATANTE, os quais serdo depositadas em conta-depdsito
vinculada em banco publico oficial.

14.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das
seguintes rubricas:

14.2.1. 132 salario;
14.2.2. férias e seu 1/3 constitucional;
14.2.3. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.4. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, seu 1/3 e 132
salario.

14.3. Os percentuais e rubricas que serdo provisionados para atendimento do item
anterior obedecerao a tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho Ajustado (RAT* x FAP?) Simples
Item
1% 2% 3% 4% 5% 6%
GRUPO A 34,80% 35,80% 36,80% 37,80% 38,80% 39,80% 28,00%
TiTULO Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais
132 SALARIO 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
FERIAS + 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
ABONO i i el 1% ,11% 11% ,11%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
INCIDENCIA
GRUPO A
(Encargos 6,77% 6,96% 7,15% 7,35% 7,54% 7,74% 5,44%
Sociais e
Previdenciarios)
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MULTA FGTS 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
A 0, 0, { 0, 0,
CONTIGENCIAR 30,51% 30,70% 30,89% 31,09% 31,28% 31,48% 29,18%

(1) RAT: Risco de acidente de trabalho
(2) FAP: Fator acidentario de prevengdo

14.4. Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas serdo definidos
de acordo com o “Grau de Risco de Acidente” da CONTRATADA, constante na GFIP.

14.4.1. O Risco de Acidente de Trabalho Ajustado constante na GFIP da CONTRATADA
serd arredondado para o numero inteiro mais préoximo. O decimal 5 sempre serd
arredondado para o inteiro superior

14.5. Os depdsitos de que trata o item 14.2 serdo efetuados, sem prejuizo da retencdo,
na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria,
em conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo —, aberta no nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao
somente sera possivel apds autorizagdo do Ordenador de Despesas da CONTRATANTE.

14.6. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada
deverdao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta da
CONTRATADA, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacao
com o banco publico oficial;

14.7. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, o valor das eventuais despesas com a cobranca de abertura
e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada para movimentacao;

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de
cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.9. A assinatura deste contrato de prestacdo de servicos serd sucedida dos seguintes
atos:

14.9.1. solicitagdo pela CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, no nome da
CONTRATADA, conforme modelos constantes no Anexo Il da Portaria TRT DG GP n.
411/2020, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma dos modelos
consignados no Anexo lll da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.9.2. assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 20 dias, a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
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bloqueada para movimentac¢do — e de termo especifico da instituicao financeira oficial
gue permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizacdo desse Regional, conforme modelos indicados no
Anexo VI da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.10. A CONTRATADA devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em banco
publico indicado pelo Tribunal, nos termos do subitem 14.9.2, sob pena de aplicacdo de
multa contratual de 0,25% por dia de atraso até o limite 10% do valor total mensal do
contrato.

14.11. O procedimento interno de liberacdo de valores da conta-depdsito vinculada
dar-se-a da seguinte forma:

14.11.1. o pedido da CONTRATADA deverd ser acompanhado da planilha de
calculos discriminada nominalmente por funcionarios, como a indicacdo do periodo
correspondente de atuacdo no Tribunal, e dos documentos que comprovam o efetivo
pagamento das rubricas indicadas no item 14.2;

14.11.2. a CONTRANTE, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a
confirmacgdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o
item 14.13 encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de
10 dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatodrios pela
empresa.

14.12. Caso a documentacdo esteja incompleta ou equivocada os prazos serao
interrompidos, até que se apresente a documentagao comprobatdria correta.

14.13. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

14.13.1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa CONTRATADA para
prestacao dos servicos contratados; e

14.13.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, diretamente para a conta-depdsito dos empregados alocados na
execuc¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2.

14.14. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentac¢ado -, conforme previsto nessa cldusula, a CONTRATADA, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas nos itens 14.2, bem como a planilha de calculos mencionada no
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subitem 14.11.1.

14.15. Na situacdo descrita no subitem 14.13.2, o CONTRATANTE solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

14.16. Considera-se como documentacdo apta para comprovar o pagamento das
rubricas indicadas no item 14.2:

14.16.1. para férias e 1/3 constitucional: aviso-prévio de férias, recibo de férias
assinado pelo empregado e comprovante bancario do depdsito efetuado na conta
bancdria do empregado.

14.16.2. para 132 saldrio: folha de pagamento do 132 salario e comprovante bancario
do depdsito efetuado na conta bancdria do empregado.

14.16.3. para Multa de 40% do FGTS: comprovante de depdsito na conta-vinculada
do trabalhador.

14.16.4. para incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 e 132
salario:

14.16.4.1. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e de
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), com nome dos funciondrios do contrato e
comprovantes de pagamento do més de competéncia da quitagcdo e seu respectivo
protocolo de envio de arquivo da conectividade social.

14.16.4.2. Guia da Previdéncia Social (GPS), com comprovante de pagamento
idéntico ao indicado na GFIP, do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

14.16.4.3. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRF), com comprovante de
pagamento idéntico ao indicado na GFIP da quitacdao da verba trabalhista.

14.17. Em caso de impossibilidade de apresentar o comprovante de depdsito em conta
bancaria do empregado, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE possa verificar a possibilidade de aceitar somente a cépia do
contracheque assinado pelo empregado para fins de quitagdo de férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

14.18. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.1 devera
apresentar os seguintes documentos para fins de resgate de valores da conta-depdsito
vinculada, na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho:

14.18.1. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado
pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;

14.18.2. comprovante bancdrio do depdsito efetuado na conta bancaria do
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empregado relativo ao valor liquido do Termo de Rescisao;
14.18.3. cépia do comprovante de pagamento do INSS;
14.18.4. copia do comprovante de depdsito do FGTS;
14.18.5. cépia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o caso.

14.19. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.2, devera
apresentar os seguintes documentos e informacgdes para fins de movimentacdo de
valores da conta-depdsito vinculada:

14.19.1. na hipotese de ndo ocorrer a rescisao do contrato de trabalho:

14.19.1.1. aviso de férias e espelho da folha de pagamento, com indicacdo do
nome do empregado e dos valores das férias e do 1/3 constitucional a serem pagos, bem
como o numero do CPF, o nimero e nome do banco, da agéncia e da conta corrente do
empregado; e

14.19.1.2 espelho da folha de pagamento do 132 saladrio, com indicagdo do nome
do empregado, do numero do CPF, do numero do banco, do nimero da agéncia e da
conta corrente do empregado e o valor a ser pago.

14.19.2. na hipotese de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho:

14.19.2.1. relagdao contendo o nome do empregado, o nimero do CPF, o numero
e nome do banco, o nimero da agéncia e o numero da conta corrente, bem como o
valor a ser pago,

14.19.2.2. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);
14.19.2.3. cépia comprovante de pagamento do INSS;
14.19.2.4. cépia comprovante de depdsito do FGTS;

14.19.2.5. cépia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o
caso.

14.19.2.6. cépia da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverd
ser apresentada no prazo de 10 dias, apds a movimentagao da conta-depdsito vinculada;

14.20. Os valores resgatados deverdo observar a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdao dos servicos por for¢ca do contrato firmado
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

14.21. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentac¢do -, o banco publico oficial comunicara ao CONTRATANTE, por meio de
oficio, conforme modelo do Anexo V da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, serd liberado a empresa no momento do
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encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme Resolugdo n. 301/19 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na
Portaria TRT DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

15.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.1.1.1. pena: Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

15.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

15.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

15.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

15.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do dos servicos sem motivo justificado;

15.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unidao pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.1.5. prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

15.1.5.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

15.1.6.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

7
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15.1.7.1. pena: declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

15.1.8.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei
n. 14.133/21, no que couber, bem como as seguintes sangoes:

15.2.1. Adverténcia, exclusivamente, quando a Contratante der causa a inexecugdo
parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a administra¢cdo publica, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a exemplo:

15.2.1.1. Atraso na instalagdo e utilizagdo efetiva do relégio de ponto biométrico;
15.2.1.2. Atraso injustificado no envio de Oficio a Receita Federal;

15.2.1.3. Atraso injustificado na apresentac¢do do LTCAT;

15.2.1.4. Atraso injustificado na apresenta¢dao do PCMSO e PGR;

15.2.1.5. Atraso injustificado na entrega do Plano de Atividades;

15.2.1.6. Descumprimento das demais Clausulas Contratuais, da CCT ou da CLT.

15.2.2. Apés o décimo quinto dia de atraso na entrega dos documentos listados
acima, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecugao total ou parcial do
contrato, por culpa da Contratada.

15.2.3. Multa moratdria por infragdo cometida, conforme abaixo:

15.2.3.1. 1% (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor total anual da Mao de Obra Fixa, por atraso no inicio da prestacdo dos
servicos, apods a assinatura do contrato e/ou emissdo da ordem de servico;

15.2.3.2. 1% (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor total anual do fornecimento de material e servico por demanda, por atraso
na prestacao dos servigos;

15.2.3.2.1. Para cdlculo do valor da multa, serd considerado o valor do servico
por evento, ou seja, um evento de limpeza de fachada, um pedido de desinsetizacdo,
uma entrega de material etc.
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15.2.3.3. 0,1% (um décimo por cento) por dia, até o limite de 6% (seis por cento),
incidente sobre o valor mensal total da Mao de Obra Fixa, na auséncia de apresentacgao,
guando solicitado, de qualquer um dos documentos descritos abaixo:

15.2.3.3.1. Registro de ponto, recibo de pagamento de salario, adicionais,
repouso semanal remunerado, décimo terceiro, comprovante de depdsito de FGTS,
recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional, recibo de quitacao
de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, recibo de pagamento de vale-transporte e
vale alimentacado, na forma prevista em norma coletiva.

15.2.3.4. Apds extrapolado os limites previstos nos subitens acima a Contratante
poderd rescindir o Contrato, por inexecucdo total ou parcial do contrato, por culpa da
Contratada.

15.2.4. No caso da inexecucdo de qualquer item do objeto, por prazo superior a 20
dias, além da aplica¢do do instrumento de medicdo de resultado, a Contratante poderd
rescindir o Contrato, por inexecucdo parcial por culpa da Contratada.

15.3. Sera aplicada multa compensatéria calculada em 20% (vinte por cento) sobre a
parcela inadimplida, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

15.4. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados:

15.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

15.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos drgaos de controle.

15.5. A Contratada sera notificada da intencao da Contratante aplicar-lhe penalidade
para apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento
da notificacdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a aplicacdo das
sangoes previstas nos itens 15.1 e 15.2.

15.5.1. Ndo serdao conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora
do prazo.

15.6. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestacao,
a decisdao fundamentada sera proferida sobre a aplicacdo total, parcial ou ndo incidéncia
da penalidade.

15.6.1. A anadlise das razdes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica -
SECJUR, a qual deverd emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos
suscitados pela contratada.

15.7. Da decisdo que aplicar as sanc¢Oes de adverténcia, multa e impedimento de licitar
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e contratar, caberd recurso no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da
notificagdo.

15.7.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Juridica, que analisara e emitira
parecer juridico.

15.7.2. O Diretor-Geral, apds emissao de parecer pela Secretaria Juridica, podera, em
5 dias uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do
Tribunal, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

15.8. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu
recebimento.

15.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.10. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para,
no prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

15.10.1. A comissdo serd composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de
gestao e fiscalizagdo do contrato.

15.11. A contagem do prazo para apresentacdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracdo fluird a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificacdo,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

15.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndo houver expediente
neste Org3o.

15.11.2. A contratada caberd confirmar o recebimento da correspondéncia
eletrdnica, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

15.11.3. Na hip6étese de auséncia de confirmacdo do recebimento da
correspondéncia eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada
e recebida a comunicacdo pela Contratada.

15.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu endereco eletrdnico
atualizado junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do
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recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

15.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

15.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente
com a pena de multa, vedada sua cumulagdo com as demais sangoes.

15.12.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda
desse valor, caso a contratada ndo recolha a diferenca via GRU, esta serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, observado o previsto no item 15.14.

15.12.3. No caso de a garantia apresentada ter sido realizada por instituicdo
financeira ou empresa de seguro, esta deverd ser previamente comunicada da
instauracdo de procedimento administrativo pelo gestor do contrato.

15.13. A Contratante podera, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, apds
manifestacdo do gestor.

15.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

Il — recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

Il — descontado do valor da garantia prestada.

15.14.1. Apds o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipdtese do crédito existente ser insuficiente, a contratada sera
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor
por intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.

15.14.2. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior sem que haja o pagamento
da multa aplicada e havendo garantia prestada, sera a seguradora ou a fiadora notificada
para proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, serd levantado
o valor caucionado ou serdo resgatados os titulos da divida publica.

15.14.3. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a
atualizacdo do valor total.

15.14.4. Nao ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apds os procedimentos
descritos, serdao oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a
Advocacia-Geral da Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

15.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como inexecucdo parcial do
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contrato, o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacado, que
podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdao das demais sang¢des.

15.16. As faltas ndao substituidas serdao automaticamente glosadas do pagamento
mensal.

15.17. As sangOes que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

15.18. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.

15.19. Apés a aplicacdo da penalidade, caso o descumprimento da obrigacdo persista, a
CONTRATANTE poderd proceder a rescisdo contratual.

15.20. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da
infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, de forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais
critérios previstos.

15.21. A personalidade juridica da CONTRATADA poder3d ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administra¢do, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n? 14.133/21.

15.22. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161,
da Lei n? 14.133/21.

15.23. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 29 da Portaria TRT
DG GP n. 421/2023.

15.24. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE, na forma da Instru¢ao Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

15.25. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
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infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

15.25.1. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, no mesmo Proad, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei, conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

15.25.2. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

15.26. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

15.27. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA
observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n2
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REAJUSTE DE PREGOS

16.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato
serd reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE.

16.2. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarios, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado:
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16.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou hormativa;

16.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mado de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constantes do Edital.

16.4. Nos reajustes subsequentes ao primeira, o interregno de um ano sera computado
do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito ao reajuste.

16.7. Nessas condic¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste
sé podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdao de precos do mercado;

16.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cladusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro ao reajuste, a
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ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, o reajuste devera ser dividido em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

16.10. E vedada a inclus3o, por ocasido de reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresenta¢dao do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra, materiais e
servicos sob demanda), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-
se a seguinte féormula:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

16.14. No caso de atraso ou nao divulgagdao do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.15. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

PROAD N. 1592/2023 Pégina 121 de 130

_' TRT_ZS@ REG'AU 30 Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
;‘ anos CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4101 | licitacao@1rt23.jus.br

Mato Grosso



e

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

PREGAO ELETRONICO N. 05/2023 - RETIFICADO
UASG: 80025

16.16. Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

16.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.18. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.19. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

16.19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao dos préoximos reajustes futuros; ou

16.19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes futuros.

16.20. Os efeitos financeiros do reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que
o motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

16.21. Adecisdao sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

16.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagao dos custos.

16.23. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

16.24. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

16.25. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% em rela¢do ao valor contratado,
como condicdo para reajuste, conforme item 5.3.
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16.26. O percentual final do reajuste ndo podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime
fiscal instituido pela Emenda Constitucional n? 95, de 15/12/2016

16.27. A Contratada poderd renunciar ao reajustamento de preco.

16.28. Realizada a prorrogagao do contrato, ocorrera a preclusao légica do direito ao
reajustamento.

16.29. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento do reajuste
solicitado tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

16.30. Caso haja necessidade de revisdao dos valores contratados, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato para restabelecer a
relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicio do CONTRATANTE pactuada
inicialmente entre as partes, a CONTRATADA deverd comprovar a ocorréncia de fatores
gue inviabilizem a execucdo do contrato como pactuado, nos termos do art. 124, 1l, “d”
da Lei 14.133/21.

16.31. Parafins do disposto no subitem anterior, serd devida a revisao dos valores pelo
CONTRATANTE a partir da data da solicitagdo formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRORROGACAO

17.1. O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia mdxima decenal, desde
que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e os pregcos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

17.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

17.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

17.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

17.1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

17.1.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigBes iniciais de
habilitacao.

17.2. A comprovagao da vantajosidade econdmica deve ser precedida de analise de
mercado de modo a concluir que a continuidade da contratacdo é mais vantajosa que a
realizacdo de uma nova licitacdo, sendo a pesquisa de mercado dispensada, nos termos
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do Item 7 do anexo IX da IN n. 05/2017 c/c art. 92 da IN n. 65/2021, quando:

17.2.1 os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem efetuados com
base em Convencgado, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei;

17.2.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e lei) e materiais forem
efetuados com base em indices oficiais.

17.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

17.4. A prorrogacdo do contrato deverd ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebracdo
de termo aditivo.

17.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacgao.

17.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado caso a CONTRATADA tenha sido penalizada
nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lein. 14.133/21,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdao das devidas
justificativas.

18.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcao de termo
aditivo, submetido a prévia aprova¢ao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art.
132 da Lei n 14.133/21.

18.4. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

19.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.
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19.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando esta ndao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

19.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 meses de antecedéncia desse dia.

19.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera
apos 2 meses da data da comunicacao.

19.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nado ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

19.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
19.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
19.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
19.4.3. Indeniza¢bes e multas.

19.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagao por
meio de termo indenizatério.

19.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

19.7. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo
contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

19.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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19.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

19.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos do art. 121, § 32,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/21; e

19.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

19.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte
da CONTRATADA no prazo de 15 dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
CONTRATADA.

19.11. A CONTRATANTE poderad ainda:

19.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme art. 139, Ill, “c”, da Lei n. 14.133/21; e

19.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter
os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

19.11. O contrato poderad ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n. 14.133/21.

19.12. Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. ACONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a observar e cumprir todas
as obrigacOes decorrentes de leis e normas aplicaveis, que versam sobre a preservagao
da privacidade e a protec¢ao de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando aquelas
previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD), ainda
gue ndo mencionadas expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-
se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a
legislagdo aplicavel e com as disposi¢cdes do contrato.

20.2. Os dados coletados so poderdo ser utilizados na execucdo dos servigcos previstos
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neste instrumento e, em hipdtese alguma, poderdao ser compartilhados ou utilizados
para finalidades diversas.

20.3. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a respeitar as normas
previstas a Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e concordam
gue a execucao do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada
pelos principios: (i) da finalidade; (ii) da adequacao, (iii) da necessidade; (iv) do livre
acesso; (v) da transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da
prevencdo; (ix) da ndo discriminacdo; e (x) da responsabilizacdo e prestacdo de contas,
conforme definido na LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos
0S prejuizos que causar para outra parte, bem como para terceiros.

20.4. Quaisquer incidentes de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar o CONTRATANTE
ou a CONTRATADA, deverdo ser comunicados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejuizo das providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n. 13.709/2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

21.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/21, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atenc¢do ao art. 82, §29,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, 8§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS E FORO

22.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

22.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir
guaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndao puderem ser resolvidas pela
via administrativa, inclusive os casos omissos, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o
presente Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Cuiaba-MT, __de de 2023.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral
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ANEXO VII
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (home da instituicao fiadora) com sede em (endereco completo),
por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como
FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no artigo
827, do Cdédigo Civil Brasileiro, da empresa (home da empresa), com sede em (endereco
completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de
garantia a execucdo do Contrato a ser assinado, decorrente do processo licitatério PE n2
05/2023, para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM, CARGA E
DESCARGA, LAVANDERIA, DEDETIZACAO, JARDINAGEM E OUTROS SERVICOS DE APOIO,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA O COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 232 REGIAO — TRT23.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA,
de todas as obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagOes previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA.

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, bem como verbas rescisérias inadimplidas, ndo honradas pela futura
contratada.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente & vigéncia do contrato) ( X )
dias, contados a partirde _/ / ,vencendo-se, portantoem _ / / .

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias
qgue forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima
estipulado, no prazo de 48 horas, contado do recebimento de comunicac¢do escrita do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

5. A comunicac¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 dias
apos o vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por
este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato
e por este instrumento perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais
e/ou extrajudiciais, bem assim por honorérios advocaticios, na hipétese do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO se ver compelido a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome
da instituigdo fiadora) nao tiver recebido do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO qualquer comunicac¢do relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e
gue satisfaz as determinac¢Ges do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo
bancaria aplicaveis e, que, os signatdrios deste Instrumento estdao autorizados a prestar
a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta
de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados
pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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