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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

RICARDO

—) DENIS
DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA @ SCHORR

18/05/2023 11:08

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Contratagdo de docentes para o 1° SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | ESCOLA JUDICIAL - COORDENADORIA DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO JURIDICO

Responsavel: CAMILA FRIGO

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ?
Os centros de inteligéncia sdo as estruturas do Poder Judiciario habilitadas para prover

tratamento estratégico ao fendbmeno das demandas massificadas, auxiliando na criagcdo de
protocolos que sirvam para dar mais seguranga juridica e efetividade a toda a jurisdi¢ao.
Prioritariamente, os centros de inteligéncia analisam e encaminham demandas de massas e
uso predatério do Judiciario. Sdo fendmenos sociais e processuais inter-relacionados. Em
sintese, possuem cinco caracteristicas: a) manejo formalmente licito da estrutura estatal de
jurisdicdo e integragdo no mercado; b) significativo volume processual, ultrapassando
demandas particulares e pontuais, c) insisténcia no desrespeito de direitos ja reconhecidos ao
litigante adverso, repetindo teses ja repelidas pela jurisdicdo, sempre com fins protelatdrios; d)
caracterizagao dos litigantes/delinquentes como grandes corporagdes privadas e publicas. O
evento pretende servir para compartilhar as experiéncias dos centros de inteligéncia e

estabelecer protocolos compartilhados para lidar com as demandas de massa.

1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servicos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do
bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA'

Contratagao de docentes para evento de capacitagao.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE
O BEM OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

02 de junho de 2023

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO?

A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do
Tribunal?
(X)) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(X) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
(X) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
(X) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
(X) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governancga de TIC e a prote¢cdo de dados

( ) Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
DENIS RICARDO SCHORR
Secretario Executivo substituto — Ejud TRT4
1 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

2 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).
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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacio de evento de capacitacédo, conforme dados a seguir:

1° SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Nome do Evento

Promotora do Evento ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIA DE FORMACAO E

Unidade Demandante ]
APERFEICOAMENTO JURIDICO

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(X)Sim ( )Nao ( )Aunidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a
necessidade
de contratagao

A justificativa consta no Documento de Formalizagdo da
Demanda (fls. 3 e 4).

1. O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP. TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de contratagéo
devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2. A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagao do bem/servigo, bem
como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagao;
Resolugcidgo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de

Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder

Judiciario;
Resolugdao CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de
Fundamentacgao Legal Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus;
Resolugado ENAMAT n° 25/2020 - Atualiza as

competéncias dos magistrados do trabalho a serem

(Rol Exemplificativo)

observadas pelas escolas judiciais da justica do trabalho no
planejamento das atividades formativas;
Ato Enamat n° 04/2022 — Atualiza a tabela de remuneracao

dos profissionais de ensino da ENAMAT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

(X) Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo)
() Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagdes?

(X) N&o

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docentes Alvaro Alves Noga (Desembargador do TRT2);

Anténio Augusto Gentil Santos de Souza (Secretario
Judiciario do STJ);

Gustavo Fontoura Vieira (Juiz TRT4);
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Jodo Thiago de Franga Guerra (Juiz Auxiliar da Presidéncia
do CNJ);

Lorena de Mello Rezende Colnago (Juiza do Trabalho do
TRT2);

Luis Felipe Salomao (Ministro TST);

Marcelo Ornellas Marchiori (Secretario de Gestdo de
Precedentes do STF);

Mauro Pereira Martins (Desembargador Conselheiro do CNJ);
Mébnica de Oliveira Casartelli (Advogada da Uniao);

Priscila Dibi Schvarcz (Procuradora do Trabalho);

Priscilla Pereira da Costa Corréa (Juiza Auxiliar do CNJ);
Ricardo  Hofmeister de Almeida  Martins  Costa
(Desembargador TRT4);

Roberta Ferme Sivolella (Juiza Auxiliar da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho);

Vanila Cardoso André de Moraes (Juiza Federal do TRF6)
a) Magistrados e servidores do TRT4 e dos demais Regionais

do Trabalho, preferencialmente:

- integrantes da administragéo dos Regionais;

- integrantes de NUGEPs (Nucleo de gerenciamento de
Precedentes e A¢des Coletivas);

e e - integrantes dos Centros de Inteligéncia.

b) Servidores e membros dos Tribunais de Contas e
Ministérios Publicos de diferentes esferas (do trabalho,
estaduais e federais);

c) Magistrados e servidores integrantes de outras entidades
do Poder Judiciario do pais (TJ, TRF, TRE, TJM, Tribunais
Superiores, CNJ e CSJT);

Numero total vagas 150 vagas

Periodo de Realizacao | 02-06-2023, das 9h as 12h30min e das 14h30min as 18h

Carga Horaria Total 07 horas-aula

Validagao da atividade | Salientamos que esta acdo de capacitagdo sera computada

para fins de Adicional de | para fins de adicional de qualificagdo aos participantes, face a
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vinculagao as areas de interesse de que trata o art. 6° da
Qualificagao Resolugdo CSJT n° 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria

TRT4 n° 1.050/2018.
Eixos e Competéncias | EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS: Padrées de

da Enamat Efetividade; Padrdes de Litigancia
Eixos e Competéncias | EIXO GOVERNANCA - AUDITORIA - OBRAS E
Administrativas CONTRATACOES: Estratégia, Estatistica e Governanca
Objetivos da Agenda o o .
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
2030 da ONU
E capacitagao para o
desenvolvimento NAO
gerencial?
Local de Realizagao Plenario do TRT4
Ha necessidade de .
) () Sim
pagamento de diarias
(X) Nao

aos participantes?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome Dénis Schorr
Telefone 51 3255-2683
E-mail escola@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusao do treinamento.

8.2 Os contratados deverdo efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacao
e pagamento da nota fiscal.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, os contratados terdo acesso ao
link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total desta contratacdo é de R$8.397,99

9.2. Pesquisa de Precos:

Fonte de Caraa
Tipo Docente/fornecedor pesquisa Fls. Valor Total Horégria
de precgos
Alvaro Alves Néga
u-rl;ﬁ‘it::zlja ’ R$540,00 1h
(Desembargador TRT2)
Jodo Thiago de Fran¢a Guerra
Tabela g ¢ R$810,00 | 1h30min
unificada (Juiz Auxiliar Presidéncia CNJ)
Lorena de Mello Rezende
Tapela , R$660,00 1h
unicada Colnago (Juiza TRT2)
Mauro Pereira Martins
Tabela . .
unificada (Desembargador Conselheiro R$810,00 1h30min
do CNJ)
Monica de Oliveira Casartelli
Tabela Tabela | 518920 | R$810,00 | 1h30min
Priscila Dibi Schvarcz
Tapela R$810,00 | 1h30min
uniiicada (Procuradora do Trabalho)
Priscilla Pereira Corréa
Tabela R$810,00 | 1h30min
unificada (Juiza Auxiliar CNJ)
Roberta Ferme Sivolella (Juiza
u-lr;?fi%zlga Auxiliar da Corregedoria-Geral R$1.650,00 | 2h30min
da Justica do Trabalho)
Vanila Cardoso André de
Tapela , R$990,00 | 1h30min
unificada Moraes (Juiza Federal TRF6)
Antonio Augusto Gentil Santos
Portaria - L .
unificada de Souza (Secretario Judiciario GECC — R$247,80 1h30min
STJ) Portaria
Marcelo Ornellas Marchiori TRT4 221-231
ui‘i’f?;r('; (Secretirio de Gestio de | +98413 R$260,19 | 1h30min
Precedentes STF)
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9.3. Analise Pesquisa de Precos:

L Palestrantes remunerados pela tabela nacional regulamentada pelo
Justificativa pela .
eventual nio obtencgio ATO ENAMAT n° 4/2022, aplicada aos docentes em geral, a excegéo

de 3 fontgs de dos servidores federais, que serdo remunerados pela Portaria TRT4 n°
pesquisa
4.984/2013.
Justificativa pela Trata-se de escolhas personalissimas, com base nos curriculos e
eventual nao o L . ~ .
realizagdo de vivéncias profissionais, cujos trabalhos s&o essenciais e

pesquisa com outros | reconhecidamente adequados a plena satisfagdo desta capacitaggo.
fornecedores

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
( X') Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);

() Cursos da area administrativa: Capacitagao de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta | Docentes indicados(as) pela Direcdo da Escola, em conjunto com o
sobre a escolha dos
contratados

CNJ e com a Ejud2, com base nos curriculos académicos e

profissionais, correlacionados a tematica do evento.

Alvaro Alves Néga: tomou posse como juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao em 1993. Antes da magistratura, advogou nas
areas trabalhista, civil e criminal em escritério préprio e em instituicbes
como Banco do Brasil e Sindicato dos Aeroviarios no Estado de Séo
Paulo. Foi promovido a desembargador em 2010 e atualmente exerce
o cargo de Diretor da Escola Judicial para o biénio 2022/2024. Pos-
graduado em Direito Civil na USP, em Administragdo Judiciaria na

FGV e em Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa.
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Antonio Augusto Gentil: Secretario Judicidrio do STJ. Especialista
em Gestao Judiciaria pela UnB. Servidor de carreira do STJ tendo
ocupado diversos cargos de direcdo, chefia e assessoramento no
Tribunal e conduzido varios projetos de inovagdo como o Balcao
Virtual do STJ e o Acordo de Cooperagao Técnica de desjudicializagao

celebrado com a AGU.

Joao Thiago de Fran¢a Guerra: Magistrado no Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso desde 2003. Especialista em Direito Civil e
Processual Civil. MBA em Poder Judiciario e Sociedade, com énfase
em Gestao Publica, pela FGV Direito Rio. Mestre em Direito e Poder
Judiciario pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (PPGPD/Enfam). Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso nas Gestdes 2015/2016 e
2017/2018. Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso na Gestdao 2021/2022. Juiz
Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica na Gestao
2022/2023.

Lorena de Mello Rezende Colnago: Juiza TRT2. Doutora (USP),
mestre (UFES), Gestora Nacional (Sudeste) Trab. Seguro, Conselheira
da EJUD2, Coordenadora Cientifica Revista LTr, Membro da Academia

Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira 11).

Marcelo Ornellas Marchiori: Mestre em Direito pela Universidade de
Brasilia. Assessor-chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
e de Agbes Coletivas do Superior Tribunal de Justica. Exerceu o cargo
de Secretario de Gestao de Precedentes do Supremo Tribunal Federal
entre 2020 e 2022. Membro do Grupo Operacional do Centro
Inteligéncia da Justica Federal e do Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario. Membro da Associacdo Brasiliense de Direito Processual
Civil (ABPC).
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Mauro Pereira Martins é Conselheiro do CNJ, Presidente do Comité
Executivo da Rede Nacional de Cooperagao Judiciaria - Supervisor do
Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema de
Execucdo de Medidas Socioeducativas - DMF/CNJ - Desembargador
do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,integrante efetivo da 212
Camara de Direito Privado - Mestre em Direito pela Universidade
Estacio de Sa - Professor Adjunto da Escola da Magistratura doEstado
do Rio de Janeiro-EMERJ, graduado pela UERJ- Universidade do

Estado do Rio de Janeiro.

Moénica de Oliveira Casartelli: Advogada da Unido. Procuradora
Nacional do Trabalho e Emprego na Procuradoria-Geral da Unio.
Doutoranda em Direito Publico pela Universidade do Vale dos Sinos -
UNISINOS. Mestre em Direito e Justica Social pela Universidade
Federal do Rio Grande - FURG (2019). Especialista em Processo Civil
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (2008).Foi
Consultora Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia.
Foi Consultora Juridica do Ministério das Cidades, em Brasilia. Chefiou
a Consultora Juridica da Uni&o no Estado do Rio Grande do Sul. E
professora de cursos de pods-graduagao em direito do trabalho e

processo do trabalho.

Priscila Dibi Schvarcz: Procuradora do Trabalho lotada em Porto
Alegre, desempenhando as atividades de Coordenadora Regional da
CODEMAT-RS (Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do
trabalho); integrante do Grupo de Atuacao Especial Trabalhista - GAET
na PRT4; Coordenadora do projeto de Adequagéo das Condi¢des de
Trabalho em Frigorificos no RS; e Vice-Coordenadora Nacional do
Projeto de Promogado da Regularidade das Notificagcdes de Acidentes
de Trabalho.
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Priscilla Pereira da Costa Corréa: Juiza Federal na Secao Judiciaria
do Rio de Janeiro (TRF2), atualmente convocada para atuar como
juiza auxiliar no Conselho Nacional de Justica. Doutoranda em
Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal Fluminense
(UFF). Mestra em Justica Administrativa pela UFF. Integra o corpo
docente do Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario, da
Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM). Publicou "Direito e Desenvolvimento: Aspectos relevantes
do Judiciario brasileiro", CEJ, 2014. Instalou e presidiu o Centro de
Inteligéncia e Prevencédo de Demandas Repetitivas da Justica Federal
do Rio de Janeiro (CLIP/RJ), de 2017 a 2020.

Roberta Ferme Sivolella: Juiza auxiliar da Corregedoria Nacional de
Justica no biénio 2022/2024; poés-doutoranda em direito publico e
doutora em direito processual pela Uerj; mestre em relagdes sociais e
trabalhistas pela UDF; juiza titular da 2a Vara do Trabalho do Rio de

Janeiro.

Vanila Cardoso André de Moraes: Juiza Federal do Tribunal
Regional Federal da 6a. Regido, Doutora em Sociologia e Direito,
Mestre em Justica Administrativa, Coordenadora do Grupo
Operacional do Centro Nacional de Inteligéncia da Justica Federal,
Coordenadora do Laboratério de Inovagdo - iluMinas, do TRFG®6,
Professora da PUC/MG, Autora de diversos artigos e livros

relacionadas ao tema das Demandas Repetitivas e Grandes Litigantes.

Documento de

Formalizagao Fls.3e 4
da Demanda
Programacao
FI.5
do evento

Dados, curriculos e
certidoes negativas | Fls. 6-208
dos docentes

Ato Enamat
n° 04/2022

Fls. 218-220
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Portaria TRT4

n° 4.984/13 Fls. 221-231

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. As sancgdes relativas a adverténcias, inexecucdo total ou parcial e
impedimentos obedecerdo ao disposto na Lei n° 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 n°
2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

DENIS RICARDO SCHORR
Escola Judicial TRT4
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INFORMAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1 - Processo administrativo / numero da compra:

PA — 3363/2023
CD - 269/2023

2 - Nome do curso:

1° Seminario sobre Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho,
evento em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com a Escola Judicial
do TRT 22 Regido (EJud?2).

3 - Unidade demandante/requisitante:

Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Juridico / Escola Judicial.

4 - Empresals a ser/serem contratadals / Profissionall/is:

Alvaro Alves Néga (Des. TRT2); Jodo Thiago de Franca Guerra (Juiz TJ/MT); Lorena de
Mello Rezende Colnago (Juiza TRT2); Mauro Pereira Martins (Des. TJ/RJ); Monica de
Oliveira Casartelli (Advogada da Uniao); Priscila Dibi Schvarcz (Procuradora MPT);
Priscilla Pereira da Costa Corréa (Juiza TRF2); Roberta Ferme Sivolella (Juiza TRT1);
Vanila Cardoso André de Moraes (Juiza TRF6).

5 - Assunto / Objeto:

Conforme Requisigao das fls. 284-285:

Contratacdo de docentes para proferirem palestra no 1° SEMINARIO LITIGANCIA DE
MASSA E CENTROS DE INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no
02 de junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com carga horaria
de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

6 - Justificativa da contratagao:

Conforme informado pela Unidade Demandante nas fls. 03-04:

“Os centros de inteligéncia sdo as estruturas do Poder Judiciario habilitadas para prover
tratamento estratégico ao fendbmeno das demandas massificadas, auxiliando na criacao
de protocolos que sirvam para dar mais seguranga juridica e efetividade a toda a
jurisdicdo. Prioritariamente, os centros de inteligéncia analisam e encaminham
demandas de massas e uso predatorio do Judiciario. Sdo fendbmenos sociais e
processuais inter-relacionados. Em sintese, possuem cinco caracteristicas: a) manejo
formalmente licito da estrutura estatal de jurisdicdo e integragdo no mercado; b)
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significativo volume processual, ultrapassando demandas particulares e pontuais, c)
insisténcia no desrespeito de direitos ja reconhecidos ao litigante adverso, repetindo
teses ja repelidas pela jurisdicdo, sempre com fins protelatérios; d) caracterizagdo dos
litigantes/delinquentes como grandes corporagdes privadas e publicas. O evento
pretende servir para compartilhar as experiéncias dos centros de inteligéncia e
estabelecer protocolos compartilhados para lidar com as demandas de massa.”

E sobre a escolha dos docentes, a Unidade Requisitante elenca nas fls. 237-240:
“‘Docentes indicados(as) pela Diregao da Escola, em conjunto com o CNJ e com a Ejud2,
com base nos curriculos académicos e profissionais, correlacionados a tematica do
evento.”

“‘Alvaro Alves Néga: tomou posse como juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido em 1993. Antes da magistratura, advogou nas areas trabalhista, civil e criminal
em escritorio préprio e em instituigdes como Banco do Brasil e Sindicato dos Aeroviarios
no Estado de S&o Paulo. Foi promovido a desembargador em 2010 e atualmente exerce
o cargo de Diretor da Escola Judicial para o biénio 2022/2024. Pésgraduado em Direito
Civil na USP, em Administracdo Judiciaria na FGV e em Direito do Trabalho na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.”

“‘Jodao Thiago de Franga Guerra: Magistrado no Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso desde 2003. Especialista em Direito Civil e Processual Civi. MBA em Poder
Judiciario e Sociedade, com énfase em Gestao Publica, pela FGV Direito Rio. Mestre em
Direito e Poder Judiciario pela Escola Nacional de Formacido e Aperfeicoamento de
Magistrados (PPGPD/Enfam). Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso nas Gestdes 2015/2016 e 2017/2018. Juiz Auxiliar da
Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso na
Gestao 2021/2022. Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica na
Gestao 2022/2023.”

‘Lorena de Mello Rezende Colnago: Juiza TRT2. Doutora (USP), mestre (UFES),
Gestora Nacional (Sudeste) Trab. Seguro, Conselheira da EJUD2, Coordenadora
Cientifica Revista LTr, Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira
11).”

‘Mauro Pereira Martins é Conselheiro do CNJ, Presidente do Comité Executivo da
Rede Nacional de Cooperagdo Judiciaria - Supervisor do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas -
DMF/CNJ - Desembargador do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,integrante efetivo
da 212 Camara de Direito Privado - Mestre em Direito pela Universidade Estacio de Sa -
Professor Adjunto da Escola da Magistratura doEstado do Rio de Janeiro-EMERJ,
graduado pela UERJ- Universidade do Estado do Rio de Janeiro.”

“‘Ménica de Oliveira Casartelli: Advogada da Unido. Procuradora Nacional do Trabalho
e Emprego na Procuradoria-Geral da Unido. Doutoranda em Direito Publico pela
Universidade do Vale dos Sinos - UNISINOS. Mestre em Direito e Justiga Social pela
Universidade Federal do Rio Grande - FURG (2019). Especialista em Processo Civil pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (2008).Foi Consultora Juridica do
Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia. Foi Consultora Juridica do Ministério das
Cidades, em Brasilia. Chefiou a Consultora Juridica da Unido no Estado do Rio Grande
do Sul. E professora de cursos de pés-graduacdo em direito do trabalho e processo do
trabalho.”
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“Priscila Dibi Schvarcz: Procuradora do Trabalho lotada em Porto Alegre,
desempenhando as atividades de Coordenadora Regional da CODEMAT-RS
(Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do trabalho); integrante do Grupo de
Atuacao Especial Trabalhista - GAET na PRT4; Coordenadora do projeto de Adequacéao
das Condigdes de Trabalho em Frigorificos no RS; e Vice-Coordenadora Nacional do
Projeto de Promog¢ao da Regularidade das Notificagcbes de Acidentes de Trabalho.”
“Priscilla Pereira da Costa Corréa: Juiza Federal na Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro (TRF2), atualmente convocada para atuar como juiza auxiliar no Conselho
Nacional de Justiga. Doutoranda em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Mestra em Justica Administrativa pela UFF. Integra o corpo
docente do Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario, da Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Publicou "Direito e
Desenvolvimento: Aspectos relevantes do Judiciario brasileiro", CEJ, 2014. Instalou e
presidiu o Centro de Inteligéncia e Prevencdo de Demandas Repetitivas da Justica
Federal do Rio de Janeiro (CLIP/RJ), de 2017 a 2020.”

‘Roberta Ferme Sivolella: Juiza auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica no biénio
2022/2024; pbés-doutoranda em direito publico e doutora em direito processual pela Uerj;
mestre em relagdes sociais e trabalhistas pela UDF; juiza titular da 2a Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro.”

“Vanila Cardoso André de Moraes: Juiza Federal do Tribunal Regional Federal da 6a.
Regido, Doutora em Sociologia e Direito, Mestre em Justica Administrativa,
Coordenadora do Grupo Operacional do Centro Nacional de Inteligéncia da Justica
Federal, Coordenadora do Laboratério de Inovagao - iluMinas, do TRF6, Professora da
PUC/MG, Autora de diversos artigos e livros relacionadas ao tema das Demandas
Repetitivas e Grandes Litigantes.”

7 - Data do curso, horario de realizagao e carga horaria total:

02 de junho de 2023, das 9h as 12h30min e das 14h30min as 18h com carga horaria
total de 7 horas

8 — Ha conteudo programatico/Curriculo?

Sim. Programacao, fl. 5.

Palestrantes:

- Alvaro Alves Néga, fls 7-12 e 18;

- Jodo Thiago de Franga Guerra, fls. 42, 48 e 52-56;

- Lorena de Mello Rezende Colnago, fls. 61, 67 e 71-79;

- Ménica de Oliveira Casartelli, fls. 101, 107 e 111-114;

- Priscilla Dibi Schvarcz, fls. 118, 124-125;

- Priscilla Pereira da Costa Corréa, fls. 131, 136-137, 140-150;
- Roberta Ferme Sivolella, fls. 161, 166-167, 171-179;

- Vanila Cardoso André de Moraes, fls. 183, 189, 193-206 e;
- Mauro Pereira Martins, fls. 267-269.
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9 - Fundamentacgao legal:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializaco,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagédo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagcao do objeto do contrato.

10 - Participante(s) do curso de treinamento, qualificagao ou aperfeigoamento:

Publico-alvo:

a) Magistrados e servidores do TRT4 e dos demais Regionais do Trabalho,
preferencialmente:

- integrantes da administracdo dos Regionais;

- integrantes de NUGEPs (Nucleo de gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas);
- integrantes dos Centros de Inteligéncia.

b) Servidores e membros dos Tribunais de Contas e Ministérios Publicos de diferentes
esferas (do trabalho, estaduais e federais);

c) Magistrados e servidores integrantes de outras entidades do Poder Judiciario do pais
(TJ, TRF, TRE, TJM, Tribunais Superiores, CNJ e CSJT).

> Para até 150 participantes.

11 - Valor da contratagao:

R$ 7.890,00.

12 - Justificativa de compatibilidade do valor a ser contratado com o valor de
mercado:
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A EJUD justifica o valor desta contratacdo com o pregco de mercado, tendo em vista a
utilizacao da tabela ATO ENAMAT 04/2022 (218-220) como base remuneratdria.
) = ENAMAT Hora-
Palestrante Titulagao 04/2022 aula Valor
Alvaro A Noga (Des. TRT2) Especializacédo 1h R$ 540,00
o A R$ 540,00
1° SEMINARIO | ;056 T F Guerra (Juiz TJ/MT) Mestrado 15h | R$810,00
SOBRE
LITIGANCIA | |orena M R Colnago (Juiza TRT2) Doutorado R$ 660,00 [ 1h R$ 660,00
DE MASSA E
CENTROS DE | Priscilla D Schvarcz (Proc. MPT) Especializagcdo
INTELIGENCIA
DA JUSTICA Priscilla P Correa (Juiza CNJ) Mestrado
DO R$ 540,00 | 1,5h R$ 810,00
TRABALHO Ménica O Casartelli (Adv. AGU) Mestrado
(presencial, no ]
Plenario do Mauro P Martins (Des. TJ/RJ) Mestrado
TRT4) . .
Roberta F Sivolella (Juiza TST) Doutorado 2,5h | R$ 1.650,00
R$ 660,00
Vanila C A Moraes (Juiza TRF6) Doutorado 1,5h R$ 990,00
Valor da contratagao R$ 7.890,00

13 - Observacgoées:

As regularidades fiscais dos palestrantes constam nas fls. 22, 59, 81, 116, 129, 151, 181,
208 e 287.

Ressalta-se que a presente aquisicdo se enquadra na hipotese prevista no artigo 70, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, por analogia, verificou-se somente a regularidade
estabelecida no artigo 20 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, conforme
apontamento da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal nos documentos das fls.
70-89 do Proad n° 4779/2022:

Para contratacbes para entregas imediatas (prazo de até 30 dias), contratagcdes com valores
inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral (abaixo de R$
14.302,08 - artigo 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021) e nas contratagcdes de produto para
pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021) —, para
as quais somente poderao ser exigidas as seguintes condi¢cdes de habilitagao:

> Pessoas juridicas : comprovagao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista;

> Pessoas fisicas : comprovante de quitacdo com a Fazenda Federal.

> Encaminhado o Termo de Referéncia (TR) da fl. 232-240, aprovado pela Presidéncia
na fl. 244-252, sobrevém a complementacao de dados do palestrante Mauro Pereira
Martins (Des. TJ/RJ). Apds, a unidade requisitante junta TR retificado (fls. 270-279).
Ressalta-se que no Termo de Referéncia constou que atuardo no evento os palestrantes
Anténio Augusto Gentil Santos de Souza (Secretario Judiciario STJ) e Marcelo Ornellas
Marchiori (Secretario de Gestdo de Precedentes STF). Todavia, tais palestrantes nao
fazem parte desta contratacdo, visto que receberdo honorarios pela Portaria TRT4 n°
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4.984/22013, que regulamenta a gratificagdo por encargo de curso no ambito da Justica
do Trabalho na 42 Regiao.

14 - Da forma de pagamento:

O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto.

15 - Do parecer da Assessoria Juridica:

O parecer juridico fica dispensavel na presente contratagédo, conforme § 1° do art. 51 da
Portaria TRT4 n°® 1.737/2023:

§ 1° E dispensével a elaboracdo de parecer juridico nas sequintes hipéteses:

(...)

Il — contratagbes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo cujo valor n&o
ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021;

16 - Conclusao:

Diante do exposto, entende-se configurada a hipotese de inviabilidade de competicao,
submete-se a consideracdo da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos a possibilidade
de contratacdo do objeto descrito no relatério de adjudicagao adiante, com fundamento
na alinea “f’, inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
RICARDO ANTONIO ELY
Secao de Compras Diretas
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RELATORIO DE ADJUDICACAO
Aquisigdo Nro.: 269/23 - Inexigibilidade de Licitagao

N°  Quant. Unidade Especificagdo Valor Unitério Valor Total

Fornecedor: ALVARO ALVES NOGA
CPF:670.246.708-78

1 1 HORA-AULA  Contratagao do docente Alvaro Alves Nbga, para proferir palestra no 1° 540,00 540,00
SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE INTELIGENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de junho de 2023, na
modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com carga horaria de 7
horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 540,00

Fornecedor: JOAO THIAGO DE FRANCA GUERRA
CPF:200.236.788-44

2 1.5 HORA-AULA  Contratag&o do docente Jo&o Thiago de Franga Guerra, para proferir 540,00 810,00
palestra no 12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com
carga horaria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 810,00

Fornecedor: LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
CPF:055.438.497-37

3 1 HORA-AULA  Contratag&o da docente Lorena de Mello Rezende Colnago, para proferir 660,00 660,00
palestra no 12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com
carga horéria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 660,00

Fornecedor: MAURO PEREIRA MARTINS
CPF:002.147.047-26

9 1.5 HORA-AULA Contratagao do docente Mauro Pereira Martins, para proferir palestra no 540,00 810,00
12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenéario do TRT4, com
carga horaria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagdo: 3390363301

Total do fornecedor 810,00
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Unidade Especificagéo Valor Unitério Valor Total

Fornecedor: MONICA DE OLIVEIRA CASARTELLI
CPF:943.277.000-10

4 1.5 HORA-AULA  Contratag&o da docente Monica de Oliveira Casartelli, para proferir 540,00 810,00
palestra no 12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenéario do TRT4, com
carga horaria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 810,00

Fornecedor: PRISCILA DIBI SCHVARCZ
CPF:010.100.620-93

5 1.5 HORA-AULA  Contratac&o da docente Priscila Dibi Schvarcz, para proferir palestra no 540,00 810,00
12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com
carga horéria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 810,00

Fornecedor: PRISCILLA PEREIRA DA COSTA CORREA
CPF:079.066.267-10

6 1.5 HORA-AULA Contratagao da docente Priscilla Pereira Corréa, para proferir palestra no 540,00 810,00
12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenéario do TRT4, com
carga horaria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagdo: 3390363301

Total do fornecedor 810,00

Fornecedor: ROBERTA FERME SIVOLELLA
CPF:087.035.067-62

7 2.5 HORA-AULA Contratagao da docente Roberta Ferme Sivolella, para proferir palestra 660,00 1.650,00
no 12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenario do TRT4, com
carga horéria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 1.650,00

Fornecedor: VANILA CARDOSO ANDRE DE MORAES
CPF:511.112.330-04
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO

Unidade Especificagéo Valor Unitério Valor Total

HORA-AULA  Contratag&o da docente Vénila Cardoso André de Moraes, para proferir 660,00 990,00
palestra no 12 SEMINARIO LITIGANCIA DE MASSA E CENTROS DE
INTELIGENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO, a realizar-se no 02 de
junho de 2023, na modalidade presencial, no Plenéario do TRT4, com
carga horaria de 7 horas-aula, para um publico de até 150 participantes.

Classificagao: 3390363301

Total do fornecedor 990,00

Total Geral 7.890,00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n° 3363/2023
Assunto: 1° Seminario sobre Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justiga do Trabalho - CD 269/2023

CLC
aSA

Acompanha-se a manifestacdo da Se¢cao de Compras Diretas. Opina-se, com
fundamento na alinea “f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021, pela contratagao do(s)
objeto(s) descrito(s) no relatorio de adjudicagéo, mediante inexigibilidade de licitagéo.

Todavia, submete-se a matéria a consideragéo superior.

Documento assinado digitalmente
JOSE VALIM BEMFICA FILHO
Coordenador de Licitagdes e Contratos Substituto

SA
aDG
De acordo. A Diretoria-Geral.
_ Documento assinado digitalmente
JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor da Secretaria de Administragcao
DG
ao ODEJ

De acordo. Encaminha-se ao Ordenador de Despesas da Escola Judicial.

Documento assinado digitalmente
REJANE CARVALHO DONIS
Diretora-Geral
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n° 3363/2023
Assunto: 1° Seminario sobre Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justiga do Trabalho - CD 269/2023

ODEJ
ao GP

Aprova-se a contratagcdo e tendo em vista que, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), o demonstrativo de impacto or¢gamentario
comprova a existéncia de disponibilidade de recursos, AUTORIZA-SE a despesa proposta
e a consequente emissao da(s) nota(s) de empenho.

Todavia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 72 da Lei n°

14.133/2021, submete-se a consideragao da Presidéncia.

Documento assinado digitalmente
JOAO PAULO LUCENA
Diretor da Escola Judicial
Ordenador de Despesas da Escola Judicial
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JUSTICA DO TRABALHO
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Processo Administrativo n° 3363/2023
Assunto: 1° Seminario sobre Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justiga do Trabalho - CD 269/2023

GP
aCLC

RATIFICA-SE. Determina-se a contratagcdo do(s) objeto(s) descrito(s) no
relatério de adjudicagao, com fundamento na inexigibilidade de licitagao prevista na alinea
“f’, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Determina-se seja emitida a nota de empenho pertinente a contratagdo do
objeto.

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos para publicacdo e demais

providéncias.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao
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