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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 04/2023
(Processo Administrativo — PROAD n.° 5.242/2023)

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO - PARAIBA
(UASG 080005), com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP n°
58013-260, inscrito no CNPJ n° 02.658.544/0001-70, realizara Dispensa EletrGnica, com critério de
julgamento Menor Preg¢o, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, da Instrugcao Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

Data da sessao: 13/07/2023

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa para o fornecimento de cordao, personalizado, utilizados como acessérios de crachas de
identificacdo funcional de servidores e magistrados deste Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos.

A contratagdo sera em item Unico, conforme tabela constante abaixo.
DESCRICAO/ VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. | ;\i7ARIO TOTAL
Corddo personalizado, com as
seguintes caracteristicas:
» Material: 100% Poliéster acetinado
de alta qualidade;
* Cor: Azul (Pantone: 7694 C);
» Comprimento Total: 85 cm;
* Largura: 2 cm;
* Arte da Impressdo: Logotipo da
Justica do Trabalho a ser fornecida

01 pela Comunicac&o Social do Tribunal; Pega 1.250 R$7.68 R$ 9.600,00

* Cor da Impressao: branca;

* Modo de impressdo: 8 impressodes
na parte da frente em alta resolugéo;

* Acabamento com Roller clip
personalizado na cor azul com a
impressdo na cor branca da
logomarca da Justica do Trabalho,
argola em niquel Belt e
terminal/prendedor em plastico.
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1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste

Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no
endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1.0s fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.

2.1.2.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
TRT13 a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1.que nao atendam as condigbes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagéo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
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infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por

contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista

2.2.31. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2232 Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a

outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.0Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5.Sociedades cooperativas.
INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagao do aviso de contratagao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o0 prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarado inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos;

3.4.1. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo previsto na proposta, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.8.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.8.3.que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3.8.4.que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.8.5.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.8.6.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

F
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4.1. A partir das 09:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacao Direta, a sess&o publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagéo de lances
também ja previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagao ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacao Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 0,05 (cinco centavos).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequacgao do objeto e a compatibilidade do pregco em relagao ao estipulado para a

contratacao.

No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera

haver a negociagao de condigbes mais vantajosas.

5.2.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2.A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido para a contratagao.

5.2.3.Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

Estando o preco compativel, sera solicitado para que, no prazo de 3 (trés) horas, seja enviada a
proposta e, se necessario, documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

Na proposta comercial devem ser incluidas todas as informagbes necessarias ao perfeito

detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes informagdes, cuja omissado e/ou contrariedade implica
a aceitacao dos prazos indicados abaixo:

5.4.1. Prazo de validade da proposta: no minimo, 60 (sessenta) dias corridos contados da data da
apresentacgao;

5.4.2. Prazo de entrega: no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da emissao da Nota de
Empenho da Despesa;

5.4.3. Prazo de garantia: 90 (noventa) dias para reclamar pelos vicios aparentes ou de facil
constatagdo, contados do recebimento definitivo do produto. Tratando-se de vicio oculto, o prazo
decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o defeito.

5.5.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

F
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5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prec¢o unitario ou global maximo
definido para a contratagao;

5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo (quando houver) que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Em contratagdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.7.1. para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o prego
global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratagdo Direta,
conforme as especificidades do mercado correspondente;

5.7.2. serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragao.

5.7.3. sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragédo, equivalente a diferenga entre este ultimo
e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.
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6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e ser&o solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des
de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;
6.2.1.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
6.2.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacao

6.2.3.Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.
6.3. Caso atendidas as condi¢cdes de participagao, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.3.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentagéo atualizada.
6.3.2.0 descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s).
6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a
habilitagdo, ou de documentos n&o constantes do Sicaf, sera solicitado ao fornecedor o envio, no
prazo de 3 (trés) horas, desses por meio do sistema.
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6.7.

6.8.

6.9.
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Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagdo a

integridade do documento digital.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios

do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a)

da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do

balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.6.1. A apresentagdo do Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI

supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacdes

constam no préprio Certificado.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera

suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que n&o comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Aviso de Contratacdo Direta.

6.8.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condi¢des de habilitagao

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado

7. CONTRATAGAO

71, Apés a homologacéao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para:

F
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7.2.1. assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta;

7.2.2. . apresentar declaragcdo, em papel timbrado, firmada pelo representante legal da empresa,
de que a empresa nao possui em seu quadro societario € que nao vira a contratar no decorrer da
execucao desta contratacdo, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, na forma da Resolugdo CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em Anexo;

7.2.3. Comprovagao, nos termos estabelecidos pelo Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho (instituido pela Resolugao CSJT 310/2021), de:

7.2.3.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016; e
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7.2.3.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de

combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigado Federal
de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de
margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n° 29 e 105; do
Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo e
a Protecado no Trabalho; e do Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicado das piores
formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagéo;

7.2.3.3. A comprovagao prevista neste item podera ser suprida por uma Declaracdo firmada
pelo representante legal da empresa, conforme modelo constante em anexo, de que a
mesma nao possui a inscrigdo referente ao subitem 7.2.3.1. e que ndo foi condenada (nem
seus dirigentes) por infringir a legislacdo apontada no subitem 7.2.3.2.

O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou

instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.4.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.4 1.referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida
as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.4.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagcéo
Direta e seus anexos;

7.4.3.a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

7.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 27 (vinte e sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota de Empenho da Despesa, sem prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, I,
da Lei n° 8.078/1990 (SECAO IV — Da Decadéncia e da Prescrigdo — Cddigo de Defesa do
Consumidor), conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.

7.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condigdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1.

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas

no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecugéao parcial do contrato;
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8.1.2.dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5.n&0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6.nd0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8.apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

F
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a) Adverténcia, sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso |
do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos 1V, V e IX, X, Xl e Xll da Lei n® 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infragao tipificada no art.155, VIl da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias.
Apds o vigésimo dia e a critério da Administragao, podera ser considerada inexecugéo total ou
parcial do objeto;

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, | e Il da Lei n® 14.133/2021 (inexecugao parcial do contrato);

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, Il da Lei n® 14.133/2021 (inexecugao total do contrato);
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f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
infragao tipificada nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII, da Lei n° 14.133/2021, quando n&o se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

g) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infragao tipificada nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll da Lei n® 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposigcao da penalidade mais grave.

8.3. A sancgao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 sera precedida de
analise juridica e observara as seguintes regras:

[...] I — quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no
desempenho da fungdo administrativa, serd de competéncia exclusiva
de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades
referidas no inciso | do §6° do Art. 156 da Lei n® 14.133/2021, na
forma de regulamento.

8.4. As sangbes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput deste artigo;

8.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

8.6. A aplicagdo das sangbes previstas no caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 n&o exclui, em
hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica;

8.7. Na aplicacado da sangao prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao;

8.8. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n® 14.133/2021, a aplicacdo das sangdes
previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da referida Lei, requerera a instauragéo de processo
de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir;

8.9. Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, os 6rgéos e entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos deverdo, no prazo maximo
15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no dmbito do Poder Executivo federal;
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8.10. Conforme previsédo estabelecida no art. 163 da Lei n® 14.133/2021, é admitida a reabilitagéo da

contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
- reparacgao integral do dano causado a Administragéo Publica;
- pagamento da multa;

- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

- cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos no Art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

8.10.1. A sancao pelas infragcdes previstas nos incisos VIl e Xl do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021 exigira, como condigdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

8.11. Para a aplicagédo das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a 163 da
Lei n° 14.133/2021, assegurando a Contratada infratora o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagées
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2, No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragéo podera:

9.2.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.2.21. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3.fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de
habilitagao, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poder&o ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

94, Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificagao.
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9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente

da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou
de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacgao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administracdo n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Em caso de discrepancia entre este Aviso de Contratagido Direta, seus anexos e os
dados incluidos no Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, prevalecera a
redacdo do Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

9.13. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.14. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.14.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagéo;
9.14.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.14.3. ANEXO IIl — Declaragao de Proposta;

9.14.4. ANEXO IV — Modelo da declaragdo em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016;
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9.14.5. ANEXO V - Modelo de declaragcao em conformidade com o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugdo CSJT n°® 310/2021).

Jodo Pessoa/PB, 07 de julho de 2023

(assinado eletronicamente)
Ronaldo Vieira de Aragao
Coordenador de Licitagdes e Contratos
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

F

1.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

1.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

1.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

1.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

PROAD N° 5.242/2023

TERMO DE REFERENCIA

“Aquisicao de cordao personalizado”

1 - OBJETO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de
empresa para o fornecimento de cordao, personalizado, utilizados como
acessorios de crachas de identificacdo funcional de servidores e
magistrados deste Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, conforme
previsao legal estabelecida no art. 6°, XXIII e art. 72, I, da Lei n©°
14.133/2021 e especificagoes identificadas neste instrumento.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 - Com a padronizacao da identidade visual da Justica do Trabalho
realizada pelo TST, incluindo a alteragcao das logomarcas oficiais dos
Tribunais conforme o manual de identidade visual, os crachas utilizados
atualmente pelos servidores e magistrados encontram-se desatualizados
e em nao-conformidade com o padrao grafico estabelecido pelo érgao.

Para se adequar a este novo padrao e visando o recadastramento
de informacdes de servidores e magistrados, recentemente, o TRT-PB
adquiriu uma nova maquina para impressdo de crachas em PVC, e com
isso veio a necessidade da aquisicao de corddes personalizados com as
cores e a impressao da nova logomarca da justica do trabalho, e que
serao fornecidos para serem utilizados em conjunto com os novos
crachas.
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2.2 - A demanda encontra-se em consonancia com o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO n° 0000184-36.2021.5.13.0000), mais precisamente
no Objetivo Estratégico 1: Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
Institucionais.

2.3 - A contratacdao pretendida esta prevista no Plano Anual de
Aquisicoes e Contratacoes, PAAC exercicio 2023 (PROAD n.©°
3.660/2022), contida no ID 1039.

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS

Valor Valor
Item Descrigao Unidade Quant. Unitario Total
(R$) (R$)

Corddo personalizado, com as
seguintes caracteristicas:

. Material: 100% Poliéster
acetinado de alta qualidade;

e Cor: Azul (Pantone: 7694 C);

e Comprimento Total: 85 cm;

e Largura: 2 cm;

01 e Arte da Impressao: Logotipo da Peca 1.250 7,68 9.600,00
Justica do Trabalho a ser fornecida
pela Comunicacdo  Social do
Tribunal;

e Cor da Impressao: branca;

e Modo de impressdo: 8 impressoes
na parte da frente em alta
resolugao;

e Acabamento com Roller clip
personalizado na cor azul com a
impressao na cor branca da
logomarca da Justica do Trabalho,
argola em niquel Belt e
terminal/prendedor em plastico.

Valor Total (R$) 9.600,00
. ’

;i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 132 Regiao | Paraiba



@
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

3.1 - A quantidade pedida se justifica, pelo nimero aproximado de
servidores e magistrados ativos, conforme portal da Transparéncia do
Tribunal.

4 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1 - As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacao deverao comprovar seu enquadramento e
condicdes por meio de declaragao especifica, facultado ao Tribunal, se for
o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o
enquadramento do ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos I e II, da Lei Complementar n.°
123/2006, e suas alteracbes, além do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de
outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

5 — VALOR DA CONTRATAGAO

5.1 - Efetuou-se pesquisa de precos para o objeto pretendido, em
conformidade com a IN SEGES 65/2021, de 07/07/2021, do Ministério da
Economia, objetivando estabelecer parametro para a contratacao de
empresa para o servico de fornecimento de corddao personalizado,
utilizados como acessodrios de crachas de identificacdo funcional de
servidores e magistrados, consoante especificado no Documento de
Oficializacdo da Demanda (doc. 01), onde, apds a pesquisa, foi possivel
parametrizar os pregos:

DESCRICAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN 65/2021

RESULTADO DA

DISPOSITIVO LOCAL DE PESQUISA | PERIODICIDADE PESQUISA

LEGAL
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Inciso L. do art. 50 COMPRAS Ultimos 12 (doze) |Contemplando contratacdo
! ) GOVERNAMENTAIS meses de mesma natureza e/ou
que atenda as

especificacdbes do objeto
deste protocolo (doc. 16),

, através da ferramenta
OUTROS ENTES Ultimos 12 (doze) |Banco de Precos.

PUBLICOS meses

Inciso II, do art. 5°

Nao identificado registro
(doc. 16), através da
ferramenta Banco de
Precos.

Inciso III, do art. 5° DOMINIO AMPLO Ultimos 06 (seis)
meses

Consulta TRTs 63, 192 e
Inciso I, do art. 5° 212 Regido: Portal
Transparéncia

Nao identificado registro
nos Tribunais consultados
(docs. 17/19).

Ultimos 12 (doze)
meses

Consulta no mercado
Inciso 1V, do art. 5° |Solicitagdo de Orgamento robosta
no 056/2023 prop

Validade da Propostas (Docs. 8/9,
11/13 e 20/24).

Ressalte-se, que a justificativa para escolha dos fornecedores para
os quais foram encaminhadas as solicitacdes dos orcamentos foi tao
somente o ramo de atividade, com o intuito de verificar precos para o
servico de fornecimento de cordao personalizado, utilizados como
acessérios de crachas de identificacdo funcional de servidores e
magistrados em todo o territdrio nacional.

A metodologia utilizada para definicao do preco de referéncia foi a
média aritmética dos precos obtidos nas pesquisas realizadas, cuja soma
de todos os valores foi dividida pelo niumero de fornecedores, em razao
de estarem dispostos de forma homogénea, considerando o uso da
medida de dispersao denominada coeficiente de variacao, nao havendo
necessidade de exclusdao de valores destoantes da média de mercado
(saneamento das amostras), por se apresentarem inexequiveis e/ou
excessivamente elevados, conforme detalhamento no Mapa Comparativo
de Pregos (doc. 24).

Para o calculo do coeficiente de variagdo é necessaria a utilizacdo do
desvio-padrao que demonstra a distancia dos valores em relacdo a média
do conjunto e quanto mais préoximo de 0 (zero) for o desvio-padrao,
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menos dispersos sdao os dados daquele conjunto. Neste diapasao, o
coeficiente de variagao fornece a oscilagao dos dados obtidos em relagao
a média.

Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdao os dados. O
coeficiente de variagcao é considerado baixo quando apresentar percentual
igual ou inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a média como critério
de definicao do valor de mercado.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas, a despesa total
estimada alcangou o importe de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos
reais), consoante planilha comparativa e estimativa de precos acostada
aos autos (doc. 24).

6 - MODALIDADE DA CONTRATAGCAO

6.1 - A presente coptratagéo sera efetuada por meio de DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021 e IN SEGES/ME n° 67/2021, considerando tratar-se
de contratacao que envolve valor inferior a R$ 57.208,33 (cinquenta e
sete mil duzentos e oito reais e trinta e trés centavos), consoante
DECRETO N© 11.317, e, ainda, considerando que na linha de fornecimento
cédigo 11167 - Prendedor de cracha, nao foi despendido nenhum valor
neste exercicio.

6.2 - Para a presente contratacdo, sera efetuada adjudicacdo por menor
preco por item, com fundamento na legislagdo constante do subitem
supra.

7 - PROPOSTA APRESENTADA

7.1 - A proposta devera conter o valor total do item.

7.2 - A proposta devera apresentar o preco total do produto com a
inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete, encargos
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trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento
de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir na execugao do contrato, que serao da responsabilidade
da contratada.

7.3 - A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo, 60
(sessenta) dias corridos contados da data da apresentacao.

7.4 - De acordo com a legislagao vigente, o preco contratado ndo sera
reajustado.

8 - VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1 - A contratacao ocorrera com vigéncia de 27 (vinte e sete) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da Nota de Empenho da Despesa, sem
prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, II, da Lei n°® 8.078/1990
(SECAO IV - Da Decadéncia e da Prescricdo - Cddigo de Defesa do
Consumidor).

8.1.1 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de
“entrega, com servico de personalizagdo, reapresentacao, recebimento
definitivo e pagamento”.

8.2 - Considerando tratar-se de contratacao a ser processada mediante
dispensa de licitacdo eletronica, cujo prazo de execucao nao é superior a
30 (trinta) dias, torna-se facultativa a elaboracao de “termo de
contrato”, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 95, incisos I e
II, da Lei n© 14.133/2021.

8.3 - A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da
execugao contratual nao puder ser efetuada dentro do prazo.

9 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1 - Emitir a Nota de Empenho da Despesa.
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9.2 - Receber o objeto contratado entregue de acordo com as

especificagdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, proviséria e definitivamente, apds verificacdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificacoes.

9.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
contratada, por meio de servidor da Assessoria de Comunicagao Social -
ACS, responsavel pela andlise da conformidade dos produtos entregues,
0s quais deverao estar de acordo com os encargos previstos neste Termo
de Referéncia.

9.4 - Fornecer ou colocar a disposicao da contratada todos os elementos
e informacdes necessarios a execucdo dos servigcos contratados.

9.5 - Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo estabelecida
no subitem 15.1 deste instrumento.

9.6 - Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas para
contratacdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

9.7 - Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de estar em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique a
medida.

9.8 - A fiscalizagao de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo contratante,
pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razao da execugao do contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo
art. 120 da Lei n.%9 14,133/2021.

9.9 - Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e
alteracdes contratuais.

9.9.1 - Caberd ao responsavel pelo recebimento definitivo
(Assessoria de Comunicacao Social - ACS), impulsionar tal processo
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administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas.

9.10 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicoes no produto entregue, bem como para
reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 - ESPECIFICACOES
TECNICAS E QUANTITATIVOS” deste instrumento.

9.11 - Previamente a emissdo da nota de Empenho da Despesa, cabera a
Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF a realizagcao de consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, emitindo o0s resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacdao de empresas que tenham
sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratacdo pretendida,
conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1 - Entregar o objeto contratado, conforme as especificagdes técnicas,
pelo preco selecionado, no prazo acordado e nos locais indicados no item
“Entrega e Recebimento do Objeto” deste instrumento.

10.2 - N3ao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratacgao.

10.3 - Informar formalmente ao contratante a ocorréncia de qualquer
irregularidade durante a execucao dos servicos.

10.4 - Reapresentar, as suas expensas, o objeto contratado recusado
pelo contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n°® 14.133/2021,
na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda
gue constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

10.5 - A Contratada devera entregar os produtos constantes deste Termo
de Referéncia, devidamente instalados, respeitando as normas INMETRO
e/ou ABNT, no que couber, e observar as orientagdes do Guia de
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Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolucao do CSJT n° 310/2021, especificamente o constante no item 1.
Aquisicao de Bens, subitem 1.1. Bens de Consumo e no item 2.
Contratacao de Servigos, in verbis:

»

1. Aquisicdao de Bens

A aquisicdo de bens é essencial para o desenvolvimento das
atividades do 6rgdo, devendo, por isso, constituir-se como uma
das estratégias para a implementacdo de premissas de
sustentabilidade na estrutura da organizacdo. Desta forma,
demonstra-se apropriada, sempre que possivel, a adocdao de
critérios e praticas de sustentabilidade nos instrumentos
convocatérios, como utilizacdo de materiais reciclaveis, produtos
com maior durabilidade e que sejam constituidos pela menor
guantidade de materiais perigosos ou toxicos e que, N0S processos
de producdo, consumam menor quantidade de matérias-primas e
energia.

Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, fabricada em
material reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a
destinagdo final adequada.

1.1 Bens de Consumo

Na aquisicdo de bens de consumo, deve-se comprar somente o
essencial ao desenvolvimento das atividades do 6rgdao, de modo a
reduzir a producdo de residuos e estimular o consumo consciente.

2. CONTRATAGAO DE SERVIGCOS

As contratacoes de servicos para a realizacao de tarefas
executivas sob o regime de execugcao indireta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade.
Nos contratos para prestacdo de servicos, a Justica do Trabalho
deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma
a combater a discriminacdo que se baseie em preconceito e
envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de
trabalho forgado ou compulsério; e
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e Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas
relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condicdao prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicOes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n©°
04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos
artigos 19, 39 (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Coddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdoes da OIT n©s
29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegdao do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da
Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo
e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual
trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao
imediata para sua eliminagao.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendacao CSJT n© 24, de 21 marco de 2022, que promove 0
fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que
lhes sejam compativeis, como acdao  afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

10.6 — Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do presente
Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresentadas para
habilitacao e qualificacdo, devendo a contratada informar ao contratante,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacao ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.7 - Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas
em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletrénico, telefone
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ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
da mudanca.

10.8 - A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2.9,
inc. V, da Resolucao CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ n.°
229/2016, que dispde sobre a vedagao nas contratacdes, em casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam sodcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregao
e de assessoramento.

10.8.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 10.8
supra, devera ser apresentada declaracao de conformidade.

10.9 - Apresentar declaragao de que nao emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos,
conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n© 14.133/2021.

10.10 - A Contratada devera observar a previsdo contida no art. 59, inc.
IV da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

10.11 - A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO,
por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os
fins estabelecidos na Instrucao Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo
de até 10 dias da assinatura do contrato.

10.11.1 Para fins de cumprimento da obrigacao acima disposta,
encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor,
que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

10.12 - A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei n°© 8.213/1991, quanto ao preenchimento de
parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para
a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de

;i Tribunal_BegionaEdo Trabalho
J® 137 Regiao | Paraiba

11



@
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica.

10.13 - Fica dispensada a apresentacao de Atestado de Capacidade
Técnica, comprovando ter firmado contratacdo com caracteristicas
similares ou superiores a do objeto desta demanda, conforme previsao
legal estabelecida pelos arts. 67, II e 70, I, da Lei n° 14.133/2021,
considerando tratar-se de contratacao cujo valor nao supera s do limite
de dispensa de licitacdo e prazo de execugao ndo superior a 30 (trinta)
dias.

11 - RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO DA DESPESA

11.1 - Emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria de
Material e Patrimonio - CMP deverda remeter cdpia a Contratada,
acompanhado de copia deste Termo de Referéncia, via e-mail, objetivando
ciéncia do procedimento de contratacao.

11.1.1 - Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera
informar a sua recepgao.

11.2 - A empresa terda um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para
atender a convocacao de que trata este item, prorrogavel uma Unica vez,
a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sancoes previstas neste instrumento, na Lei n.°© 14,133/2021
e legislacao correlata.

11.3 - Se a empresa nao apresentar situagao regular ou se recusar a
receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-& o
descumprimento total da obrigacao assumida, com aplicagao das
penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de
Referéncia.

12 - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
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12.1 - A entrega do objeto contratado devqré ser realizada no horario
das 8h as 16h, em dias de funcionamento do Orgdo, no seguinte local:

. Assessoria de Comunicagao Social - ACS, localizada no Forum
Clovis dos Santos Lima - Edificio-sede - Av. Coralio Soares de Oliveira,
S/N, Centro, Jodao Pessoa/PB - (proximo a Praca da Independéncia), CEP:
58013-260, endereco eletronico: acs@trt13.jus.br - Fones (83)
3533.6038 e (83) 3533.6039.

12.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura
no momento em que o 6rgao contratante atestar a execucdo do objeto
contratado.

O prazo de entrega do objeto contratado ndao podera ser superior a

10 (dez) dias Uuteis, contados da emissdao da Nota de Empenho da
Despesa.

O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicagao
das sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao, desde que haja justificativa aceitavel por parte
da Contratada.

O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia
desta condicao implicara recusa formal, com aplicacdo das penalidades
previstas.

O objeto entregue fica sujeito a reexecucdo, pelo fornecedor, desde
gue comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado neste Termo
de Referéncia.

A reapresentacao do objeto com defeito, deverd ocorrer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo expedida pela
Assessoria de Comunicagcdo Social - ACS a empresa sobre a recusa dos
produtos. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em atraso e
sujeita as penalidades cabiveis.
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12.2 - O objeto serad entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da emissdao da Nota de Empenho da Despesa, sob pena de
incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sancodes previstas no item 15 do presente instrumento.

12.3 - Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.°© 14.133/2021, o
objeto serda recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificagdo posterior da conformidade das
especificacdes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Assessoria de Comunicagao Social - ACS,
no prazo 2 (dois) dias uteis, contados da entrega proviséria e depois de
concluida a verificacao da qualidade e quantidade.

12.4 - Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condigdes
e especificac0es estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo
sera recebido de forma definitiva, situacdo na qual os problemas
indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

12.5 - O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo nado
suspende, para caracterizacao de mora, o prazo previsto inicialmente para
a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der
por culpa da contratada.

12.6 - Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo
de entrega, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regidao solicitacdao de
prorrogacao de prazo, da qual devera constar: motivo para o nao
cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao, bem como a nova
data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e
de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
informando-se a contratada o teor da decisao proferida.

12.7 - Na hipotese de denegacdo da prorrogacdo do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades
previstas.
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13 - RESPONSABILIDADE POR ViICIO DO PRODUTO E DO SERVIGCO

13.1 - Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no produto
contratado, observar-se-a o disposto na Lei n.0 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

13.1.1 - Por se tratar de produto duravel, o contratante tera o
prazo de 90 (noventa) dias para reclamar pelos vicios aparentes ou de
facil constatacdao, contados do recebimento definitivo do produto.
Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em
que ficar evidenciado o defeito.

13.1.2 Se o defeito for de fabricacao do produto, o fornecedor tem
30 (trinta) dias para corrigi-lo ou sana-lo.

13.1.3 - N3o sendo o vicio sanado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, podera o contratante exigir alternativamente e a sua escolha:

a) a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, em
perfeitas condicdes de uso.

b) a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente
atualizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

13.2 - Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servico
contratado, observar-se-a o disposto nos arts. 20 a 27 da Lei n.°
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

13.2.1 Por se tratar de fornecimento de servico durdvel, o
contratante terd o prazo de 90 (noventa) dias corridos para reclamar
pelos vicios aparentes ou de facil constatacdao, contados do recebimento
definitivo dos servicos. Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial
inicia-se no momento em que ficar evidenciado o defeito.

13.2.2 O fornecedor dos servicos responde pelos vicios de
qualidade que os tornem impréprios a sua utilizacdo ou lhes diminuam o
valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as
indicacbes constantes da oferta ou mensagem publicitaria, podendo o
consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:
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a) a reexecucao dos servicos, sem custo adicional e quando cabivel.
b) a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente
atualizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

14 — CONTROLE DA EXECUGCAO

14.1 - A entrega do produto sera fiscalizada por um representante da
Administracdo, a quem competird dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, dando ciéncia de tudo a Administragao.

14.2 - A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irreqularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas e, na
ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

14.3 - Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o
servidor indicado para o acompanhamento do objeto contratado, sera o
responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o fato
gerador e o valor a ser cobrado, para apreciagao de instancia superior.

15 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o
100 (décimo) dia dutil, apés a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua
conferéncia e o devido “atesto” pela Assessoria de Comunicacgao
Social - ACS (unidade responsavel pelo recebimento definitivo),
mediante Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada
em sua conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na
referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas em cdédigo de barras, se for o caso.
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15.1.1 O pagamento, mediante a emissao de qualguer modalidade
de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

15.2 - A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificara a
regularidade fiscal da CONTRATADA quanto a Certiddao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o INSS,
Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS e consulta ao CADIN.

15.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera
devolvida para retificacdo e reapresentacdao, acrescentando-se no prazo
fixado no item 15.1, os dias que se passarem entre a data da devolugao e
a reapresentacao.

15.4 - Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos
pagamentos ou das prorrogagdes contratuais.

15.5 - Sera efetuada pelo Contratante a retencao na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

15.5.1 A retencao dos tributos, informada no Item anterior, nao
sera efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES.
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15.6 - Nao serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

15.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ICMS
referente ao produto e o seu recolhimento junto ao 6rgdo arrecadador do
Estado.

15.8 - Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento
provocado exclusivamente pela Administracao do CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

X
I'=_100 eEM=1%*N *VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15.9 - O pagamento de quaisquer despesas somente poderd ser
efetuado aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem
cadastrados e enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade
fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada
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efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 10.11.

15.9.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

15.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a
ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

16 - SANCOES

16.1 - Verificando-se alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei
14.333/2021, fica a Contratada infratora sujeita a aplicacdo das seguintes
sangoes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

16.2 - Para a aplicagao das sancdes, serao observadas as normas
contidas nos artigos 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurando a
Contratada infratora o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.3 - Nas hipdéteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, poderdao ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia, sera aplicada exclusivamente pela infracdo

administrativa prevista no art. 155, I, da Lei n® 14.133/2021, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
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b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos
IV, V e IX, X, XI e XII da Lei n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia,
sobre o valor contratado, pelo cometimento de infracao tipificada no art.
art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e
a critério da Administracdao, podera ser considerada inexecucao total ou
parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo
cometimento de infracao tipificada no art. 155, I e II da Lei n©°
14.133/2021 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo
cometimento de infragao tipificada no art. 155, III da Lei n® 14.133/2021
(inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infracao tipificada nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII, da Lei n® 14.133/2021, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragao
tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei n° 14.133/2021 bem
como nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais
grave.

16.4 - A sancao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n®

14.133/2021 sera precedida de anadlise juridica e observara as seguintes
regras:
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[...]
II - quando aplicada por o6rgdos dos Poderes Legislativo e

Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no
desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente as
autoridades referidas no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n©°
14.133/2021, na forma de regulamento.

16.5 — As sancOes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156
da Lei n® 14.133/2021 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II do caput deste artigo.

16.6 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.7 - A aplicacdo das sangOes previstas no caput do Art. 156 da Lei n©
14.133/2021 nao exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracao Publica.

16.8 - Na aplicacao da sancgao prevista no inciso II do caput do art. 156
da Lei n° 14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

16.9 - Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n°
14.133/2021, a aplicagcao das sangoes previstas nos incisos III e IV do
caput do art. 156 da referida Lei, requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.
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16.10 - Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n°

14.133/2021, os 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario de todos os entes federativos deverdo, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

16.11 - Conforme previsao estabelecida no art. 163 da Lei n°
14.133/2021, é admitida a reabilitacdo da contratada perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

- reparacao integral do dano causado a Administracao Publica
- pagamento da multa

- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicacdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade

- cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo

- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos no Art. 163 da Lei n© 14.133/2021

16.11.1. A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII
do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021 exigira, como condicdo
de reabilitacao da contratada, a implantacao ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

17 - DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da
contratacdo correrao por conta da Dotagcdo Orcamentaria do TRT 132
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Regidao, na Natureza de Despesa 339030, do Programa de Trabalho
Resumido 167983.

18 - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegdao de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacao e Comunicacdes, da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicao.

18.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte
“Controladora” dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para
qualquer finalidade além da execucgdo deste instrumento.

18.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacbes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

18.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
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procedimentos de comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

18.5 - As Partes nao poderao colocar a outra em situagao de violacao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta
Clausula sujeitard a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

18.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse
publico.

18.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

18.8 - A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apdés o encerramento do
presente ajuste.

18.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera

providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

19 - DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - A inexecugao total ou parcial da contratacao celebrado enseja a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as penalidades
previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da
Lei n.0 14.133/2021.
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19.2 - A rescisao desta contratacao dar-se-& nos termos dos arts. 137 a
139 da Lei n.© 14.133/2021.

19.3 - No procedimento que visa a rescisdao da contratacdo, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

19.4 - Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao Pessoa/PB
para dirimir as questdes que porventura venham a surgir, por forga do
presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

__datado e assinado eletronicamente_
DAVID LIRA DE OLIVEIRA
Secao de Suporte Prévio as Contratagoes
Secretaria Administrativa
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ANEXO I

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n°© e do CPF n° ,

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societdrio e
que ndo vira a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, cGnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

c) para fins do disposto no Guia de ContratagBes Sustentdveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSIJT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 39 (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencdes da OIT n®s 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no
Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e agdo
imediata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendacao CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)
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DECLARAGAO DE PROPOSTA
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PROPOSTA

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins, que a proposta

compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(representante legal)

.\. Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB
B kER | CEP: 58013-260 / Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069
Paraiba




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGCAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N°

229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no
decorrer da execugdo desta contratagdo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido
em cargo de direcado e de assessoramento, na forma da citada Resolugao.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUGAO CSJT N° 310/2021)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
DA JUSTIGA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUGAO CSJT N° 310/2021)

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n°® por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Guia de

Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolu¢ao CSJT 310/2021) que:

a) ndo possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de
11 de maio de 2016; e que

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminag&o de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos
149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protegédo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n°®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Prote¢ao no Trabalho; e do Decreto
n° 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para
sua eliminagéo.

(representante legal)
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