PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO
SECRETARIA DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
(Anexo Il da Instrugdo Normativa MPOG 05/2017)

ORGAO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

(SGE-TRT22)

Responsavel pela demanda Matricula: 1743
dos servigcos a serem

executados:

José de Anchieta Aratjo

Marques
Email: Cargo: Secretéario de
anchietaam@trt22.jus.br Governanca e Estratégia e

do Programa Trabalho Seguro
1. Objeto:
1.1 A contratacéao direta, por inexigibilidade de

licitacédo, com fundamento no art. 74, III, alinea “f”, da
Lei n® 14.133/93, de profissional especializado, o Médico
THALISSON FERREIRA LIMA VERDA, —, para
atuar como PALESTRANTE em acdo de capacitacdo em alusdao
ao “ABRIL VERDE”, acdo que integra o Programa Trabalho
Seguro, promovida pela Secretaria de Governanca e
Estratégia (SGE), em parceria com a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regid&o (EJUD 22), com
o tema “Qualidade de Vida e Prevencdo de Doengas
Relacionadas a Coluna”, a ser realizada na modalidade
presencial, na Sala Adelcy Rocha, localizada na Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido, no dia
26/04/2024.

1.1 1.2. A atuacdo do palestrante terd carga horaria de
1 (uma) hora de atividade, das 10h as 11lh.

2. Justificativa da necessidade da capacitagdo e da contratagao:
2.1. O Programa Trabalho Seguro - Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho - é uma iniciativa do

Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho, em parceria com diversas instituicdes
publicas e privadas, visando a formulacdo e execucdo de
projetos e agdes nacionais voltados a prevencdo de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho.

2.1. As acgdes do Programa também marcam o ABRIL VERDE,
campanha que tradicionalmente promove a conscientizacéo
sobre a importédncia da seguranca e da saude do trabalhador
brasileiro, com o objetivo de chamar a atencdo para a
importéncia de prevenir os acidentes de trabalho.

2.2. Nesse sentido, a realizacdo de uma palestra em aluséao
ao ABRIL VERDE tratando sobre o tema da “Qualidade de Vida
e Prevencdo de Doencas Relacionadas a Coluna” representa
uma abordagem holistica para capacitar nossas (os)
servidoras (es) e magistradas (os), visando melhorar o
processo de envelhecimento e promover uma reeducagdo nos
padrdes de vida e, assim, contribuir para a seguranca do
ambiente do trabalho.

2.3. A realizacdo da palestra em alusdo ao ABRIL VERDE
justifica-se, também, em razao da necessidade de
desenvolvimento de atividades alinhadas aos objetivos do
Planejamento Estratégico do TRT da 22% Regido, bem como,
em especial, por contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura de prevencdo de acidentes de trabalho.
Adicionalmente, a acdo de capacitacdo busca promover a
recomendacdo da Resolucdo CNJ n° 207/2015, tendo em vista
a responsabilidade das instituigdes pela promogdo da saude
e prevengdo de riscos e doengcas em seus membros e
servidores, de modo a garantir a saude fisica e psiquica
no ambito do Poder Judiciario.

2.4. Ademais, justifica-se a realizacdo de palestra
presencial pelo fato de essa modalidade possibilitar aos
participantes a interacdo direta com o palestrante da
capacitacdo em tempo real, expondo suas dificuldades,
levando contribuicdes e experiéncias vivenciadas no dia a
dia de forma a ampliar seus conhecimentos.

2.5. Além disso, a realizacdo da acdo de capacitacéo
demandada atende a necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento
Estratégico do TRT da 222 Regido e, em especial, o
aperfeicoamento da gestdo de pessoas.
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2.6. A contratacdo de palestrantes é definida como servicgo
técnico profissional especializado, conforme o art. 74,
inciso III, “f”, da Lei 14.133/2021 e Ac. TCU 439/1998 -
Plenéario.

2.7. A notoriedade do profissional que se pretende
contratar para ministrar a palestra “Qualidade de Vida e
Prevencdo de Doencas Relacionadas a Coluna” se faz pelo
conhecimento da alta capacidade da referida profissional
especializada, considerando suas qualificacgdes e
experiéncia anterior no campo dos assuntos que seréo
abordados na capacitacdo, atestada pelos documentos em
anexo;

2.8. Ressalta-se que a Egrégia Corte de Contas ja se
pronunciou sobre a questdo da inviabilidade de competicéo
para as contratacdes como a que se solicita, nos seguintes
termos: “considerar que as contratagcbes de professores,
conferencistas ou 1instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participagcdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de
inexigibilidade de licitagcdo prevista no inciso II do art.
25, combinado com o 1inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/93” (Processo n° TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar
Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario)

3. Descricdo do servico

3.1. Palestra, na modalidade presencial, para publico

estimado de 100 (cem) participantes dentre
magistrados (as), servidores (as) e estagiarios(as) do
TRT22.

3.2. A duracdo da palestra serd de 1 (uma) horas-aula

4. Quantidade de servigco a ser contratada:

4., 1 (uma) palestra presencial com 1 (uma) horas de
duracdo, para publico estimado de 100 (cem) participantes
dentre magistradas(os), servidoras(es)) e estagidrias(os)

e terceirizadas(os) do TRTZ22.

5. Valor estimado para a contratacgédo:
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5.1 O wvalor estimado para o investimento com a acgdo de
capacitacdo proposta é de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais).

5. Previsdo de data em que deve ser realizada a prestacgéo
dos servicgos:

5.1 A prestagcdo de servigco se trata de palestra na
modalidade presencial a ser realizado no dia 26/04/2024,
de 9%h as 12h, a ocorrer nas dependéncias do TRT22.

6. Indicagdo do responsavel pela fiscalizacgéo:

José de Anchieta Aratjo Marques - Secretario de
Governanca e Estratégia e do Programa Trabalho Seguro

Teresina, 17/04/2023

José de Anchieta Aratjo Marques

Secretario de Governanga e Estratégia




