
PODER JUDICIÁRIO
 JUSTIÇA DO TRABALHO

 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO1

Contratação da empresa SR Capacitação e Treinamento Empresarial Ltda EPP,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. 13.771.199/0001-01, para a realização de
curso, de natureza gerencial, durante as atividades do “ENCONTRO DE GESTORES
DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO - 2024, voltado aos gestores do TRT
da 14ª Região.

O curso será ministrado pelos docentes, João Palmeira Silva e Igor Henrique
Rodrigues, nos dias 24, 25 e 26 de setembro de 2024, sendo:

- Dia 24/09, no turno da manhã, na modalidade presencial, no auditório do
Tribunal do TRT da 14ª Região, em Porto Velho/RO, com transmissão pela
plataforma Zoom (evento híbrido), com carga horária de 4 horas-aula.

- No turno da tarde do dia 24/09 e nos dias 25 e 26/09 ocorrerá na modalidade
presencial, onde o conjunto de oficinas e workshop ocorrerá nas instalações da
Escola Judicial do TRT14.

PREVISÃO LEGAL ORÇAMENTÁRIA: A disponibilidade orçamentária para dar
cobertura à presente despesa encontra-se no Programa de Trabalho Capacitação de
Recursos Humanos, sendo necessário para a presente demanda o montante de
135.800,000 (Cento e trinta e cinco mil reais e oitocentos reais).

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Secretaria-Executiva da Escola Judicial (Sejud)

Responsável: Secretário-Executivo da Escola Judicial - servidor Ariel Rodrigues
dos Santos. E-mail: ariel.santos@trt14.jus.br e ejud@trt14.jus.br

1 Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou serviços).
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3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2

O Encontro de Gestores abordará, em 2024, a temática: 7 Hábitos para Gestores
Altamente Eficazes na Gestão Pública, a qual proporcionará aos gestores(as) a
fomentação de novas habilidades e comportamentos, a geração de novas ideias e
soluções criativas para problemas organizacionais, assim como a compreensão de
como os indivíduos e grupos se comportam nas organizações. Para tanto, o evento
deverá contemplar as temáticas abaixo:

1. Como Alcançar resultados extraordinários;

2. Desenvolver uma mentalidade “orientada para resultados;

3. Eliminar “desperdiçadores” de tempo e energia;

4. Liderar equipes motivadas e levá-las a desempenhos excepcionais utilizando um

processo compartilhado de prestação de contas;

5. Criar um ambiente de sinceridade e ajuda mútua;

6. Solucionar problemas de forma inovadora;

7. Obter a maior e a melhor contribuição de cada pessoa da equipe.

Os temas acima relacionados irão oportunizar um ambiente de aprendizado

colaborativo, troca de experiências e conhecimentos entre líderes, estimulando o

desenvolvimento profissional e a inovação nas práticas de gestão. Além disso, eventos

como esse podem promover a coesão da equipe de gestão e alinhar estratégias para

enfrentar desafios futuros.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3

3 Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que
lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do bem/serviço,
bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público.
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Contratação direta da empresa SR Capacitação e Treinamento Empresarial Ltda EPP,
CNPJ:13.771.199/0001-01, mediante inexigibilidade de licitação, para ministrar as
atividades do Encontro de Gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região,
com supedâneo no Art. 74, III, alínea "f", da Lei n. 14.133/2021.
O curso terá carga horária total de 24 horas-aula, cujo público-alvo será composto por
gestores(as) do Tribunal Regional da 14ª Região Rondônia e Acre.

5. FISCAIS DE CONTRATOS

- Ariel Rodrigues dos Santos - Secretário-Executivo da Escola Judicial (EJUD);
- Flávia Cristina Fidelis Morais - Assessora Pedagógica (EJUD);
- Alice Morais Moreira - Chefe da Seção de Aperfeiçoamento e Capacitação de

Servidores.

6. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

A ação de capacitação está prevista para os dias 24, 25 e 26 de setembro de 2024,
(terça-feira a quinta-feira), das 9h às 12h e das 14h às 17h, (horário de Rondônia), das
8h às 11 h e de 13h às 16h (horário do Acre).

4. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional
do Tribunal?

(X ) Sim – Qual?
(x) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
(X) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(X) Garantir a duração razoável do processo
( x) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de

gestão praticados

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).
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( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
(X) Fortalecer a governança e a gestão estratégica
(X) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
(X) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional
(X) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados

( ) Não

INSTITUIÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO5

5. OBJETO A SER CONTRATADO
Nota: Haverá indicação do servidor ou servidores para compor a equipe de
planejamento, conforme Estudo Preliminar (ETP), anexado ao processo.

9.EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO6

Nome
Tipo de Integrante7

Demandante / Requisitante /
Técnico / Administrativo

Unidade/Setor

ARIEL RODRIGUES DOS
SANTOS Secretário Executivo da Escola Judicial do TRT da 14ª

Região

FLÁVIA CRISTINA FIDELIS
MORAIS Assessora Pedagógica Escola Judicial do TRT da 14ª

Região
ALICE MORAIS MOREIRA Chefe de Seção de Escola Judicial do TRT da 14ª

7 Integrante Demandante: servidor representante da unidade demandante que assinou o DFD;
Integrante Requisitante: servidor representante da unidade requisitante responsável pelo encaminhamento da

contratação;
Integrante Técnico: servidor representante da unidade técnica;
Integrante Administrativo: servidor representante de área administrativa não vinculada à unidade demandante,

requisitante e técnica.

6 A equipe de planejamento deverá ser composta por, ao menos, 2 servidores, sendo obrigatória a participação de um
representante da unidade requisitante. Cabe à unidade requisitante verificar qual será a composição da equipe de
planejamento.

5 1 A formalização da equipe de planejamento da contratação é obrigatória para contratações que demandem
Estudos Técnicos Preliminares.
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Capacitação e
Aperfeiçoamento de

Servidores

Região

FLÁVIA CRISTINA FIDELIS
MORAIS Assessora Pedagógica Escola Judicial do TRT da 14ª

Região

10.

_____________________________________
Gestor da Unidade Requisitante

Nota: Haverá indicação do servidor ou servidores para compor a equipe de
planejamento, conforme Estudo Preliminar (ETP), anexado ao processo.

Equipe de Planejamento da Contratação

Os integrantes da equipe de planejamento da contratação declaram ciência da sua nomeação,
bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas na Instrução Normativa n° 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e na Lei 14.133/2021.

_________________
Ariel Rodrigues dos Santos

__________________________
Alice Morais Moreira

__________________________
Flávia Cristina Fidelis Morais

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secretário Executivo da Escola Judicial do TRT da 14ª Região
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