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1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagcao de Instrutoria Externa de ADELMA CASSIA DAS NEVES
MENDES - CPF 574.032.792-04 ¢ ERICK RICARDO LIMA DE ARAUJO -
CPF 531.716.912-72, para ministrarem 30 (trinta) horas/aulas de CURSO
DE LIBRAS BASICO, destinado aos magistrados, servidores e terceirizados
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, na modalidade presencial. O
evento encontra-se previsto no PAC 2024, aprovado pela Portaria PRESI n©
105/2024, e serd custeado com recursos do Eixo Desenvolvimento da

Cidadania Corporativa.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

O treinamento de servidores, magistrados e terceirizados para o uso da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras - Basico, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva é uma exigéncia da Recomendacao N° 27 do CNJ, bem
como da Resolugao CSJT n© 218/2018, alterada pela Resolucao CSJT n°
320/2021 (doc. n° 21).

Justifica-se ainda pela necessidade de contratacdao de instrutores
externos para ministrar as 30 horas/aula na modalidade presencial de forma
a cumprir, na integralidade, a Resolugdao CSJT n° 218/2018 (doc. n° 21),
bem como desenvolver competéncias técnicas dos servidores, magistrados e
terceirizados que irao participar do curso, alinhando-se ao Planejamento

Estratégico do Tribunal.
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2.1. Justificativa

Serao ensinados aos participantes a instrumentalizacdgo e o
conhecimento em nivel bdsico da Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
possibilitando a comunicacdo e convivio com as pessoas Surdas, usuarias da
Libras, com desinibicao corporal em diversos contextos sociais,
principalmente no contexto trabalhista e compreendendo a importancia de
assegurar a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagao
e a informacao efetiva no ambito da vida em sociedade com foco na area

trabalhista.

O curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), legenda para surdos e
ensurdecidos (LSE), promovera importante avanco na promogao da
acessibilidade e da inclusdao. Tratam-se de recursos de acessibilidade
comunicacional que proporcionardao o acesso das pessoas com deficiéncias

sensoriais no TRTS.

Esta alinhada a Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e aos demais normativos vigentes que regem a matéria.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolugdao n©°
401/2021, orienta os 6rgdos do Poder Judiciario quanto a adogdo de medidas
voltadas a promocdo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Cumprimento das Resolugées do Conselho Nacional de Justica n° 400 e
401/2021, relativas ao Plano de Logistica Sustentavel e ao Plano de Acessibilidade e
Incluséo.

Resolugdo CNJ n° 401/2021, inciso IV do art. 4° dispde que: Para
promover a acessibilidade, o Poder Judiciario deverd, entre outras atividades,

implementar:

IV - a oferta de atendimento ao publico em Libras.
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Art. 99 - Cada 6rgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos,
5% (cinco por cento) de servidores (as) com capacitacdo basica em Libras,

nos termos do Decreto no 9.656/2018.

Destaca-se que o referido curso estda previsto no PAC 2024, com o
objetivo de contribuir para a inclusao no TRT8, com a melhor prestacao
jurisdicional.

Esta pautada:

Plano Anual de Contratacao 2024 e Plano Anual de Capacitacao

2024 - Portaria PRESI N© 105/2024;

e Plano de Contribuicao de Gestao de Pessoas - Portaria PRESI N©
600/2021. Objetivo de Contribuicao 4 - Capacitar os servidores
nas competéncias necessarias para o alcance dos resultados
organizacionais.

e Plano de Contribuicdo de Gestdao de Pessoas para o Biénio
2023/2024;

e Planejamento Estratégico Institucional - Portaria PRESI n©°
347/2021. Objetivos estratégicos: Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade: promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacao do trabalhador, a nao discriminagao de
género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econOmicos, visando ao alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao
das Nagdes Unidas — Agenda 2030;

e Planejamento Estratégico Institucional - Portaria PRESI n©°

347/2021. Meta 13: ALCANCAR, ANUALMENTE, 99% DE

EXECUCAO ORCAMENTARIA, ATE DEZEMBRO DE 2026 - Iniciativa

Estratégica: Plano Anual de Capacitacdo.
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Diretrizes da Gestao

Promocgao do Trabalho Decente e da Responsabilidade Social ~

Reconhecimento e Valorizagdo das Pessoas -~

OoDS

8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico -

10 - Reducgéo das Desigualdades -

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes -

Prémio CNJ
Art. 99, XIV Acessibilidade e Inclusao, Resolucao CNJ n° 401/2021.

a.2.3) Capacitagao: percentual de servidores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior

que 10%, calculado pela relagao: ((QS1 + QS2) / Serv) - 10 pontos;
2.2. Natureza dos servicos

Conforme consta do inciso III, alinea “f” do art. 74 da Lei n° 14.133/2021
(Licitagdes e Contratos), a contratacao de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de

notoria especializagao é inexigivel, considerando a inviabilidade de competicao.

Destaca-se que NAO se trata de servico de publicidade e divulgacdo, cuja

contratacdo por inexigibilidade é vedada pelo ordenamento juridico.

A contratacdo tem periodo definido, conforme descrito abaixo, desse

modo ndo tem natureza continuada.

PERIODO: 20 a 24 de maio de 2024 - modalidade presencial
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MODALIDADE: Presencial

CARGA HORARIA: 30 horas/aula

LOCAL E HORARIO: Sala de aula da ECAISS, 9h as 12h e das 13h as 16h

PUBLICO-ALVO: magistrados, servidores e terceirizados que trabalham com

atendimento de pessoas.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados,

de acordo com a sua natureza

Lei n© 14.133, de 19 de abril de 2021, Decreto n© 10.947, de 25 de
janeiro de 2022 e a Portaria TRT8 PRESI n°126, de 3 de fevereiro de 2023.

2.4. Da Notoria Especializacao

A notdria especializacdo das profissionais, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, organizagdo, aparelhamento ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto

do contrato.

A professora ADELMA DE CASSIA DAS NEVES MENDES (ouvinte) é
especialista em AEE, Graduada em Letras/Libras e Pedagogia. Atualmente faz
parte do Programa de Acessibilidade — PROACESS, na Secretaria Municipal de
Educacdo em Belém/PA e atua como voluntaria na Pastoral do Surdo na

Paréquia Santa Rita de Cassia.

Breve curriculo da instrutora: graduada em Letras com habilitagdo em

Lingua Brasileira de Sinais-Libras, pela Universidade Federal de Santa
Catarina-UFSC e Graduada em Pedagogia pela Faculdade Intervale.
Especializagao em Atendimento Educacional Especializado pelo Instituto IEPA.
Certificacdo para interpretacao e tradugao Libras/Lingua Portuguesa pela UFSC

e curso de formacdo de instrutores intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa
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pelo Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacao e Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS, vinculado a Coordenacao de Educacao Especial -
COOES/Secretaria Adjunta de Ensino. Atuou como Instrutora de Libras na
Faculdade da AmazoOnia-FAAM, Faculdade do Norte FANORTE, Universidade
Federal do Para-UFPA, Universidade do Estado do Para-UEPA; Escola do
Governo do Estado do Para- EGPA, Tribunal da Justica do Para, Tribunal do

Trabalho da Oitava Regidao e Casa da Linguagem.

O professor ERICK RICARDO LIMA DE ARAUJO (surdo), por sua vez,
é graduado em pedagogia pela UNAMA. Atualmente, atua na Associacao de

Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial - CETEFE.

Breve curriculo do instrutor: Instrutor e Professor com mais de 7 anos
de experiéncia no Ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Otimas

habilidades de comunicacao, empatia e ensino.

Diante do exposto, observa-se que a formacgao académica, a experiéncia
pratica e a proposta das professoras, formatada especialmente para servidores
do TRT8, comprovam a notdéria especializacdo, assim como atende aos

requisitos de capacitacao técnica na tematica.

Informa-se ainda que em cumprimento o inciso IV, do art. 5°, da
Resolugdao CSJT n° 218/2018, alterada pela Resolugdao CSJT n° 320/2021 -
compreenderd, preferencialmente, atividades praticas com pessoas surdas,
gue se traduzam na efetiva interagdo entre estas e os servidores que
estao sendo capacitados; e (Redacao dada pela Resolugao CSIJT n° 320,
de 26 de novembro de 2021), por isso a contratacdo de 2 (duas)

instrutores, uma ouvinte e outra surda.

Informa-se também que os instrutores ja foram contratadas pelo TRT8
nos anos de 2018, 2019, 2021, 2022 e 2023 - ADELMA DE CASSIA DAS
NEVES MENDES (ouvinte) e em 2019 e 2021 como voluntdrio - ERICK
RICARDO LIMA DE ARAUJO (surdo), para ministrarem o curso de Libras.

Ressalta-se que o produto do curso de Libras 2022 e 2023 foi um
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glossario com termos utilizados na Justica do Trabalho.

3. DESCRICAO DA CONTRATACAO

DATA: 20 a 24 de maio de 2024 - Presencial

QUANTIDADE DE 25
PARTICIPANTES:
CARGA HORARIA: Total - 30 horas/aula

Contratacdo dos instrutores externos ADELMA DE CASSIA DAS
NEVES MENDES (CPF: 574.032.792-04) e ERICK RICARDO
LIMA DE ARAUJO - (CPF 531.716.912-72) para ministrarem o
Curso de Libras Basico.

OBJETO RESUMIDO:

FUNDAMENTO

LEGAL: Art. 74, 111, “f” da Lei 14.133/21 - Inexigibilidade

Lingua Brasileira de Sinais. Que lingua é essa?
Os surdos e a Lingua de Sinais

Fundamentos da Educagao dos Surdos
Legislagao: Lei 10.436; Decreto n° 5.626/05
Comunicando corretamente com o surdo
Alfabeto manual

Quando devo usar a datilologia?

Configuragdo das méaos

Expressdes e sinais ndo manuais

. Sinalizando: Quem? De quem é? Quem é&?

a2 © e N o kw2

- O

. . Cumprimentos: apresentagdo, saudagao,
CONTEUDO

PROGRAMATICO: agradecimento e despedida
. Dias da semana e meses do ano

-
w N

. Meios de comunicacgao, transportes e cores

—
N

. Os verbos e as diversas formas de expressao em
Libras

15. Advérbio e Localizagdo no espaco: perto, longe,
esquerda, direita

16. Numero, horas, moeda brasileira e suas transagdes

17. Documentos e Vocabulario especifico de comunicagao
no TRT

18. Produgdo Final (Catalogar videos em Libras):

Atendimentos diarios que acontecem em suas
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Varas em formato de peca teatral.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Esclarece-se que o Estudo Técnico Preliminar foi dispensado, pois o
documento tem como objetivo identificar e analisar os cendarios para o
atendimento da solicitagcao constante do Documento de Formalizagdo da
Demanda (doc. n° 3), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdémica

da solugao proposta.
Observa-se que, na presente contratagao, os requisitos do Documento de

Formalizacao da Demanda foram efetivamente alcancados com a selecao de

profissionais com experiéncia tedrica e pratica na tematica.

4.1 MATRIZ DE RISCO

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO EVENTO
e Enta? . Categoria Probabilidade Impacto Severldad_e UABEIRREE Resultado
(Causa) (Consequéncia) Risco
Mitigar: controlar
Houver atrasos .
ou falhas no Evento ndo de maneira
. Custo (C) - 1-Baixo - 4 - Muito Alto ~ 4 a 5 - Médio Risco -~ efetiva a
processo de ocorrera =
= execucdo da
contratacao =
contratacao
Palestra}n.te nao A capacitagéo Transferir:
puder ministrar a dos servidores avaliar a
palestra por Custo (C) - 1-Baixo - 4 - Muito Alto ~ 4 a5 - Médio Risco - o
: resta possibilidade de
motivos de forga . oo
: comprometida substituir o
maior
palestrante.
Evitar: escolher
companhias
Houver atraso no aéreas e hotéis
Voo, extravio de Servidores ndo bem avaliados
bagagem ou seréo Tempo (T) ~ 1-Baixo ~ 2 - Médio ~ 10 a 16 - Altissim... ~ estes '
problemas com capacitados i
hospedagem preferencialment
€ proximos ao
local do evento.
LEGENDA
Item Descricdo Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sua categoria. ($) Custo/ (T)Tempo/ (Q) Qualidade/  (O) Outros
Classificar os riscos de acordo com a sua probabilidade de
Probabilidade ocorréncia, ou a chance do evento vir a acontecer, na (1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.
percepcao do gerente do projeto.

PROAD 2052/2024. DOC 22. Para verificar a autenticidade desta copia, 8/21
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cadigo 2024.YZWV.DKLN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 2052/2024. DOC 22.

fad por 00772096210 - LUIZ GUILHERME PANTOJA MORE|R:

n‘

% =S
RS o
5, GBS (&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

B3, 18/04/2024)

Classificar os riscos de acordo com o impacto causado, caso
ocorram. Por exemplo, se vier a faltar a maior parte dos

Impacto recursos para a realizagcado do projeto, o impacto pode ser alto (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto.
ou muito alto.
. Resultado da multiplicagdo entre o impacto e a probabilidade de de 1 a 3 — baixo risco; de 4 a 5 — médio risco; de 6 a 9
Severidade A . o L )
ocorréncia do risco. — alto risco; e de 10 a 16 — altissimo risco.
Resposta O gerente do projeto deve planejar uma resposta para cada Evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

risco identificado.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Considerando-se a relevancia do tema, a previsao do curso no Plano Anual
de Capacitacdao 2024 (doc. n® 1) é uma exigéncia da Recomendacdo n° 27 do
CNJ], bem como da Resolugao CSJT n° 218/2018, alterada pela Resolugao CSJT
n® 320/2021 (doc. n© 6).

Informa-se que o TRT8 ndo possui servidor capacitado para ministrar o
curso de LIBRAS BASICO E INTERMEDIARIO, razdo pela qual estamos

contratando instrutores externos.

Considerando-se, ainda, a crenca na capacidade de cada pessoa em
adquirir novas habilidades, captar informacgdes, assimilar conhecimentos e
modificar atitudes e comportamentos, nos impulsionando na busca continua de
um padrdo de exceléncia nos nossos produtos e servigos, alinhando competéncia
humana a recursos didaticos que facilitem o processo de aprendizagem individual

e coletivo.

Verifica-se que os instrutores ADELMA CASSIA DAS NEVES MENDES -
CPF 574.032.792-04 - e ERICK RICARDO LIMA DE ARAUJO - CPF
531.716.912-72 - atendem aos requisitos de qualificacdo tedrica e pratica na

tematica de Libras pela vasta experiéncia no mercado.

O curso contratado ndo é um servico continuado, sem a necessidade da
contratacdo se estender por mais de um exercicio financeiro de forma

permanente.

O contrato tem a duragao do curso: 20 a 24 de maio de 2024 - Presencial.
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Na presente contratacdo, ndo havera renovacao contratual. Deste modo,
se o TRT8 tiver a necessidade de contratar outro curso com a mesma tematica,
deve ser realizada nova contratacdo. Ademais, ndo ha necessidade de transigao

contratual e transferéncia de conhecimento.

5.1 Nivel de qualidade do servico

Ao final do curso, sera realizada uma avaliacdo de reacdo para saber o
grau de satisfagcdao dos participantes com o curso, os instrutores, o material

utilizado, dentre outros itens.

Apos 30 (trinta) dias da realizagdo do mesmo, sera aplicada a Avaliagao

de resultados para medir o impacto do curso no trabalho do servidor.

- Requisitos Sociais e Critérios de Sustentabilidade:

Informa-se que os instrutores ADELMA CASSIA DAS NEVES MENDES -
CPF 574.032.792-04 - e ERICK RICARDO LIMA DE ARAUJO - CPF
531.716.912-72, nao usardao materiais/apostilas impressas e atendem aos

requisitos de “nao emprego de menores” (documentos n©° ).

- Requisitos de capacitacao:

Para subsidiar deliberagcao superior, e para fins de emissao de futuro
empenho em favor das contratadas, foram juntados a estes autos os

seguintes documentos:

- Programa da acdo de capacitagao (doc. n° 3);
- Certiddoes SICAF (docs. n° 7 e 14);

- Declaragoes de “"Ndao Emprego de Menor” (docs. n® 10 e 15).
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- Requisitos legais:

Contratacdao dos instrutores externos ADELMA CASSIA DAS NEVES
MENDES - CPF 574.032.792-04 e ERICK RICARDO LIMA DE ARAUJO - CPF
531.716.912-72, por meio de inexigibilidade, conforme art. 74, inciso III,
alinea "f” da Lei 14.133/2021.

5.2. Instrumento De Medicao De Resultados

Apds a realizacdo do curso, os participantes serdo capaz de realizar
instrumentalizacdo e o conhecimento em nivel bdsico da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, possibilitando a comunicagdo e convivio com as pessoas Surdas,
usudrias da Libras, com desinibicdo corporal em diversos contextos sociais,
principalmente no contexto trabalhista e compreendendo a importancia de
assegurar a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicacdo € a

informacdo efetiva no ambito da vida em sociedade com foco na area trabalhista.

Acrescenta-se que a formacgao continuada é imprescindivel para a
manutencao da qualidade da comunicacao com pessoas surdas que procuram o
TRTS.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O curso esta alinhado as competéncias técnicas que precisam ser
desenvolvidas para a efetividade da prestacao dos servigos dos servidores do 2°
Grau do TRT8, consequentemente, o alcance dos objetivos estratégicos da

unidade e do Tribunal.

Para melhor compreensdo da tematica abordada no presente termo, cabe
destacar alguns conceitos definidos no art. 3° da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)

e reafirmados pela Resolucao CNJ no 230/2016, a seguir:

- Acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacbes, transportes, informagao e comunicagao, inclusive seus
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sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

- Desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

- Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social;

- Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a

compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:
Barreiras nas comunicagdes e na informacao:

Na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da

informacao;

Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem
a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e

oportunidades com as demais pessoas;

Barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com

deficiéncia as tecnologias;
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- Comunicagao: forma de interacao dos cidaddaos que abrange, entre outras
opcdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagcao de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de
comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacgao, incluindo as tecnologias da informacgao e das
comunicacgoes;

- AdaptacOes razoaveis: adaptacdoes, modificacoes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com

as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

A modalidade escolhida foi a presencial, diante da necessidade dos

servidores e da continuidade de treinamento da Lingua durante o ano todo.

Assim, observou-se a importancia dos instrutores possuirem a formacao, o

conhecimento e a experiéncia na Lingua Brasileira de Sinais em sala de aula.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O curso sera realizado no periodo de 20 a 24 maio de 2024, das Sh as 12h
e das 13h as 16h, na modalidade presencial, na sala de aula da Escola de
Servidores - ECAISS, térreo do bloco 3.

Apds cada aula, o aluno realizard a pratica do conteddo ministrado, por

meio de atividades aplicadas e recebera o feedback individual.

Serao utilizadas metodologias diversificadas e ativas, com foco na
aprendizagem vivencial, adequadas ao conteldo e experiéncias do aluno, como

leitura de textos, debates, jogos, aula expositiva, intervencao pratica etc.

Serao realizadas atividades individuais ou em grupo, conforme a

pertinéncia do tema e necessidade de adequacdo pedagdgica.
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Ao final do curso, produzirdo o glossario de Libras IV do TRTS.

Foi realizada reunido de alinhamento para fechamento do conteldo
programatico, metodologia e carga horaria, data e hordrio com a Comissao de

Acessibilidade do TRTS8 e a instrutora.

Os contratados encaminharam programa do curso dentro do que foi

solicitado pela Escola de Servidores.

Apds o término do curso, e apds o recibo e relatério com os atestes da
conclusao dos servicos, o processo de contratacdo sera encaminhado para fins de

autorizacdo de pagamento e encaminhado para area competente.

Realizado o pagamento e ndao encontrando nenhuma pendéncia, no final do

curso, o processo sera arquivado.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O modelo de gestao de contratos do TRT8 estd definido no Manual de
Gestao e Fiscalizagao de Contratos do TRT 82 Regidao, aprovado pela Portaria
PRESI no 636/2018.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

Certifica-se que o0s servigos a serem contratados se enquadram como
atividades materiais, acessodrias, instrumentais ou complementares que

constituem area de competéncias legal do érgao.

O curso esta previsto no PAC 2024, haja vista a necessidade do TRT8 em
contar com magistrados, servidores e terceirizados, aptos a prestar atendimento

basico a pessoas surdas, ou com deficiéncia auditiva:

e difundir o uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, na comunidade
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ouvinte, com o intuito de desenvolver praticas acessiveis, prioritariamente

no espaco do Tribunal;

e a relevancia e a necessidade de atualizagdo constante no tema, bem como
a inclusdao e participagao dos magistrados, servidores e terceirizados em

CUrsos no tema proposto;

Na presente contratacdo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, ou seja, os instrutores contratados devem prestar diretamente o

curso.

Ao final do curso, cumprido o acordado com o TRT8, encaminha-se recibos

e relatérios para autorizacdo do pagamento.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

O presente curso correspondera ao valor de R$6.200,00 (seis mil e

duzentos reais), conforme tabela abaixo:

CUSTO
VALOR QUANTIDADE
FORMADORAS HORA/AULA | HORA/AULA LI
FINAL
Instrutora Externa/ |[ADELMA DE CASSIA DAS
Especialista NEVES MENDES (ouvinte) R$ 120,00 30h R$ 3.600,00
ERICK RICARDO
Instrutor Externo/ , .
A LIMA DE ARAUJO R$ 100,00 30h R$ 3.000,00
TOTAL R$ 6.600,00
PESSOA FISICA  |[MODALIDADE| QUANTIDAD| CARGA HORARIA |QUANTIDADE| VALOR DA | VALOR TOTAL
E DE TURMA TOTAL DE ALUNOS | HORA AULA
TOTAL
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ADELMA DE
CASSIA DAS 30h - presencial R$ 120,00 R$ 3.600,00
NEVES MENDES

(ouvinte) presencial 1 25

ERICK RICARDO
LIMA DE

\ R$ 100,00 R$ 3.000,00
ARAUJO(surdo)

Modalidade de Pagamento

Global - apds a prestacao de servigo presencial.

10.1. Adequacao Orcamentaria (SIGEO-JT)

Situacao 1 - Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisicoes.

Servidor .

ORIGEM DO Estatutario . DESCRICAO DO VALOR DA

RECURSO Federal - Lei CODIGO SIGEO ITEM NO SIGEO CONTRATACAO
8.112/90

Adelma - R$

3.600,00

. ) Acessibilidade e Erick - R$

APLICA | Nao se aplica | 4 51495024000169 inclusdo 3.000,00

Total - R$

6.600,00

Informa-se que o curso foi previsto no Plano Anual de Capacitagao 2024.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A contratante atendera as obrigacdes, conforme segue: Notificar a
CONTRATADA sobre inobservancia de clausulas contratuais, bem como falhas
de natureza grave, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

Solicitar da empresa contratada a prestacao do servico contrato,

através de notificacdo, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

PROAD 2052/2024. DOC 22. Para verificar a autenticidade desta copia, 16,21
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cadigo 2024.YZWV.DKLN:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 2052/2024. DOC 22.
por 00772096210 - LUIZ GUILHERME PANTOJA MORE|R#€Ra.18/04/2024)

(B )

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Assegurar 0S recursos necessarios para o pagamento do objeto

contratado. Acompanhar os trabalhos objeto do contrato;

A auséncia de acompanhamento pela fiscalizacdo ndo exime a

CONTRATADA de cumprir suas obrigagoes;

Solicitar da CONTRATADA, apds a entrega do servigo, a Nota fiscal para

fins de pagamento, inclusive, via e-mail;

Efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, emitida no valor
correspondente ao servigo prestado. O pagamento ocorrerd em até 10 (dez)

dias, e sera atestada a conclusdo dos servicos correspondentes;

Disponibilizar, se for o caso, as normas internas para observancia pela

CONTRATADA, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

Permitir a CONTRATADA acesso aos locais onde esteja sendo realizada a

prestacao do servigo contratado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Estar de acordo com o hordrio, local de realizacdo do evento,
metodologia de trabalho, carga horaria e valor da hora trabalhada, bem como

guanto as normas internas aplicaveis, as quais se obriga a cumprir.

Estar ciente de que a ESCOLA reserva-se o direito de cancelar a
atividade com prévio aviso, em caso de problemas administrativos, técnicos

e/ou didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.

Estar ciente de que os servigos serao avaliados, utilizando-se o seguinte

critério: avaliacdo feita pelos participantes e Coordenadoria do evento.
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13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Considerando-se a Portaria PRESI n°© 218, de 03 de margo de 2023:

Ficara sujeita as seguintes penalidades, conforme definido no contrato:
I - adverténcia;

IT - multa;

ITI - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sangdes serdao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

Art. 4° O Tribunal podera, mediante despacho fundamentado, suspender a
aplicacdo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado
irrisorio, o que serda verificado apods a realizacdo dos calculos pertinentes pela
Divisao de Contabilidade (DICON).

§ 10 Para fins desta Portaria, sera considerado irrisorio o valor igual ou

inferior a 0,5% do previsto no:

I - art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, para obras e servicos de
engenharia ou de servigcos de manutencao de veiculos automotores;
IT - art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, para compras e servigos nao

referidos no inciso anterior.
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Das penalidades:

Da adverténcia

Art. 13 A penalidade de adverténcia devera ser formalmente aplicada
como alerta para a adogao de medidas corretivas, com o objetivo de sanar faltas
contratuais leves, quando o contratado descumprir obrigagdo contratualmente

assumida ou desatender as determinagdes da execugao do contrato.

Da multa por atraso no cumprimento das obrigacdoes contratuais

Art. 14. A multa moratdria é a sancdo pecuniaria que serd imposta a
contratada que entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma
integral, porém com atraso injustificado em relacao ao prazo fixado no contrato,
e sera aplicada no percentual minimo de 0,5% (cinco décimos por cento) e

maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Da multa por inexecucao parcial ou total do contrato

Art. 16. A multa compensatdria serd imposta a contratada que executar
parcialmente o objeto contratado ou ndao o executar, situacdo em que restara
configurada, respectivamente, a inexecucao parcial e a inexecugao total do
contrato, podendo, nesses casos, o Tribunal rescindir unilateralmente o contrato,
observando-se o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei 14.133, de 2021.

Do impedimento de licitar e contratar

A penalidade de impedimento de licitar e contratar deve ser aplicada no

caso das infragdes administrativas previstas no art. 18 da portaria supra.

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
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Art. 20. A penalidade de declaracao de inidoneidade do contratado, sancao
administrativa de maxima intensidade, prevista no inciso IV do art. 156 da Lei

14.133/2021, tem por objetivo punir faltas contratuais gravissimas.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A politica de protecao de dados pessoais foi instituida no ambito da Justica
do Trabalho da 82 Regidao em 21 de outubro de 2020 por meio da Resolugao TRT8
056/2020, em, atendimento ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e a necessidade de estabelecer procedimentos para garantir a seguranca
da informacao, de forma eficiente, que favoreca as atividades jurisdicionais e
administrativas deste Tribunal com integridade, confidencialidade e

disponibilidade.

15. CONCLUSAO

Para subsidiar deliberacao superior, e para fins de emissdao de futuro
empenho em favor da contratada, foram juntados a estes autos o0s seguintes

documentos:

e Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, incluindo o programa da
acao de capacitacao (doc. n° 3);

e Certidoes SICAF (docs. n° 7 e 14);

e Declaragdes de “"Ndao Emprego de Menor” (docs. n°® 10 e 15);

e Declaragdes de isencdo de retencao da contribuicdo previdenciaria (docs. n°
11 e 20).

Belém, 18 de abril de 2024.

LUIZ GUILHERME PANTOJA MOREIRA
Chefe da Secao de Capacitacao de Servidores em Substituicao

LUCIANO RIBEIRO DA ROCHA CARNEIRO LEAO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas em Substituigao
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CONCLUSAO

APROVO o Termo de Referéncia n® 8/2024 da CODEP, e estando de acordo com
as propostas elaboradas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
facam-se conclusos estes autos a Secretaria Administrativa - SEADM para
analise da contratacdao e emissao da nota de empenho.

Belém, 18 de abril de 2024.

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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