PODER JUDICIARIO ALBERTO

JUSTICA DO TRABALHO ) (@ wses
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO U JONOR

TERMO DE REFERENCIA

1. Identificacao
Participacdo de dois servidores da Secretaria de Comunicacdo Social na 132 edicdo do evento
Redes WeGov, sobre comunicagdo digital e inovagao no setor publico.

Gestor Titular: Alberto Marcos Nannini Junior — 96121
Gestora Substituta: Fernanda Porcaro 160040

Fiscal Titular: Dirlene Pimenta da Silva - 159514

Fiscal Substituto: Fabiana Catafesta Verissimo - 107026

2. Estudos técnicos / Analise de mercado

Existem diversos cursos e capacita¢cdes relacionados a comunicacao digital no mercado. O evento
em questdo, no entanto, é o Unico com a proposta voltada especificamente ao setor publico. Ele
reune anualmente centenas de profissionais que atuam nas areas de comunicacdo em diferentes
poderes e esferas. Além da reciclagem do conhecimento técnico, a ocasido proporcionard o
estabelecimento de contatos e o intercdmbio de ideias, o que em muito pode contribuir para o
aperfeicoamento de nossas atividades no TRT-2.

A equipe da Secom ja participou de edi¢cbes anteriores do mesmo evento multitematico,
destacando-se, a titulo de exemplo, a sua 82 edicdo, realizada em 2019 (proad 11649/2019, no
valor de R$1.500,00 por pessoa) e sua 122 edic3o, realizada em 2023 (Proad 7092/2023, no valor
de RS$2.200,00, por pessoa), encontrando-se o valor atualizado, de R$2.250,00 por participante,
dentro da razoabilidade esperada.

E, como a Secretaria de Comunicagdo Social é assinante da Social Media Gov (ferramenta eletronica
para benchmarking no setor publico, contratada pelo biénio de 2023-2025, conforme Proad
18527/2023), tera direito a inscrever uma pessoa gratuitamente neste evento, até o dia 20 de
margo de 2024. A iniciativa é fruto da parceria das empresas R20H e da WeGov, que juntas
idealizaram o evento Redes, assim como a plataforma Social Media Gov.

3. Objeto

Participa¢dao de dois servidores da Secretaria de Comunica¢ao Social na 132 edi¢ao do evento
Redes WeGov, que sera realizado em Floriandpolis-SC, nos dias 25 e 26 de abril de 2024, das 9h as
18h, totalizando 16 horas/aula.
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Local do evento: Square SC - Rod. José Carlos Daux, 5500 - Saco Grande - Floriandpolis/Santa
Catarina.

Participantes:

Alberto Marcos Nannini Junior - matricula 96121 (inscri¢cao gratuita)
José Anchieta Oliveira Feitoza - matricula 168629 (participante pagante)

4. Justificativa da necessidade

Por estar em constante transformacdo, a comunicacdo digital € uma &rea que requer
aperfeicoamento e capacitacdo continua. Com a crescente importancia das redes sociais e outras
formas de comunicacdo em rede, faz-se imprescindivel que a equipe da Secretaria de Comunicacao
do TRT-2 esteja capacitada para lidar com as ferramentas, além de estar atenta as tendéncias e
perspectivas do setor.

O evento em questdo proporcionara aos servidores a atualizacdo de seus conhecimentos e também
a oportunidade para trocar experiéncias com outros congressistas e conhecer boas praticas
aplicadas no setor publico.

A capacitacdo estd associada a objetivos do Planejamento Estratégico Institucional, dentre eles, os
objetivos 1, 7 e 9: “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais”, “Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica” e “Incrementar modelo de gestdo de pessoas”, que
estabelecem acbes relacionadas a capacitacdo continua de magistrados(as) e servidores(as) nas
competéncias essenciais, na comunicacdo com os usuarios dos servicos prestados pelo Tribunal e
na gestdo administrativa, visando o desenvolvimento de processos de trabalhos inovadores,
transparentes e mais eficientes.

5. Quantidade
02 participacGes (sendo um participante pagante e uma inscri¢do gratuita)

6. Especificacao do objeto
Participacdao de dois servidores da Secretaria de Comunicacdo Social na 132 edicdo do evento
Redes WeGov, que sera realizado em Floriandpolis-SC, nos dias 25 e 26 de abril de 2024, das 9h as

18h, totalizando 16 horas/aula.

Local do evento: Square SC - Rod. José Carlos Daux, 5500 - Saco Grande - Floriandpolis/Santa
Catarina.

Participantes:
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Alberto Marcos Nannini Junior - matricula 96121 (cortesia)
José Anchieta Oliveira Feitoza - matricula 168629 (participante pagante)

7. Estimativa de pregos
RS 2.250,00, por participante pagante.

8. Disponibilidade orgamentaria
Natureza da Despesa: 339039 — Capacitacao de servidores.
Ha disponibilidade orcamentdria e a aquisicao foi prevista no Plano de Compras e Licita¢cdes, no

item 17 (podera ser aproveitado parte do orcamento disposto no item 97, para complementacao
do valor, caso necessario).

9. Alinhamento ao Plano de Contrata¢dao Anual
A aquisicao foi prevista no Plano de Compras e Licitacdes (Secom — item 17 e poderd ser

aproveitado parte do orcamento disposto no item 97, para complementacdo do valor, caso
necessario).

10. Parcelamento, agrupamento e subcontratagado

E desejavel que a contratacdo seja feita em parcela Unica, apds atestada a despesa e obten¢do do
certificado de participacdo. A natureza do contrato ndo comporta agrupamento ou subcontratacao.

11. Aplicabilidade da LC 123/06

N3o se aplica, por se tratar de contratacao direta com dispensa de licitacdo.

12. Condi¢oes de contratacao

Participagao de dois servidores da Secretaria de Comunicagao Social na 132 edi¢ao do evento Redes
WeGov, sobre comunicacdo digital e inovacdo no setor publico (sendo um pagante e uma inscricao

gratuita).

A contratada deverd permitir a participacdo no curso e realizar a entrega do certificado de
conclusao.

A contratante se obriga a realizar o pagamento, apds atestada a despesa.
13. Exigéncia de Amostra, Certificado de Marca ou Laudo Técnico

Nao se aplica.
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14. Qualificagao Técnica
N3o se aplica.
15. Qualificagao Econémico-Financeira

N3o se aplica.

16. Obrigac¢oes das partes, penalidades

A contratada se obriga a garantir uma participagdo no curso e a realizar a entrega do certificado de
conclusao.

A contratante se obriga a realizar o pagamento, apds atestada a despesa.

Em caso de quaisquer irregularidades ndo justificadas, a unidade fiscalizadora informara a
gravidade da informacdo, sugerindo a aplicacdo, isolada ou cumulativamente, garantindo a prévia
defesa, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso no
seu cumprimento, até o limite de 10 (dez) dias. Findo este prazo, o contrato podera ser rescindido,
sem afastar a aplicacdo da multa rescisoria;

c) Multa de até 15% (quinze por cento) sobre fato que importe inexecug¢do ndo relacionada a
descumprimento dos prazos ou que nao enseje a rescisdao do contrato.

d) Multa rescisoria de até 20% em caso de rescisdo unilateral por parte do contratado.

17. Instrumento de medi¢ao de resultado
N3o se aplica, uma vez que o cumprimento das exigéncias constantes nos itens 12 e 16 serdo
suficientes para o atendimento dos resultados esperados.

18. Levantamento e Analise de Riscos

Os riscos da contratacdo e/ou da execucdo dos servicos sdo considerados baixos, tanto na
probabilidade de ocorrerem, quanto no impacto que eventualmente possam gerar, e poderao ser
mitigados com a aplicagdo das multas ja estabelecidas em item anterior para os casos de

irregularidades, atrasos ou inexecugao contratual.

Sdo Paulo, 29/02/2024

Alberto Marcos Nannini Junior
Matricula 96121
Diretor da Secretaria de Comunicacao Social
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