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TERMO DE REFERÊNCIA 
Contratação Direta 

 

1. Identificação 
 

Unidade Demandante: Coordenadoria de Infraestrutura Predial 

Gestora Titular: Lícia Oliveira do Nascimento, matrícula 132.780 

Gestor Substituto: Ronaldo Mendes Marinho, matrícula 131.091 

Fiscal Técnico Titular: Ary Sergio Muniz Guimarães matrícula: 

Fiscal Técnico Substituto: antonio de Jesus Trovão, matrícula: 

2. Estudos Técnicos/Análise de Mercado 
 

A contratação direta escopo deste Termo de Referência visa à aquisição de conjunto de peças 
para instalação de sistema de pesagem de cargas nas cabines dos dois(02) elevadores instalados 
no Fórum Trabalhista de São Bernardo do Campo. 

 
3. Objeto 

 
Aquisição das peças elencadas abaixo, visando a instalação de sistema de pesagem serve 

para identificar excesso de carga nas cabines dos elevadores: 

1)- Dois(02) – Pesadores j4 Avaxon justo; 

2)- Seis(06) Células de carga de cabo Avaxon;, 

3)- Dois(02) Indicadores Slim de sobrepor; 

4. Justificativa da Necessidade de Contratação 
 

Esse sistema de pesagem serve para identificar excesso de carga, impedindo o deslocamento da 
cabine, na hipótese de excesso de carga que ultrapasse o limite de 10% acima de sua capacidade 
nominal; em conformidade ao Item 5.12.1.2 (Controle de Carga) da Norma ABNT NBR 16858- 
1:2021. 

Além de adequação acima, o mesmo proporciona uma operação do equipamento com maior 
confiabilidade e conforto, pois diminui a possibilidade de desnivelamentos nas paradas dos 
pavimentos, inibe sobrecarga e desgastes nos sistemas eletromecânicos, proporcionando uma 
redução dos custos de manutenção e aumentando a vida útil do equipamento. 

 
5. Quantidade 
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Instalação de sistema de pesagem de carga nos dois elevadores, compostos das seguintes peças: 
 

1)- Dois(02) – Pesadores j4 Avaxon justo, sendo uma(01) peças para cada elevador. 

2)- Seis(06) Células de carga de cabo Avaxon, sendo três(03) peças para cada elevador. 

3)- Dois(02) Indicadores Slim de sobrepor, sendo uma(01) peças para cada elevador. 

6. Especificação do Objeto 
 

Aquisição e instalação de sistema de pesagem de cargas nas cabines dos dois(02) elevadores 
instalados no Fórum Trabalhista de São Bernardo do Campo. 

Esse sistema de pesagem serve para identificar excesso de carga, impedindo o deslocamento 
da cabine, na hipótese de excesso de carga que ultrapasse o limite de 10% acima de sua 
capacidade nominal, ou um mínimo de 75kg. 

 
6.1. Prazo e Condições de Garantia 

 
Garantia de 01 (um) ano. 

 
7. Estimativa de Preços 

 
Para a estimativa de preço, foi feito pesquisa de mercado através de propostas de três 

empresas, a saber: Atenas, Smartlift e Viks. 

Os preços estão discriminados na tabela abaixo: 
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Tabela Comparativa de Orçamentos aquisição e instalação de sistema de pesagem nos 
elevadores instalados no Fórum SBC 

 

SERVIÇO: 
 

Aquisição e instalação de 
sistema de pesagem de cargas nas
cabines dos dois(02) elevadores 
instalados no Fórum Trabalhista 

de São Bernardo do Campo. 

 
 
ATENAS 
Elevadores 

Tel:3931-8107 

(18/09/2023) 

 
 
SMARTLIFTEle 
vadores 

Tel:3388-2222 

(26/10/2023) 

 
 
VIKS 
Elevadores 

Tel:5031-2844 

(07/11/2023) 

 
 

Menor Valor 
Considerado 

 
ATENAS 

 
Elevadores 

Custo R$ Custo R$ Custo R$ Custo R$ 

SBC: 02(dois) elevadores com as 
seguintes características: 
 
Marca:Atlas OTIS- tipo 
passageiro 
 
Acionamento: Corrente Contínua 

Capacidade: 08 pessoas-1200 kg 

Numero de paradas: 18 pav. 
velocidade: 1,75 m/s. 

 
 
 
 
 

11.324,00 

 
 
 
 
 

30.223,00 

 
 
 
 
 

28.778,50 

 
 
 
 
 

11.324,00 

 
O preço total estimado para essa aquisição é de R$ 11.324,00 (Onze mil, trezentos e vinte e 

quatro reais), com base nos valores obtido. 
 

8. Classificação, Disponibilidade Orçamentária e Alinhamento ao Plano Anual de 
Compras 

 
8.1. Há disponibilidade orçamentária para a contratação, sendo que a despesa está 

classificada no elemento 3390.39 - Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica. 

8.2. Programa de Trabalho no 15.103.02.122.0033.4256.0035 - Apreciação de Causas na 

Justiça do Trabalho. 

Nível de Despesa: 1ª Instancia 
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9. Obrigações das Partes, Penalidades e Outras Informações Relevantes 
 

9.1. Obrigações da CONTRATADA 
 

I. A entrega dos materiais deverá ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados 
do recebimento da nota de empenho. 

II. A CONTRATADA deverá entrar em contato através do e-mail enginframec@trt2.jus.br para 
combinar, data e horário da entrega e instalação dos produtos, bem como os dados dos 
técnicos responsáveis pela instalação: nome completo e numero de RG. A instalação deverá 
ser feita em data e horário que não venha a prejudicar o funcionamento do Fórum de SBC, 
ou seja, preferencialmente em feriados, sábados ou domingos. 

III. A CONTRATADA deverá informar, com no mínimo 2 (dois) dias úteis de antecedência, 
data e horário de entrega e instalação dos materiais, a fim de solicitar autorização de 
entrada no Forum de SBC. 

IV. O endereço de entrega e instalação será no Fórum Trabalhista de São Bernardo do Campo, 
situado à Av. Getúlio Vargas, 57 - SBC-CEP: 09751-250 

V. O recebimento dos materiais fornecidos ocorrerá da seguinte forma: 

a) Provisoriamente, após efetuada a entrega, para efeito de posterior verificação. 

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias úteis contados do recebimento provisório, após 
vistoria no equipamento, que comprove a adequação do objeto aos termos contratados. 

VI. Qualquer dano, defeito, vício, oculto ou aparente, de qualidade ou quantidade, verificado 
posteriormente deverá ser solucionado diante da garantia, conforme art. 26, II da lei 
8.078/90 (CDC). 

VII. Caso ocorra a entrega de material em desacordo com o estipulado neste termo, o 
fornecedor deverá providenciar a sua substituição, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis 
contados de sua notificação, sob pena de aplicação de multa por dia de atraso. 

VIII. A administração rejeitará, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo 
com os termos deste Termo de Referência, sujeitando a Contratada às penalidades cabíveis. 
Na hipótese de atraso superior a 15 (quinze) dias, a Contratante poderá recusar o 
recebimento, sem prejuízo da aplicação da multa rescisória à CONTRATADA. 

IX. O pagamento será efetuado em até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento definitivo do 
objeto, desde que recebida a respectiva Nota Fiscal Eletrônica, e após a certificação pela 
fiscalização do CONTRATANTE. 
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X. Na ocorrência de qualquer circunstância que desaprove o recebimento definitivo, este ficará 
pendente e o pagamento suspenso até o saneamento das irregularidades, não podendo o 
fornecedor, em hipótese alguma, interromper os demais fornecimentos eventualmente 
pendentes, sendo que, durante o período em que o recebimento definitivo estiver pendente e 
o pagamento suspenso por culpa do fornecedor, não incidirá sobre o Tribunal qualquer 
ônus, inclusive financeiro. 

XI. Durante o prazo de garantia, sob responsabilidade exclusiva do fornecedor em caso de 
defeitos/danos/vícios, o material deverá ser reparado ou substituído em prazo não superior a 
5 (cinco) dias úteis contados a partir do e-mail de comunicação do defeito/dano/vício à 
empresa vencedora do certame, sob pena de aplicação de sanção correspondente a 
inexecução parcial (multa por dia de atraso) ou total do contrato e perdimento dos bens em 
favor deste Regional, que dará a eles o destino que melhor lhe aprouver. 

 
9.2. Das Penalidades 

 
I. Na apuração de irregularidades relacionadas ao procedimento de contratação, assim como 

na aplicação de eventuais sanções, serão observadas as disposições do Ato GP n° 24, de 27 
de maio de 2022, que integra o presente termo, independentemente de transcrição. 

II. Em caso de inexecução parcial ou total dos serviços, erros ou atraso e quaisquer outras 
irregularidades não justificadas, a unidade fiscalizadora informará a gravidade da infração, 
sugerindo a aplicação, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, das seguintes 
penalidades: 

a) Advertência, 

b) Multa moratória de 1% (um por cento) sobre o valor do item empenhado, por dia de 
atraso no cumprimento das obrigações que envolvem a observância de prazos. Após o 
prazo de 15 (quinze) dias de atraso, sem motivo justificado, o empenho poderá, a 
critério do Órgão, ser cancelado e aplicada cumulativamente a multa rescisória, 

c) Multa compensatória de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratação, por 
fato que importe inexecução não relacionada com descumprimento de prazos de entrega 
ou que não enseje rescisão da contratação, 

d) Multa rescisória de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratação, a que 
ficará obrigado o contratado pela inexecução total ou parcial da obrigação, além da 
anulação do saldo do emprenho, 
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e) A sanção de impedimento do direito de licitar ou contratar com a União poderá ser 
aplicada ao contratado juntamente à de multa. As multas são independentes e a 
aplicação de uma não exclui as demais. 

III. As multas previstas neste Termo, se aplicadas, poderão ser descontadas dos pagamentos a 
que porventura a CONTRATADA tenha direito. 

IV. Em caso de inexistência de pagamentos, a CONTRATADA deverá recolher as multas no 
prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebimento da notificação, 
através de GRU – Guia de Recolhimento da União, apresentando o comprovante a este 
Tribunal, sob pena de inscrição na Dívida Ativa da União. 

 
 
 
 
 

São Paulo, data da assinatura eletrônica 
ANTONIO DE JESUS Assinado de forma digital por 

ANTONIO DE JESUS TROVAO:90450 
TROVAO:90450 Dados: 2023.11.13 12:23:32 -03'00' 

ANTONIO DE JESUS TROVÃO 

Chefe Substituto da Seção de Infraestrutura Mecânica 
 

DIOGO OLIVA 
VIVALDINI:176222 

Assinado de forma digital por 
DIOGO OLIVA VIVALDINI:176222 
Dados: 2023.11.13 15:44:57 -03'00' 

DIOGO OLIVA VIVALDINI 
Diretor Substituto da Coordenadoria de Infraestrutura Predial 
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