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ANALISE CEFAST - EVENTO ABERTO

Analise preliminar do Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, Diretor do Centro de Formacao
e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do TST

Cursos a distancia integrantes da plataforma Alura.

A plataforma Alura oferece mais de 1.400 cursos de tecnologia, criados e
produzidos por profissionais brasileiros, com novos lancamentos toda semana. As
aulas, disponibilizadas em video de alta qualidade, sdo didaticas e proporcionam a
realizacdo de exercicios praticos e projetos. Além disso, é possivel compartilhar
conhecimentos com outros alunos através do férum, que possui mais de 700.000
mensagens.

Evento aberto:

Unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informacao (SETIN/TST) e
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios - CSUP
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - CDS
Unidade solicitante: Coordenadoria de Segurancga Cibernética - CSEC
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica - CITEC
Coordenadoria de Qualidade de Servicos de TIC - CQUALI

Secertaria de Orcamento e Financas do CSJT

Modalidade: a distancia, assincrono

Cada servidor deverd realizar no minimo 40 h/a, dos cursos a sua escolha, até o

Carga-horaria: u P L
9 encerramento do contrato. Nao ha limite maximo.

Foram solicitadas, ao todo, 67 licencas
CQUALI/TST: 3 participantes

FC 5 Chefe/Supervisor: 3

CDS/TST: 30 participantes

FC 2 Assistente: 1

FC 3 Assistente: 10

FC 4 Assistente: 13

FC 6 Chefe/Supervisor: 5
cj2:1

CSUP/TST: 8 participantes

FC 3 Assistente: 1
FC 4 Assistente: 4
FC 5 Chefe/Supervisor: 1
Quantidade de FC 6 Chefe/Supervisor: 2

participantes:
CSEC/TST: 3 participantes




rC 4 ASsistente: £
FC 5 Assistente: 1

CITEC/TST: 20 participantes

FC 2 Assistente: 3

FC 3 Assistente: 3

FC 4 Assistente: 6

FC 5 Chefe/Supervisor: 3
FC 6 Chefe/Supervisor: 4
C1l1

SEOFI/CS)T: 3 participantes
FC 5 Chefe/Supervisor: 1

FC 6 Chefe/Supervisor: 1
C3:1

Data prevista:

marco de 2024

Empresa:

Alura (AOVS Sistemas de Informatica S.A | CNPJ 05.555.382/0001-33)
https://www.alura.com.br/empresas

Valor individual:

R$ 1.550,00

Valor total:

R$ 103.850,00

Justificativa da unidade
solicitante:

Justificativa CQUALI/TST

A participacao do servidor da CQUALI tem por objetivo aprimorar conhecimentos
utilizados no exercicio das atividades técnicas inerentes da Coordenadoria, tais como,
UX, Gestao de Servicos, OKR, Agil, BI, IA, dentre outros. Além disto, a participacdo
estd alinhada ao Plano Estratégico do TST para 2021-2026, “Desenvolver pessoas” e
“Aprimorar processos de trabalho”, pois trara oportunidades para melhorar os
processos de trabalho da unidade.

Justificativa CDS/TST

A participacao dos servidores da CDS nos cursos da plataforma tem por objetivo
aprimorar conhecimentos e desenvolver novas competéncias e habilidades
essenciais as atividades técnicas inerentes a Coordenadoria, tais como
desenvolvimento de sistemas, configuracao de ambientes de desenvolvimento,
gestdo de projetos, gestao de equipes, dentre outros. Além disso, a participacdo esta
alinhada ao Plano Estratégico do TST para 2021-2026, “Desenvolver pessoas” e
“Aprimorar processos de trabalho”, pois trard oportunidades para melhorar os
processos de trabalho da unidade.

Justificativa CSUP/TST

A participagao dos servidores da CSUP tem por objetivo aprimorar conhecimentos
utilizados no exercicio das atividades técnicas inerentes da Coordenadoria, tais como,
desenvolvimento de sistemas e aplicacdes web, informatizacao de rotinas,
desenvolvimento e manutencao de bases de dados, criagcdo de scripts de automacao,
dentre outros. Além disto, a participacao estd alinhada ao Plano Estratégico do TST
para 2021-2026, “Desenvolver pessoas” e “Aprimorar processos de trabalho”, pois
trard oportunidades para melhorar os processos de trabalho da unidade.

Justificativa CSEC/TST

A participacdo dos servidores da CSEC nos cursos da plataforma Alura visa a
atualizacdo de conhecimentos relacionados a seguranca de aplicacdes, seguranca
ofensiva, padrdes e melhores praticas, bem como o desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades essenciais as atividades de seguranca cibernética. Além
disso, estd alinhada ao Plano Estratégico do TST para 2021-2026, em especial aos
objetivos estratégicos “Desenvolver pessoas” e “Aprimorar processos de trabalho”,
pois proporcionard oportunidades de melhoria na gestao das equipes e dos
processos de trabalho da unidade.




Justiticativa CITEC/1Oo1

A participacao do servidor da CITEC tem por objetivo aprimorar conhecimentos
utilizados no exercicio das atividades técnicas inerentes da Coordenadoria, tais como,
desenvolvimento de sistemas e aplicacdes web, informatizacao de rotinas,
desenvolvimento e manutencao de bases de dados, criacao de scripts de automacao,
dentre outros. Além disto, a participacao estd alinhada ao Plano Estratégico do TST
para 2021-2026, “Desenvolver pessoas” e “Aprimorar processos de trabalho”, pois
trard oportunidades para melhorar os processos de trabalho da unidade.

Justificativa SEOFI/CS)T

A participacdo dos servidores no curso visa a atualizacao e reciclagem dos
conhecimentos j& adquiridos, bem como o desenvolvimento de novas competéncias
e habilidades essenciais as atividades da drea, que necessitam de constante
aprimoramento.

Observacao:

Autorizo a instrucao do processo

Ministro CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO

Diretor do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores

1
SEE |
assinatura 2
eletrénica

do Tribunal Superior do Trabalho - CEFAST

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MASCARENHAS
BRANDAO, Ministro, em 01/02/2024, as 16:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020.
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