TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17*° REGIAO
CODOM - COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

TERMO DE REFERENCIA
ASSINATURA DE PERIODICOS - RENOVAGAO

1 - OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 - Renovacéao de assinatura anual de periddico impresso, com disponibilizagcdo de uma senha

para acesso ao conteudo digital, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

DESCRIGAO/ SUPORTE/ QUANTIDADE DE
ITEM ESPECIFICAGAO EDITORA | PERIODICIDADE MEIO ASSINATURAS
1 Revista de Direito do Revista dos Bimestral Fisico/Didital 1
Trabalho e Seguridade social Tribunais 9

1.2 - O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses, contados do recebimento da Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n.° 14.133/2021.

2 - NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 - A presente aquisicdo/renovagdo mostra-se necessaria visto que o Direito passa por
constantes mudancas e a necessidade de atualizagédo € continua e essencial para a atuagao dos
magistrados, servidores, estagiarios e demais trabalhadores que atuam junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regiéo.

2.2 - A contratacao tem o objetivo de atualizar os materiais informacionais do acervo da Biblioteca,
no que diz respeito as matérias do direito material e processual do trabalho, e oferecer melhores
condicbes e ferramentas de trabalho aos magistrados, servidores e demais trabalhadores do TRT
da 172 Regiao, possibilitando a produgao de acordaos, sentencgas, decisdes juridicas, documentos
administrativos e demais tarefas, com maxima qualidade técnica e no menor tempo possivel.

2.3 - A contratagdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao do ciclo 2021-2026, de acordo com todas as perspectivas dos objetivos
estratégicos, especialmente a perspectiva "processos internos", visto que a informacgao atualizada
permite a atuagcao mais célere e eficaz dos agentes, capacitando-os para lidar com as demandas
cotidianas, gerando impactos na "duragao razoavel do processo", no "tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas", na "efetividade do tratamento das demandas repetitivas", dentre outros.

3 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 - Renovagéo da assinatura anual da Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, em
formato impresso.

3.1.1 - A assinatura permite acesso ao conteudo da Revista contido na plataforma Proview.

3.1.2 - O acesso a plataforma sera realizado, por meio de login e senha, em pagina web da
CONTRATADA, em link encaminhado a Biblioteca do TRT17.

3.2 - Cabera a CONTRATADA providenciar o canal de atendimento da assisténcia técnica com
contato telefénico, site e/ou endereco de e-mail para abertura de chamados.



4 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 - A presente contratacdo obedece aos principios da eficiéncia, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do artigo 5°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 - ACONTRATADA devera comprovar e manter, durante vigéncia da contratagao, sob pena de
rescisdo contratual, as seguintes condic¢oes:

4.2.1 - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
da Portaria n® 540/2004, atualmente regulado pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4/2016;

4.2.2 - Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes
da OIT nos 29 e 105.

5 - PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA

5.1 - 12 (doze) desembargadores, 12 (doze) gabinetes, 56 (cinquenta e seis) juizes do trabalho,
24 (vinte e quatro) varas do trabalho, todos os setores e servidores ativos do quadro do TRT 17 e
demais agentes que atuam junto ao Tribunal.

6 - CONDIGOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO

6.1 - A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE os fasciculos publicados durante a
vigéncia da assinatura e fornecer um usuario e senha para acessar conteudo digital do periddico,
pelo periodo de 12 meses, com vigéncia a partir da ciéncia de recebimento da Nota de
Empenho.

7 - CONDICOES PARA A CONTRATAGAO
7.1 - Comprovacao de regularidade FISCAL e TRABALHISTA, por meio de:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil , feita por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou por meio da Certidao Positiva Com Efeito de Negativa.

b) Prova de regularidade para com a seguridade social, feita por meio do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal.

c ) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou da sede da
CONTRATADA, por meio de Certiddo Negativa de Débito Fiscal (CND), expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda.

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho , emitida pela Justica
do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho ou
Tribunais Regionais do Trabalho).

7.2 - Caso a proponente tenha exclusividade para comercializar o periédico objeto deste Termo
de Referéncia, devera apresentar documento que comprove essa condigao.



8 - OBRIGAGOES E DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao da contratagao, fixando prazo para a sua correcao;

8.4 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da aquisicdo dos bens, no prazo e condigbes
estabelecidas neste instrumento;

8.5 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

9 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 - Entregar os bens conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e em sua proposta,
observando a qualidade e quantidade especificadas nestes documentos.

9.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
os arts. 12 a 25 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90), ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios atinentes ao objeto do contrato
pertinente que Ihe sejam solicitadas.

9.4 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
ao CONTRATANTE.

9.5 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da vigéncia
da contratacéo.

9.6 - Nao transferir a terceiros o objeto da contratagao.

9.7 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, documentos fiscais validos.

10 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Pelo atraso injustificado na execugéo ou pela inexecugéo total ou parcial da contratagdo, a
CONTRATADA sujeitar-se-a as sangdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021, a saber:

10.1.1 - Multa:

a) Deixar de entregar documentagao exigida: multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o
valor total da contratacao.

b) Atraso injustificado na execugao do contrato: multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre



o valor total da contratagao.

c) Falhar ou fraudar a execugdao do contrato, como, por exemplo, entregar objeto com
especificagoes diferentes das descritas na proposta e nao efetuar as corre¢ées no prazo
determinado pelo TRT: multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da
contratacao.

10.1.2 - Adverténcia: podera o CONTRATANTE optar por aplicar a CONTRATADA a penalidade
adverténcia, caso a(s) falta(s) cometida(s) NAO acarrete(m) qualquer uma das seguintes
consequéncias: a) desabastecimento de estoque; b) atraso em conclusido de servigo ou execugao
de atividade do 6rgao; c) obrigatoriedade de execugao de contratagdo emergencial.

10.2 - Nenhuma multa ou somatdrio delas podera exceder a 10% (dez por cento) do valor total da
contratacio.

10.3 - Em caso de aplicagdo de multa sem que a apenada apresente recurso no prazo legal ou, se
apresentado, nao tiver obtido provimento, o valor correspondente a penalidade aplicada sera
deduzido dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE.

10.4 - No caso de insuficiéncia ou inexisténcia de crédito em favor da empresa sancionada
(licitante ou CONTRATADA), o recolhimento da multa aplicada devera ser por ela efetivado no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo, mediante GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) a ser emitida e encaminhada pela Coordenadoria de Orgamento e
Financas deste TRT.

10.5 - Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que a CONTRATADA tenha efetuado o
deposito devido, o valor da multa podera ser inscrito em Divida Ativa da Unido e encaminhado
para cobrancga judicial.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - A aplicagdo de qualquer penalidade obedecera sempre aos principios da legalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e publicidade, dentre outros, garantido o direito do
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

11.2 - Todas as intimagdes e notificagdes destinadas a CONTRATADA serao feitas por intermédio
do enderego de correio eletronico por ela informado ao CONTRATANTE.

11.2.1 - Considera-se cientificado o destinatario no dia util subsequente ao envio da mensagem
eletrénica.

11.3 - Os prazos e formalidades para a defesa prévia, recurso, representacdo ou pedido de
reconsideracao, obedecerao a aqueles indicados nos arts. 166 e 167 da Lei n.° 14.133/2021.

11.4 - O recurso interposto devera ser encaminhado por e-mail ou protocolizado na Secretaria de
Administracdo do TRT 17, localizada na Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n.° 1245, 10.°
andar, Edificio Tribunal, Enseada do Sua, Vitéria/ES, de segunda a sexta-feira, das 12 as 19

horas (e-mail: seadm@trt17.jus.br).
12 - FATURAMENTO DO OBJETO

12.1 - A Nota Fiscal da contratacdo deve ser emitida no valor do empenho correspondente e
conter todas as informagdes determinadas em legislagao especifica.
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12.2 - Os dados para emisséo da Nota Fiscal sdo os seguintes:

Razio Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO

CNPJ: 02.488.507/0001-61

Enderecgo: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 1245 - Enseada do Sua, Vitéria (ES) - CEP
29050-335

12.3 - A Nota Fiscal deve ser remetida pela CONTRATADA e recebida pelo Fiscal do Contrato
através do Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT),
conforme dispde o Ato TRT 17.2 PRESI/DIGER n.° 3/2022.

13 - RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei 14.133/2021, o objeto da presente contratagéo
sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, com base no que foi observado ao longo do
acompanhamento e fiscalizagdo, em até 2 (dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal
no SIGEO-JT,;

b) Definitivamente, pelo gestor do contrato, em até 2 (dois) dias uteis a contar do recebimento
provisorio, com base na verificagdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificagao de todos os outros
aspectos do contrato que nao a execugao do objeto propriamente dita.

13.2 - Os volumes impressos deverao ser remetidos, até dez dias apds a publicagdo, para o
seguinte endereco:

Destinatario

TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA - CODOM

BIBLIOTECA

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 1245, 3° Andar, Edificio Tribunal - Enseada do Sua,
Vitéria (ES) - CEP: 29050-335

13.3 - A entrega do material suspende a contagem do prazo de entrega.

13.3.1 - Caso seja constatado que os produtos entregues estdo com defeito, fora de especificagao
ou incompletos, ou em desacordo com o objeto do contrato, a CONTRATADA sera notificada da
nao aceitacdo desses produtos, prosseguindo, apds essa notificacdo, a contagem do prazo de
entrega.

14 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 - A gestdo da contratagdo sera realizada pelo (a) Coordenador (a) da Coordenadoria de
Gestao Documental e Memoéria - CODOM (codom@trt17.jus.br), e a fiscalizag&o pelo (a) servidor

(a) responsavel pela Biblioteca (biblioteca@trtes.jus.br).

14.1.1 - Nos impedimentos e afastamentos legais dos gestores e fiscais titulares, suas fungdes
serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

14.2 - A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a CONTRATADA, sem necessidade de
elaboracao de termo aditivo.
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14.3 - Os gestores e fiscais designados exercerdo suas atribuicbes visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

14.4 - A gestao e a fiscalizagdo da contratagdo, por parte de representantes do CONTRATANTE,
nao excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, de
conformidade com o art. 120 da Lei no 14.133/2021.

14.5 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria-Geral do Tribunal (diger@trt17.jus.br),
para adog¢ao das medidas que julgar convenientes.

15 - PAGAMENTO/LIBERAGAO

15.1 - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA em até
5 (cinco) dias uteis contados da apresentagdo da nota fiscal e cumprimento das exigéncias da
contratacio.

15.2 - Para que o pagamento ocorra no prazo estipulado, € indispensavel que a CONTRATADA
tenha informado o seu domicilio bancario (home e cddigo do banco, cédigo da agéncia e numero
da conta corrente).

15.3 - Considerar-se-a, para todos os fins, como data de pagamento, o dia de emissdo da Ordem
Bancaria pelo CONTRATANTE.

15.4 - O vencimento de validade de qualquer certiddo apresentada para fins de habilitacdo nao
impossibilitara o pagamento a CONTRATADA.

15.5 - Ultrapassado o prazo para pagamento previsto no instrumento de contratacdo, por
responsabilidade do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus a compensacgao financeira,
ficando convencionado que a taxa de encargos moratérios sera de 0,5% (meio por cento) ao més,
"pro rata" dia, sobre a parcela em atraso.

15.6 - A apresentacao de itens e ou notas fiscais com incorre¢des implicara a sua devolugao a
CONTRATADA para regularizagao, passando o prazo de pagamento ser contado a partir da data
de sua reapresentacao, se corrigidas as irregularidades.

16 - EXTINGAO CONTRATUAL

16.1 - O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2 - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

16.3 - Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢gdes administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
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16.4 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.4.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.4.2.1 - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

16.5 - O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

16.6 - A extincdo do contrato ndao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.7 - O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcgéo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).

17 - VALOR DA CONTRATAGAO

17.1 - O valor da contratagdo sera de R$ 2.092,87 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta e sete
centavos) pelo periodo de 12 meses.

Vitoria, 21 de fevereiro de 2024

Ronaldo Alves da Silva
Analista Judiciario - Bibliotecario
Mat.: 308171312
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St Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Alves Da Silva, Analista Judicidrio, em

22/02/2024, as 16:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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