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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo dos
servicos, de natureza continua do SIABI NAS NUVENS, servi¢o de hospedagem em nuvem do
SIABI — Sistema de Automacao de Bibliotecas, incluindo armazenamento dos dados, integragao,
migracdo de dados e suporte técnico da plataforma e licencas, nos termos e condigdes
estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licita¢do, na
forma do artigo 74, I, da Lei n°® 14.133/21.

1.3 O objeto da contratagdo enquadra-se na defini¢do de servico comum, de acordo com o inciso
XIII, do art. 6° da Lei n® 14.133/21.

1.4 As atividades decorrentes dos servigos a serem contratados ndo se confundem com as

inerentes as categorias funcionais da Contratante.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo serd em regime de empreitada por preco global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
3.1 Motivaciao da Contratacgao:

A contratacdo pretendida visa a melhoria dos servigos através da implantagcdo da versao
em nuvem do Siabi, bem como assegurar a continuidade da prestagdo do servico de suporte
técnico para 10 (dez) licengas instaladas na Biblioteca (a contratacdo atual, feita por meio do
processo PROAD 7364/2020 — Contrato n® 2020-0017-01, esta vigente até¢ 26/01/2024).

3.2 Objetivo da contratacdo, identificando-se o que se pretende alcancar com a
contratacio:

Agilizar a atualizagdo de versodes, fazendo com que todos os usuarios da plataforma
operem com a mesma versao do sistema; Integrar a base bibliografica do TRT1 com o portal da
Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA); Manter e evoluir o sistema de
gerenciamento do acervo bibliografico ja utilizado pela Biblioteca; Racionalizar a utilizagdo dos
recursos humanos, liberando a equipe de TI do Tribunal para tarefas pertinentes a area fim da

instituigao.
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3.3 Beneficios diretos e indiretos que resultariao da contratacio:

a) Eficiéncia operacional e aperfeicoamento do atendimento de demandas, assegurando a
qualidade do servico;

b) Modernizacao e otimizagdo dos mecanismos tecnologicos;

¢) Continuidade dos servicos automatizados ofertados pela Biblioteca;

d) Liberagao das equipes de TI para uma atuagao mais estratégica dentro da instituigao.

3.4 Conexio entre a contratacio e o planejamento existente:

Aprimorar a Governanga de TIC e a protecdo de dados; Promover Servicos de
Infraestrutura e Solugdes Corporativas.

3.5 Estudos Preliminares:

A minuta do Termo de Referéncia foi elaborada em consonancia com as diretrizes dos
Estudos Preliminares anexados ao processo PROAD 15490/2023 e da Resolucdo n°® 468/2022 do
CNLJ.

3.6 Justificativa da relaciio entre a demanda e a quantidade de servico a ser contratada:

A demanda corresponde a implantagdao da versao em nuvem do sistema e a prestacao de
suporte técnico para a plataforma e 10 (dez) licencas do software SIABI, o que corresponde ao
total de licengas atualmente em uso na Biblioteca do TRT da 1* Regido.

3.7 Motivacao da dispensa ou inexigibilidade:

A empresa WJ Servicos de Informatica Ltda — EPP ¢é a proprietaria e Uinica fornecedora

do software SIABI — Sistema de Automagao de Bibliotecas, e detém a exclusividade dos servigos

de suporte técnico a0 mesmo.

4.0. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 Servigo: Implantacdo do SIABI nas Nuvens e suporte técnico para a plataforma e 10 (dez)
licencas do STABI — Modulo Biblioteca;

4.2 Nome: SIABI;

4.3 Fabricante: WJ Servicos de Informatica Ltda — EPP;

4.4 Idioma: Portugués;

4.5 Hospedagem da plataforma SIABI:

4.5.1 Hospedagem em datacenter nas nuvens do banco de dados bibliograficos do acervo do
TRTI1, envolvendo as tarefas de configuracdo, instalagdo e manutengdo, prevendo uma

tablespace inicial de 8 GB com previsdo dindmica de crescimento;
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4.5.2 Instalacdo e manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do ambiente computacional do
Servidor Web utilizado para abrigar o Catalogo Online da biblioteca;

4.5.3 Configuragdo inicial, manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva do servidor SMTP
(Simple Mail Transfer Protocol) para envio de recibos de empréstimos e devolugdo de materiais,
alertas de vencimento, cobranga de atrasos, vencimento de assinaturas de periodicos,
documentos pesquisados na interface web, fale conosco e DSI (Disseminacao Seletiva da
Informagao);

4.5.4 Configuragado inicial, manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva de solucao tecnoldgica
que permita tunelamento e criptografia visando manter seguros os dados trafegados, fornecendo
a confidencialidade, autenticacdo e integridade necessarias: VPN (Virtual Private Network) ou
VPC (Amazon Virtual Private Cloud);

4.5.5 Monitoramento constante dos servigos oferecidos, visando garantir a operacionalidade
24x7x365;

4.5.6 Sao, também, atividades do servigo de hospedagem, de responsabilidade da Contratada:

a) A disponibilizagdo da plataforma SIABI de forma compativel com os browsers Firefox,
Chrome e Edge, bem como com navegadores nas versdes mobile;

b) Utilizagdo da URL original do sistema (siabi.trtl.jus.br);

¢) Utiliza¢do de protocolo HTTPS e certificado TLS 1.2 ou superior, nativamente reconhecido
pelos browsers acima listados, devendo ser renovado antes de seu vencimento durante toda a
vigéncia do contrato;

d) Manutengdo, em paralelo ao ambiente de producdo, de um ambiente de homologacao a ser
usado para testes antes da implementacao de novas versoes e funcionalidades;

e) A execugdo do servico de hospedagem nao podera gerar perda de dados ou dependéncia da
Contratada apds a finalizagdo do contrato, sendo todos os dados presentes na plataforma da
Contratada de propriedade do TRT1, os quais deverdo ser entregues ao Tribunal, ou a quem este
indicar, em formato que permita a importagdo para outro ambiente, ao final da contratagdo.

4.6 Armazenamento de dados:

4.6.1 A Contratada devera fornecer espaco em disco para armazenamento de todos os dados
utilizados pela plataforma SIABI;

4.6.2 A plataforma deve possibilitar a expansao da area de armazenamento, mantendo o padrao
de performance aceito no recebimento definitivo da implanta¢do e migracao de dados, sem que

haja indisponibilidade da plataforma durante a expansao;
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4.6.3 Realizagdo de pelo menos um backup didrio dos bancos de dados existentes, com politica
de execugdo periddica de restores visando a checagem da integridade das informacdes,
totalizando 30 operagdes/més.

4.6.4 Manutencdo de histérico no minimo dos ultimos 7 (sete) dias, assim como, mantidas em
storage, com localizagdo remota, os exports do ultimo dia til dos 6 (seis) meses anteriores a data
atual.

4.7 Migracao de dados:

4.7.1 A versao da Plataforma SIABI a ser mantida para uso devera ser a estavel mais atualizada
disponibilizada pelo fabricante da plataforma e considerada adequada as necessidades conforme
acordado com o Tribunal;

4.7.1.1 A versdo do SIABI atualmente em uso na Biblioteca do Tribunal ¢ de 19 de agosto de
2018;

4.7.2 O sistema instalado devera permitir a realiza¢ao/utilizacdo de todas as fung¢des disponiveis
por padrido na Plataforma SIABI, bem como das ja disponibilizadas, e em uso, na versao a ser
migrada;

4.7.3 O Plano Executivo de Migragdo deve contemplar um cronograma de execucdo das etapas
necessarias para implantagdo e testes dos aplicativos que fazem parte do SIABI, bem como a
checagem dos registros transferidos do ambiente do TRT1 para a plataforma em nuvem, visando
garanti a integridade dos dados migrados;

4.7.4 A implantacdo do Modulo Administrativo na Biblioteca do TRT1 devera ser realizada em
conjunto pela area de TI do Tribunal, Divisdo de Biblioteca (DIBIB) e suporte técnico da WJ
Informatica;

4.7.5 Sao, também, atividades do servico de migragdo de dados:

4.7.5.1 A exportacdo e a importagdo, para o ambiente em nuvem, de todos os arquivos e dados
de titulos cadastrados, além de outros dados identificados como necessarios, a partir da
plataforma STIABI atualmente em uso pelo Tribunal, de forma que seja possivel a utilizagao de
todos os recursos tal como acontece na instala¢do atual, sem prejuizo da integridade dos dados;
4.7.5.2 Gestdo de rotinas automatizadas para envio de e-mails relativos a gestdo do acervo e
usudrios do SIABI para a equipe da Biblioteca do TRTI;

4.7.5.3 Personalizacao da interface do usudrio de acordo com a identidade visual disponibilizada

pelo Tribunal.
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4.8 Suporte técnico:

4.8.1 O servigo de suporte técnico a solugao fornecida e implementada destina-se a:

4.8.1.1 Corregao de problemas e esclarecimento de duvidas sobre a configuracao e utilizacao da
solucao ofertada;

4.8.1.2 Manutencao e atualizagdo de softwares e hardwares que compdem a solugdo ofertada;
4.8.1.3 Orientagao técnica ao corpo de bibliotecarios sobre a implementagdo de informacdes das
normas de catalogacao (AACR2/RDA) no formato MARC adotado pelo SIABI;

4.8.2 O suporte técnico habilita a Contratante a fazer sugestdes para alteragdes/melhorias do
sistema;

4.8.3 Durante a vigéncia do contrato, sempre que a Contratada liberar novas versodes, a
Contratante terd o direito de solicitar a implantagdo destas versdes gratuitamente, sem Onus
adicional;

4.8.4 O atendimento aos chamados dar-se-a de forma remota, via telefone, e-mail ou enderecgo de
internet, os quais deverdo ser fornecidos pela Contratada na data da assinatura do instrumento
contratual;

4.8.5 Nao havera limite de quantidade de chamados remotos durante a vigéncia do contrato;

4.8.6 Os prazos de solucdo dos chamados deverdo seguir o quadro a seguir:

Severidade Descrigao Prazo de Solucgao

Ocorréncia de falha que cause

a indisponibilidade total da

Alta plataforma ou que gere 1 (um) dia util
impacto na sua
disponibilidade.

Ocorréncia de falha que cause
degradacao de desempenho da
solucdo ou que cause algum
Média ‘ o o 2 (dois) dias uteis
tipo de indisponibilidade
parcial da solu¢do (alguma

funcionalidade, médulo, etc).

Resolugdo de duavidas e
Baixa esclarecimentos quanto ao 4 (quatro) dias uteis

funcionamento ou
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funcionalidades do software,
elaboracdo de consultas ou

relatorios.

4.8.7 No encerramento de cada chamado, a Contratada devera fornecer relatério técnico
completo sobre o tipo de atendimento realizado, no qual constardo os procedimentos realizados
para solucdo, data e hora de inicio e término e identificacao do técnico da empresa, para controle
da Contratante;

4.8.8 Os servicos de assisténcia técnica serdo realizados no periodo de segunda a sexta-feira,
dentro do horario de funcionamento do Tribunal;

4.8.9 A Contratada devera comunicar com antecedéncia caso necessite realizar, em dia util ou
durante o horéario de funcionamento do Tribunal, algum tipo de manutengdo que venha a
ocasionar a interrupg¢ao do servico.

4.9 Prazos e Condigdes:

4.9.1 No prazo méximo de 3 (trés) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada
devera submeter a aprovagdo da equipe técnica do Tribunal o Plano Executivo de Migragdo da
Solugdo e o Plano de Continuidade de Negocio;

4.9.1.1 O Plano de Continuidade de Negocios (PCN), a ser executado no caso de rescisdo ou
encerramento contratual, devera ser aprovado pela equipe técnica do Tribunal e devera conter, no
minimo, as seguintes condi¢des:

4.9.1.1.1 A Contratada devera prover todas as ferramentas necessarias para a migracao dos dados
mantidos na nuvem para uma outra solu¢do provida pelo Tribunal ou por outro prestador de
servigo, tais como, EXPORTSs do banco ou DUMPs para RESTORE das informagdes; O banco e
todas as suas tabelas deverdo estar descriptografadas em formato que permita a importagdo para
outro ambiente; os dados bibliograficos deverdo seguir o padrdo internacional de intercambio
(ISO-2709), de forma que ndo exista perda de informagao;

4.9.1.1.2 A migracao de dados devera contemplar todos os dados mantidos na nuvem, inclusive
logs e backup;

4.9.1.1.3 A migragao dos dados ndo podera exceder o prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisao

ou término contratual, exceto sob manifestacao explicita do Tribunal.
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4.9.2 Para todos os efeitos, a conclusdao dos servigos de integracdo/migragdo serd dada pela
entrega dos itens contratados pelo Tribunal em pleno funcionamento, de acordo com as

especificagdes estabelecidas.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo poderd transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigada.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:
6.1 Na forma do que dispde o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto contratual serd recebido
provisoriamente pelo fiscal do contrato responsavel pelo recebimento, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da apresentacdo da nota fiscal agregado a entrega, compreendendo
entre suas verificagoes:

a) quantidade entregue;

b) avaliacdo e homologacao, quando necessaria, do objeto entregue.
6.2 Caso o objeto ndo corresponda as especificagdes deste Termo de Referéncia, a Contratada
devera providenciar sua substituicao, sem quaisquer 6nus adicionais para o Contratante, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado a partir da respectiva notificacao pela Fiscalizacao Contratual,
sem prejuizo da incidéncia das san¢des administrativas cabiveis.
6.3 Salvo exigéncia a ser cumprida pela Contratada, o aceite referente ao recebimento definitivo
serd processado até o quinto dia til do més subsequente ao da prestacdo do servigo. Os servigos
prestados serdo recebidos apds a verificagdo das condi¢des estabelecidas neste documento,
compreendendo entre suas verificagdes:
a) compatibilidade do objeto entregue com este documento;
b) realizacdo de testes, quando previstos neste documento ou caso a equipe técnica entenda
necessario;
c) apresentacdo de conformidade do documento fiscal quanto a identificagdo do comprador

(Contratante), descricdo dos servigos entregues, quantidade, pregos unitario e total.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1 Sao obrigacdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas

nos subitens abaixo.
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7.2 Indicar, na data da formalizagdo do contrato, nome e telefone do profissional que atuara
como preposto na forma do art. 118 da Lei n°® 14.133/21.

7.3 Dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.5 Prestar as informacdes € os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

7.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com
a Administracao Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos
que comprovem as condigdes inerentes a habilitagcdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagao
vigente.

7.7 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizag¢des decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.8 A Contratada deverd comprovar antes da efetivagcdo da contratagdo e manté-las durante toda
vigéncia do contrato, as seguintes condigdes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016, ¢ da Portaria MTP n° 671, de
08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a

previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
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Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n®s. 29 e 105.

7.9 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no art.
93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de dois a
cinco por cento dos cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis.

7.9.1 O percentual sera definido proporcionalmente ao niimero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, ap6s a definicdo do percentual aplicavel, este devera
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com a
Contratante.

7.9.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte propor¢ao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, serd observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

7.9.1.1.1 Em caso de fracionamento do numero dessas vagas, haverad a elevagdo deste numero
para o primeiro numero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

7.9.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes a que se
refere o subitem 7.9.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
contrato, sob pena de rescisdao contratual.

7.9.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou Unico, se for o
caso), a comprovacao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.9.

7.9.1.4 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizagdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procederd, na

sequéncia de sua aplicacdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 6rgaos:
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a) Secdo de Fiscalizacao do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.10 A Contratada devera observar os termos da Resolu¢do Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.11 A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo declaracdo de que ndo tem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo em seu quadro profissional
durante toda a execucdo contratual, de empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2° inciso VI, e 3° da

Resolug¢ao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato e seus Anexos, especialmente deste Termo de
referéncia.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato.
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9.0 PRECO:
9.1 Os custos para execucdo do objeto deste termo de referéncia estdo detalhados na Proposta

Comercial da Contratada e indicados no Contrato.

10.0 PRAZO DE VIGENCIA:
10.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
formalizagdo do instrumento contratual, ressalvada a hipdtese de prorrogacao contratual nos

termos do art. 113 da Lei n°® 14.133/21.

11.0 PAGAMENTO:

11.1 O pagamento a Contratada serd mensal, por valor fixo.

11.2 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

11.2.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execuc¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

11.2.2 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentagao necessaria ao pagamento.

11.2.3 A Contratada serd responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo a glosa do
valor da multa na fatura do més seguinte.

11.3 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condigoes de habilitagdao estao mantidas.

11.4 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovac¢ao do cumprimento com as
obriga¢gdes mencionadas no subitem 11.3.

11.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo de despesa, o pagamento ficara

pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipotese, o
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prazo para pagamento ser iniciado apds a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.
11.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=NXx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizago financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
11.8 Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opgdo pelo
Simples, quando assim couber, juntamente com a nota fiscal.
11.8.1 A declaragdo de que trata o caput poderad ser apresentada por meio eletrdnico, com a
utilizacao de certificacao digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.
11.8.2 Caso a Contratada deixe de apresentar o Termo de Opc¢ao pelo Simples, a Contratante
verificara sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do Simples
Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente a Contratante qualquer alteragao
da sua permanéncia no Simples Nacional.
11.8.3 Verificando-se que a empresa ndo consta do cadastro do Simples Nacional, apds a
consulta realizada na forma do subitem 11.8.2, a Contratante procedera ao desconto no
pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n°® 9.430 de 27/12/96.
11.8.4 A empresa deverd apresentar novo Termo de Opgao pelo Simples no caso de prorrogacao

da vigéncia contratual.
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12.0 RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

12.1 O contrato poderd ser reajustado, ante requerimento da contratada, observada a
periodicidade de 1 (um) ano, contada da data do or¢amento estimado indicada no contrato,
adotando-se para tanto, a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —

IPCA/IBGE para o periodo, com base na seguinte formula:

R=(1-Io).P
Io
Onde:

R = reajuste procurado;

I = nimero indice relativo ao més do reajuste;

Io = ntimero indice relativo ao més da data do orgamento estimado, no caso do primeiro reajuste,
ou da data do fato gerador do tltimo reajuste concedido, para os reajustes que se sucederem,;

P = preco atual dos servigos.

12.2 A data do or¢amento estimado serd sempre considerada como marco inicial do periodo de
correcdo para os reajustes subsequentes, observado, quanto aos efeitos financeiros, o prazo
decadencial previsto no subitem 12.5.

12.3 O pedido devera ser dirigido a fiscalizacdo do contrato e devera ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como quanto a data a partir da qual se requer o reajuste.

12.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderdo retroagir, conforme o pedido, até a data do
orcamento estimado, observados, ainda, os subitens subsequentes.

12.5 O prazo decadencial para o requerimento do reajuste serd de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessdo, consoante os subitens
12.1 e 12.2. Apos o prazo estabelecido, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo, até a data
do pedido, a depender dos termos da solicitagdo da Contratada.

12.6 A celebragdo de prorrogagdes contratuais quando ja preenchido o requisito temporal para
concessao de reajuste, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicaré
preclusao logica do direito de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as
prorrogagoes.

12.7 Também ocorrera preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de

extinto o contrato.
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13.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

13.1 A execugdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19.

14.0 PENALIDADES:

14.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n°® 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das sancdes administrativas previstas na referida legislacdo, fica a Contratada,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excec¢ao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestacdo do
servigo contratado, se a Administragao,
1 [segundo critério de conveniéncia e
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execucdo do objeto.
MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servico conforme | Multa compensatoria de 1% por ocorréncia
a descri¢ao constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.

No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
se como qualquer ato promovido pela|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia
Contratada que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.

dos servigos.

Multa moratdria de 6% sobre o valor global do
contrato.

. . Multa compensatéria de 30% por ocorréncia
4 | No caso de inexecucao total.
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

5 Nao cumprimento das obrigagdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 8.0. global do contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tré€s) anos, nos termos do

art. 156, inciso III ¢/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
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casos das infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
IL, 101, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave que a sang¢ao referida na alinea anterior.

14.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas.

14.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicacao
de penalidades, sera regido pelo Ato n°® 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1* Regido.

14.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do pardgrafo 8° do

artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

14.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdao unilateral do contrato.

14.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo

de reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2023.
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