PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —13.2 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024

PROAD TRT N° 292/2024

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO:

Contratacao de empresa especializada, em regime de
empreitada por preco unitario, para prestacao de servigos
de instalagao de equipamentos de refrigeragao tipo split,
novos, nos edificios pertencentes ao Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiao.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:

11/06/2024 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS:

11/06/2024 as 10:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

11/06/2024 as 10:00 horas

REFERENCIA DE TEMPO:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
aviso e durante a Sessao Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e,
dessa forma, serao registrados no sistema
eletrénico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, através do Pregoeiro designado
pela Portaria TRT13 DG n° 013/2024, de 17 de janeiro de 2024, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na
modalidade PREGAO de n° 90010/2024 (PROAD TRT n° 292/2024),
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, regido pela Lei 14.133, de 01 de abril de
2021, Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73/2022, bem como a Lei Complementar
n° 123/2006 e alteragdes, Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

O recebimento das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo, a
abertura das propostas e o inicio da sessdo de disputa de precos se dara da
seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 11/06/2024 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/06/2024 as 10:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 11/06/2024 as 10:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sesséo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registrados no sistema eletrénico.

1 - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, em
regime de empreitada por prego unitario, para prestagao de servigos de instalagéao
de equipamentos de refrigeracdo tipo split, novos, nos edificios pertencentes ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, conforme especificagbes técnicas,
quantidades e demais condi¢cdes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) do
Edital.

2 - DOS ANEXOS

2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;
b) Anexo Il - “Modelo de declaragdo de conhecimento prévio”;
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c) Anexo lll - “Modelo de declaragado referente a capacitacédo técnico-
profissional”;

d) Anexo IV - “Modelo de termo de vistoria / declaragdo de conhecimento das
condigdes locais do objeto da licitagao”;

e) Anexo V - “Modelo da declaragao em conformidade com a Resolugdo CNJ
n°® 229/2016 de 22/06/2016”;

f) Anexo VI — “Modelo de declaracdo em conformidade com o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugéo
CSJT n°® 310/2021)”;

g) Anexo VIl - “Modelo de declaragdo em conformidade com o disposto no
art. 93 da lei n® 8.213/1991 c/c recomendacao CSJT n° 24, de 21 margo de
20227;

h) Anexo VIl - “Minuta do Contrato”.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregédo Eletrbnico sera realizado em Sessao Publica, por meio da
INTERNET, mediante condicbes de seguranga (criptografia e autenticagédo) em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos serao conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regido, mediante a insercdo e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema Comprasnet (Compras.gov.br), constante da pagina
eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br;

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por e-mail
(nl@trt13.jus.br), até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sesséo
publica;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario)
para o recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessao de
disputa de pregos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderdao participar da presente licitagdo quaisquer empresas legalmente
constituidas e especializadas com o objeto da licitagcdo que estejam previamente
credenciadas perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério da Economia, provedor do sistema Comprasnet (Compras.gov.br).
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4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas
propostas devem declarar, em campo proprio do sistema, que atendem aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do
Decreto 8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

4.3. Além das vedacbes estabelecidas pelo art. 9°, §1°, e art. 14 da Lei n°
14.133/20213, ndo poderao participar desta licitacao:

4.4.

4.3.1. aqueles que estiverem em recuperacgéao judicial, processo de faléncia
ou sob regime de concordata, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao, ou ainda empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.3.2. aqueles que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidéneas por
qualquer 6rgao da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal;

4.3.3. aqueles que foram apenados com a suspenséo do direito de licitar com
a Administracao;

4.3.4. aqueles que estejam proibidas de contratar com a Administragcao
Publica, em razao de sancgao restritiva de direito decorrente de infragao
administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998;

4.3.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404/1976, concorrendo entre si;

4.3.6. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.3.7. aqueles que estiverem reunidos sob a forma de cooperativa;

4.3.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condi¢ao;

4.3.9. que tenham em seu quadro societario, cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregao ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacédo, na
forma da Resolugao CNJ n° 229/2016 de 22/06/2016.

Como requisito para a participagao no pregéo, o licitante devera manifestar,

em campo préprio do sistema eletrdbnico, que tem conhecimento das exigéncias
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previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao,
bem como identificar o tipo de segmento da empresa no momento do
cadastramento da proposta.

4.5. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Uniao, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o
CNEP, a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades
que obstem a celebracéo da contratagao pretendida.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagcdo do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos
por aquela para a obtengcdo da chave de identificacdo e senha pessoal
(intransferiveis) para acesso ao sistema Comprasnet (Compras.gov.br)
(www.gov.br/compras/pt-br);

5.2. Para acesso ao sistema, as pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), sendo os instrumentos
necessarios para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacdes no sistema eletrénico;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao TRT-13? Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacado do Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servico e de seu representante
legal junto ao sistema eletrbnico implica na responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizagao das transacdes
inerentes ao Pregao Eletrénico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrébnico, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.
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7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital para a abertura da
sessao publica, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, exclusivamente por meio do sistema, sua
proposta comercial.

7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregao Eletrénico;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO”,
nos termos do art. 22, |, da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario
de registro e valor;

7.3.1. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos e inferiores aos
ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema, observado o
intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances de R$ 1,00
(um real), que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no art. 22,
§1°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.4. A etapa de lances terda o tempo inicial de 10 (dez) minutos, e apds o
encerramento do tempo inicialmente estabelecido, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao desta etapa.

7.4.1. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances, de que trata
este item, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios;

7.4.2. Na hipétese de nao haver novos lances na forma estabelecida neste
item, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no §2° do art. 22 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022;

7.4.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacoes;
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7.4.4. Apds o reinicio previsto no item 7.4.3., os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios;

7.4.5. Encerrada a etapa de que trata o item 7.4.4, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro;

7.6. Observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, seréao
aceitos lances intermediarios, que sdo lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante;

7.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apods o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrucao Normativa SEGES/ME n°
73/2022;

7.8. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, seréo utilizados os critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.8.1. Empatadas as propostas iniciais e nao havendo o envio de lances
apos o inicio da fase competitiva, aplicam-se os critérios de desempate de
que trata o item 7.8.

7.9. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, o pregoeiro realizara
a verificagao da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos arts. 33 e 34 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, a compatibilidade do preco final em
relagao ao estimado para a contratacao, conforme definido no edital;

7.9.1. Devera ser enviada no sistema eletrénico, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel
por igual periodo, a Proposta Comercial, as planilhas e demais documentos

complementares (item 8.2.4, alineas “g” a “k”, do Edital) adequados ao ultimo
lance.

7.10. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.11. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo, 0 pregoeiro podera negociar condi¢ées mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.
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7.11.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.11.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo, a negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagao
estabelecida no § 2° do art. 22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME no
73/2022, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao
utilizados os critérios de desempate definidos no art. 28 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME no 73/2022;

7.11.3. Concluida a negociacéao, se houver, o resultado sera registrado na ata
da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacao;

7.11.4. Observado o prazo de que trata o item 7.9.1, o pregoeiro devera
solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

7.12. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento das propostas e na andlise dos
documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas e/ou dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira
eficacia para fins de classificagado e/ou de habilitacdo, observado o disposto no art.
55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.12.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizac&o de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.13. Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante,
na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuragcdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital,

7.14. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n® 14.133, de 2021.
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8 - DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para o item, em
seu Valor Unitario, sendo obrigatério o preenchimento dos campos
disponibilizados.
8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1., devera ser:

8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa;

8.2.2. Datilografada ou impressa através de edigcao eletronica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informacgdes:

a) Razéo Social,

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;

e) Preco Global do item, em moeda corrente nacional, devendo estes
refletirem os de mercado no momento e compreender todos os insumos tais
como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e

quaisquer outros que incidam e venham a incidir na execucdo do contrato,
qgue serao de responsabilidade da contratada.

e.1) A proposta devera conter a descricdo detalhada das marcas,
modelos e referéncias que bem identifiquem todos os produtos que serao
utilizados na execugao dos servigos. A omissdo da marca dos produtos a
serem utilizados na prestacdo dos servicos ndo implicara na
desclassificacdo da licitante, cabendo, neste caso, a fiscalizagao
determinar a marca que sera empregada pela empresa contratada. Todos
os materiais deverao ser normatizados e/ou certificados pelo INMETRO;

e.2) Em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital, a contratagcdo devera respeitar as normas ABNT e
INMETRO, no que couber, e observar as orientagcbes do Guia de
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Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolugdao do CSJT n°® 310/2021, conforme o constante no item 15.32 do
Termo de Referéncia.

e.3) Nao serdo aceitos pregos unitarios ou global superiores aos
estimados pelo TRT, em conformidade com o disposto no item 11.2 do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

f) As propostas deverao conter as seguintes informacdes, cuja omissao e/ou
contrariedade implica a aceitagao dos prazos indicados abaixo:

f.1) Prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacéo.

f.2) Prazo para o inicio dos servigos, ndo podendo ser superior a 10 (dez)
dias corridos contados a partir do recebimento da Ordem de Servico
emitida pela Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao,
Conservacao e Limpeza (CAEMA).

f.3) Prazo para a conclusao dos servigos, nao podendo ser superior a 4
(quatro) meses;

f.4) Prazo de garantia dos servicos de acordo com o Cddigo Civil
Brasileiro;

f.5) Prazo de garantia dos materiais fornecidos pela Contratada, nao
inferior a 12 (doze) meses.

g) As propostas deverao conter planilha estimativa de custos, conforme
modelo constante no anexo | do Termo de Referéncia:

g.1) devera contemplar todos os materiais, pecas, componentes,
equipamentos e mao de obra, encargos sociais, despesas indiretas,
impostos, seguros, taxas, emolumentos, fretes, contribuicdes,
deslocamentos, custos e taxas administrativas, lucro, ou seja, todas as
despesas necessarias a plena execugdao do objeto do Termo de
Referéncia;

g.2) A omissao da marca dos produtos a serem utilizados na prestagao
dos servicos ndo implicara na desclassificacdo da licitante, cabendo,
neste caso, a fiscalizagdo determinar a marca que sera empregada pela
empresa contratada;

g.3) todos os materiais cotados e utilizados nos servigos dever&o ter
Normatizagdo INMETRO e/ou Certificagdo emitida por instituicao publica
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oficial, ou por instituicido acreditada ao atendimento a normatizacao
vigente.

h) As propostas deverao conter planilha de composi¢gdes unitarias de
custos dos servigos de todos os itens e subitens da planilha estimativa de
custos, conforme modelo constante no anexo IV do Termo de Referéncia:

h.1) Para o caso de itens repetidos, basta apenas uma composi¢ao

i) As propostas deverao conter Cronograma Fisico-Financeiro, conforme
modelo constante no anexo Il do Termo de Referéncia, compativel com o
prazo para a execugao dos servigos estabelecido por este Regional;

j) As propostas deverao conter planilha de composi¢ao analitica do BDI,
conforme modelo constante no anexo V do Termo de Referéncia:

j-1) A taxa de Bonus e Despesas Indiretas — BDI — aplicada sobre o custo
direto total da obra/servico, devera contemplar somente as seguintes
despesas:

j-1.1) Taxa de rateio da Administragao Central;
j.1.2) Taxa de despesas indiretas;

j-1.4) Taxa de tributos (COFINS, PIS CTRB e ISS);

)
)
j-1.3) Taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento;
)
j-1.5) Margem de lucro.

j-2) Os custos relativos a administracdo local, mobilizacdo e
desmobilizacdo e instalagdo de canteiro e acampamento, encargos
sociais, bem como quaisquer outros itens que possam ser apropriados
como custo direto dos servigos, ndo poderao ser incluidos na composicao
do BDI, devendo ser cotados na planilha estimativa de custos;

j-3) Os tributos considerados de natureza direta e personalista, como o
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Sobre o
Lucro Liquido - CSLL, ndo deverdo ser incluidos no BDI, nos termos do
artigo 9°, Il, do Decreto 7.983, de 2013;

j-4) As aliquotas de tributos cotadas pelo licitante ndo podem ser
superiores aos limites estabelecidos na legislagao tributaria.

k) As propostas deverao conter planilha de encargos sociais, conforme
modelo constante no anexo VI do Termo de Referéncia:
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k.1.) Os encargos sociais do GRUPO A, tem seus percentuais definidos
em Lei;

k.2.) Os encargos sociais dos GRUPOS B e C, tém seus percentuais
definidos em funcdo de dados estatisticos e variam de empresa para
empresa, de tal sorte que cabera a cada licitante definir seus percentuais;

k.3.) A licitante vencedora do certame cabera aplicar, durante a execugao
do contrato, os encargos sociais que utilizar na formulagéo da proposta,
sob pena de sofrer repactuacao do contrato, em caso de recolhimento a
menor.

I) Declaragao de que a proposta econémica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no art. 63, §
1°, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser assinalada em campo proprio no
sistema;

m) Declaragdo de conformidade da proposta com as exigéncias do edital de
licitacdo e que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacao,
conforme disposto no Art. 18, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, devendo ser assinalada em campo préprio no sistema.

8.3. A licitante que ndo encaminhar a proposta comercial, bem como a
documentacdo de habilitagdo (disposta no item 11), nas condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sera considerada desclassificada e estara sujeita as penalidades
da lei.

8.3.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.13.

8.4. E facultado ao Pregoeiro:

8.4.1. solicitar catalogos/folders dos servigos/produtos ofertados pela
empresa detentora do menor preco;

a) quando solicitados, os catalogos/folders deverdao apresentar os
detalhamentos técnicos dos servigos/produtos objeto deste Certame
Licitatorio, bem como conter todos 0s componentes da especificacdo técnica

exigida;

b) Os catalogos/folders porventura apresentados deverdo ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo
licitatorio. Decorrido esse prazo, ndo mais poderdo ser reclamadas,
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reservando-se o TRT o direito de utiliza-los, doa-los ou simplesmente
descarta-los.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitacédo é do tipo menor prego, em estrita observancia ao disposto no art.
33, |, da Lei n°® 14.133/2021;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que nao atendam as exigéncias e condigdes deste edital;

9.2.1. - na forma estabelecida na Instrugcdo Normativa MPDG n° 05/2017 e
na Orientacdo Normativa SLTI / MPOG n° 4 de 30/09/2014:

9.2.1.a - as planilhas de custos e demais documentos complementares
apresentados poderdao ser ajustados pelo licitante ofertante do menor
preco, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagao, desde que nao haja majoragao da proposta, devendo serem
observados os critérios estabelecidos no item 9.3;

9.21.b - erros no preenchimento das planilhas de custos e demais
documentos complementares apresentados nao se constituem motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando os mesmos
puderem ser ajustados sem a necessidade de majoragdo dos precgos
ofertados, e, desde que se comprove que estes séo suficientes para arcar
com todos os custos da contratacao;

9.2.1.c - 0 prazo para a apresentacao das planilhas de custos e demais
documentos complementares devidamente ajustados sera de 24 (vinte e
quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contadas a partir da
comunicagdo do Pregoeiro, que sera feita pelo chat do sistema
Comprasnet ou por e-mail, dentre outras permitidas por lei.

9.3. — Nao seréao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:
9.3.1. - Propostas que contiverem vicios insanaveis;

9.3.2. - Propostas que nado obedecerem as especificacbes técnicas
pormenorizadas no edital;

9.3.3. - Propostas que apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem
acima do orgamento estimado para a contratagao;
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9.3.4. - Propostas que nao tiverem a exequibilidade demonstrada, quando
exigida pela Administragao;

9.3.5. - Propostas que apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste edital, desde que insanavel;

9.3.6. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP ou no cadastro do TCU (Inidéneos - Licitantes Inidéneos).

10- DA ACEITAGAO TACITA

10.1 — A apresentacao da Proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.2 — Observado o disposto no art. 18, §4°, da Instrucao Normativa SEGES/ME n°
73/2022, uma vez apresentada a Proposta, ndo serdo admitidos desisténcia da
mesma, cancelamentos ou alternativas nas condi¢des/especificacdes estipuladas.

10.3 — Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a
todas as exigéncias e condi¢des deste edital, apresente 0 menor prego global,

10.3.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o
objeto sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este
Tribunal ou lance de menor preco.

11 - DA HABILITAGAO

11.1 — Sera exigida a seguinte documentagdo para a habilitacdo da empresa
licitante, sob pena de inabilitagao:

11.1.1. Habilitagao juridica:

11.1.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
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cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

11.1.1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

11.1.1.6. decreto de autorizagcdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.1.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

11.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

11.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

11.1.2.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

11.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

11.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.1.2.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

11.1.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

11.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

11.1.3.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data determinada para entrega da documentagao;

11.1.3.2. balango patrimonial e demonstragcdo de resultado de
exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

11.1.3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro
da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

11.1.3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao
ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.1.3.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.1.3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
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Corrente (LC), deverdo possuir patrimoénio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

11.1.4. Qualificagao Técnica:

a) Prova de registro ou inscricdo da empresa licitante no Conselho de
Classe;

b) Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacdo, conforme modelo em anexo;

c) Declaragao, em papel timbrado, firmada pelo representante legal da
empresa, de que a empresa, quando da assinatura do Contrato, possuira
em seu quadro técnico, pelo menos 01 (um) profissional graduado em
Engenharia Mecanica ou outros profissionais de formagao equivalente de
nivel superior, cuja formacao seja aceita pelo Sistema CREA/CONFEA,
ou qualquer outro Conselho de Classe, que comprove ter desempenhado
servico de caracteristicas similares ou superiores a do objeto deste
Certame Licitatorio:

c.1. Comprovara a capacitagdo do profissional (Engenheiro Mecénico
ou outro profissional de formagéao equivalente de nivel superior, cuja
formagao seja aceita pelo Sistema CREA/CONFEA, ou qualquer outro
Conselho de Classe), por meio de diploma emitido por Instituicdo de
Ensino Superior Publica ou Privada, reconhecida pelo MEC, podendo
esta documentagao ser substituida por documento de identificagao
Profissional reconhecido pelo CREA, ou qualquer outro Conselho de
Classe, que comprova o exercicio regular da Profisséo;

c.2. A Comprovacéao de vinculo do Profissional com a empresa, se dara
através dos seguintes documentos:

c.2.a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que
demonstrem o n° de registro, ou Qualificagdo civil, contrato de
trabalho e ultima alteracdo de salario, ou Ficha de Registro de
Empregado, ou livro de empregado, ou Contrato de prestacédo de
servigo sem vinculo trabalhista, regido pela legislagdo civil comum
(conforme previsto no acorddo 80/2010 — Plenario do TCU), ou
Copia do Contrato Social ou sua alteragao, para o caso de sécio;
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c.2.b. Certiddo de Registro e Quitacdo — Pessoa Fisica do CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, ou qualquer outro
Conselho de Classe emitida em nome do Profissional descrito
neste item;

c.3) A Comprovacdo do desempenho de servico de caracteristicas
similares ou superiores a do objeto deste Certame Licitatorio, por parte
do(s) Profissional(is) se dara através dos seguintes documentos:

c.3.1. Certidao(6es) de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, ou qualquer outro
Conselho de Classe, em nome do Profissional descrito no subitem
“b”, constando execucao de servigo de caracteristicas similares ou
superiores as do objeto deste Certame Licitatério;

c.3.1.a. A(s) Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) descrita(s)
nesse item, podera(do) ser substituida por Declaragédo(des),
Certidao(des) ou Atestado(s) emitidos por Pessoas Juridicas
de Direito Publico ou Privado, desde que esta(s) esteja(am)
vinculada(s) a uma CAT, e devidamente registrada(s) e
chancelada(s) pelo CREA - Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia, ou qualquer outro Conselho de Classe;

c.4) Sera considerado para este item servico de caracteristicas
similares, aquele que englobe, no minimo, a execugao (para 6rgdo ou
entidade da administracado publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas) de
servigos de instalacao de aparelhos de ar condicionado do tipo
Split System, atendendo ao minimo de 960.000 BTH/h ou 80 TR.

d) Atestado de capacidade Técnico — Operacional: Comprovagao por parte
da empresa licitante de ter executado servigo de caracteristicas similares ou
superiores a do objeto deste Certame Licitatorio. Esta comprovacgao se dara
obrigatoriamente através dos documentos abaixo descritos:

d.1. Declaracédo(des), Certiddo(des) ou Atestado(s) emitido por
pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, referente a servigo
realizado em qualquer época ou local pela empresa licitante,
comprovando a execugao de servigo de caracteristicas similares e sem
irregularidades;

d.1.a. Os documentos exigidos no item d.1., para serem
aceitos, deverao conter as seguintes informacoes:
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I) que seja firmado pelo representante legal do
contratante;

II) sua data de emissao;

[ll) mencionar o documento de responsabilidade
técnica expedido pelo CREA - Conselho Regional de
Engenharia, ou qualquer outro Conselho de Classe,
em razdo das obras ou servicos executados
(ART/RRT/CAT)

d.2. Sera considerado servigo de caracteristicas similares, aquele que
englobe (em edificio administrativo, comercial ou industrial, publico ou privado), pelo
menos, a execugao de servigos de instalagao de aparelhos de ar condicionado
do tipo Split System, atendendo ao minimo de 960.000 BTH/h ou 80 TR;

d.3. Sera admitida a apresentacdo de mais de um atestado que,
somados, comprovem a experiéncia requerida da empresa,
contemplando todas as caracteristicas qualitativas exigidas acima,
mesmo que em servicos distintos.

11.1.5. Da Vistoria ou Declaracdo de Conhecimento das Condicbes do
Objeto desta Licitagao:

11.1.5.1. O representante legal da empresa devera vistoriar previamente
todas as instalagbes fisicas e locais objeto desta Licitagdo, para o
conhecimento do objeto licitado, sendo o pré-requisito necessario para a
emissao do Termo de Vistoria;

11.1.5.2. O Termo de Vistoria sera fornecido em papel timbrado do préprio
TRT, pelo servidor designado em cada local;

11.1.5.3. A vistoria sera realizada até 48h anteriores a data da realizacao
da licitagdo, no horario das 08:00 as 14:00, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis e devera ser agendada/marcada por meio da Coordenadoria
de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacdo e Limpeza
(CAEMA), localizada no Edificio-Sede, Av. Coralio Soares de Oliveira,
s/n, Centro, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58013-260, tel. 3533-6140, sendo os
enderecos e telefones dos locais a serem vistoriados os seguintes:

LOCAL DA VISTORIA ENDERECO
SEDE Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Joao
Pessoa/PB, Tel. (83) 3533-6140




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

FIJ R. Edgar Vilarim Meira, s/n, Estacdo Velha,
Campina Grande/PB, Tel. (83) 3533-6231
CDA Av. Monsenhor Walfredo Leal, 61, Tambia, Joao
Pessoa/PB, Tel. (83) 3533-6183
CMP Av. Mal. Deodoro da Fonseca, 150, Torre, Joao
Pessoa/PB, Tel. 3533-6190
ClUS Av. Dom Pedro |, 247,Centro, Jodo Pessoa/PB, Tel.
(83) 3533-6193
Praca Bivar Olyntho, S/N, Brasilia, Patos/PB, Tel.
VT PATOS (83) 3533-6274
R. Virginio Veloso Borges, S/N, Alto da Cosibra,
VT SANTARITA Santa Rita/PB, Tel. (83) 3533-6260
R. Osdrio de Aquino, 65, Centro, Guarabira/PB, Tel.
VT GUARABIRA (83) 3533-6255
. Av. Deputado Américo Maia, S/N, Batalhdo, Catolé
VT CATOLE do Rocha/PB, Tel. (83) 3533-6250

11.1.5.4. O Termo de Vistoria podera ser substituido por Declaracéo de
Conhecimento _da Condicdo do objeto desta Licitacdo, firmada pelo
representante legal da empresa, em papel timbrado da empresa licitante,
em que o mesmo declara que para os fins que se facam necessarios,
esta ciente da condicdo do objeto desta Licitagdo, abdicando assim a
empresa a qual representa, do direito de alegar desconhecimento acerca
de qualquer dificuldade que porventura venha a surgir no transcorrer da
execucao dos servigos objeto do presente certame.

11.1.5.5. Ap6s a emissédo do Termo de Vistoria (item 11.1.5.1.) ou uma
vez apresentada a Declaragdo de Conhecimento do objeto desta
Licitagéo (item 11.1.5.4.), ndo serdo aceitas alegagdes futuras quanto ao
desconhecimento de fatos, quantidades, especificagdes, levantamentos,
medicdes ou quaisquer outros fatores inerentes que venham compor a
proposta de precgos a ser apresentada.

11.1.5.6. Nao sera realizada vistoria na data de realizagdo do certame
licitatorio.

11.1.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

a) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicdo;
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b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

11.2. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, nos termos do art. 39 da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

11.3. Os documentos exigidos para habilitagcdo que nédo estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema eletronico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo.

11.4. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, em se tratando de
microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacédo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.4.1. O prazo para regularizagao fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacao do resultado da fase de habilitacao.

11.4.2. A prorrogagdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragao publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacao
de justificativa.

11.4.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificagao.

11.5 — A documentagdo exigida no item 11.1, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 14 devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacao:

11.5.1.- Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com enderego respectivo, devendo ser observado o
seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverado estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar com o
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a(ao):
b.1) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
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Secretaria da Receita Federal do Brasil, por constar no préprio
documento que é valido para matriz e filiais;

b.2) Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha
o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizacao;

b.3) Documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos em nome
da matriz.

11.5.2. - Estar no periodo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor, na
data da execucao do Certame Licitatorio;

11.6 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e/ou documentagcdo devendo os licitantes atenderem as
solicitagdes no prazo estipulado, contado da convocacao.

12 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

12.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessao
Publica, qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagado por irregularidade ou
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
exclusivamente por e-mail (nl@trt13.jus.br);

12.1.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragao dos artefatos da contratagao.

12.2 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para
a realizagao do certame.

12.3 - O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagcdo, por parte dos interessados, das
condicdes nele estabelecidas.

12.4 - A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5 - Qualquer licitante podera, durante o prazo de 30 (trinta) minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagédo ou
inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob
pena de preclusédo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.
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12.6 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢ao ou de
lavratura da ata.

12.7 - Os demais licitantes ficarao intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo pessoal
ou de divulgagao da interposicéao do recurso.

12.8 - O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente em campo préprio do sistema.

12.9 - Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

12.10 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.11 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

12.12 - O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13 — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatéorio sera encaminhado a Secretaria de
Conformidade da Despesa - SCD para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento.

13.2 - A homologacao sera feita pela Secretaria de Conformidade da Despesa -
SCD deste Tribunal, apés recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.

14 — DA NOTA DE EMPENHO E DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

14.1.1. para, caso necessario, atualizar as certiddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
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a) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e/ou Municipal da sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal superior do Trabalho.

14.1.2 — para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa nao possui em seu
quadro societario e que ndo vira a contratar no decorrer da execucao deste
Contrato, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo
de direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao, na forma da Resolugdo CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

14.1.3 — para a Comprovacado, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagbées Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugéo
CSJT 310/2021), de:

14.1.3.a.- Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de
2016;

14.1.3.b.- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagcdo de raca ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos
1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
das Convengdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); dos
arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagcado e a Prote¢cao no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008,
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o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acao
imediata para sua eliminagao;

14.1.3.c. - A comprovagao prevista neste item podera ser suprida por
uma Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa de que a
mesma nao possui a inscricdo referente ao subitem 14.1.3.a. e que néo
foi condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislacdo apontada
no subitem 14.1.3.b, podendo ser utilizado o modelo constante em
ANEXO.

14.1.4. para apresentar declaragdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, para fins do disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991 c/c Recomendacdo CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que a
empresa promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas
com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusao e cidadania,
podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

14.1.5. Para a comprovagao do declarado no item 11.1.4., alinea “c”;
14.1.6. para o recebimento da referida Nota de Empenho;
14.1.7. para a assinatura do Contrato.

14.2. - O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocacao
de que trata o item 14.1, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Edital.

14.3 — Se o licitante vencedor ndo comprovar o estabelecido no item 14.1.1, ou nao
apresentar a declaragéo exigida no item 14.1.2 ou ndo comprovar o estabelecido no
item 14.1.3., ou ndo apresentar a declaragao exigida no item 14.1.4, ou nao
comprovar o declarado no item 11.1.4., “c”, ou recusar-se a receber a Nota de
Empenho, ou recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, caracterizar-se-a o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sendo convocado outro licitante, sem
prejuizo da aplicacédo das sangdes cabiveis.

15 — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, DA ENTREGA DO OBJETO E DAS
OBRIGAGOES DO PROPONENTE

15.1. Os servigcos serdo prestados na forma e prazos previstos no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato.
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15.2. A convocacgao do Proponente pelo CONTRATANTE sera formalizada e contera
o prazo de 05 (cinco) dias uteis (prorrogavel uma unica vez, a critério do TRT
CONTRATANTE).

15.3. O Proponente convocado que se recusar a entregar o objeto licitado, ou nédo
cumprir as obrigacdes estabelecidas no Contrato, injustificadamente, caracterizara o
descumprimento total da obrigagcdo assumida, estando sujeito as san¢des previstas
neste Edital e seus Anexos.

15.4. Sera de Responsabilidade do Proponente arcar com todas as despesas,
diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcdes assumidas,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem qualquer énus para o TRT13.

15.5. Conforme disposto no art. 140, |, da lei n° 14.133/2021, os servigos serao
recebidos em consonancia com o disposto no Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital e na Minuta Contratual (Anexo VIII deste Edital).

15.6. Nao serao recebidos servigos que nao atendam as especificagdes e condigdes
constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos.

15.7. O objeto deste Certame Licitatério devera ser entregue em consonancia com
as especificacbes descritas na proposta declarada vencedora, no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, e ainda de acordo com o estabelecido no Contrato.

16 — DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VIII do Edital).

16.2. - A despesa total estimada por este TRT para o objeto deste Edital € de R$
146.322,72 (cento e quarenta e seis mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta
e dois centavos).

16.3. - Os recursos para fazer face as despesas com a aquisicdo do objeto da
licitagcdo correrao por conta da Dotacdo Orgcamentaria deste Regional para o
exercicio de 2024, no Programa de Trabalho 167983, Elemento de Despesa
339039, como bem se depreende das informacbes apresentadas pela SOF -
Secretaria de Orgcamento e Finangas constantes dos docs. 17/18 do Proad TRT n°
292/2024.
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17 — DO REAJUSTAMENTO E DO ADITAMENTO/SUPRESSAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. O reajustamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VIII deste Edital).

17.2. Os quantitativos contratados do objeto deste certame poderdo ser
aditados/suprimidos, a critério do CONTRATANTE, na forma prevista na legislacao
vigente.

17.3. O(s) Contrato(s) oriundo(s) da presente licitagdo podera(ao) ser rescindido(s)
nos termos do art. 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

18 - DAS PENALIDADES

18.1 Sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e no Contrato,
comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
18.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta;
18.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
18.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracao;
18.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao;
18.1.5. fraudar a licitacao;
18.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
18.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

18.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. adverténcia;

18.2.2. multa;

18.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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18.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

18.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
18.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.
18.3.2. as peculiaridades do caso concreto
18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
18.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
18.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

18.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.
18.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
18.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e
18.1.8 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

18.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

18.6. Na aplicagao da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

18.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e
18.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

18.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens
18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 que justifiquem a imposicédo de
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penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

18.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 18.1.3.1, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

18.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragado de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

18.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

18.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

18.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparagao integral dos danos causados.

19 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1 - As obrigagdes do Contratante estao dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VIl deste Edital).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —13.2 REGIAO

20 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 - As obrigacdes da Contratada estao dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VIl deste Edital).

20.2 — Além das obrigacdes dispostas na Minuta do Contrato (Anexo VIII deste
Edital), a CONTRATADA devera observar a previsdo contida no art. 5° inc. IV da
Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto no subitem 15.34 do Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital.

21 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 - Apds a declaragédo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagéo dos
licitantes quanto a intencéo de interposi¢cao de recurso, o pregoeiro encaminhara o
processo licitatorio a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento;

21.1.1. No caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisao
quanto ao mesmo, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado;

21.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condigcdes da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos
termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

21.3 - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou
por provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

21.3.1. O motivo determinante para a revogacgao do processo licitatério devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

21.3.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

21.3.3. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante
a execugao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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21.4 - A participacdo nesta licitacdo implica na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

21.5 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo;

21.6 - Nao serao considerados motivos para desclassificacado, simples omissdes ou
erros materiais na proposta ou da documentacdo, desde que sejam irrelevantes e
nao prejudiquem o processamento da licitacédo e o entendimento da proposta, e que
ndo firam os direitos dos demais licitantes;

21.6.1. A verificacado pelo pregoeiro em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo, nos termos do art. 39, §6°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022.

21.7 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga da
contratagao/fornecimento;

21.8 — Os catalogos/folders, porventura apresentados, deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo licitatorio.
Decorrido esse prazo, ndo mais poderao ser reclamadas, reservando-se o TRT o
direito de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

21.9 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao
deste instrumento convocatorio;

21.10 - Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados
incluidos no sistema Comprasnet, prevalecera a redagdao do instrumento
convocatorio.

21.11 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado
o disposto no art. 183 da Lei n° 14.133/2021 e o contido no calendario oficial do
TRT13, disponivel através do seguinte link: https://www.trt13.jus.br/acesso-a-
informacao/calendario/calendario-trt13-2024.pdf

21.12 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital
estdo com vista franqueada aos interessados na licitagao.

21.13 - Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as
pecas deste protocolo estdo digitalizadas e vinculadas a tramitagdo do protocolo
(PROAD TRT n° 292/2024), cujo teor encontra-se no site de consulta processual
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deste Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, www.trt13.jus.br (Portal de
Servicos).

2114 - Coépia do edital estara disponivel nos sitios eletrbnicos
https://www.trt13.jus.br/contaspublicasng/#/licitacao e
https://www.gov.br/compras/pt-br. Informacdes adicionais poderdo ser prestadas
pelo e-mail nl@trt13.jus.br e telefones: (83) 3533-6138 ou (83) 3533-6137,
obedecido o horario de funcionamento deste Tribunal: das segundas-feiras as
sextas-feiras das 07:00h as 17:00h.

21.15. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodao Pessoa/PB, para
dirimir as questbes que porventura venham a surgir, por forgca do presente
instrumento e da contratacdo oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Joao Pessoa/PB, 21 de maio de 2024

Ronaldo Vieira de Aragao
Pregoeiro
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PROAD n° 292/2024
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESINSTALACAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO TIPO
SPLIT (NOVOS) NOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132

REGIAO

1. INTRODUGAO

11 — O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objetivo fornecer elementos
necessarios e suficientes a realizagao de procedimento licitatério, visando a contratacao
de empresa especializada para prestacdo de servigos de instalagdo de equipamentos de
refrigeragao tipo split, novos, nos edificios pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho
da 13? Regido, cujas especificagbes técnicas, quantidades e demais condigdes se
encontram detalhadas no presente documento.

Este documento se fundamenta ainda na legislacdo atinente a modalidade a ser
utilizada para a contratagéo do objeto: Lei n® 14.133/2021.

Para efeito do presente TR, os termos Tribunal, TRT ou CONTRATANTE significam
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, 6rgado que contratara os servigos objeto da
presente licitacdo, o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame
licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto da licitagéo, e o termo FISCALIZACAO define
a equipe que representara o Tribunal perante a CONTRATADA e a quem este ultimo

devera se reportar.

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

—  THIAGO
=| acuiar
DE

TO

MELO
2024 10:02

g,

/05

2

PERICLES
COSTA
MATIAS

5/2024 11:34

c

;1ol)

S

9/

EMERSON
—=| SANTOS
MAUL DE
ANDRADE
024 11:34

N
ol
IS

= MICHEL
TRAVASSOS
DA SILVA

TO

09/05/2024 13:22



(J
)
TRT-132 REGIAO

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

2.1 - Servigo comum para desinstalacao e instalagdo de equipamentos de refrigeragao tipo
split, novos, do tipo SPLIT, INVERTER, nos edificios pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regidao, em substituicdo aos aparelhos existentes, do tipo SPLIT,
ON/OFF.

Estdo contemplados na contratagdo (No Anexo | - Planilha Estimativa de Custos)
todos o0s servigos necessarios para a correta substituicdo dos aparelhos, como
desinstalacdo das maquinas atuais, limpeza das tubulagdes, instalacdo de suportes,
substituicdo de disjuntores, substituicdo de cabos elétricos de interligacdo entre as
condensadoras e evaporadoras, substituicio de eventuais tubulacbes defeituosas,
substituicdo de cabos elétricos de alimentagdo para as maquinas de 48.000 e 60.000
BTU’s monofasicas, servigos civis, entre outros.

As especificagdes técnicas, quantidades e demais condigcbes se encontram

detalhados no presente documento, nos termos exigidos na Lei n°® 14.133/2021.

Sao os seguintes os anexos pertencentes a este Termo de Referéncia:

Anexo | — Planilha Estimativa de Custos;

Anexo Il — Caderno de especificacoes;

Anexo lll — Cronograma fisico/financeiro;

Anexo IV — Composicdes de custos dos servicos;
Anexo V — Composic¢ao do BDI;

Anexo VI — Caderno de encargos sociais;

Os servicos de instalagao ocorrerdao nas unidades constantes do Quadro 1.

Quadro 1 — Lista de equipamentos a serem instalados por Prédio do TRT 132 Regido
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SR o e et 4 S0 510 400 S0 s son w0
Maquina Wall | Wall | Wall | Wall | Wall | Teto | Teto | Teto
SEDE 1 1 2 5 1 9 2 3 5
FIJ 4 3 7 13 2 10 2 1
CDA 4 3 2 1
CMP 2 2
ClJus 1 1 2
VT PATOS 1
VT SANTA RITA 1 1 3
VT GUARABIRA 3 4

VT CATOLE

Os enderegos das unidades constam no Quadro 2.

Quadro 2 — Lista de Locais de Instalagéo e Enderegos

Local de Instalagao

Endereco

Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro

SEDE Jodo Pessoa/PB
E1 R. Edgar Vilarim Meira, S/N, Estacao Velha
Campina Grande/PB
CDA Av. Monsenhor Walfredo Leal, 61, Tambia, Jodo Pessoa/PB
CMP Av. Mal. Deodoro da Fonseca, 150, Torre
Jodo Pessoa/PB
ClJUS Av. Dom Pedro |, 247,Centro

Jodo Pessoa/PB
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Praca Bivar Olyntho, S/N, Brasilia

VT PATOS Patos/PB

R. Virginio Veloso Borges, S/N, Alto da Cosibra

VT SANTA RITA Santa Rita/PB

R. Osoério de Aquino, 65, Centro

VT GUARABIRA Guarabira/PB

Av. Deputado Américo Maia, S/N, Batalhao

VT CATOLE Catolé do Rocha/PB

Observagdes:

01 — A empresa licitante devera desinstalar os equipamentos antigos e instalar os
equipamentos novos.

02 — A empresa devera realizar a desinstalagao e instalacdo dos equipamentos utilizando
das praticas corretas para este mister, como, por exemplo, executar os procedimentos de
limpeza de tubulagdes devido a troca de gases diferentes (R22 para R401A), entre outros.

03 — Os equipamentos em funcionamento, que serdo substituidos, sdo de capacidades
compativeis com aquelas dos equipamentos novos adquiridos pelo TRT13.

04 — Os locais de instalacdo dos equipamentos estdo dispostos no Quadro 1 (Sujeito a
modificagdes durante a execugao).

05 — A planilha orcamentaria sera anexada ao Termo de Referéncia constante no
processo de licitag&o.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1 - Justifica-se a contratacdo dos servicos em questdo pela necessidade de propiciar
melhor conforto térmico e ambiente mais agradavel de trabalho nos edificios deste
Regional. Além disso, esta instalagdo contribuira para adequagdo do ambiente a um

melhor desenvolvimento das atividades exercidas além de propiciar, através de
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equipamentos modernos, com menor impacto ambiental e melhor eficiéncia energética,
praticas de sustentabilidade que devem ser observadas na aquisicao de bens e na
contratagdo de obras e servigos no ambito da Justica do Trabalho.

Quanto a necessidade da instalagdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido teria que dispor de ferramental e pessoal habilitado na area em comento,
notadamente engenharia mecanica, porquanto sao imperativas a especializacédo e a
qualificacdo na prestacdo dos servicos de instalacdo dos equipamentos. Todavia,
verificada a falta de recursos humanos com essas caracteristicas, e ndo sendo de
interesse deste Regional, por razdes econémicas, manter um quadro funcional efetivo com
as especializagbes e qualificacbes exigidas, € imprescindivel que uma empresa
especializada realize a desinstalagédo dos equipamentos obsoletos e a instalagdo desses
equipamentos novos. Essa contratacdo se constitui na alternativa mais eficiente e eficaz
para este Regional, na sua tarefa de zelar pelo patriménio publico.

Salientamos que os bens que serdo utilizados na instalagdo foram adquiridos
através de licitacdo, representando uma forma de economicidade e celeridade na
aquisicdo de bens permanentes para a Administracdo. Os processos de aquisicao dos

bens sdo os seguintes:

PROAD n° 2157/2022: Aparelhos ja adquiridos;
PROAD n° 399/2024: Aparelhos em fase de aquisi¢ao.

Por fim, o critério de julgamento da presente contratagdo sera o de menor preco
global, tendo em vista que o mesmo nao restringira o carater competitivo do certame e
favorecera no fator de economicidade gerado para a Administragcdo. Ja o regime de
execucao sera a empreitada por prego unitario, em que os servigos serao remunerados,

mensalmente, conforme servigos executados.
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3.2 — A demanda esta em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2026 (RA n° 036/2021 — Processo TRT no 0000184-36.2021.5.13.0000),

conforme Objetivo Estratégico 2: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade.

Descricdo do Objetivo Estratégico 2: Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagcdo de género, raga e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagdo das Nagbes Unidas —
Agenda 2030.

3.3 — A demanda ora pretendida estda contemplada no Plano Anual de Aquisicbes e
Contratagbes — PAAC exercicio 2024 (PROAD n° 4.247/2023 — ltem 1331).

4. ORCAMENTO DETALHADO

4.1 - O valor total dos servicos foi estimado em R$ 146.322,72 (cento e quarenta e seis
mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos), conforme planilha
estimativa de custos (Anexo 1). O valor foi calculado baseado nos pregos unitarios de
servigos constantes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcao
Civil — SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela Caixa Econémica Federal ou de
outros 6rgéaos oficiais, como o ORSE/SE ou, ainda, de pregos obtidos no mercado.

Nos precos estéo incluidos todos os encargos com mao-de-obra, sendo a taxa de

BDI (Bénus e Despesas Indiretas) no percentual de 20%;

Para maiores detalhes do BDI, ver anexo V.
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Conforme Art. 15 da Res. 114/2010, do CNJ, e o Art. 27 da Res. 70/2010, do CSJT,

o percentual do BDI devera contemplar tdo-somente as seguintes despesas:

» Taxa de Administragdo Central,
= S - Seguros
= R -Riscos
= G - Garantias;
» DF - Despesas Financeiras
= L — Lucro/Remuneracao
= | —Tributos, estes distribuidos conforme tabela abaixo:
TRIBUTO % Obs:
PIS 0,65
COFINS 3,00
INSS 4,50 Contribuicao previdenciaria sobre a receita bruta,
(CTRB) com desoneragao na folha (consoante a LEI
13.161/2015)
ISS 2,50 ISS da Prefeitura de Jodo Pessoa, que é de 2,5%
TOTAL (I) 10,65

5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DOS SERVIGOS

5.1 - O cronograma fisico-financeiro proposto pelo licitante devera observar o modelo de
cronograma constante do Anexo lll, com prazo de 4 (quatro) meses, atentando-se para o
fato de que a Administragdo Local tera& um desembolso proporcional aos custos da
producao direta.

6. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo conter, sob pena de desclassificagao:
1) O CNPJ e a Razé&o Social do proponente;
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2) Planilha de custos, contendo pregos unitarios e total, incluindo todos os
impostos, taxas, frete, deslocamentos e demais encargos (O modelo da planilha
de custos é a apresentada no Anexo |);

3) Marcas, modelos e referéncias que bem identifiquem todos os produtos que
serdo utilizados na execug¢ao dos servicos cotados;

i. A omissdo da marca dos produtos a serem utilizado na prestacdo dos
servigos nao implicara a desclassificacao da licitante, cabendo, neste caso, a
FISCALIZACAO determinar a marca que sera empregada pela empresa
contratada. Todos os materiais deverdo ser normatizados e/ou certificados
pelo INMETRO;

4) Composicdes unitarias dos custos dos servicos de todos os itens da planilha
orcamentaria. No caso dos itens repetidos basta apenas uma composigédo (O
modelo das composi¢des esta apresentado no Anexo 1V);

5) Composicao da taxa de BDI (O modelo do calculo do BDI esta no Anexo V e
segue a metodologia proposta pelo Acérdao TCU n° 2.622/2013);

6) Cronograma fisico-financeiro (O modelo se encontra no Anexo lll);

7) Caderno de encargos sociais (O modelo se encontra no Anexo VI);

8) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos. As
propostas que omitirem o prazo de validade serédo entendidas como validas pelo
periodo de 60 (sessenta) dias corridos;

9) Prazo para o inicio dos servigos, ndo podendo ser superior a 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento da Ordem de Servigco emitida pela
Coordenacao de Arquitetura, Engenharia e Manutengao (CAEMA). As propostas
gque nao se pronunciarem quanto ao prazo para inicio dos servigos serao

entendidas com um periodo de 10 (dez) dias corridos;
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10) O prazo de conclusdo dos servigos sera de 4 (quatro) meses, e ndo podera ser
prorrogado, salvo motivos supervenientes, devidamente justificados e aceitos
pela Administracdo. Os dias nao trabalhados sem justificativas deverao ser
repostos pela CONTRATADA, as suas expensas;

11) Prazo de garantia dos servigcos de acordo com o Cadigo Civil Brasileiro;

12) Prazo de garantia dos materiais e equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA nao inferior a 12(doze) meses. As propostas que nao se
pronunciarem quanto a estes prazos serdo entendidas com um periodo de
12(doze) meses;

13) Termo de vistoria ou Declaragao Formal, consoante discriminado no item 10
(Vistoria) deste Termo de Referéncia

A proponente devera atender ao disposto na resolugdo CSJT n.° 70/2010, alterada

pelas de n° 130/2013 e 228/2018, e pelo Ato n° 22/CSJT.GP.SG, de 11 de margo de 2021,
no que diz respeito as exigéncias pertinentes ao procedimento licitatorio.

As licitantes devem atender as demais exigéncias da Lei das Licitagdes, Lei

14.133/2021.

7. UNIVERSO DE CONCORRENTES

Poderéo participar deste procedimento licitatério todas as empresas que atenderem
a todas as exigéncias deste Termo de Referéncia, sendo preferencial a contratagdo das
empresas que estiverem enquadradas como Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006, atualizada pela Lei Complementar
n.° 147/2014;

As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes deste procedimento

licitatério deverdo comprovar seu enquadramento e condigdes por meio de declaragao
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especifica, facultado ao Tribunal, se for o caso, promover diligéncia com a finalidade de
comprovar o enquadramento do licitante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do art. 13, §2°, do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de outubro de 2015,
alterado pelo Decreto n.° 10.273/2020, que regulamenta o tratamento favorecido,

diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

8. QUALIFICAGAO TECNICA

Visando a sua habilitagcdo no certame, As LICITANTES deverao comprovar possuir
qualificagcao técnica compativel com o objeto da licitagdo em tela. Para tanto, deverao atender tudo

quanto solicitado neste tépico, conforme segue nos itens 8.1 e 8.2.

8.1. QUALIFICAGAO TECNICO - PROFISSIONAL

8.1.1. Declaragado, em papel timbrado, firmada pelo representante legal da empresa, de que a
empresa, quando da assinatura do Contrato, possuira em seu quadro técnico, pelo menos 01 (um)
profissional graduado em Engenharia Mecanica, ou outros profissionais de formacao equivalente
de nivel superior, cuja formagado seja aceita pelo Sistema CREA/CONFEA, ou qualquer outro
Conselho de Classe, que comprove ter desempenhado servico de caracteristicas similares ou
superiores a do objeto deste Certame Licitatorio;
8.1.1.1. Comprovara a capacitacdo do profissional (Engenheiro Mecéanico ou outro
profissional de formacdo equivalente de nivel superior, cuja formagdo seja aceita pelo
Sistema CREA/CONFEA, ou qualquer outro Conselho de Classe), por meio de diploma
emitido por Instituicdo de Ensino Superior Publica ou Privada, reconhecida pelo MEC,
podendo esta documentacao ser substituida por documento de identificacdo Profissional
reconhecido pelo CREA ou qualquer outro Conselho de Classe, que comprove o exercicio

regular da Profissao;
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8.1.1.2. A Comprovacao de vinculo do Profissional com a empresa se dara por meio dos
seguintes documentos:
8.1.1.2.a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expedida
pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstrem o n° de registro,
ou Qualificacao civil, contrato de trabalho e ultima alteracdo de salario ou Contrato
de Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, ou livro de empregado
devidamente registrado ou autenticado pela Delegacia Regional do Trabalho, ou
Contrato de prestacdo de servigo sem vinculo trabalhista, regido pela legislagédo
civil comum (conforme previsto no acérdao 80/2010 — Plenario do TCU), ou Cdpia
do Contrato Social ou sua alteragao, para o caso de sécio;
8.1.1.2.b. Certiddo de Registro e Quitacdo — Pessoa Fisica do CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia ou qualquer outro Conselho de Classe
emitida em nome do Profissional, emitida em nome da empresa que contenha no
rol dos responsaveis técnicos o nome do(s) profissional(is), descrito(s) neste item;
8.1.1.3. A Comprovacdo do desempenho de servigo de caracteristicas similares ou
superiores a do objeto deste Certame Licitatorio, por parte do(s) Profissional(is) se dara
através dos seguintes documentos:
8.1.1.3.a. Certidao(bes) de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia ou qualquer outro Conselho de Classe, em
nome do(s) Profissional(is) descrito(s) no subitem 8.1.1., constando execugao de
servico de caracteristicas similares ou superiores as do objeto deste Certame
Licitatorio;
8.1.1.3.a.1. A(s) Certidao(ées) de Acervo Técnico (CAT) descrita(s) nesse
item podera(ao) ser substituida(s) por Declaracdo(des), Certiddo(des) ou
Atestado(s) emitidos por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado,
desde que esta(s) esteja(am) vinculada(s) a uma CAT, e devidamente
registrada(s) e chancelada(s) pelo CREA - Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia ou qualquer outro Conselho de Classe;
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8.1.1.4 Sera considerado para este item, servico de caracteristicas similares, aquele que
englobe, no minimo, a execug¢ao para 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas
privadas de servigos de instalagdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split System,
atendendo ao minimo de 960.000 BTH/h ou 80 TR.

8.2. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

8.2.1. Atestado de capacidade Técnico — Operacional: Comprovacéao por parte da empresa licitan-
te de ter executado servigo de caracteristicas similares ou superiores a do objeto deste Certame
Licitatorio. Esta comprovacao se dara obrigatoriamente através dos documentos abaixo descritos:
8.2.1.1. Declaragao(bes), Certidao(des) ou Atestado(s) emitido por pessoas juridicas de Di-
reito Publico ou Privado, referente a servigo realizado em qualquer época ou local pela em-
presa licitante, comprovando a execugao de servigo de caracteristicas similares e sem irre-
gularidades;
8.2.1.1.a. Os documentos exigidos no item 8.2.1.1., para serem aceitos, deveréo
conter as seguintes informacgdes:
i. que seja firmado pelo representante legal do contratante;
ii. sua data de emissao;
iii. mencionar o documento de responsabilidade técnica expedido pelo
CREA - Conselho Regional de Engenharia ou qualquer outro Conselho de
Classe, em raz&o das obras ou servigos executados (ART/RRT/CAT);
8.2.1.2. Sera considerado servi¢o de caracteristicas similares, aquele que englobe (em edi-
ficio administrativo, comercial ou industrial, publico ou privado) a execugéo de servigos de
instalagdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split System, atendendo ao minimo de
960.000 BTH/h ou 80 TR;

8.2.1.3. Sera admitida a apresentacdo de mais de um atestado que, em conjunto,

comprovem a execugao de servigos pela empresa, contemplando todas as caracteristicas

qualitativas exigidas acima, mesmo que em servicos distintos.
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9. CLASSIFICAGCAO DOS BENS E SERVICOS E MODALIDADE DA LICITAGAO

9.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na classificacdo de bens e servigos comuns, nos
termos do art. 6°, Xlll da lei n.° 14.133/2021.

9.2. Para a presente contratacdo, sera efetuada licitagdo na modalidade pregao, na forma
eletrénica, tipo menor preco, com fundamento na Lei n.° 14.133/2021.

9.3. O regime de execugdo indireta sera o de empreitada por pre¢o unitario.

10. VISTORIA

10.1. As proponentes, através de seus representantes legais, poderao vistoriar previamente as ins-
talacbes fisicas dos prédios onde serao instalados os aparelhos de ar condicionado, para o conhe-
cimento do objeto licitado, ndo sendo aceitas alegacdes futuras quanto ao desconhecimento de fa-
tos, quantidades, especificacbes, levantamentos, medi¢gdes ou quaisquer outros fatores inerentes
que venham a compor a proposta de precos a ser apresenta;

10.2. A vistoria podera ser realizada até 48h antes da data da realizac&o da licitacdo, no horario
das 08:00 as 14:00, de segunda a sexta-feira, em dias uteis e devera ser agendada/marcada junto
a Coordenacgéao de Arquitetura, Engenharia, Manutengao, Conservagao e Limpeza (CAEMA) - tel.
(83) 3533-6064.

10.3. Realizada a Vistoria, sera fornecido/emitido o Termo de Vistoria em papel timbrado do pro-
prio TRT, pelo Servidor designado em cada local;

10.4. Os Termos de Vistoria deverao compor a proposta comercial da licitante;

10.5. Os Termos de Vistoria poderao ser substituidos por Declaragdo de Conhecimento Prévio, fir-
mada pelo representante legal da empresa, em papel timbrado da empresa licitante, declarando,
sob as penas da lei, para os fins que se fagam necessarios, que esta ciente da condicao de todos
os locais (equipamentos e instalagdes) objeto desta Licitagdo, abdicando assim a empresa a qual
representa, do direito de alegar desconhecimento acerca de qualquer dificuldade que porventura

venha a surgir no transcorrer da execugao dos servigos objeto do presente certame;
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10.6. Apds a emissado dos Termos de Vistoria (item 10.1.) ou uma vez apresentada a Declaragao
de Conhecimento Prévio (item 10.5.), ndo serdo aceitas alegagoes futuras quanto ao desconheci-
mento de fatos, quantidades, especificacbes, levantamentos, medicdes ou quaisquer outros fato-

res inerentes que venham compor a proposta de pregos a ser apresentada.

11. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS

11.1. Nao se admitira proposta que apresente precgos global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢cdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;
11.2. Seréo desclassificadas as propostas com pregos unitarios e global superiores aos pregos
estimados pelo TRT ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagcdo que comprove que
os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sao compativeis com a execugao do objeto do contrato;
11.3. Serao desclassificadas as empresas que, em consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, tenham sofrido
penalidades que obstem a celebragao do contrato pretendido, nos termos da Lei n° 12.846/2013;
11.4. Nao serao aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis:
11.4.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabili-
dade por meio de documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagéo
séo coerentes com os de mercado do objeto deste Termo de Referéncia;
11.4.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessi-
dade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2°
do Art. 59 da Lei n.° 14.133/2021, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, po-

dendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
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f)

g)
h)

Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e com-
provacoes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragao
ou com a iniciativa privada;

Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadis-
tas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

Estudos setoriais;

Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
Analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favo-
raveis que a proponente disponha para a prestagéo dos servicos;

Demais verificagdes que se fizerem necessarias.

12. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITAGAO

12.1 Na forma do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto deste Termo de Referéncia

sera recebido da seguinte forma:

12.1.1.

12.1.2.

Provisoriamente, pelo responsavel pela FISCALIZACAO, mediante termo

circunstanciado, assinado pelas partes, em até 10 (dez) dias da solicitacdo escrita
da CONTRATADA;

Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 05 (cinco) dias, apds a

verificagdo da perfeita execugdo dos termos contratuais, ocasido em que se fara

constar a atestagao da nota fiscal.
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12.2.

12.3.

12.4.

Os servigos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de Referéncia
ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
CONTRATADA sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela FISCALIZACAO,
contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos previstos na
proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades previstas no item 18
deste termo;

As notificacbes relacionadas a execugao do Contrato, inclusive relacionadas a apresentacao
de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada;

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do

Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

13. FORMA DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE MEDIGAO

13.1. Tendo em vista se tratar de contrato sob o regime de execugéao do tipo empreitada por pregos

13.2.

unitarios, os servicos serdo remunerados, mensalmente, conforme servigos executados,

previamente definidos na planilha orgamentaria contratual, segundo os seguintes critérios:

a) O pagamento se dara em moeda corrente (Real);

b) A periodicidade dos pagamentos sera mensal, para servigos da planilha or¢camentaria,
completamente executados;

c) As medigbes devem ser acompanhadas da memoria de calculo, completa e contendo
todas as informagdes necessarias a compreensdo e identificagdo por parte da
FISCALIZACAO, correspondente as relagdes dos servicos efetivamente concluidos. A
memoria de calculo devera indicar de forma clara e inequivoca os servigos realizados de
modo a permitir a identificacdo das parcelas executadas distinguindo-as das néo
executadas, bem como separagao por localizagdo dos servicos.

Os servicos de Administracdo Local serao remunerados com valor proporcional ao montante

financeiro da producéo direta, em atendimento ao item 9.3.2.2 do Acérdao n°® 2.622/2013 do
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TCU;

13.3. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da CONTRATADA
efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
14.3.1. A CONTRATADA devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto,

notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema
SIGEO;

13.4. As medigbes e posterior pagamento seguirdo os seguintes procedimentos:

i. Encaminhamento & FISCALIZACAO, do boletim de medigdo, acompanhada das memdrias
de calculo (em formato de planilha eletrbnica — Excel ou equivalente) e demais elementos
e documentagdes necessarias;

ii. A FISCALIZACAO analisara todo o material apresentado, emitindo parecer conclusivo a
respeito da sua adequabilidade das informacgdes contidas, a luz das regras estabelecidas
neste TR;

ii. Em caso de conformidade do material apresentado, a FISCALIZACAO atestara o boletim
de medigao, asseverando que as quantidades constantes no referido documento foram
efetivamente executadas, em conformidade com os documentos técnicos,
disponibilizados juntamente com o instrumento convocatorio, e suas atualizagdes;

iv. De posse da nota fiscal, a FISCALIZACAO atestard a despesa, encaminhando-a a
Administracdo do TRT 132 Regido, para que seja autorizado o pagamento e posterior
liquidacdo da despesa, que sera realizada em até 10 dias uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal.

13.5. Em quaisquer das devolugdes por erros detectados nos elementos da medi¢ao ou na propria
Nota Fiscal, cuja responsabilidade seja da CONTRATADA, o prazo para pagamento sera
reiniciado, sem 6nus para o Contratante. Nenhum pagamento podera ser realizado sem a
devida apresentacdo da documentacdo de quitacdo relativa ao INSS, FGTS, RECEITA
FEDERAL e a CNDT;

13.6. A primeira medigdo devera obrigatoriamente ocorrer 30 (trinta) dias apds a expedicdo da
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Ordem de Servico;

13.7. Nenhum pagamento efetuado pelo Contratante, a qualquer etapa da obra, isentara a

CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, tampouco implicara aprovacao
definitiva dos servigcos executados, total ou parcialmente, respondendo a CONTRATADA por
quaisquer imperfeicbes e incorrecdes porventura nao detectadas a época do ateste das

notas ou ainda, pelo efeito retardado destas, surgido a posteriori;

13.8. A Ultima fatura de servicos ndo podera trazer valores pecuniarios inferiores ao percentual

correspondente a 20,0% (vinte por cento) do prego global do Contrato. O pagamento da
ultima fatura fica vinculado ao recebimento definitivo dos servicos, mediante Termo de

Recebimento Definitivo, conforme discriminado neste TR;

13.9. Todas as despesas associadas as regras de medicdo e pagamento neste TR definidas

13.10.

13.11.

13.12.

deverao ser levadas em consideracdo na elaboracdo da proposta de preco da licitante,
especialmente no que diz respeito a construgdo do seu BDI. Nao cabe, quaisquer
alegacodes futuras, durante a execucao do contrato, de reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, sob a fundamentagcdo de que tais despesas nao faziam parte da proposta
apresentada;

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencados
na legislagcao em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

13.11.1 A retencao dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente acompanhado
da Nota Fiscal a comprovacdo de que a mesma € optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao
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ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

I= Iﬂfﬁl;ﬂ eEM=I +N #VP

Onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

13.13. A CONTRATADA que der ensejo ao atraso no envio das informag¢des a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigagdes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas

administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

14. PRAZOS

Sao0 os seguintes prazos a serem observados no contrato decorrente do presente projeto
basico:
14.1. Prazo do inicio de servicos: 10 (dez) dias corridos contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo emitida pela CAEMA;
14.2. Prazo de concluséo dos servigos: 04 (quatro) meses, a contar do inicio dos servigos;
14.3. Prazo de garantia dos servigos: conforme o Cédigo Civil Brasileiro;
14.4. Prazo de garantia dos materiais e equipamentos: igual ou superior a 12(doze) meses. A
CONTRATADA podera fornecer materiais e equipamentos com garantias acima de 12 (doze)

meses;

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Apresentar a Anotagcdo de Responsabilidade Técnica (ART) registrada no CREA-PB, assina-
da pelo responsavel técnico da execugao, bem como demais taxas originadas face a execu-
cao dos servicos;
Executar os servigos estabelecidos pelo TRT, através de equipe e pessoas idbneas, tecnica-
mente capacitadas e sob sua supervisao direta, obrigando-se a indenizar ao TRT, mesmo
em caso de auséncia ou omissdo de FISCALIZACAO da parte desta, quaisquer danos cau-
sados as suas instalagdes, méveis, utensilios e maquinas, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatéarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros durante a execugao dos servicos;
Recrutar e contratar mao de obra, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do TRT, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos
encargos previstos na legislagédo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros
quaisquer outros decorrentes da sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, a respon-
sabilidade pela coordenacao e fiscalizagao e orientagao técnica, controle de frequéncia, au-
séncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigcbes admissdes, demissoes, transferén-
cias, promogoes, etc.;

Executar os servigos dentro da melhor técnica de engenharia, utilizando materiais novos,

dentro das especificagdes do fabricante e das prescricbes do INMETRO e da Associagao

Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e outras normas congéneres;

Fornecer e fazer com que seus técnicos utilizem, sempre que assim o exija a boa norma de

segurancga, equipamentos de protecao individual, tais como capacete, calgado com solado

de borracha em perfeitas condigbes de isolamento, luvas etc. Sem prejuizo de outras
cautelas, devem ser dados cuidados especiais aos seguintes servicos:

15.5.1. Trabalhos em altura (acima de 2 metros): além dos equipamentos e devida
ancoragem, os funcionarios deverao comprovar estar aptos a trabalhar em altura,
conforme a NR 35/2019 — Trabalho em Altura (Escola Nacional de Inspec¢dao do
Trabalho);

Utilizar os equipamentos adequados, necessarios a boa execucio dos servigos sob sua res-

ponsabilidade, os quais deverao oferecer o maximo de seguranga no que se refere a preven-
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¢ao de acidentes e danos materiais que possam ocasionar ao TRT da 132 Regido ou a ter-

ceiros;

15.7. Quando da execucao de qualquer trabalho, a CONTRATADA devera isolar o local do servico,

15.8.

15.9.

com anteparos fisicos, fitas e avisos, caso necessario;

Para fins de comunicacao entre as partes contratantes, eventuais mudancas de endereco e

correio eletronico da CONTRATADA deverao ser comunicadas ao Contratante, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis;

15.8.1 De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN n°® 5/2017 — MPDG, as
comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim;

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a equipamentos, ferramentas, insumos,

materiais, impostos, taxas, frete, deslocamentos e demais encargos decorrentes do

servigo;

15.10. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos bens do

TRT ou de terceiros;

15.11. Responder por defeitos decorrentes dos servigos objeto do contrato, os quais sdo de sua

exclusiva responsabilidade;

15.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas reclamagbes se obriga a

atender prontamente;

15.13. Dar ciéncia ao Tribunal, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execucao dos servicos;

15.14. Providenciar a regularizagdo dos servigos atrasados e/ou realizados fora dos padrdes de

qualidade e eficiéncia, assim constatados mediante comunicacado escrita ou por e-mail,
num prazo de 24 (vinte e quatro) horas, refazendo as suas custas, todos os servigos que
apresentarem defeitos, erros, omissdes ou quaisquer outras irregularidades constatadas
pelo Gestor, inclusive com reposicao de pecas danificadas durante a manutengao. Podera,
conforme circunstancias excepcionais, este prazo ser prorrogado, mediante autorizagao do

Gestor do Contrato;
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15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

Fornecer ao TRT sugestdes e modificagdes que visem a melhoria e o perfeito desempenho
dos equipamentos;

Pagar em dia aos seus empregados, e apresentar ao Tribunal, sempre que solicitado, copia
das folhas de pagamento, contracheques etc., relativos aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, bem como o comprovante/guias de recolhimentos dos
impostos, contribuicées e outros incidentes sobre esses servigos (INSS, FGTS etc.);
Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do TRT da 13?2
Regiao, clientes, visitantes e demais contratados, podendo esta exigir a retirada daqueles,
cujas condutas sejam julgadas inconvenientes;

Diligenciar para que seus empregados ndo executem servigos que nao os previstos neste
Contrato;

Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho previstas na
legislacao pertinente;

Coordenar e supervisionar seus empregados, de forma que os servicos sejam realizados a
tempo e a contento, nos padrdes de qualidade exigidos pelo TRT, promovendo os meios
necessarios para que seus empregados tenham plenas condi¢cdes de trabalho, sejam eles
de transporte, alimentagao ou outra qualquer;

Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo recebimento das
demandas encaminhadas (art. 118 da Lei n° 14.133/2021);

Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, méveis e utensilios colocados a
disposicdo para execugao dos servigos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo ao
TRT as despesas decorrentes da ma utilizagao deles por empregados e/ou terceiros sob a
sua responsabilidade;

Informar ao TRT da 132 Regiao, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o
nome € o respectivo numero da carteira de identidade dos empregados e/ou terceiros
alocados na prestacao dos servicos;

Dar sempre como conferido e perfeito o servico executado, cumprindo, rigorosamente, 0s
cronogramas estabelecidos pelo TRT e responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que

suas falhas ou imperfeicbes venha a causar ao Contratante ou a terceiros, de modo direto
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15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

15.31.

15.32.

e indireto, além de realizar novamente o servigo incorreto, se for o caso, sem quaisquer
6nus para o TRT;

Manter seus empregados, quando em servico no TRT, devidamente identificados com
cracha e uniformizados adequadamente;

Indenizar todos os custos e despesas financeiras que porventura venham a ser suportadas
pelo TRT, por forca de sentenca judicial que reconhega a existéncia de vinculo
empregaticio entre o Tribunal e os empregados da CONTRATADA,;

Assumir todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias do TRT da 132 Regio;

Executar os servigos que produzem ruidos significativos (demoli¢des, remogao de entulhos
com grandes volumes), entre 17:00 e 22:00, nos dias normais do expediente, ou nos finais
de semana e feriados, caso necessario, em comum acordo com a FISCALIZACAO;

Arcar com o 6nus do transporte dos materiais até o local de instalacdo e execugao dos
servigos contratados, bem como a retirada de qualquer tipo de entulho, lixo ou material de
descarte resultante da execugao dos servigos contratados, na forma recomendada pelos
6rgdos competentes e de forma sustentavel, fornecendo para a FISCALIZACAO a
documentagao que comprova o descarte correto dos residuos de obra (CTR);

Substituir, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer funcionario, por solicitacado da
administragdo do TRT, independentemente da raz&o ou motivo;

Manter atualizada, durante toda a execugado do objeto do presente Termo de Referéncia,
as condicdes e documentagdes apresentadas para habilitacdo e qualificagao, conforme art.
92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a CONTRATADA informar ao
CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagao ou
apresentacgao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;

Entregar os servigos constantes deste Termo de Referéncia, respeitando as normas ABNT
E INMETRO, no que couber, e observar as orientagdes do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021, do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificamente, o constante dos seguintes
itens: 2. Contratacio de servigos, 2.6 Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos,

2.8 Coleta, transporte e destinacao de residuos e 3.4.2 — Ar Condicionado, in verbis:

2. CONTRATAGAO DE SERVIGCOS

- Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distincdo, excluséo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

- Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

- Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio; e

- Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao
trabalho.

2.6 Manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos

- Nos contratos de manutengéo de equipamentos, utilizar pegas e componentes de
reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislagao vigente.

- A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a
politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo 6rgdo, procedendo ao
recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como
de residuos de logistica reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do
orgao em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

2.8 Coleta, transporte e destinagao de residuos
Recomendagoes

Para coleta de residuos convencionais reciclaveis inertes (papel, plastico, metal,
vidro etc.), selecionar associagbes e/ou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, de acordo com o Decreto n° 5.940/2006 e demais normas pertinentes.
Para coleta de residuos ndo convencionais inertes reciclaveis ou reaproveitaveis,
recomenda-se priorizar as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico,



(J
)
TRT-132 REGIAO

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

entidades previstas na Lei n° 9.790/1999, no Decreto n° 3.100/1999 e na Lei n°
13.019/2014.

3.4.2 — Ar Condicionado
Recomendagoes

Nas atividades de manutencgao predial deve-se prezar pela boa gestao do sistema
de condicionamento de ar, por meio de agdes como:

e Especificacdo de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional
de Conservacao de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou embalagem, da classe
de maior eficiéncia, representada pela letra “A”;

e Vedacao de aparelhos de ar-condicionado que fagcam uso de gas refrigerante
clorofluorcarbono “CFC” destrutivo a camada de ozbnio, conforme disposto no
Decreto n° 2.783/1998;

e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65 dB, maximo
aceitavel para ambientes internos, conforme Norma Regulamentadora MTE n° 17 e
ABNT NBR 10152:2017;

e Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos e 5 (cinco)
anos para compressores. Caso o fabricante e/ou fornecedor informem prazos
superiores a esses, serao considerados 0s prazos mais vantajosos a contratante; e

e Instalagdo por empresa credenciada pelo fabricante. Caso néo seja credenciada,
a empresa deve assumir todas as obrigagdes relativas a garantia do aparelho
instalado.

A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e
seus componentes apds utilizagdo, bem como de seus residuos e embalagens,
enviando o material ao fabricante ou empresa recicladora onde ocorrera
reciclagem ou descarte ambientalmente adequado. Deverda, ainda, comprovar a
destinagdo adequada por meio de histérico e documentagbes comprobatdrias dos
descartes efetuados.

Os equipamentos irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados,
descartados ou submetidos ao desfazimento com destinagcdo ambientalmente
adequada, de acordo com a natureza e tipo do bem.

15.33. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolugido CNJ
n° 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ n°® 229/2016, o qual dispde sobre a vedagao nas

contratagdes, independentemente da modalidade de licitag&do, de pessoa juridica que tenha
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15.34.

15.35.
15.36.

15.37.

15.38.

em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou

no exercicio de fungdées administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de

direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas

na linha hierarquica da area encarregada da licitacao;

16.33.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 16.33 supra, devera ser
apresentada declaracao de conformidade;

A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°

12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao;

A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrugao

Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

- Para fins de cumprimento da obrigagdo acima disposta, encontra-se disponivel na internet
manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

Preencher diariamente registros dos servigos e das equipes de trabalho por meio de Diario
de Obra/Servigo constante do Caderno de Especificacdes (Anexo Il deste TR);

Apresentar declaragdo de que n&o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigédo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. VI do art. 68 da Lei n°
14.133/2021;

15.39. Observar os critérios de seguranga da informacao e de prote¢do de dados, previstos na Lei

15.40.

n® 13.709/2018, alterada pela Lei n°® 13.853/2019, bem como os normativos pertinentes
aprovados pelo Tribunal, a exemplo da Politica de Seguranc¢a da Informacao e da Politica
de Protecdo de Dados Pessoais.

Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao



(J
)
TRT-132 REGIAO

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para a inclus&o no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que
Ihes sejam compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

15.40.1 Para fins do estabelecido no item 15.40, a CONTRATADA devera apresentar

declaracao de conformidade.

15.41 - Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de segurang¢a do trabalho, conforme
Normas Regulamentadoras MTE- n° 01 an® 36, no que couber, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao

de servicos e fiscalizando o seu uso.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos e permitir o livre acesso dos funcio-
narios da CONTRATADA aos mesmos, quando em servico e devidamente identificados,
para a perfeita execucéo dos servicos;

16.1.1. O TRT disponibilizara ambiente com acesso restrito a CONTRATADA em cada local
de servigo para guarda de suas ferramentas, materiais € equipamentos de pequeno
porte;

16.2. Dar providéncias as recomendacées da CONTRATADA, concernentes as condi¢cdes de uso
correto do(s) equipamentos instalados, divulgar orientagdes e fiscalizar procedimentos;

16.3. Comunicar imediatamente a CONTRATADA os casos de emergéncia (por exemplo, curto-
circuito em quadros elétricos), impedindo o uso ou liberagdo do equipamento até a chegada
do pessoal da CONTRATADA;

16.4. Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execug¢ao dos servigos ou

de falha dos equipamentos;
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16.5. Responder a CONTRATADA a respeito de pedidos de prorrogacdes de prazos dos servigos

de manutencgao corretiva, instalagdo ou remogao ou instalagao de equipamentos;

16.6. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas no contrato;
16.7. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

16.8. Receber os servigos entregues de acordo com as especificagdes técnicas constantes do

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apds verificagdo minuciosa da

conformidade dos produtos entregues com tais especificagdes;

Designar representante da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengao,

Conservacao e Limpeza — CAEMA, para fiscalizar a quantidade e qualidade dos produtos

na entrega, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, o qual ficara responsavel por

determinar o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados;

A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado

ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, nao implica corresponsabilidade da

Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 119 da Lei

n.° 14.133/2021;

Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagdo, especialmente

quanto a aplicacéo de penalidades e alteragbes contratuais;

16.11.1. O servidor ou comissao responsavel pelo recebimento definitivo impulsionara tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas, conforme Edital;

Durante a realizagao do Certame, cabera ao Pregoeiro a realizagao de consulta ao

Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de

Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a

contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebragao do

contrato pretendido, conforme previséo estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

17. GARANTIA DE EXECUGCAO
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171.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Com vistas a propiciar maior seguranga a Administracdo quanto ao cumprimento das obriga-
¢bes contratuais, inclusive indenizagao a terceiros e liquidagdo de multas convencionais por-
ventura aplicadas a CONTRATADA por falhas a ela associadas durante a execugao dos ser-
vigos, a licitante vencedora devera apresentar obrigatoriamente GARANTIA no prazo maxi-
mo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos servigos, no
montante de 3 % (trés por cento) sobre o valor total do contrato, podendo optar por qualquer
das modalidades previstas no art. 96 da Lei n.° 14.133/2021;

Em nenhuma hipotese sera aceita garantia que vede a possibilidade de que esta responda
por eventuais multas que venham a ser aplicadas 8 CONTRATADA, bem como pelo paga-
mento de quaisquer obrigacgdes, inclusive indenizagao a terceiros;

A CONTRATADA se obriga a manter esta Garantia durante toda a vigéncia do contrato, em
uma das modalidades previstas no art. art. 96 da Lei n.° 14.133/2021;

Em se tratando de caugdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a instituicao financei-
ra oficial em conta remunerada especifica, que somente podera ser movimentada por ordem
expressa do CONTRATANTE. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancaria, a
CONTRATADA devera protocoliza-la junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regio,
localizado na cidade de Joao Pessoa — PB;

A garantia somente podera ser liberada ou restituida apds a emissado do Termo de Recebi-
mento Definitivo dos servicos, condicionado a perfeita execugao das obras e mediante assi-
natura do referido Termo;

Caso o recebimento definitivo se prolongue além do prazo estabelecido neste Termo de Re-
feréncia, por agao ou omissao da CONTRATADA, essa garantia devera também ser reforga-
da;

A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢gdes do Contrato a ser firmado, fi-
cando a CONTRATADA obrigada a complementar a diferenga que decorrer dessa atualiza-
¢ao ou da sua utilizagdo em pagamento de qualquer obrigacao, até o limite mencionado no
item 22.1, no prazo maximo de dez dias uteis, contados da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE;
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17.8.

Caso ocorra aditivo contratual que incida aumento do valor contratado, sobre tal acréscimo

devera ser reforcada;

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1.

18.2.

Em caso de nao estarem os servigos sendo conduzidos de acordo com tudo quanto definido
nos Termo de Referéncia, projetos, detalhes, especificacdes e instru¢cdes da
FISCALIZACAO, ou ainda em relagéo as regras da ABNT, podera o Tribunal, além das
sangdes previstas no Contrato, solicitar a corre¢cado dos servigos, devendo ser realizado as
expensas da CONTRATADA.

A inexecucgdo parcial ou total do objeto deste TR, torna possivel a aplicagdo das sangdes

conforme listado a seguir:

18.2.1. Adverténcia, quando ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias para inicio dos trabalhos
e descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas no Edital,

18.2.2. Multa de 2%, quando, de forma injustificada, a CONTRATADA nao comparecer a
uma das duas reunides agendadas pelo Coordenador do Projeto ou Comissao de
Fiscalizagcdo e Acompanhamento;

18.2.3. Multa de 5% sobre o valor total do contrato:

a) Quando houver atraso injustificado em assinar o contrato;
b) Quando ultrapassarem 10 dias do prazo final de execugéo dos trabalhos sem justi-
ficativa aceita.

18.2.4. Multa de 10% sobre o valor total do contrato:

a) Quando houver atraso injustificado para inicio dos servigos por mais de 10 dias
apos a ciéncia da Ordem de Servigo pelo Contratante;

b) Quando ultrapassarem 20 dias do prazo final de execug¢ao dos trabalhos sem justi-
ficativa aceita;

18.2.5. Suspenséao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRT da
132 Regido no caso de inexecugao parcial do Contrato;

18.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica:
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a) quando tiver sofrido condenacao definitiva por ter participado praticado fraude fis-
cal no recolhimento de qualquer tributo;

b) quando tiver apresentado qualquer documento falsificado com o objetivo de partici-
par da licitagdo ou comprovar sua habilitacio;

¢) quando tiver cometido ato capitulado como crime pela Lei 14.133/2021, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do TRT 13? Regi-
a0, apos a assinatura do Contrato;

d) pela inexecugao total do objeto.

19. RETIRADA DO EMPENHO

19.1. Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho da Despesa, o Nucleo de Contratos
do TRT devera remeter cépia desta e do Termo de Contrato a CONTRATADA, via e-mail,
objetivando ciéncia do procedimento de contratagao.

21.1.1. Para fins de formalizagdo do ato de recebimento dos supramencionados
documentos, de forma idéntica, a CONTRATADA devera informar a sua recep¢ao;

19.2. O licitante vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para atender a convocagao de
que trata este item, prorrogavel uma unica vez, a critério do Tribunal, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes, conforme previsdo estabelecida no art. 90
da Lei n® 14.133/2021;

19.3. Se o vencedor nao apresentar situacao regular ou se recusar a receber a Nota de Empenho
da Despesa injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sendo convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das penalizacbdes cabiveis, a teor do item
“SANCOES” do presente Termo de Referéncia, além de outras penalidades previstas na Lei
n.° 14.133/2021.

20. DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E REAJUSTAMENTO
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20.1. O objeto do Contrato oriundo da licitagao proveniente deste Termo de Referéncia podera ser
alterado nos casos previstos no artigo 124, da Lei 14.133/2021, sempre através de Termo
Aditivo, nas mesmas condi¢des contratuais, a acréscimos e/ou supressdes dos servicos até
o limite de 25% do valor original do contrato.

20.2. Tendo em vista que o prazo de execugdo dos servigos esta aquém de 01 (um) ano, os

precos nao serao reajustados, de acordo com a legislacao vigente.

21. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitagdo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria do TRT 13% Regido, na Natureza de Despesa 339039, do Programa de
Trabalho Resumido 167983.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. A inexecucgao total ou parcial da contratacdo celebrada enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou Regulamento, de acordo
com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021;
22.1.1. As penalidades aplicaveis ndo elidem outras sancdes previstas no item 18 do

presente TR;

22.2. A rescisao desta contratagdo se dara nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021;

22.3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditoério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de
5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a

Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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23.1. O contrato vigera a partir de sua assinatura e se extinguira somente apés o recebimento defi-
nitivo do objeto e posterior pagamento, o que inclui a solugdo de quaisquer pendéncias téc-
nicas e/ou administrativas relativas ao contrato a ser firmado pelas partes;

23.2. Apods a assinatura do contrato, estima-se que o prazo total de vigéncia sera de 5 (cinco) me-
ses. Deve-se ressaltar que o periodo total pode variar em fungao da antecedéncia ou atraso
fatico dos diversos prazos (assinatura da Ordem de Servigo, inicio de servigo, execugao dos
servigos, pagamento da ultima medicao, recebimento definitivo);

23.3. Deve-se ressaltar que, independentemente da extingdo do contrato, seus efeitos podem se
estender até 12 (doze) meses apos o recebimento definitivo, em virtude das garantias de
material e servigos.

Equipe de Planejamento da Contratacgao:
(Portaria TRT GDG n© 009/2024)

Emerson Santos Maul| Thiago Aguiar de Péricles Michel Travassos da
de Andrade Melo Costa Matias Silva
Matricula n° Matricula n° Matricula n° Matricula n°
351.350.130 201.370.100 277.215.849 201.319.564

Integrante Demandante

e Coordenador da Integrante Integrante Integrante
Equipe Técnico Técnico Administrativo
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DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos que, caso venhamos a ser contratados pelo Tribunal Regional do Trabalho 132
Regiao, em face servico de engenharia para instalagdo de equipamentos de refrigeragao tipo split
(novos) nos prédios do TRT 132 Regido, apresentaremos comprovacgao de vinculo, nos termos do
item 8 do termo de referéncia, com um engenheiro mecanico ou equivalente, o qual devera deter

em seu acervo técnico, pelo menos:

. Servicos de instalagdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split System, aten-
dendo ao minimo de 960.000 BTH/h ou 80 TR;

Jodo Pessoa, / /2024

Responsavel legal
CNPJ
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DECLARAGAO
DECLARACAO DE CONHECIMENTO PREVIO

Declaramos que, caso venhamos a ser contratados pelo Tribunal Regional do Trabalho 132
Regidao, em face servico comum de engenharia para instalacdo de equipamentos de refrigeragcao
tipo split (novos) nos prédios do TRT 13% Regido, tivemos conhecimento prévio (antes da
apresentagdo da proposta) de todas as informacgdes necessarias e das condigdes de prestagao
dos servigos a serem contratados (inclusive aqueles referentes aos locais e condigbes de
instalagao), através de estudo e analise dos correspondentes termo de referéncia, especificagbes
técnicas, orgcamento, visitas (caso necessario) e dos demais dados pertinentes disponibilizados ou

fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Jodo Pessoa, / /2024

Responsavel legal
CNPJ
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DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF no© , DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e que ndo
virad a contratar no decorrer da execucdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo emprega
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()
c) para fins do disposto no Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT 310/2021) que:

c1) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigGes analogas
as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso
XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencgées da OIT n% 29 e 105; no Capitulo
IV do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o
qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o fiel
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e
cidadania.

(data)

(representante legal)



ANEXO | - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAOIDE SERVIGOS DE INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO TIPO SPLIT (NOVOS) NOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 132 REGIAO.

Local: UNIDADES DO TRT (enderegos indicados no termo de referéncia)
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - REF. JAN./2024
Item Descricao Unidade| Quant. |Preco Unitario| Preco Total
1 [MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO R$ 280,80
12 [TAXA DE ART/CREA UND | 1,00 | R$280.80 | R$ 280,80
2 |ADMINISTRAGAO LOCAL RS 15.690,76
2.1 |ADMINISTRACAO LOCAL MES | 400 | R$3.92268 | RS 15.690,72
3 |SERVICOS DIVERSOS RS 33.714,00
31 |[ORNECIVENTO E INSTALAGAO DE CABO PP v | 50000 | R81430 | Re7152.05
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA PARA 12
32 |DISUUNTORES TRIFASICO - FORNECIMENTO E UND | 100 | R$44845 | RS 44845
INSTALACAO
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6,0 MVE, ANTI-
3.3 |CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - M | 4500 | R$11,93 | R$536,98
FORNECIMENTO E INSTALACAO
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 4,0 MNE, ANTI-
34 |CHAMA 450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - M | 80000 | R$750 | R$6.000,04
FORNECIMENTO E INSTALACAO
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MNE, ANTI-
35 |CHAMA 450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - M | 27500 | R$478 | R$1.31562
FORNECIMENTO E INSTALACAO
ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 32 MM
36 |(1"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADO EM M 500 | RS$16,03 R$ 80,15
FORRO
ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM
3.7 |(3/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADOEM | M | 60,00 | R$11,70 | R$ 702,00
FORRO
DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE
3-8 INOMINAL DE 16A - FORNECIMENTO E INSTALACA0 | UND | 6300 | R$1362 | R$ 85806
DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE
3.9 INOMINAL DE 25A - FORNECIMENTO E INSTALACA0 | UND | 4000 | R$14.89 | RS 59560
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE
310 INOMINAL DE 32A - FORNECIMENTO E INSTALAGA0 | UND | 200 | R$8989 | R$179.78
311 |FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MAIORES | (o | 400 | Res264 | Rs21056
FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MENORES
312 | LA A 40 MM UND | 400 | R$1352 R$ 54,08
313 |RASGO EM ALVENARIA PARA RAMAIS/ DISTRIBUICAO| M | 30,00 | R$7.26 R$ 217,80
COM DIAMETROS MENORES OU IGUAIS A 40MM
FURO EM CONCRETO PARA DIAMETROS MAIORES
314 |QUE 40 MM E MENORES OU IGUAIS A 75 MM UND | 400 | R$1936 R$ 7744
315 |CONCRETO SIMPLES FCK = 25 MPA, LANGADO E v | o025 | Rs75030 | Rs189.83

ADENSADO




3.16

CHUMBAMENTO LINEAR EM ALVENARIA PARA
RAMAIS/DISTRIBUICAO COM DIAMETROS MENORES
OU IGUAIS A 40MM

40,00

R$ 14,60

R$ 584,00

3.17

EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA PARA
SUPORTE DE FIXACAO DA EVAPORADORA DE AR
CONDICIONADO

UND

12,00

R$ 113,30

R$ 1.359,66

3.18

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME
MODULAR FACHADEIRO, COM PISO METALICO PARA
EDIFICACOES COM MULTIPLOS PAVIMENTOS
(EXCLUSIVE ANDAIME E LIMPEZA)

MZ

220,00

R$ 9,15

R$ 2.013,00

3.19

LOCACAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR DE
ENCAIXE, TIPO DE TORRE, COM LARGURA DE 1 A
1,5M EALTURADE 1M

MZ

30,00

R$ 23,76

R$ 712,80

3.20

SERVICO DE INSTALAGCAO DE TUBOS DE PVC,
SOLDAVEL, AGUA FRIA, DN 25 MM (INSTALADO EM
RAMAL, SUB-RAMAL, RAMAL DE DISTRIBUIGAO OU
PRUMADA), INCLUSIVE CONEXOES, CORTES OU
FIXACOES, PARA PREDIOS

100,00

R$ 46,37

R$ 4.637,00

3.21

PINTURA ACRILICA, COM PREVIA APLICAGAO DE
SELADOR E MASSA ACRILICA

MZ

300,00

R$ 19,30

R$ 5.789,10

SERVIGOS DE CLIMATIZAGAO

R$ 94.587,37

41

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM
COBRE P/ INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AO
EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO,
ALIMENTAGCAO ELETRICA, CONEXOES E FIXAGOES,
P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 9.000
BTU/H

16,00

R$ 128,90

R$ 2.062,35

4.2

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM
COBRE P/ INTERLIGAGAO DO CONDENSADOR AO
EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO,
ALIMENTACAO ELETRICA, CONEXOES E FIXAGOES,
P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 12.000
OuU 18.000 BTU/H

32,00

R$ 142,81

R$ 4.570,06

4.3

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM
COBRE P/ INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AO
EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO,
ALIMENTAGAO ELETRICA, CONEXOES E FIXAGOES,
P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 24.000
OU 30.000 BTU/H

60,00

R$ 176,42

R$ 10.585,21

4.4

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM
COBRE P/ INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AO
EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO,
ALIMENTAGCAO ELETRICA, CONEXOES E FIXAGOES,
P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 36.000
BTU/H

30,00

R$ 208,35

R$ 6.250,35

4.5

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGCAO EM
COBRE P/ INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AO
EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO,
ALIMENTACAO ELETRICA, CONEXOES E FIXACOES,
P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 48.000
OU 60.000 BTU

30,00

R$ 231,75

R$ 6.952,60

4.6

REMOCAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT

UND

103,00

R$ 84,34

R$ 8.687,23

4.7

INSTALAGCAO DE AR CONDICIONADO SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), HIGH WALL

(PAREDE), ATE 9.000 BTU/H.

UND

9,00

R$ 385,35

R$ 3.468,15




4.8

INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), HIGH WALL

(PAREDE) OU K7, DE 12.000 BTU/H ATE 18.000 BTU/H.

UND

21,00

R$ 421,46

R$ 8.850,66

4.9

INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), HIGH WALL
(PAREDE), PISO TETO OU K7), DE 24.000 BTU/H ATE
30.000 BTU/H.

UND

36,00

R$ 497,85

R$ 17.922,60

4.10

INSTALAGCAO DE AR CONDICIONADO SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), HIGH WALL
(PAREDE), PISO OU TETO OU K7, DE 36.000 BTU/H.

UND

19,00

R$ 660,50

R$ 12.549,50

4.1

INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E
TETO OU CASSETE SPLIT (EVAPORADORA E
CONDENSADORA), 48.000 BTU/H.

UND

8,00

R$ 640,17

R$ 5.121,36

412

INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E
TETO OU CASSETE SPLIT (EVAPORADORA E
CONDENSADORA), 60.000 BTU/H.

UND

10,00

R$ 756,73

R$ 7.567,30

5

LIMPEZA GERAL DA OBRA

R$ 2.049,79

5.1

LIMPEZA GERAL DE OBRA

MZ

400,00

R$ 5,12

R$ 2.049,79

TOTAL

R$ 146.322,72

Nota: Os custos e quantitativos desta planilha estdo compativeis com os quantitativos do projeto de engenharia e os
custos do SINAPI ou do previsto no § 1° do Art. 22 (Art. 25, lll, Resolugao 70/2010/CSJT).

Importa o presente orcamento em R$ 146.322,72 (cento e quarenta e seis mil, trezentos e vinte e dois reais e

setenta e dois centavos).

Jodo Pessoa, 09 de maio de 2024

Fabio de Oliveira Lucena
Eng. Civil - CREA 180563112-8




ANEXO II - CADERNO DE ESPECIFICAGOES
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

SERVICOS DE DESINSTALAGAO E !NSTALAQAO DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO TIPO SPLIT NO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO
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1- OBJETIVO

O PRESENTE CADERNO DE ENCARGOS DE SERVICOS E OBRAS DE ENGENHARIA
define os critérios que orientarao a execugao, as unidades de medic¢do, a aceitagdo e/ou recebimento
de servicos e obras de engenharia, bem como os procedimentos a serem observados na sua
fiscalizagdo. O presente trabalho € um complemento ao contrato, termo de referéncia, projeto
executivo e as especificagbes dos projetistas da empresa contratada para o desenvolvimento dos
referidos projetos.

No caso de eventuais conflitos existentes entre este e os demais documentos do
procedimento licitatério, prevalecera sempre o disposto no edital, nos memoriais descritivos e no
termo de referéncia, nesta sequéncia.

2- CONDIGOES GERAIS

Preliminarmente, designamos como CONTRATANTE o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido e, como CONTRATADO, empresa de construgado ou servigo técnico de engenharia vencedora
do Certame licitatéorio. O CONTRATADO devera, na execugdo das construgdes e/ou servigos,
obedecer a todas as condigbes contidas neste Caderno de Encargos, ainda que elas ndo constem
nos demais elementos da licitagao.

21. Da Equipe Técnica

2.1.1 O CONTRATADO mantera, no canteiro das obras, equipe técnica tal como definida no
contrato de execucdo da construgdo ou servicos, ou como exigido no documento
convocatério da licitagdo ou no TERMO DE REFERENCIA, sempre compativel com o
cronograma fisico-financeiro;

2.1.2 A substituicdo de qualquer membro da equipe técnica devera ser previamente aprovada pelo
CONTRATANTE, com o objetivo de assegurar as qualificagdes minimas exigidas no ato
convocatorio, no Contrato, no Termo de Referéncia ou neste Caderno de Encargos;

2.1.3 Salvo casos acidentais, plenamente justificados, a auséncia de qualquer membro da equipe
técnica, no canteiro das obras, devera ser previamente comunicada a Fiscalizagdo, quando o
representante competente do CONTRATADO indicara, por escrito, o substituto, que devera
possuir as mesmas qualificagdes técnicas do substituido.

2.2 Da Segurancga de Terceiros
A execucéo de quaisquer servicos que possam produzir danos deve garantir:

2.2.1 A seguranca e a integridade fisica dos bens mdveis, imoveis e veiculos;

2.2.2 A protegdo da vida e da integridade fisica das pessoas que ali transitam, trabalham ou
residam;

2.2.3 Todos os servicos de construgdes, reformas, ampliagdes e demoli¢gdes, de qualquer tipo de
obra ou servico, obedecerdo ao estabelecido na NBR 5682 — Contratagdo, execugido e
supervisdao de demolicbes, ao contido nas leis, normas regulamentadoras, portarias,
instrugbes normativas e indicagdes, oriundas do Ministério do Trabalho, relativas a seguranca
e medicina do trabalho, e o determinado neste Caderno de Encargos;

2.2.4 A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo da
Fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servicos em execugdo, bem como atendendo
prontamente as solicitagbes que lhe forem efetuadas pelo CONTRATANTE, a juizo da
Fiscalizacao.

2.3. Comunicagéo

2.3.1 O contrato definird a sistematica para as comunicagdes entre a CONTRATANTE e o
CONTRATADO. Quando, porém, tal fato ndo acontecer, prevalecera o que consta neste
Caderno de Encargos;

2.3.2 No ambito da obra ou do servigo, as comunicagées, para surtirem efeito, serdo sempre entre
o responsavel técnico da obra ou servigo e o profissional responsavel pela Fiscalizagao;

2.3.3 Quando as comunicagdes, por sua natureza, ultrapassarem o ambito da competéncia do
responsavel técnico e da Fiscalizacao, tal como definido neste Caderno de Encargos, dar-se-
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2.6.2

8o entre o responsavel legal, indicado pelo CONTRATADO e constante no contrato, e a
direcdo do CONTRATANTE;

Em qualquer caso, as comunicagdes serdo por escrito, anotadas em um diario de obra,
perfeitamente legiveis, sem emendas ou rasuras, emitidas em duas vias, devendo o
recebedor assinar e datar as duas vias, sendo uma devolvida ao remetente;

No caso de solicitagdes de medidas que exijam providéncias ou respostas em prazos certos,
sob pena de prejudicarem a qualidade ou o prazo de execug¢do das obras ou dos servigos,
tais prazos devem ser explicitados em algarismos e por extenso no corpo do documento.

Das Sangodes

Quando os recursos humanos alocados pelo CONTRATADO as obras ou servigos, nao
possuirem desempenho suficiente para assegurar a suficiente qualidade especificada para
cada servigo, quando se comportarem de modo nocivo a boa organizagédo dos trabalhos ou
praticarem atos desabonadores ou ilicitos, cabera a Fiscalizacdo aplicar ao CONTRATADO
sangbes. Estas sangdes, ainda que nao previstas no contrato, variardo de pedido de
adverténcia, de suspensao e até exoneracdo, a depender da gravidade da ocorréncia. No
caso de exoneragéo de algum integrante da equipe do CONTRATADO, os 6nus decorrentes
correrao integralmente a custa do CONTRATADO e o exonerado deve ser substituido dentro
de vinte e quatro horas, apés o ato de comunicagao;

As sancgles, por atraso de etapas de execugdo ou do prazo final, serao estabelecidas no
contrato de execugao;

Todos os servigos realizados em desacordo com o especificado neste Caderno de Encargos,
seja pela qualidade e/ou tipo dos materiais, seja pelo processo de execugdo, seja pela
qualidade final do elemento construtivo executado, serdo demolidos e refeitos pelo
CONTRATADO, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

O CONTRATADO nao respondera pelos atos e trabalhos executados por pessoas fisicas ou
juridicas, contratadas diretamente pelo CONTRATANTE, as quais, como intervenientes nas
obras ou servigos, cumprirdo as normas de trabalho e funcionamento do CONTRATADO
principal;

Os casos de rescisao contratual, declaragdo de inidoneidade técnica e/ou financeira e as
correspondentes consequéncias, serdo definidas no contrato de execucdo, na forma da
legislagédo especifica em vigor.

Dos Intervenientes / da Subcontratagao

O CONTRATADO nao podera, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar todos os
servigos objeto do contrato;

O CONTRATADO somente podera subcontratar parte dos servigos, se a subcontratagéo for
admitida no edital da licitagdo e no contrato, bem como houver aprovagao prévia e expressa
da FISCALIZACAO;

Salvo os casos que forem estabelecidos no ato convocatério ou no contrato, o
CONTRATADO ¢ o integral responsavel pela execugéo dos trabalhos realizados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, que sejam suas subcontratadas ou
subempreiteiras, em tudo que se referir as obrigagdes contidas no ato convocatério de
licitagdo, no contrato, as partes que o integram e em todas as partes deste Caderno de
Encargos.

Seguran¢a e Medicina do Trabalho

O CONTRATADO, sem prejuizo do atendimento de outras exigéncias contidas neste
Caderno de Encargos, é obrigado a cumprir ao estipulado na legislagdo e normas
disciplinares da seguranca e medicina do trabalho, no que for aplicavel ao tipo e natureza da
obra e servigos, 0 que, ndo se verificando, podera constituir inadimpléncia contratual, sujeita
as sangdes que forem estabelecidas no contrato;

Se o contrato for omisso sobre as sancdes referidas no item anterior, a Fiscalizacdo as
aplicara sansoes, que compreendera adverténcia escrita, embargo dos trabalhos, proposta de
rescisdo do contrato, com ou sem declaragdo de inidoneidade técnica. Dependendo da



gravidade da falta, a Fiscalizagao podera optar pela aplicagéo de sangbes de maior grau, sem
a necessidade de haver aplicado sangbes de menor grau.

2.7. Medicoes

2.7.1 Os contratos para execucido de obras ou servigos, na modalidade de “Empreitada por Prego
Unitario”, estabelecerdo, em capitulo préprio, a sistematica de medi¢cao das parcelas dos
trabalhos realmente executados, onde serao definidos:

2.7.2 Intervalo de tempo minimo para realizagdo das medigées;

2.7.3 Valor estimado do faturamento por cada medigéo;

2.7.4 As medigdes das etapas executadas serdo solicitadas por escrito 8 CONTRATANTE, que
devera promover a medicao, verificacdo, classificacdo e conferéncia, dentro do prazo
estabelecido no contrato;

2.7.5 A Fiscalizagdo da obra ou servicos contratados tera um prazo estabelecido pela
CONTRATANTE, para analisar e corrigir, se for o caso, os quantitativos dos trabalhos e os
valores monetarios e atestar autenticidade, correcao e exatiddo da execugéo dos servigos e
valores monetarios a pagar;

2.7.6 Se o atestado da Fiscalizagdo for favoravel ao pagamento da medigdo, o CONTRATADO
emitira uma fatura com base nos pregos unitarios constantes da sua proposta e, se for o
caso, outra relativa ao reajustamento de precos de acordo com o indice constante no ato
convocatorio da licitagao;

2.7.7 Havera medi¢des parciais, com intervalo minimo de um més, com a verificagdo dos
quantitativos efetivamente executados para cada tipo de trabalho e, quando for o caso,
possiveis ajustes ou corregoes.

2.8. Legislagdo, Normas e Regulamentos

2.81 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao
objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas.

2.8.2 A CONTRATADA devera:

I — Providenciar junto ao CREA a(s) Anotagédo(6es) de Responsabilidade Técnica — ART’s
referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos da Lei n° 6496/77;

Il — Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos relativos a
legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos
servigos objeto do contrato;

Il — Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, até o Recebimento Definitivo dos servigos.

2.9. Disposi¢oes Finais
As providéncias e o 6nus, quando for o caso, necessarios para registros e legalizagdo do
contrato, serao da exclusiva responsabilidade do CONTRATADO, excetuada a publicagao no
Diario Oficial da Uniao.

3 - FISCALIZAGAO DAS OBRAS E SERVICOS

As atividades de Fiscalizagdo da execugdo das obras e servigcos, no ambito da
CONTRATANTE se efetivardo através dos engenheiros do quadro do TRT.

3.1. Procedimentos Administrativos
Sao aqueles procedimentos também previstos em contrato como obrigagbes da
CONTRATANTE, e devem ser seguidos fielmente pela Fiscalizacdo durante todo o
transcorrer da execucao das obras e servigos a exemplo de:

3.1.1 Exigir do CONTRATADO o cumprimento integral de todas as suas obrigagdes contratuais,
observando rigorosamente o estabelecido na legislagdo em vigor;

3.1.2 Fornecer ao CONTRATADO os elementos indispensaveis ao inicio da obra ou servigo, no prazo
estabelecido no contrato, desde que sejam de sua responsabilidade;

3.1.3 Expedir a Ordem para Inicio dos Servigos, Ordem de Paralisacdo dos Servigos e de Retomadas
dos Servigcos, nos termos contratuais;



3.1.4 Comunicar aos superiores imediatos, por escrito, a ocorréncia de circunstancias que possam

acarretar a imposigdo de multas ao CONTRATADO, ou mesmo a rescisdo do contrato;

3.1.5 Decidir, quando aplicavel, sobre as questdes levantadas pelo CONTRATADO e comunicar aos

superiores as solu¢des adotadas;

3.1.6 Adotar, sempre que necessario e aplicavel, providéncias junto a terceiros, na ocorréncia de
dificuldades no transcurso normal da obra ou servigo;

.7 Efetuar, com a presenga do CONTRATADO, a analise dos servigos ja executados;

.8 Avaliar as medi¢cdes e faturas apresentadas pelo CONTRATADO, atestando-as para
pagamento, se for o caso, observando os procedimentos estabelecidos na legislagdo em
vigor, normas e procedimentos definidos pela CONTRATANTE e neste Caderno de Encargos;

3.1.9 Comunicar ao seu superior imediato a necessidade de qualquer aditamento ao contrato,

encaminhando-lhe as justificativas, por escrito, com todas as informagdes indispensaveis a
formalizagdo do termo aditivo correspondente, observado o disposto na legislagdo em vigor e
nas normas internas da CONTRATANTE;

3.1
3.1

3.2 Procedimentos Técnicos
Sao aqueles procedimentos de carater estritamente técnico, que assegurem a execugao do
objeto contratual em fiel observancia aos projetos, as especificagdes, a legislagdo em vigor e
as normas técnicas e regulamentadoras, a exemplo de:

3.2.1 Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentacao pertinente aos trabalhos,
incluindo o contrato, especificagdes, caderno de encargos, projetos, orcamento, cronogramas,
correspondéncias e relatérios de andamento das atividades;

3.2.2 Exigir da CONTRATADA a execugdo da obra ou servico de acordo com os projetos, as
especificagdes dos materiais, os detalhes e procedimentos de execucdo constantes nas
Normas Técnicas da ABNT, neste Caderno de Encargos, nas Especificacdes Gerais para
Servigos e Obras das posturas federais, estaduais e municipais pertinentes.

3.2.3 Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das proposigdes constantes da Proposta por
ela apresentada, desde que ndo entre em conflito com os documentos integrantes do
processo licitatorio;

3.2.4 Promover reunides com a CONTRATADA para aprovar os métodos construtivos, sugerir
modificagdes, procurando resolver possiveis problemas técnicos nao previstos no ato
convocatério e na documentacao integrante do contrato

3.2.5 Solicitar a suspensao de quaisquer servigos que estejam sendo executados em desacordo com
o projeto, especificagbes de materiais, detalhes e procedimentos de execugéo constante nas
normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras, Caderno de Encargos, Memoriais
Descritivos e portarias federais, estaduais e municipais, exigindo, quando necessario, a
demoligao e remogao total do entulho resultante

3.2.6 Exigir, da CONTRATADA, que sejam retirados do canteiro de obras os residuos de construcgao,
com o objetivo de manter o canteiro de obras sempre limpo;

3.2.7 Aprovar, rejeitar e sugerir modificagbes na programagdo das obras, determinando as
prioridades na execugao dos servigos;

3.2.8 Exigir, da CONTRATADA, a dinamizacao de etapas da constru¢do, quando houver atraso em
relagao ao cronograma, tendo em vista 0 adequado cumprimento dos prazos contratuais;

3.2.9 Manter o controle permanente de custos e dos valores totais dos servigos realizados e a
realizar;

3.2.10 Acompanhar o cronograma fisico-financeiro e manter a CONTRATANTE sempre informada do
andamento dos trabalhos, mediante apresentacido de relatérios detalhados, a serem
apresentados trimestralmente;

3.2.11 Inspecionar as obras e verificar as condi¢des de organizagéo, seguranga dos trabalhadores e
do publico, de acordo com a NBR 7678 — Seguranga na Execucdo de Obras e Servigos de
Construgao, exigindo da CONTRATADA as medidas corretivas que sejam necessarias;

3.3. Recebimento de Obras e Servigos

3.3.1 O recebimento de obras e servigos obedecera a legislagdo vigente e ao disposto no edital.
Cabera ao CONTRATADO comunicar a CONTRATANTE, através da Fiscalizacdo, a
conclusdo das obras ou servicos e solicitar o Recebimento Provisério ou por etapas
concluidas ou o Recebimento Definitivo, conforme o contrato;

3.3.2 No caso em que a fiscalizagdo possua motivos para a rejeicao do pedido de recebimento,
dara ciéncia ao CONTRATADO, por escrito, das razdes da rejeigao, solicitando-lhe que sejam



corrigidas as deficiéncias apontadas, ou, quando se tratar de pequenos reparos, emitir o
Termo de Recebimento Provisério com registros de pendéncias a serem corrigidas,
estipulando-se o prazo para sua corregao;

3.3.3 Se houver divergéncia inconciliavel entre o CONTRATADO e a Fiscalizacdo, podera o
CONTRATADO recorrer a CONTRATANTE;

3.3.4 A CONTRATANTE, de posse do parecer favoravel da Fiscalizagdo, nomeara uma comissao
de Recebimento Definitivo das obras e servigos, comunicando a CONTRATADA sua decisao;

3.3.5 O CONTRATADO ficara obrigado a apresentar a CONTRATANTE, caso seja aplicavel ao
presente tipo de obra ou servigo, os projetos “as built”, isto €, uma via completa do projeto,
com todas as alteragcbes que se fizeram necessarias durante o decorrer da obra ou servigo,
inclusive aquelas relativas a locagado. Todas as alteracbes deverdao ser apresentadas de
acordo com as Normas de Execuc¢do do Desenho de Arquitetura, da ABNT, do Caderno de
Encargos de Projetos.

4 — ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
4.1 — MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO

4.1.1 — Taxa de ART CREA
O CONTRATADO devera preencher ART e recolher a taxa do CREA, responsabilizando-se
por todos os procedimentos necessarios para a sua realizagao.

4.2 — ADMINISTRAGAO LOCAL

4.2.1 — Administracao local

A empresa deve contratar um Encarregado em regime parcial de trabalho (40% da carga
horaria mensal) para o acompanhamento dos servigos. Este profissional deve ser
devidamente habilitado em carteira do trabalho. A sua contratagao é condi¢céo primordial
para o inicio dos trabalhos e a consequente emissdo da Ordem de Servigco. A
identificacao através de cracha para transito nas dependéncias do TRT ¢é obrigatéria.

Os servicos devem ser supervisionados por um Engenheiro Mecanico ou equivalente,
responsavel técnico da empresa, em regime parcial de trabalho (20 horas/més)
devidamente registrado no CREA.

4.3 - SERVICOS DIVERSOS

4.3.1 — FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE CABO PP 4X2,5MM
Representa a instalagdo de cabo PP 4x2,5mm, para ligagcdo entre a evaporadora e a
condensadora, a ser executado concomitantemente com a tubulagéo frigorigena.

4.3.2 — QUADRO DE DISTRI~BUIQAO DE ENERGIA PARA 12 DISJUNTORES TRIFASICO -
FORNECIMENTO E INSTALAGCAO
Representa a instalagdo de eventual quadro de distribuicdo destinado a aparelhos splits.

433 — CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6,0 MM? ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA
CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO
Representa a instalagdo de cabo elétrico 6mm? 1kV, para ligacdo de eventual quadro de
distribuicao destinado a aparelhos splits.

434 — CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 4,0 MM?, ANTI-CHAMA 450/750 V, PARA
CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO
Representa a instalagdo de cabo elétrico 6mm?, para ligagcao entre o quadro de distribuicdo
geral e os aparelhos splits.

435 — CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM2, ANTI-CHAMA 450/750 V, PARA
CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO
Representa a instalagdo de cabo elétrico 2,5mm?, para ligagdo entre o quadro de distribuigdo
geral e os aparelhos splits.



4.3.6 — ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, 32 MM (1") PARA CIRCUITOS TERMINAIS,
INSTALADO EM FORRO - FORNECIMENTO E INSTALACAO
Executar as ligacdes entre os quadros de energia sobre o forro e determinadas ligagdes dos
equipamentos.

437 - ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS
TERMINAIS, INSTALADO EM FORRO - FORNECIMENTO E INSTALACAO
Executar as ligagdes entre os quadros de energia sobre o forro e determinadas ligagdes dos
equipamentos.

4.3.8 — DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 16A - FORNECIMENTO E
INSTALAGCAO
Refere-se a instalagéo de disjuntor unipolar 16A nos quadros de energia.

4.3.9 — DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 25A - FORNECIMENTO E
INSTALACAO
Refere-se a instalagéo de disjuntor unipolar 25A nos quadros de energia.

4.3.10 — DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 32A — FORNECIMENTO E
INSTALACAO
Refere-se a instalagéo de disjuntor tripolar 32A nos quadros de energia.

4.3.11 — FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MAIORES QUE 75 MM
Trata-se de furo em alvenaria igual ou maior que 75mm, para passagem de tubulacdes
frigorigenas e cabos elétricos, com vistas a instalagéo dos equipamentos.

4.3.12 — FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MENORES OU IGUAIS A 40 MM
Trata-se de furo em alvenaria menor ou igual a 40mm, para passagem de tubulacdes
frigorigenas e cabos elétricos, com vistas a instalagdo dos equipamentos.

4.3.13 — RASGO EM ALVENARIA PARA RAMAIS/ DISTRIBUICAO COM DIAMETROS MENORES
OU IGUAIS A 40MM
Diz respeito a rasgos em alvenaria Trata-se de furo em alvenaria menor ou igual a 40mm,
para passagem de tubulacdes frigorigenas e cabos elétricos, com vistas a instalagdo dos
equipamentos.

4.3.14 — FURO EM CONCRETO PARA DIAMETROS MAIORES QUE 40 MM E MENORES OU
IGUAIS A 75 MM
Refere-se a furo em concreto maior que 40mm e menor que 75mm, para passagem de
tubulagdes frigorigenas e cabos elétricos, com vistas a instalagdo dos equipamentos.

4.3.15 - CONCRETO SIMPLES FABRICADO NA OBRA FCK = 25 MPA, LANCADO E ADENSADO
Trata-se da execugédo de bases em concreto simples, executado manualmente na prépria
obra, para apoio das condensadoras. O trago do concreto sera 1:2:2 (cimento:areia:brita),
em volume.

4316 — CHUMBAMENTO LINEAR EM ALVENARIA PARA RAMAIS/DISTRIBUICAO COM
DIAMETROS MENORES OU IGUAIS A 40MM
Representa a recomposigao dos rasgos de alvenaria em face da passagem de tubulagdes
de drenagem dos equipamentos de ar condicionado.

4317 — EXECUGCAO DE ESTRUTURA METALICA PARA SUPORTE DE FIXAGAO DA
EVAPORADORA DE AR CONDICIONADO
Refere-se a execugao de estrutura auxiliar para fixagao do suporte da evaporadora. A pega
feita com barras de ago 1 2" x /4" sera fixada em alvenaria acima da esquadria.

4.3.18 — MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME MODULAR FACHADEIRO, COM PISO
METALICO PARA EDIFICACOES COM MULTIPLOS PAVIMENTOS (EXCLUSIVE ANDAIME E
LIMPEZA)



Refere-se a montagem/desmontagem de andaime para execucgéo dos servigcos na fachada
dos edificios do TRT.

4.3.19 — LOCAGCAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, TIPO DE TORRE, COM
LARGURADE 1 A1,5M EALTURADE 1M
Trata-se da locagédo de andaime para execugao dos servigos na fachada dos edificios do
TRT.

4.3.20 — SERVICO DE INSTALACAO DE TUBOS DE PVC, SOLDAVEL, AGUA FRIA, DN 25 MM
(INSTALADO EM RAMAL, SUB-RAMAL, RAMAL DE DISTRIBUICAO OU PRUMADA), INCLUSIVE
CONEXOES, CORTES OU FIXACOES, PARA PREDIOS
Para a drenagem da agua resultante da climatizagdo, instalar tubos de PVC, soldavel,
diametro nominal de 25 mm, incluindo conexdes, cortes e fixagoes.

4.3.21 — PINTURA ACRILICA, COM PREVIA APLICACAO DE SELADOR E MASSA ACRILICA
Representa a pintura com tinta acrilica em paredes. Requer prévia aplicagao de selador e
massa acrilica.

4.4 — SERVIGOS DE CLIMATIZAGAO

4.4.1 — FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TUBULACAO EM COBRE P/ INTERLIGACAO DO
CONDENSADOR AO EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 9.000 BTU/H
Realizar instalagao de tubulacdo de cobre para interligacdo da condensadora a evaporadora,
inclusive isolamento, alimentagdo elétrica, conexdes e fixagdes. Trata-se do complemento do
sistema além dos trés metros previstos em cada uma das instalagdes (itens 4.4.7 a 4.4.12).

4.4.2 — FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TUBULAGCAO EM COBRE P/ INTERLIGACAO DO
CONDENSADOR AO EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 12.000 OU 18.000
BTU/H
Realizar instalagao de tubulagao de cobre para interligacao da condensadora a evaporadora,
inclusive isolamento, alimentagao elétrica, conexdes e fixagdes. Trata-se do complemento do
sistema além dos trés metros previstos em cada uma das instalagbes (itens 4.4.7 a 4.4.12).

4.4.3 — FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TUBULACAO EM COBRE P/ INTERLIGACAO DO
CONDENSADOR AO EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 24.000 ou 30.000
BTU/H
Realizar instalagao de tubulacdo de cobre para interligacdo da condensadora a evaporadora,
inclusive isolamento, alimentagdo elétrica, conexdes e fixagdes. Trata-se do complemento do
sistema além dos trés metros previstos em cada uma das instalagbes (itens 4.4.7 a 4.4.12).

4.4.4 — FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TUBULACAO EM COBRE P/ INTERLIGACAO DO
CONDENSADOR AO EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 36.000 BTU/H
Realizar instalagao de tubulagdo de cobre para interligacao da condensadora a evaporadora,
inclusive isolamento, alimentagao elétrica, conexdes e fixagdes. Trata-se do complemento do
sistema além dos trés metros previstos em cada uma das instalagbes (itens 4.4.7 a 4.4.12).

4.4.5 — FORNECIMENTO E INSTALACAO DE TUBULACAO EM COBRE P/ INTERLIGACAO DO
CONDENSADOR AO EVAPORADOR, INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTACAO ELETRICA,
CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT SYSTEM 48.000 OU 60.000
BTU/H
Realizar instalagao de tubulagdo de cobre para interligacdo da condensadora a evaporadora,
inclusive isolamento, alimentagao elétrica, conexdes e fixagdes. Trata-se do complemento do
sistema além dos trés metros previstos em cada uma das instalagbes (itens 4.4.7 a 4.4.12).

4.4.6 — REMOCAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT



Remover equipamento de ar condicionado tipo split, de qualquer capacidade, pertencente ao
TRT. Inclui mdo de obra especializada com encargos complementares para a adequada
realizagédo do servigo.

4.4.7 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA),
HIGH WALL (PAREDE), ATE 9.000 BTU/H
Instalar equipamento de ar condicionado tipo high wall split, 9.000 BTU/H, fornecido pelo
TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulacao e instalagbes elétricas até 3 m de distancia
entre evaporadora e condensadora.

4.4.8 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA),
HIGH WALL (PAREDE) OU K7, DE 12.000 BTU/H ATE 18.000 BTU/H.
Instalar equipamento de ar condicionado tipo high wall/piso-teto/K7 split, de 12.000 a 18.000
BTU/H, fornecido pelo TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulagio e instalagbes elétricas
até 3 m de distancia entre evaporadora e condensadora.

4.4.9 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA),
HIGH WALL (PAREDE), PISO TETO OU K7), DE 24.000 BTU/H ATE 30.000 BTU/H.
Instalar equipamento de ar condicionado tipo high wall/piso-teto/K7 split, de 24.000 a
30.000 BTU/H, fornecido pelo TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulagdo e instalagdes
elétricas até 3 m de distancia entre evaporadora e condensadora.

4.4.10 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA),
HIGH WALL (PAREDE), PISO OU TETO OU K7, DE 36.000 BTU/H
Executar a instalagdo de equipamento de ar condicionado tipo piso-teto/K7 split, 36.000
BTU/H, fornecido pelo TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulagio e instalagbes elétricas
até 3 m de distancia entre evaporadora e condensadora.

4411 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO OU CASSETE SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), 48.000 BTU/H
Executar a instalagdo de equipamento de ar condicionado tipo piso-teto/K7 split, 48.000
BTU/H, fornecido pelo TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulacéo e instalagdes elétricas
até 3 m de distancia entre evaporadora e condensadora.

4.412 — INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO OU CASSETE SPLIT
(EVAPORADORA E CONDENSADORA), 60.000 BTU/H
Executar a instalagdo de equipamento de ar condicionado tipo piso-teto/K7 split, 60.000
BTU/H, fornecido pelo TRT. Inclui mao de obra, suporte, tubulacéo e instalagbes elétricas
até 3 m de distancia entre evaporadora e condensadora.

4.5 — LIMPEZA GERAL DA OBRA

4.5.1 - LIMPEZA GERAL DE OBRA
Todos os espacgos (locais do servigo) e corredores por onde passam os materiais deverao ser
limpos. O servigo deve ser diario, mantendo-se constantemente limpo o local de trabalho,
cabendo a FISCALIZACAO as adverténcias necessarias.



ANEXO IIl - CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERAGAO TIPO SPLIT (NOVOS) NOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.

Local: UNIDADES DO TRT (enderecgos indicados no termo de referéncia)
DESCRIGAO CusTo PERIODOS
R$ 1° més 2° més 3° més 4° més
01 - MOBILIZACAO E i 100% 0% 0% 0%
DESMOBILIZAGAO R$ 280,80 DIAS
R$ R$ 280,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
_ 9 ,159 24,959 24,959 19,969
02 - ADMINISTRAGAO LOCAL R$ 15.690,76 DI{Z\S Sy 95% 95% S
R$ R$ 4.730,84 R$ 3.914,26 R$ 3.914,26 R$ 3.131,41
% 30% 25% 25% 20%
03 -SERVICOS DIVERSOS R$ 33.714,00 DIAS
R$ R$ 10.114,20 | R$ 8.428,50 R$ 8.428,50 R$ 6.742,80
% 30% 25% 25% 20%
CLIMATIZACAO R$ 94.587,37 DIAS
R$ R$ 28.376,21 | R$ 23.646,84 | R$ 23.646,84 | R$ 18.917,47
% 30% 25% 25% 20%
05 -LIMPEZA GERAL DA OBRA R$ 2.049,79 DIAS

R$ R$ 614,94 R$ 512,45 R$ 512,45 R$ 409,96
MES R$ 39.386,15 | R$ 32.587,79 | R$ 32.587,79 | R$ 26.070,23
PRODUGAO DIRETA
(EXCLUI ADM. LOCAL) R$ 130.631,96 | ACUMULADO | R$ 39.386,15 | R$ 71.973,94 | R$ 104.561,73 | R$ 130.631,96
% DA PRODUGCAO DIRETA - - 30,15% 24,95% 24,95% 19,96%
MES R$ 44.116,99 | R$ 36.502,05 | R$ 36.502,05 | R$ 29.201,64
DESEMBOLSO/| R$146.322,72 | ACUMULADO | R$ 44.116,99 | R$ 80.619,03 | R$ 117.121,08 | R$ 146.322,72

Jodo Pessoa, 09 de maio de 2024

Fabio de Oliveira Lucena

Eng. Civil - TRT

CREA 180563112-8



ANEXO IV - COMPOSIGCOES DE CUSTOS DOS SERVICOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAC}AO,DE SERVIGOS DE INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO TIPO SPLIT (NOVOS) NOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 132 REGIAO.

Local: UNIDADES DO TRT (enderegos indicados no termo de referéncia)
TAXA DE ART/CREA UND | consumo | FRECD | FRECO
MATERIAL
MERCADO  |TAXA DO CREA UN 1000 234,00 234,00
CUSTO DE MATERIAL 234,00
SUBTOTAL (R$) 234,00
BDI (%)| 20,00% 46,80
TOTAL (RS) 280,80
ADAP SINAPI |ADMINISTRAGAO LOCAL UND |CONSUMO UZTT?R?O ';gﬁgf
MAO-DE-OBRA
93572/SINAPI |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES | MES 040 3.555,02 1.422,01
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS -
93565/SINAPI |COMPLEMENTARES MES 0,10 18.468,91 1.846,89
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 3.268,90
SUBTOTAL (R$) 3.268,90
BDI (%)| 20,00% 653,78
TOTAL (RS) 3.922,68
?&‘:EIORSE FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE CABO PP 4X2,5MM UND | consumo | FRECO | FRECO
MATERIAL/INSUMO
3283/ORSE  |CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM?, 450/750V M 1,02 9,82 10,02
TOTAL DE INSUMOS 10,02
MAO-DE-OBRA
88264/SINAPI |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,11 21,96 2,42
88316/SINAPI |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,11 17,31 1,90
CUSTO DE MATERIAL 10,02
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 1,90
SUBTOTAL (R$) 11,92
BDI (%)| 20,00% 2,38
TOTAL (RS) 14,30
101875 SINAPI | RIFASICO - FORNEGIMENTO E INSTALAGRO | UND |CONSUMO | RREES | BRECD
MATERIAL/INSUMO
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA EM CHAPA DE ACO
101875/SINAPI |GALVANIZADO, PARA 12 DISJUNTORES TERMOMAGNETICOS| UND | 1,00 373,71 373,71
MONOPOLARES, COM BARRAMENTO TRIFASICO E NEUTRO
TOTAL DE INSUMOS 373,71




CUSTO DE MATERIAL 373,71
SUBTOTAL (R$) 373,71
BDI (%) 20,00% 7474
TOTAL (RS) 448,45
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6,0 MM, ANTI-CHAMA PRECO | PRECO
91931/SINAPI [0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E | UND |CONsuMo | AREED | ZREED
INSTALACAO
MATERIAL/INSUMO 750
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
994/SINAPI |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA| M | 1,2434000 | 6,01 7.47
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 6 MM2
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM
21127/SINAPI |ROLO DE 19MMX5M M | 0,0094000 | 3,19 0,03
MAO-DE-OBRA 2,05
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H |0,0510000 | 21,96 1,12
AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS
88247/SINAPL | oo MPLEMENTARES H 100510000 | 1833 0,93
CUSTO DE MATERIAL/INSUMO 7,50
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 2,05
SUBTOTAL (R$) 9,55
BDI (%) 25,00% 2.38
TOTAL (R$) 11,93
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 4,0 MM, ANTI-CHAMA PRECO | PRECO
91928/SINAPI (450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E | UND |CONsumo | ARECD | FREED
INSTALACAO
MATERIAL/INSUMO
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
981/SINAPI [PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 450/750 V, SECAO| M | 1,2434000 | 3,76 4,68
NOMINAL 4 MM2
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM
21127/SINAPI |ROLO DE 19MMX5M M | 0,0094000 | 3,19 0,03
TOTAL DE INSUMOS 468
MAO-DE-OBRA 1,57
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H |0,0390000 | 21,96 0,86
88316/SINAPI |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H | 00390000 | 1833 0,71
CUSTO DE MATERIAL/IINSUMO 468
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 1,57
SUBTOTAL (R$) 6,25
BDI (%)| 20,00% 1,25
TOTAL (R$) 7,50
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM, ANTI-CHAMA PRECO | PRECO
91926/SINAPI (450750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E | UND |CONsumo | ARECD | FREED
INSTALACAO
MATERIAL
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
1014/SINAPI  |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 450/750 V, SECAO M | 12434000 | 227 2.82
NOMINAL 2,5 MM2
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM
21127/SINAPI |ROLO DE 19MMX5M M | 0,0094000 | 3,19 0,03
TOTAL DE INSUMOS 282
MAO-DE-OBRA 1,17
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H |0,0200000 | 21,96 0,64




88316/SINAPI |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES | H | 0,0290000 | 18,33 0,53
CUSTO DE MATERIAL 2,82
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 1,17
SUBTOTAL (R$) 3,99
BDI (%) 20,00% 0,79
TOTAL (R$) 4,78
stasarsivapt [ELETIODUTO RIGIDO ROSCAVEL PUC, DRSZUN 1 PARA | unp |consumo | AREE0, | FEECO
MATERIAL/INSUMO 7,76
2685/SINAPI |ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 1", SEM LUVA M 1,0170000 7,63 7,76
MAO-DE-OBRA 5,60
88264/SINAPI |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H ]0,1390000 21,96 3,05
AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS
88247/SINAPI |COMPLEMENTARES H ]0,1390000 18,33 2,55
CUSTO DE MATERIAL/INSUMO 7,76
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 5,60
SUBTOTAL (R$) 13,36
BDI (%) 20,00% 2,67
TOTAL (R$) 16,03
stacasapt [ELETIODUTO RIGIDO ROSCAVEL PUC, D28 MM 514 PARA | unp |consumo | AREES, | EECO
MATERIAL/INSUMO 4,96
2674/SINAPI |ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 3/4 ", SEM LUVA M [1,0170000 4,88 4,96
MAO-DE-OBRA 4,79
88264/SINAPI [ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H [0,1190000 21,96 2,61
AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS
88247/SINAPI |COMPLEMENTARES H |0,1190000 18,33 2,18
CUSTO DE MATERIAL/INSUMO 4,96
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 4,79
SUBTOTAL (R$) 9,75
BDI (%) 20,00% 1,95
TOTAL (R$) 11,70
ssasarsapt [15JUNTOR MONGFOLAR TP DIN; CORRENTE NOMINAL DE | p |consumo | AREES, | RGO
MATERIAL
ssemH SR O oot aig e NOMNALDE g |+ [ raas | s
TOTAL DE INSUMOS 11,35
CUSTO DE MATERIAL 11,35
SUBTOTAL (R$) 11,35
BDI (%)| 20,00% 2,27
TOTAL (R$) 13,62
ssasarsapt [15UNTOR MONGPOLAR T DIN; CORRENTE NOMINAL DE | p |consumo | AREES, | RGO




MATERIAL

DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE

93656/SINAPI 1254 - FORNECIMENTO E INSTALAGAO UND ! 1241 1241
TOTAL DE INSUMOS 12,41
CUSTO DE MATERIAL 12,41
SUBTOTAL (RS) 12,41
BDI (%)| 20,00% 2,48
TOTAL (RS) 14,89
93671/SINAPI |DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 32A | UND | CONsuMo | FRECO | PRECO
— FORNECIMENTO E INSTALAGAO
MATERIAL
T e s R e I T
TOTAL DE INSUMOS 74,91
CUSTO DE MATERIAL 74,91
SUBTOTAL (RS) 74,91
BDI (%)| 20,00% 14,98
TOTAL (RS) 89,89
90438/SINAPI [FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MAIORES QUE 75 MM | UND |CONsumo | ARECO | PRECO
MATERIAL
90438/SINAPI_|FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MAIORES QUE 75 MM _|UND 100 4387 43.87
TOTAL DE INSUMOS 43,87
CUSTO DE MATERIAL 43,87
SUBTOTAL (RS) 43,87
BDI (%)| 20,00% 8,77
TOTAL (RS) 52,64
30436/5INAPI [FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MENORES OU IGUAIS | i, | consumo| FREGO | PRECO
MATERIAL
FURO EM ALVENARIA PARA DIAMETROS MENORES OU IGUAIS 127
90436/SINAPI_|A 40 MM UND 100 1127 :
CUSTO DE MATERIAL 11,27
SUBTOTAL (RS) 11,27
BDI (%)| 20,00% 2,25
TOTAL (R$) 13,52
e SRS E AT S L TIBUIGRO SN | consuml e | 785D
MATERIAL
RASGO EM ALVENARIA PARA RAMAIS/ DISTRIBUIGAO COM 505
90443/SINAPI_|DIAMETROS MENORES OU IGUAIS A 40MM UND 1,00 6,05 ’
TOTAL DE INSUMOS 6,05
CUSTO DE MATERIAL 6,05
SUBTOTAL (RS) 6,05




BDI (%)] 20,00% 1,21
TOTAL (R$) 7,26
FURO EM CONCRETO PARA DIAMETROS MAIORES QUE 40 MM PRECO | PREGO
90440/SINAPI | MENORES OU IGUAIS A 75 MM UND |CONSUMO | y\iTARIO| TOTAL
MATERIAL
FURO EM CONCRETO PARA DIAMETROS MAIORES QUE 40 MM 614
90440/SINAPI |E MENORES OU IGUAIS A 75 MM UND 1,00 16,14 :
TOTAL DE INSUMOS 16,14
CUSTO DE MATERIAL 16,14
SUBTOTAL (R$) 16,14
BDI (%)| 20,00% 3,22
TOTAL (R$) 19,36
ADAP/ _ PREGO | PREGO
SINAD 6T [CONCRETO SIMPLES FCK = 25 MPA, LANGADO E ADENSADO | UND | CONSuMO | RRECO | PRECO
MATERIAL
LANCAMENTO DE CONCRETO SIMPLES, INCLUSIVE
7692/0RSE | \DENSAMENTO E ACABAMENTO M° 1 47,98 47,98
CONCRETO USINADO BOMBEAVEL, CLASSE DE RESISTENCIA
1527/SINAPI  |C25, COM BRITA O E 1, SLUMP = 100 +/- 20 MM, INCLUI SERVICO | M? 1 584,77 584,77
DE BOMBEAMENTO (NBR 8953)
TOTAL DE INSUMOS 632,75
CUSTO DE MATERIAL 632,75
SUBTOTAL (R$) 632,75
BDI (%)| 20,00% 126,55
TOTAL (RS) 759,30
CHUMBAMENTO LINEAR EM ALVENARIA PARA PRECO | PRECO
90466/SINAPI [RAMAIS/DISTRIBUICAO COM DIAMETROS MENORES OU UND | CONSUMO !
UNITARIO| TOTAL
IGUAIS A 40MM
MATERIAL
CHUMBAMENTO LINEAR EM ALVENARIA PARA
RAMAIS/DISTRIBUICAO COM DIAMETROS MENORES OU IGUAIS | M 12,17
90466/SINAPI |A 40MM 1,00 12,17
TOTAL DE INSUMOS 1217
CUSTO DE MATERIAL 12.17
SUBTOTAL (R$) 12.17
BDI (%)| 20,00% 243
TOTAL (RS) 14,60
EXECUGAO DE ESTRUTURA METALICA PARA SUPORTE DE PREGO | PREGO
ADAPISINAPI |E\y A cAO DA EVAPORADORA DE AR CONDICIONADO UND | CONSUMO | ,\iTARIO|  TOTAL
MATERIAL
S5 2/SINAP] E')M?RSQ DE ACO CHATO, RETANGULAR, 38.1 MM X 6.35 MM (LX |, ) 111 36,22
39914/SNAPI |[SOLDA EMVARETA FOSCOPER, D = 25 MM X COMPRIVENTO [ (|05 23746 1
TOTAL DE INSUMOS 36,22
MAO-DE-OBRA 58,21
88315/SINAPI |SERRALHEIRO C/ENC COMPLEMENTARES H 1,500 21,49 32,24




88316/SINAPI |[SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES [ v [ 1500 17,31 25,97
CUSTO DE MATERIAL 36,22
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 58,21
SUBTOTAL (R$) 94,43
BDI (%)| 20,00% 18,88
TOTAL (RS) 113,30
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME MODULAR pRECO | PRECO
97063/SINAPI [FACHADEIRO, COM PISO METALICO PARA EDIFICAGOES COM | UND |CONsUMO | RRECO | PRECO
MULTIPLOS PAVIMENTOS (EXCLUSIVE ANDAIME E LIMPEZA)
MATERIAL
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME MODULAR 63
FACHADEIRO, COM PISO METALICO PARA EDIFICAGOES COM :
97063/SINAPI |MULTIPLOS PAVIMENTOS (EXCLUSIVE ANDAIME E LIMPEZA) | M2 1,00 7.63
TOTAL DE INSUMOS 7.63
CUSTO DE MATERIAL 7.63
SUBTOTAL (R$) 7.63
BDI (%)| 20,00% 152
TOTAL (RS) 9,15
LOCACAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, PREGCO | PREGO
10527/SINAPI 1,05 DE TORRE, COM LARGURA DE 1 A 1,5M E ALTURA DE 1 M | UND [CONSUMO/| i ribio|  TOTAL
MATERIAL
LOCACAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, TIPO 19,80
10527/SINAPI |DE TORRE, COM LARGURA DE 1 A 1,5M E ALTURA DE 1 M MIMES 1,00 19,80
TOTAL DE INSUMOS 19,80
CUSTO DE MATERIAL 19,80
SUBTOTAL (R$) 19,80
BDI (%)| 20,00% 3,96
TOTAL (RS) 23,76
SERVIGO DE INSTALAGAO DE TUBOS DE PVC, SOLDAVEL,
AGUA FRIA, DN 25 MM (INSTALADO EM RAMAL, SUB-RAMAL, PRECO | PREGO
ADAPISINAPT |2 AMAL DE DISTRIBUIGAO OU PRUMADA), INCLUSIVE UND |CONSUMO | ,niTARIO| TOTAL
CONEXOES, CORTES OU FIXACOES, PARA PREDIOS
MATERIAL
SERVIGO DE INSTALAGAO DE TUBOS DE PVC, SOLDAVEL,
AGUA FRIA, DN 25 MM (INSTALADO EM RAMAL, SUB-RAMAL. 5710
RAMAL DE DISTRIBUIGAO OU PRUMADA) INCLUSIVE :
91785/SINAPI |CONEXOES, CORTES OU FIXACOES, PARA PREDIOS M 1000 3710
TOTAL DE INSUMOS 37,10
CUSTO DE MATERIAL 37.10
SUBTOTAL (R$) 37.10
BDI (%)| 25,00% 9,27
TOTAL (RS) 46,37
PINTURA ACRILICA, COM PREVIA APLICAGAO DE SELADOR E PREGO | PREGO
ADAPISINAPI 1) A SSA ACRILICA UND |CONSUMO |\ iTARIO| TOTAL
MATERIAL
43651/SINAPI |MASSA ACRILICA KG | 015 5,39 0,81




3767/SINAPI  |LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA UND| 0,10 1,01 0,10
6085/SINAPI  |SELADOR ACRILICO L 0,15 10,05 1,51
7356/SINAPI  [TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCA, FOSCO L 0,20 22,39 4,48
TOTAL DE INSUMOS 6,90
MAO-DE-OBRA 9,19
88310/SINAPI |PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H | 02500 | 2292 573
88316/SINAPI |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H | 02000 | 17,31 3,46
CUSTO DE MATERIAL 6,90
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 9,19
SUBTOTAL (R$) 16,09
BDI (%)| 20,00% 3,21
TOTAL (RS) 19,30
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM COBRE P/
G ADAPL _ INCLUSIVE [SOLAMENTO, ALIMENTAGAO ELETRICA, UND | consumo | EREGO | - PRECO
CONEXOES E FIXAGOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT
SYSTEM 9.000 BTU/H
MATERIAL
oo [ TAISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAWA, USO ATE 750V, EN v | o080 19 026
3283/ORSE  [CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM?, 450/750V M 1,03 9,82 10,11
04676/0RSE  |FITA EM ACO 1/2" FUSIMEC OU SIMILAR M 0.8 1,99 1,59
04683/ORSE |PARAFUSO DE FERRO ZINCADO C/ROSCA 3/8 " X 1 1/2" UND 2 0,87 174
05005/0RSE |ARRUELA LISA DE ACO GALVANIZADA DE @ 1/4" UND 2 0,05 0,10
05008/0RSE  |CALHA DE ISOLAMENTO ELUMAFLEX OU SIMILAR 28X25MM M 2,05 2,26 463
4376/SINAPI|BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UND| 2,00 0,23 0,46
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 1/4". COM ISOLAMENTO,
B S o e [ R R B
FORNECIMENTO E INSTALAGAO.
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 3/8", COM ISOLAMENTO,
o7328/sINAPI |8 R AnG T CoM _C%ENDE'?\JLSIXSIC\I)@\QAO NDVIDUAL| M 1,03 39,84 41,04
FORNECIMENTO E INSTALAGAO
TOTAL DE INSUMOS 84,85
MAO-DE-OBRA 21,85
100308/SINAPI EAE“CAAP'L‘I'ECMOENT ARES REFRIGERACAO  COM  ENCARGOS| |, 0,50 21,74 10,87
88264/SINAPI |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,50 21,96 10,08
CUSTO DE MATERIAL 85,57
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 21,85
SUBTOTAL (R$) 107,42
BDI (%)| 20,00% 21,48
TOTAL (RS) 128,90
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM COBRE P/
o RERAIEE SRR ATRERESR | | onsumol piece | o
CONEXOES E FIXAGOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT
SYSTEM 12.000 OU 18.000 BTU/H
MATERIAL
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM v | o080 19 0.26

21127/SINAPI

ROLO DE 19MMX5M




3283/ORSE  |CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM2, 450/750V M 1,03 9,82 10,11
04676/0RSE  |FITA EM ACO 1/2" FUSIMEC OU SIMILAR M 0,8 1,99 1,59
04683/0RSE  [PARAFUSO DE FERRO ZINCADO C/ROSCA 3/8" X 1 1/2" UND 2 0,87 1,74
05005/0RSE  |ARRUELA LISA DE ACO GALVANIZADA DE & 1/4" UND 2 0,05 0,10
05008/0RSE  [CALHA DE ISOLAMENTO ELUMAFLEX OU SIMILAR 28X25MM M 2,05 2,26 4,63
4376/SINAPI  [BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UND 2,00 0,23 0,46
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 1/2", COM ISOLAMENTO,
97329/SINAPI |CONDICIONADD  COM  CONDENSADORA  INDIVIDUAL| M | 103 | 8110 52,63
FORNECIMENTO E INSTALAGAO
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 1/4”, COM ISOLAMENTO,
o7327/SINAP! |85 R ADG CoM GONDENSADORA  INDVIDUAL | M 1,03 24,20 24,93
FORNECIMENTO E INSTALACAO.
TOTAL DE INSUMOS 96,45
MAO-DE-OBRA 21,85
100308/SINAPI [HECANCO D . REFRIGERACAO - COM — ENCARGOS| 0,50 21,74 10,87
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,50 21,96 10,98
CUSTO DE MATERIAL 97,16
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 21,85
SUBTOTAL (R$) 119,01
BDI (%)| 20,00% 23,80
TOTAL (R$) 142,81
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM COBRE P/
G ADAPI _ INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTAGAO ELETRICA, UND |consuo| PRECO | PRECO
CONEXOES E FIXAGOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT
SYSTEM 24.000 OU 30.000 BTU/H
MATERIAL
S 1127ISINAP Egﬁ ASS)EL/?QJEA Q?'\ESNA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM M 0,080 3.19 0.26
3283/ORSE  [CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM?, 450/750V M 1,03 9,82 10,11
04676/0RSE  |FITA EM ACO 1/2" FUSIMEC OU SIMILAR M 0,8 1,99 1,59
04683/0RSE  [PARAFUSO DE FERRO ZINCADO C/ROSCA 3/8" X 1 1/2" UND 2 0,87 1,74
05005/0RSE  |ARRUELA LISA DE ACO GALVANIZADA DE & 1/4" UND 2 0,05 0,10
05008/0RSE  [CALHA DE ISOLAMENTO ELUMAFLEX OU SIMILAR 28X25MM M 2,05 2,26 4,63
4376/SINAPI  [BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UND 2,00 0,23 0,46
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 3/8", COM ISOLAMENTO,
97328/SINAPI |CONDICIONADD  COM  CONDENSADORA  INDIVIDUAL| M | 103 | 3984 41,04
FORNECIMENTO E INSTALAGAO
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 5/8", COM ISOLAMENTO,
07330SINAPL |85 R ADG COM  CONDENSADORA — INDIviDUAL| M 1,03 62,65 64,53
FORNECIMENTO E INSTALACAQO
TOTAL DE INSUMOS 124,45
MAO-DE-OBRA 21,85
100308/SINAPI [WSSINCO | DE  REFRIGERACAO COM — ENCARGOS) 0,50 21,74 10,87
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,50 21,96 10,98
CUSTO DE MATERIAL 125,17
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 21,85
SUBTOTAL (R$) 147,02




BDI (%)] 20,00% 29,40
TOTAL (R$) 176,42
ADAP, __|FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM COBRE P/
SNAP! |INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AQ EVAPORADOR, PREGO | PREGO
ORoE/  [INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTAGAO ELETRICA, UND |CONsUMO | ,fREE0 | FREED
soiNpRa |[CONEXGES E FIXAGOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT
SYSTEM 36.000 BTU/H
MATERIAL
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM
21127/SINAPI |ROLO DE 19MMX5M M 0,080 3,19 0,26
3283/ORSE  |CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM?, 450/750V M 1,03 9,82 10,11
04676/ORSE  |FITA EM ACO 1/2" FUSIMEC OU SIMILAR M 0.8 1,99 1,59
04683/ORSE  |PARAFUSO DE FERRO ZINCADO C/ROSCA 3/8 " X 1 1/2" UND 2 0,87 1,74
05005/0RSE  |ARRUELA LISA DE ACO GALVANIZADA DE @ 1/4" UND 2 0,05 0,10
05008/ORSE  |CALHA DE ISOLAMENTO ELUMAFLEX OU SIMILAR 28X25MM M 2,05 226 463
4376/SINAPI  |BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UND| 200 0,23 0,46
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 3/8", COM ISOLAMENTO,
INSTALADO EM RAMAL DE ALIMENTACAO DE AR
97328/SINAPl \CONDICIONADO ~ COM  CONDENSADORA  INDIVIDUAL| M 1,03 39,84 41,04
FORNECIMENTO E INSTALACAO
4780/ REDE FRIGORIGENA G/ TUBO DE COBRE 3/4" FLEXIVEL,
SErodkA o |ISOLADO COM BORRACHA ELASTOMERICA, SUSTENTAGAO, M 1,03 88,48 91,13
SOLDA E LIMPEZA
TOTAL DE INSUMOS 151,06
MAO-DE-OBRA 21,85
MECANICO _DE _ REFRIGERACAO _ COM _ ENCARGOS
100308/SINAPI [¥SEENCD g H 0,50 2174 10,87
88264/SINAPI |[ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,50 21,96 10,98
CUSTO DE MATERIAL 151,78
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 21,85
SUBTOTAL (R$) 173,63
BDI (%)| 20,00% 34,72
TOTAL (R$) 208,35
ADAP/ |FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TUBULAGAO EM COBRE P/
SNAR!  [INTERLIGACAO DO CONDENSADOR AQ EVAPORADOR, PREGO | PREGO
ORoE/  |[INCLUSIVE ISOLAMENTO, ALIMENTAGAO ELETRICA, UND | coNsumo | FRECO | FRECO
SOINERA |CONEXOES E FIXACOES, P/ CONDICIONADORES DE AR SPLIT
SYSTEM 48.000 OU 60.000 BTU
MATERIAL
FITA ISOLANTE ADESIVA ANTI-CHAMA, USO ATE 750V, EM
21127/SINAPI |ROLO DE 19MMX5M M 0,080 319 0.26
3283/ORSE  |CABO DE COBRE PP CORDPLAST 4 X 2,5MM?, 450/750V M 1,03 9,82 10,11
04676/ORSE  |FITA EM ACO 1/2" FUSIMEC OU SIMILAR M 0.8 1,09 1,59
04683/ORSE  |PARAFUSO DE FERRO ZINCADO C/ROSCA 3/8 " X 1 1/2" UND 2 0,87 1,74
05005/0RSE  |ARRUELA LISA DE ACO GALVANIZADA DE @ 1/4" UND 2 0,05 0,10
05008/ORSE  |CALHA DE ISOLAMENTO ELUMAFLEX OU SIMILAR 28X25MM M 2,05 226 463
4376/SINAPI  |BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UND| 2,00 0,23 0,46
TUBO EM COBRE FLEXIVEL, DN 3/8", COM ISOLAMENTO,
INSTALADO EM RAMAL DE ALIMENTACAO DE AR
97328/SINAPI |CONDICIONADO ~ COM ~ CONDENSADORA  INDIVIDUAL| M 1,03 39,84 41,04
FORNECIMENTO E INSTALACAO
4781 REDE FRIGORIGENA G/ TUBO DE COBRE 7/8" FLEXIVEL,
el o |ISOLADO COM BORRACHA ELASTOMERICA, SUSTENTAGAO, M 1,03 107,42 110,64
SOLDA E LIMPEZA




TOTAL DE INSUMOS 170,57
MAO-DE-OBRA 21,85
100308/SINAPI '\C"SﬁAP'L‘I'EC,\?ENT RS REFRIGERACAO  COM  ENCARGOS| |, 0,50 21,74 10,87
88264/SINAPI |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,50 21,96 10,08
CUSTO DE MATERIAL 171,28
CUSTO DE MAO-DE-OBRA 21,85
SUBTOTAL (R$) 193,13
BDI (%)| 20,00% 38,62
TOTAL (RS) 231,75
ADAP/SINAPI [REMOGAO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT UND |CONSUMO Uﬁﬁi‘?;"o '.’rgﬁgf_’
MAO-DE-OBRA 70,29
100308/SINAPI '(\:"gl\c/lé’t‘l'ECMOENT s REFRIGERAGAC  COM  ENCARGOS| 1,80 21,74 39,13
88316/SINAPI |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 1.80 17.31 31.16
CUSTO DE MATERIAL 70,29
SUBTOTAL (R$) 70,29
BDI (%)| 20,00% 14,05
TOTAL (RS) 84,34
132T1I0RSE | S o WAL L (BRREDE) MIE 8000 Brom. - | UND |consumo | RREES | BRECO
MATERIAL
INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO TIPO HIGH WALL SPLIT,
13271/0RSE [9.000 BTU/H. COMTEMPLA MAO DE OBRA, SUPORTE E|UND| 1,00 321,13 321,13
TUBULACAO ATE 3M
CUSTO DE MATERIAL 32113
SUBTOTAL (R$) 321,13
BDI (%)| 20,00% 64,22
TOTAL (RS) 385,35
1 INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E PRECO | PRECO
3274/0RSE [CONDENSADORA), HIGH WALL (PAREDE) OU K7, DE 12.000 | UND |CONsuMo | ARESO | PRECO
BTU/H ATE 18.000 BTU/H.
MATERIAL
INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO TIPO HIGH WALL SPLIT,
13274/ORSE [12.000 BTU/H. COMTEMPLA MAO DE OBRA, SUPORTE E UND| 1,00 351,22 351,22
TUBULACAO ATE 3M
CUSTO DE MATERIAL 351,22
SUBTOTAL (R$) 351,22
BDI (%)| 20,00% 70,24
TOTAL (RS) 421,46
. g«ggsléﬁgﬁg \DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E pRECO | PRECO
), HIGH WALL (PAREDE), PISO TETO OU K7), | UND | CONSUMO | ,FRECO | PRECO
DE 24.000 BTU/H ATE 30.000 BTU/H.
MATERIAL
INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E
13275/0RSE  |CONDENSADORA), HIGH WALL (PAREDE), PISO TETO OU K7).| UND | 1,00 | 414,880 414,88
DE 24.000 BTU/H ATE 30.000 BTU/H.




CUSTO DE MATERIAL 414,88
SUBTOTAL (R$) 414,88
BDI (%)| 20,00% 82,97
TOTAL (R$) 497,85
INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E PRECO PRECO
13310/ORSE |CONDENSADORA), HIGH WALL (PAREDE), PISO OU TETOOU | UND | CONSUMO | ,uirakio|  ToTAL
K7, DE 36.000 BTU/H.
MATERIAL
INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT (EVAPORADORA E
13310/0RSE  |CONDENSADORA), HIGH WALL (PAREDE), PISO TETO OU K7),| UND 1,00 550,420 550,42
DE 36.000 BTU/H
CUSTO DE MATERIAL 550,42
SUBTOTAL (R$) 550,42
BDI (%)| 20,00% 110,08
TOTAL (R$) 660,50
INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO OU PRECO PRECO
13381/0RSE  |[CASSETE SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA), 48.000 | UND [ CONSUMO A
BTUM UNITARIO[ TOTAL
MATERIAL/INSUMO
INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO SPLIT,
13381/ORSE  |48.000 BTU/H. COMTEMPLA MAO DE OBRA, SUPORTE E|UND 1,00 533,48 533,48
TUBULAGAO ATE 3M
CUSTO DE MATERIAL 533,48
SUBTOTAL (R$) 533,48
BDI (%)| 20,00% 106,69
TOTAL (R$) 640,17
INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO OU
2070406/ PREGO PREGO
CAERN gﬁLS"SHETE SPLIT (EVAPORADORA E CONDENSADORA), 60.000 | UND |CONSUMO | ,uiratio|  ToTAL
MATERIAL/INSUMO
2070406/ INSTALACAO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO E TETO SPLIT
CAERN OU K7, 60.000 BTU/H. CONTEMPLA MAO DE OBRA, SUPORTE E| UND 1,00 630,61 630,61
TUBULAGAO ATE 3M
CUSTO DE MATERIAL 630,61
SUBTOTAL (R$) 630,61
BDI (%)| 20,00% 126,12
TOTAL (R$) 756,73
PREGO PREGO
ADAP/SINAPI [LIMPEZA GERAL DE OBRA CONSUMO | ,uiTARI0|  TOTAL
MATERIAL
3/SINAPI ACIDO CLORIDICO/MURIATICO L 0,02 15,22 0,30
12/SINAPI ESCOVA DE AGO UN 0,01 6,83 0,03
38400/SINAPI [VASSOURA 40CM UN 0,02 11,01 0,22
44329/SINAPI |DETERGENTE NEUTRO L 0,02 12,39 0,22
10/SINAPI BALDE PLASTICO UN 0,01 6,14 0,03
TOTAL DE INSUMOS 0,81
MAO-DE-OBRA
88316/SINAPI [SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,20 17,31 3,46

CUSTO DE MATERIAL

0,81




CUSTO DE MAO-DE-OBRA 3,46
SUBTOTAL (R$) 4,27

BDI (%)| 20,00% 0,85

TOTAL (R$) 512

Jodo Pessoa, 09 de maio de 2024

Fabio de Oliveira Lucena
Eng. Civil - CREA 180563112-8




ANEXO V - COMPOSICAO DO BDI
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

SERVICOS DE DESINSTALAGAO E !NSTALA(}AO DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO TIPO SPLIT NO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO

COMPOSICAO DE BDI- BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS - OBRAS CIVIS
Com desoneragdo sobre a folha de pagamento - Formula e parametros
estabelecidos pelo Acérddo 2622/2013-TCU-Plenario

FORMULA ADOTADA

BDI (%) = {[(1+AC+S+R+G) x (1+DF) x (1+L) / (1-I)] -1} x 100
Onde:

AC - Administracao Central;
S - Seguros

R - Riscos

G - Garantias;

DF - Despesas Financeiras
L - Lucro/Remuneragao

I - Tributos

INDICES ADOTADOS PARA ESTA LICITACAO:

AC =2,22%

S+ G=0,80%

R =0,60%

DF = 0,50%

L=2,96%

I = 10,65%, conforme tabela abaixo:

TRIBUTO % Obs:

PIS 0,65

COFINS 3,00

INSS 4,50 | Contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta, com
(CTRB) desoneragdo na folha, conforme Lei 13.161/2015

ISS 2,50 | ISS da Prefeitura de Jodo Pessoa, que é de 2,5%

TOTAL (I) | 10,65

BDI CALCULADO = 20,00%



ANEXO VI - CADERNO DE ENCARGOS SOCIAIS — COM DESONERAGAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQﬁ_«O DE
SERVICOS DE INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO TIPO
SPLIT (NOVOS) NOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132

REGIAO.

UF: PARAIBA Vigéncia a partir de dez./2023
cODIGO | DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA
GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80%
GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,03% N&o incide

B2 Feriados 4,31% Nao incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,85% 0,64%
B4 13° Salario 11,06% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 2,06% Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,29% 8,51%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
B Total 48,54% 18,19%

GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,.57% 3,45%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 3,31% 2,50%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,61% 1,96%
C5 Indenizac&o Adicional 0,38% 0,29%
C Total 10,98% 8,28%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 8,15% 3,06%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio
Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso

D2 Prévio Indenizado 0,38% 0,29%
D Total 8,53% 3,35%
TOTAL (A+B+C+D) 84,85% 46,62%

Fonte: CAIXA ECONOMICA FEDERAL




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PREVIO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PREVIO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA para os devidos fins que, caso venhamos a ser contratados pelo Trlbunal
Regional do Trabalho 13% Regido, em face servico comum de engenharia para instalagcao
de equipamentos de refrigeracdo tipo split (novos) nos prédios do TRT 132 Regiao,
tivemos conhecimento prévio (antes da apresentagcdo da proposta) de todas as
informagdes necessarias e das condi¢des de prestagao dos servigos a serem contratados
(inclusive aqueles referentes aos locais e condigbes de instalagédo), através de estudo e
analise dos correspondentes termo de referéncia, especificagbes técnicas, orgamento,
visitas (caso necessario) e dos demais dados pertinentes disponibilizados ou fornecidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

(representante legal)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO Il

MODELO DE I_Z_)ECLARA(}AO REFERENTE
A CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO REFERENTE A CAPACITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante Iegal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de |Identidade n° e do CPF n°

DECLARA para os devidos fins que, caso venhamos a ser contratados pelo Trlbunal
Regional do Trabalho 13% Regidao, em face servigo de engenharia para instalagédo de
equipamentos de refrigeragdo tipo split (novos) nos prédios do TRT 13? Regiéo,
apresentaremos comprovagao de vinculo, nos termos do item 8 do termo de referéncia,
com um engenheiro mecanico ou equivalente, o qual devera deter em seu acervo técnico,
pelo menos:

e Servigos de instalagdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split System, atendendo
ao minimo de 960.000 BTH/h ou 80 TR.

(representante legal)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE VISTORIA/ DECLARAGAO DE
CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS DO OBJETO DA
LICITAGAO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE VISTORIA / DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES
LOCAIS DO OBJETO DA LICITACAO

1 - TERMO DE VISTORIA

Atestamos  que, Representante Legal da empresa
, realizou na data de _ / /2024, a vistoria referente ao Certame
denominado Pregédo Eletrénico n°__ /2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada, em regime de empreitada por preco unitario, para prestacdo de servigos de
instalacdo de equipamentos de refrigeracao tipo split, novos, nos edificios pertencentes ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, declarando o mesmo, para os fins que se fagam
necessarios que, em nome da empresa, esta ciente do estado dos equipamentos e das condigdes
locais (objeto desta Licitagao), abdicando assim a empresa a qual representa do direito de alegar
desconhecimento acerca de qualquer dificuldade que porventura venha a surgir no transcorrer da
execugao dos servigos objeto do presente certame.

Jodo Pessoa/PB, de de 2024

Responsavel pela emissdo do Termo de Vistoria Representante Legal

2 - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS

Declaramos, para fins de cumprimento ao que dispbe o Edital de Pregao Eletrénico
Ne........ [2024, QUE @ EIMPIESA..cciiii i e e e et a e e e e aaaaaaaaaaaans ,
CNPJ...o s , para os fins que se fagam necessarios, que esta ciente do estado
dos equipamentos e das condigbes locais (objeto desta Licitagdo), abdicando assim a empresa a
qual representam, do direito de alegar desconhecimento acerca de qualquer dificuldade que
porventura venha a surgir no transcorrer da execugao dos servigos objeto do presente certame

Jodo Pessoa/PB, de de 2024

Responsavel legal da Empresa Representante Legal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO V

MODELO DE DEQLARAQAO EM CONFORMIDADE COM A
RESOLUGCAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de |Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa nao possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execugao deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da
citada Resolugao.

(representante legal)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO VI

MODELO DE D~ECLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT 310/2021) que:

a) ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que ;

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de ragca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protecdo no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo;

(representante legal)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM O N
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDAGCAO
CSJT N° 24, DE 21 MARCO DE 2022



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COomMmO
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDAGCAO CSJT N° 24,
DE 21 MARGO DE 2022

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendacao CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que promove o fiel cumprimento das
cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(representante legal)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO Vi

MINUTA DO CONTRATO



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

MINUTA
CONTRATO TRT N.° /2024

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESINSTALACAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO TIPO SPLIT,
INVERTER, NO EDIFIiCIO SEDE DO
TRT13, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, denominado
CONTRATANTE, representado por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS
PERRUSI, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n.°
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXXXX -
XXXXX— XXXXXX/XX — CEP.: XX.XXX-XXX, telefones: (XX) XXXX-XXXX e
(XX) X.XXXX-XXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador da Carteira de Identidade n.° XX.XXX.XXX-X e do CPF n.°
XXX XXX.XXX-XX, tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n.° 292/2024,
firmam o presente Contrato mediante as clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:
[. No Pregao Eletronico TRT n° XX/2024, conforme o art. 28, I e o art. 6°,
XIII Lei n.° 14.133/2021;

N Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
[ TRT-132 REGIAQ Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

II. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 292/2024;
b) ndo contrariem o interesse ptiblico;

III. A presente contratacdao, sera efetuada na modalidade pregdo, na forma
eletronica, tipo menor preco, com fundamento da Lei n° 14.133/2021;

I'V.Nos preceitos de direito publico; e,

V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposicoes
do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa especializada,
para prestacdo de servicos de desinstalagdo e instalacdo de equipamentos de
refrigeracdo tipo split, novos, do tipo SPLIT, INVERTER, no Edificio Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, em substituicdio aos aparelhos
existentes, do tipo SPLIT, ON/OFF conforme especificacoes, quantitativos e demais
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, que independente de transcricdo sao
partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

3.1. O contrato vigera a partir de sua assinatura e se extinguira somente apos 0
recebimento definitivo do objeto e posterior pagamento, o que inclui a solucdo de
quaisquer pendéncias técnicas e/ou administrativas relativas ao contrato a ser firmado
pelas partes;

3.2. Apos a assinatura do contrato, estima-se que o prazo total de vigéncia sera de 5
(cinco) meses. Deve-se ressaltar que o periodo total pode variar em funcdo da
antecedéncia ou atraso fatico dos diversos prazos (assinatura da Ordem de Servico,
inicio de servico, execucdo dos servicos, pagamento da ultima medicdo, recebimento
definitivo);

3.3. Deve-se ressaltar que, independentemente da extincao do contrato, seus efeitos
podem se estender até 12 (doze) meses apds o recebimento definitivo, em virtude das
garantias de material e servigos.

3.4. O prazo para inicio dos servicos ¢é de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico emitida pela Coordenadoria de Arquitetura,
Engenharia, Manuten¢do, Conservacao e Limpeza - CAEMA.

3.3. O prazo de conclusao dos servicos é de 4 meses a contar do inicio dos servigos.

-\- Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
TRT- 13 REGIRO Av. Corélio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Apresentar a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) registrada no
CREA-PB, assinada pelo responsavel técnico da execucao, bem como demais taxas
originadas face a execucdo dos servicos;
4.2. Executar os servicos estabelecidos pelo TRT, através de equipe e pessoas
idoneas, tecnicamente capacitadas e sob sua supervisao direta, obrigando-se a
indenizar ao TRT, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de FISCALIZACAO da
parte desta, quaisquer danos causados as suas instalagoes, moveis, utensilios e
magquinas, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios
seus. A responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros durante a
execucdo dos servicos;
4.3. Recrutar e contratar mao de obra, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade do TRT, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive
os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal,
bem como de seguros quaisquer outros decorrentes da sua condicdo de
empregadora, assumindo, ainda, a responsabilidade pela coordenacao e fiscalizacao
e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, férias, punicoes admissoes, demissoes, transferéncias, promocgoes, etc.;
4.4. Executar os servicos dentro da melhor técnica de engenharia, utilizando
materiais novos, dentro das especificacbes do fabricante e das prescricoes do
INMETRO e da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e outras
normas congeneres;
4.5. Fornecer e fazer com que seus técnicos utilizem, sempre que assim o exija a boa
norma de seguranca, equipamentos de protecdo individual, tais como capacete,
calcado com solado de borracha em perfeitas condi¢oes de isolamento, luvas etc.
Sem prejuizo de outras cautelas, devem ser dados cuidados especiais aos seguintes
Servicos:
4.5.1. Trabalhos em altura (acima de 2 metros): além dos equipamentos e devida
ancoragem, os funciondrios deverao comprovar estar aptos a trabalhar em altura,
conforme a NR 35/2019 — Trabalho em Altura (Escola Nacional de Inspecao do
Trabalho);
4.6. Utilizar os equipamentos adequados, necessarios a boa execucdo dos servigos
sob sua responsabilidade, os quais deverdo oferecer o maximo de seguranca no que
se refere a prevencao de acidentes e danos materiais que possam ocasionar ao TRT
da 13* Regido ou a terceiros;
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4.7. Quando da execucao de qualquer trabalho, a CONTRATADA devera isolar o
local do servico, com anteparos fisicos, fitas e avisos, caso necessario;
4.8. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco e correio eletronico da CONTRATADA deverao ser comunicadas ao
Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;
4.8.1. De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN n° 5/2017 —
MPDG, as comunicac¢Oes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim;
4.9. Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a equipamentos, ferramentas,
insumos, materiais, impostos, taxas, frete, deslocamentos e demais encargos
decorrentes do servico;
4.10. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos
bens do TRT ou de terceiros;
4.11. Responder por defeitos decorrentes dos servicos objeto do contrato, os quais
sao de sua exclusiva responsabilidade;
4.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas reclamacoes
se obriga a atender prontamente;
4.13. Dar ciéncia ao Tribunal, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucao dos servigos;
4.14. Providenciar a regularizacdo dos servicos atrasados e/ou realizados fora dos
padroes de qualidade e eficiéncia, assim constatados mediante comunicacdo escrita
ou por e-mail, num prazo de 24 (vinte e quatro) horas, refazendo as suas custas,
todos os servicos que apresentarem defeitos, erros, omissoes ou quaisquer outras
irregularidades constatadas pelo Gestor, inclusive com reposicio de pecas
danificadas durante a manutencdo. Poderda, conforme circunstancias excepcionais,
este prazo ser prorrogado, mediante autorizacao do Gestor do Contrato;
4.15. Fornecer ao TRT sugestoes e modificacdes que visem a melhoria e o perfeito
desempenho dos equipamentos;
4.16. Pagar em dia aos seus empregados, e apresentar ao Tribunal, sempre que
solicitado, copia das folhas de pagamento, contracheques etc., relativos aos
empregados alocados na execucdao dos servicos contratados, bem como o
comprovante/guias de recolhimentos dos impostos, contribui¢des e outros incidentes
sobre esses servicos (INSS, FGTS etc.);
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4.17. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do
TRT da 13? Regido, clientes, visitantes e demais contratados, podendo esta exigir a
retirada daqueles, cujas condutas sejam julgadas inconvenientes;

4.18. Diligenciar para que seus empregados ndao executem Servicos que nao oS
previstos neste Contrato;

4.19. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
previstas na legislacao pertinente;

4.20. Coordenar e supervisionar seus empregados, de forma que os servicos sejam
realizados a tempo e a contento, nos padroes de qualidade exigidos pelo TRT,
promovendo 0s meios necessarios para que seus empregados tenham plenas
condicoes de trabalho, sejam eles de transporte, alimentacao ou outra qualquer;
4.21. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo
recebimento das demandas encaminhadas (art. 118 da Lei n° 14.133/2021);

4.22. Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, moveis e utensilios
colocados a disposicdo para execucdo dos servicos, garantindo-lhes a integridade e
ressarcindo ao TRT as despesas decorrentes da ma utilizacao deles por empregados
e/ou terceiros sob a sua responsabilidade;

4.23. Informar ao TRT da 13" Regido, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, o nome e o respectivo numero da carteira de identidade dos
empregados e/ou terceiros alocados na prestacdo dos servicos;

4.24. Dar sempre como conferido e perfeito o servico executado, cumprindo,
rigorosamente, os cronogramas estabelecidos pelo TRT e responsabilizando-se por
quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeicdes venha a causar ao Contratante
ou a terceiros, de modo direto e indireto, além de realizar novamente 0 servico
incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para o TRT;

4.25. Manter seus empregados, quando em servico no TRT, devidamente
identificados com cracha e uniformizados adequadamente;

4.26. Indenizar todos os custos e despesas financeiras que porventura venham a ser
suportadas pelo TRT, por forca de sentenca judicial que reconheca a existéncia de
vinculo empregaticio entre o Tribunal e os empregados da CONTRATADA;

4.27. Assumir todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncias da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles,
ainda que verificadas nas dependéncias do TRT da 13* Regiao;

4.28. Executar os servicos que produzem ruidos significativos (demoli¢des, remocao
de entulhos com grandes volumes), entre 17:00 e 22:00, nos dias normais do

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

expediente, ou nos finais de semana e feriados, caso necessario, em comum acordo
com a FISCALIZACAO;

4.29. Arcar com o onus do transporte dos materiais até o local de instalacdao e
execucao dos servicos contratados, bem como a retirada de qualquer tipo de entulho,
lixo ou material de descarte resultante da execucdao dos servicos contratados, na
forma recomendada pelos érgaos competentes e de forma sustentavel, fornecendo
para a FISCALIZACAO a documentacdo que comprova o descarte correto dos
residuos de obra (CTR);

4.30. Substituir, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer funcionario, por
solicitacdo da administracao do TRT, independentemente da razao ou motivo;

4.31. Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto do presente contrato, as
condi¢Oes e documentacdes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, conforme
art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a CONTRATADA informar ao
CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacao ou apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a
ocorréncia;

4.32. Entregar os servicos constantes deste instrumento, respeitando as normas
ABNT E INMETRO, no que couber, e observar as orientacoes do Guia de
Contratagoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucdao do
CSJT n° 310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificamente, o
constante dos seguintes itens: 2. Contratacdao de servicos, 2.6 Manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos, 2.8 Coleta, transporte e destinacdo de
residuos e 3.4.2 — Ar Condicionado, in verbis:

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

- Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacdo que se baseie
em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade
de tratamento ou oportunidades;

- Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

- Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsério; e

- Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho.

2.6 Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos

- Nos contratos de manutencdo de equipamentos, utilizar pecas e componentes de reposicao
certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislacdo vigente.

- A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de
responsabilidade socioambiental adotada pelo 6rgdo, procedendo ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o
programa de coleta seletiva do érgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.
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2.8 Coleta, transporte e destinacdo de residuos

Recomendacdes

Para coleta de residuos convencionais reciclaveis inertes (papel, plastico, metal, vidro etc.), selecionar
associacdes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, de acordo com o Decreto n°
5.940/2006 e demais normas pertinentes. Para coleta de residuos ndo convencionais inertes reciclaveis
ou reaproveitaveis, recomenda-se priorizar as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Ptblico,
entidades previstas na Lei n° 9.790/1999, no Decreto n° 3.100/1999 e na Lei n° 13.019/2014.

3.4.2 — Ar Condicionado
Recomendacdes

Nas atividades de manutencdo predial deve-se prezar pela boa gestdo do sistema de condicionamento
de ar, por meio de acdes como:

e Especificacdo de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de
Energia (Ence), aposta ao produto e/ou embalagem, da classe de maior eficiéncia, representada pela
letra “A”;

® Vedacdo de aparelhos de ar-condicionado que facam uso de gas refrigerante clorofluorcarbono
“CFC” destrutivo a camada de 0z6nio, conforme disposto no Decreto n° 2.783/1998;

e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65 dB, maximo aceitadvel para
ambientes internos, conforme Norma Regulamentadora MTE n° 17 e ABNT NBR 10152:2017;

® Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos e 5 (cinco) anos para
compressores. Caso o fabricante e/ou fornecedor informem prazos superiores a esses, serdo
considerados os prazos mais vantajosos a contratante; e

e Instalagdo por empresa credenciada pelo fabricante. Caso ndo seja credenciada, a empresa deve
assumir todas as obrigacdes relativas a garantia do aparelho instalado.

A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e seus componentes
apos utilizacdo, bem como de seus residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou
empresa recicladora onde ocorreré reciclagem ou descarte ambientalmente adequado. Dever4, ainda,
comprovar a destinacdo adequada por meio de histérico e documentagd0es comprobatérias dos
descartes efetuados.

Os equipamentos irrecuperaveis ou antieconémicos devem ser inutilizados, descartados ou submetidos
ao desfazimento com destinagdo ambientalmente adequada, de acordo com a natureza e tipo do bem.

4.33. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2° inc. VI, da
Resolucao CNJ n°® 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n°® 229/2016, o qual dispoe
sobre a vedacdo nas contratacoes, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacao;

4.33.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 4.33 supra, devera ser

apresentada declaracdo de conformidade;

F#
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4.34. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei
n® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira;

4.35. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao;
4.36. A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio
do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
Instrucdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do
contrato. - Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se
disponivel na internet manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio
do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

4.37. Preencher diariamente registros dos servicos e das equipes de trabalho por meio
de Diario de Obra/Servico constante do Caderno de Especificacoes (Anexo II do TR);
4.38. Apresentar declaracao de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. VI do art. 68 da
Lei n° 14.133/2021;

4.39. Observar os critérios de seguranca da informacdo e de protecdo de dados,
previstos na Lei n° 13.709/2018, alterada pela Lei n° 13.853/2019, bem como os
normativos pertinentes aprovados pelo Tribunal, a exemplo da Politica de Seguranca
da Informacao e da Politica de Protecdo de Dados Pessoais.

4.40. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022,
para a inclusdao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade,

inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta
politica.
4.40.1. Para fins do estabelecido no item 15.40, a CONTRATADA devera
apresentar declaracao de conformidade.
4.41. Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
conforme Normas Regulamentadoras MTE- n° 01 an® 36, no que couber, fornecendo
aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucado de servicgos e fiscalizando o seu uso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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5.1. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servicos e permitir o livre acesso
dos funcionarios da CONTRATADA aos mesmos, quando em servico e devidamente
identificados, para a perfeita execucao dos servigos;
5.1.1. O TRT disponibilizara ambiente com acesso restrito a CONTRATADA
em cada local de servico para guarda de suas ferramentas, materiais e
equipamentos de pequeno porte;
5.2. Dar providéncias as recomendacoes da CONTRATADA, concernentes as
condicoes de uso correto do(s) equipamentos instalados, divulgar orientacdes e
fiscalizar procedimentos;
5.3. Comunicar imediatamente a CONTRATADA os casos de emergéencia (por
exemplo, curtocircuito (em quadros elétricos), impedindo o uso ou liberacao do
equipamento até a chegada do pessoal da CONTRATADA;
5.4. Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucao dos
servicos ou de falha dos equipamentos;
5.5. Responder a CONTRATADA a respeito de pedidos de prorrogacdes de prazos
dos servicos de manutencdo corretiva, instalacdo ou remog¢ao ou instalacdo de
equipamentos;
5.6. Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas no contrato;
16.7. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;
5.8. Receber os servicos entregues de acordo com as especificagbes técnicas
constantes do Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apés verificacao
minuciosa da conformidade dos produtos entregues com tais especificacoes;
5.9. Designar representante da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencdo, Conservacdao e Limpeza — CAEMA, para fiscalizar a quantidade e
qualidade dos produtos na entrega, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, o
qual ficara responsavel por determinar o que for necessario a regularizacao de falhas
ou defeitos observados;
5.10. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, nao
implica corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o artigo 119 da Lei n.° 14.133/2021;
5.11. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdao de penalidades e alteracdes contratuais;
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5.11.1. O servidor ou comissdao responsavel pelo recebimento definitivo
impulsionara tal processo administrativo, através de relatorio que indique as
falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas, conforme Edital;
5.12. Durante a realizacdao do Certame, cabera ao Pregoeiro a realizacdao de consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a
contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebracao do
contrato pretendido, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

6.1. Os servicos constantes no Termo de Referéncia serdo fiscalizados por servidor(a)
designado(a) pela Administracio do Tribunal, nos termos do art. 117 da Lei
14.133/2021, denominado Gestor(a), que tera autoridade para exercer, em seu nome,
toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execucdo
contratual,;

6.2. O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo de
defeitos observados e encaminhara os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor serdo
encaminhadas a Administracao do Tribunal, em tempo habil para a adocao de medidas
convenientes;

6.4. Ao Gestor cabera, além de acompanhar a execucdao do objeto contratado, atestar
seu recebimento definitivo;

6.5. A acao de fiscalizacao ndo reduzira a total responsabilidade da Contratada por
eventuais erros ou omissoes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a
terceiros;

6.6. Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos objeto deste contrato, 0o CONTRATANTE se reserva no direito
de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos realizados, sem que isto
implique restricdao a responsabilidade da CONTRATADA;

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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7.1. As despesas oriundas deste contrato correrdao a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho Resumido
167983, Natureza de Despesa 339039, tendo sido emitida Nota de Empenho n.°
2023NEO000OXXX.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1 O valor total deste contrato é de R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXX).

8.2 Nos valores acima, estdo incluidos todas as despesas necessarias a consecucao do
objeto contratado, inclusive o pagamento de impostos, tarifas, taxas, salarios, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas incidentes sobre sua execucao.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Na forma do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto deste contrato
sera recebido da seguinte forma:
9.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel pela FISCALIZACAO, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 10 (dez) dias da solicitacao
escrita da CONTRATADA;
9.1.2. Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 05 (cinco) dias,
apos a verificacdo da perfeita execucdao dos termos contratuais, ocasido em que
se fara constar a atestacao da nota fiscal.
9.2. Os servigos executados em desconformidade com o especificado neste
instrumento ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado
pela FISCALIZACAO, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de
glosa dos custos previstos na proposta e ndao comprovados, sem prejuizo da aplicacao
de penalidades previstas no item 18 do Termo de Referéncia;
9.3. As notificacdes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada;
9.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita
execucdo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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CLAUSULA DEZ- DO PAGAMENTO

10.1. Tendo em vista se tratar de contrato sob o regime de execucdo do tipo
empreitada por precos unitarios, os servicos serdo remunerados, mensalmente,
conforme servigos executados, previamente definidos na planilha orcamentaria
contratual, segundo os seguintes critérios:
a) O pagamento se dara em moeda corrente (Real);
b) A periodicidade dos pagamentos sera mensal, para servicos da planilha
orcamentdria, completamente executados;
c) As medicOes devem ser acompanhadas da memoria de calculo, completa e
contendo todas as informacOes necessarias a compreensao e identificacao por
parte da Fiscalizacdo, correspondente as relacdes dos servicos efetivamente
concluidos. A memoria de calculo devera indicar de forma clara e inequivoca
os servicos realizados de modo a permitir a identificacio das parcelas
executadas distinguindo-as das ndo executadas, bem como separacao por
localizacao dos servicos.
10.2. Os servicos de Administracdo Local serdao remunerados com valor proporcional
a montante financeiro da producao direta, em atendimento ao item 9.3.2.2 do Acérdao
n° 2.622/2013 do TCU;
10.3. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacao da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10
dias da assinatura do contrato.
10.3.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO;
10.3.2. A CAEMA - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencao,
através da fiscalizagdo da contratacdo verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e
a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao
Negativa de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do
FGTS.
10.4. As medicOes e posterior pagamento seguirdo os seguintes procedimentos:
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I. Encaminhamento a Fiscalizagdo, do boletim de medi¢do, acompanhada das
memorias de calculo (em formato de planilha eletrénica — excell ou
equivalente) e demais elementos e documentagoes necessarias;
II. A Fiscalizacdo analisara todo o material apresentado, emitindo parecer
conclusivo a respeito da sua adequabilidade das informacdes contidas, a luz
das regras estabelecidas no Termo de Referéncia;
III. Em caso de conformidade do material apresentado, a Fiscalizacdo atestara
o boletim de medicdo, asseverando que as quantidades constantes no referido
documento foram efetivamente executadas, em conformidade com os
documentos técnicos, disponibilizados juntamente ao instrumento
convocatorio, e suas atualizacoes;
I'V. De posse da nota fiscal, a Fiscalizacdo atestara a despesa, encaminhando-a
a Administracdao do TRT 13* Regido, para que seja autorizado o pagamento e
posterior liquidacdo da despesa, que sera realizada em até 10 dias titeis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal.
10.5. Em quaisquer das devolugoes por erros detectados nos elementos da medicdao ou
na propria Nota Fiscal, cuja responsabilidade seja da CONTRATADA, o prazo para
pagamento sera reiniciado, sem onus para o Contratante. Nenhum pagamento podera
ser realizado sem a devida apresentacdo da documentacao de quitacdo relativa ao
INSS, FGTS, RECEITA FEDERAL e a CNDT;
10.6. A primeira medicdo devera obrigatoriamente ocorrer 30 (trinta) dias apos a
expedicdao da ORDEM DE SERVICO.
10.7. Nenhum pagamento efetuado pelo Contratante, a qualquer etapa da obra,
isentara a Contratada das suas responsabilidades contratuais, tampouco implicara
aprovacao definitiva dos servicos executados, total ou parcialmente, respondendo a
Contratada por quaisquer imperfeicoes e incorrecbes porventura nao detectadas a
época do ateste das notas ou ainda, pelo efeito retardado destas, surgido a posteriori.
10.8. A ultima fatura de servicos nao podera trazer valores pecunidrios inferiores ao
percentual correspondente a 20,0% (vinte por cento) do preco global do Contrato. O
pagamento da ultima fatura fica vinculado ao recebimento definitivo dos servicos,
mediante Termo de Recebimento Definitivo;
10.9. Todas as despesas associadas as regras de medicdo e pagamento no Termo de
Referéncia definidas deverao ser levadas em consideracdo na elaboracao da proposta
de preco da licitante, especialmente no que diz respeito a constru¢ao do seu BDI. Nao
cabe, quaisquer alegacOes futuras, durante a execucdo do contrato, de reequilibrio
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econdmico-financeiro do contrato, sob a fundamentacdo de que tais despesas nao
faziam parte da proposta apresentada.
10.10. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serd realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias;
10.11. Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdao em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;
10.11.1. A retencao dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente
acompanhado da Nota Fiscal a comprovacdao de que a mesma € optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;
10.12. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou
atualizacdo monetaria;
10.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracio do Contratante, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes

férmulas:
IX
I= 100 eEM=1*N *VP
365
Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

10.14. A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos executados estdo definidos e especificados no Termo de Referéncia,
Anexo II do Edital de Licitacdo do Pregao Eletronico TRT n° XX/2024, inclusive
seus anexos e deverdo obedecer rigorosamente, no que couber, as boas técnicas
adotadas usualmente na engenharia, em estrita consonancia com as normas técnicas
em vigor, expedidas pela ABNT.

11.2. Fazem parte integrante deste contrato o Edital e seus anexos, bem como a
proposta da CONTRATADA, os quais esta devera seguir rigorosamente, sem prejuizo
das Normas Técnicas vigentes. As duvidas ou conflitos entre o Termo de Referéncia e
as especificacdes serdo dirimidas pela FISCALIZACAO.

CLAUSULA DOZE - DAS GARANTIAS

12.1. Com vistas a propiciar maior seguran¢a a Administracdao quanto ao cumprimento
das obrigacOes contratuais, inclusive indenizacdao a terceiros e liquidacdo de multas
convencionais porventura aplicadas a CONTRATADA por falhas a ela associadas
durante a execucao dos servicos, a licitante vencedora devera apresentar
obrigatoriamente GARANTIA no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apds a
assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos, no montante de 3 % (trés por
cento) sobre o valor total do contrato, podendo optar por qualquer das modalidades
previstas no art. 96 da Lei n.° 14.133/2021;

12.2. Em nenhuma hipotese sera aceita garantia que vede a possibilidade de que esta
responda por eventuais multas que venham a ser aplicadas a CONTRATADA, bem
como pelo pagamento de quaisquer obrigacdes, inclusive indenizacao a terceiros;
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12.3. A CONTRATADA se obriga a manter esta Garantia durante toda a vigéncia do
contrato, em uma das modalidades previstas no art. art. 96 da Lei n.° 14.133/2021;
12.4. Em se tratando de caucdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a
instituicdo financeira oficial em conta remunerada especifica, que somente podera ser
movimentada por ordem expressa do CONTRATANTE. Em se tratando de seguro-
garantia ou fianca bancaria, a CONTRATADA devera protocoliza-la junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, localizado na cidade de Jodao Pessoa — PB;

12.5. A garantia somente podera ser liberada ou restituida apds a emissao do Termo de
Recebimento Definitivo dos servicos, condicionado a perfeita execucao das obras e
mediante assinatura do referido Termo;

12.6. Caso o recebimento definitivo se prolongue além do prazo estabelecido neste
instrumento, por acdo ou omissdo da CONTRATADA, essa garantia devera também
ser reforcada;

12.7. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢oes do Contrato a ser
firmado, ficando a CONTRATADA obrigada a complementar a diferenca que decorrer
dessa atualizacdo ou da sua utilizacdo em pagamento de qualquer obrigacdo, até o
limite mencionado no item 22.1, no prazo maximo de dez dias tteis, contados da data
em que for notificada pelo CONTRATANTE;

12.8. Caso ocorra aditivo contratual que incida aumento do valor contratado, sobre tal
acréscimo devera ser reforcada;

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Em caso de ndo estarem os servicos sendo conduzidos de acordo com tudo
quanto definido no Termo de Referéncia, projetos, detalhes, especificacoes e
instrucdes da FISCALIZACAO, ou ainda em relacdo as regras da ABNT, podera o
Tribunal, além das sancOes previstas no Contrato, solicitar a correcao dos servicos,
devendo ser realizado as expensas da CONTRATADA.
13.2. A inexecucao parcial ou total do objeto, torna possivel a aplicacdo das sancoes
conforme listado a seguir:
13.2.1. Adverténcia, quando ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias para inicio dos
trabalhos e descumprimento de qualquer das obriga¢des previstas no Edital;
13.2.2. Multa de 2%, quando, de forma injustificada, a CONTRATADA nao
comparecer a uma das duas reunides agendadas pelo Coordenador do Projeto ou
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento;
13.2.3. Multa de 5% sobre o valor total do contrato:

a) Quando houver atraso injustificado em assinar o contrato;
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b) Quando ultrapassarem 10 dias do prazo final de execucdo dos trabalhos sem
justificativa aceita.
13.2.4. Multa de 10% sobre o valor total do contrato:
a) Quando houver atraso injustificado para inicio dos servicos por mais de 10 dias
apos a ciéncia da Ordem de Servico pelo Contratante;
b) Quando ultrapassarem 20 dias do prazo final de execucdo dos trabalhos sem
justificativa aceita;
13.2.5. Suspensdo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRT da 13* Regido no caso de inexecucao parcial do Contrato;
13.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica:
a) quando tiver sofrido condenacdo definitiva por ter participado praticado fraude
fiscal no recolhimento de qualquer tributo;
b) quando tiver apresentado qualquer documento falsificado com o objetivo de
participar da licitacdo ou comprovar sua habilitacao;
c) quando tiver cometido ato capitulado como crime pela Lei 14.133/2021,
praticado durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do TRT
13 Regido, ap0s a assinatura do Contrato;
d) pela inexecucado total do objeto.

CLAUSULA QUATORZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. A publicacdao resumida deste Contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 174 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE- DA SUBCONTRATACAO

15.1. E vedada a subcontratacio do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

16.1 A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar
plenamente habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume 0 COMpPromisso
de manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicOes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSETE- DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
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CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total ou parcial da contratacdo celebrada enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou Regulamento,
de acordo com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021;
17.1.1. As penalidades aplicaveis ndo elidem outras sangdes previstas no item 18
do TR;
17.2. A rescisdo desta contratagdo se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021;
17.3. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DEZOITO - DO REAJUSTE E DAS ALTERACOES

18.1. O objeto do Contrato oriundo da licitacdo proveniente deste instrumento podera
ser alterado nos casos previstos no artigo 124, da Lei 14.133/2021, sempre através de
Termo Aditivo, nas mesmas condi¢Oes contratuais, a acréscimos e/ou supressoes dos
servicos até o limite de 25% do valor original do contrato.

18.2. Tendo em vista que o prazo de execucdo dos servicos esta aquém de 01 (um)
ano, 0s precos nao serao reajustados, de acordo com a legislacdao vigente.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

19.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos
termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE - DAS COMUNICAGOES

20.1. As Partes contratantes reconhecem a plena validade juridica, para todos os
fins, dos documentos eletronicos trocados entre si, dentre as demais normalmente
utilizadas.

CLAUSULA VINTE E UM - DA VINCULACAO
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21.1. Este Contrato estd plenamente vinculado ao disposto no Edital do Pregao
Eletronico TRT n° XX/2024, e demais documentos anexos.

CLAUSULA VINTE E DOIS —- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas
de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencao e nao discriminacao, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica
de Seguranca da Comunicacdo e Informacgdo, da Politica de Protecao de Dados
Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site
da instituicao.

22.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como
nao poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste
instrumento.

22.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacoes a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

22.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao,
tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

22.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacao de violagao da LGPD. A nao
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

22.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para
a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdao permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da
LGPD ou por interesse publico.

22.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacado que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.
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22.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

22.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel
legal.

CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA
MAIOR OU OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

23.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscara mediante acordo entre as
partes.

23.2. A Administracdao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questoes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

23.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a
uma comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

23.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em
decorréncia de acdao ou omissdao dolosa ou culposa, causarem a Administracao no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

23.5. As excecOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela,
zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e
excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tao-somente
ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

23.6. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em face da perfeita execucao
deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteracao em seu endereco ou telefone.

23.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que
ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.
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23.8. Quaisquer tolerancias entre as partes ndao importardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ou condicOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato

E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente Contrato,
em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, de de 2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX
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