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1. DEFINICAO DO OBJETO — Ak
Agquisicao de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas fixas para acesso aos cursos a distancia oferecidos pela plataforma de 22/0e/2024 16:22

treinamentos on line Alura.

O pagamento, referente aos 12 primeiros meses, sera realizado somente apds a liberagdo do acesso a plataforma, de uma Unica vez (e n&o parcelado em 12 vezes), ndo se
tratando de pagamento antecipado, mas de praxe de mercado.

Para os demais exercicios,sera realizado da mesma maneira.

1.1. Natureza do objeto
E bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.)
Ademais, o objeto é de natureza continuada, conforme disposto na Secao Il do Manual de Contratacdo de Bens e Servigos do Tribunal.

1.2. Prazo da vigéncia da contratacao e possibilidade de prorrogagao.
60 sessenta meses, a contar da assinatura do contrato, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

1.3 Quantitativos
Conforme tabela a seguir:

Grupo Iten! (e Descrigao Qtde Unidade Marca / !VI oqelo
subitem) de referéncia
1 1 Aquisicao de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas fixas para 93 un

acesso aos cursos a distancia da plataforma tecnolégica Alura.
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1.3.1. Nos termos do art. 41, inciso | da lei 14.133, serdo exigidas marcas/produtos obrigatérios, conforme abaixo discriminado:

Faz-se necessaria a contratagdo da Plataforma ALURA
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2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam a presente contratagao estao juntados ao PROAD 36095/2023, cuja copia esta disponibilizada no portal deste Tribunal, e
pode ser acessada através do link: https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/compras/compras-a-partir-de-2023.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Aquisicao de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas fixas para acesso aos cursos a distancia oferecidos pela plataforma de
treinamentos on line Alura.

O pagamento, referente aos 12 primeiros meses, sera realizado somente apds a liberagdo do acesso a plataforma, de uma Unica vez (e ndo parcelado em 12 vezes), ndo se
tratando de pagamento antecipado, mas de praxe de mercado.

Para os demais exercicios,sera realizado da mesma maneira.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Aquisicao de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas fixas para acesso aos cursos a distancia oferecidos pela plataforma de
treinamentos on line Alura.

O pagamento, referente aos 12 primeiros meses, sera realizado somente apds a liberagdo do acesso a plataforma, de uma Unica vez (e ndo parcelado em 12 vezes), ndo se
tratando de pagamento antecipado, mas de praxe de mercado.

Para os demais exercicios,sera realizado da mesma maneira.
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1. Sustentabilidade

.1.1. Critérios exigiveis a todas as contratagdes que incluem prestagao de servigo:
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Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis - 3a edigéo, o seu item 2 - Recomendagdes gerais:
a) Incluséo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagéo de servigos que empreguem um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por
cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.4) A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

(Obs: Foram suprimidos exigéncias do Guia acerca da utilizagdo de mao de obra de pessoas presas ou egressas do sistema prisional (a.2 e a.3), uma vez que ha normativo do CNJ, res.
347/2019, que trata do mesmo tema, com critérios mais amplos e que sera tratado em 'obrigagbes da contratada'.))

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1) A contratada deve comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

b.1.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n°® 04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagédo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagédo e a Protegdo no Trabalho;

e No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

c) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de segurancga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

4.1.2. Logistica reversa
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E de responsabilidade da contratada a disposicéo final responsavel e ambientalmente adequada dos residuos, apés o uso, em observancia ao disposto no art. 33 da Lei n® 12.305/2010,
obedecendo ao disposto na ABNT 10004:2004 e em conformidade com o respectivo acordo setorial, termo de compromisso ou Decreto n® 9.177/2017, devendo, para tanto, informar em
sua proposta a forma de implantagéo da logistica reversa, com indicagdo de um responsavel e seu contato (nome, telefone e e-mail), a quantidade minima para solicitagdo da coleta e a
forma de destinagcdo ambientalmente adequada que se dara aos residuos oriundos da contratagao.

e S3o considerados apropriados os seguintes procedimentos de destinagdo ambientalmente adequada:
a) A devolucgéao ao fabricante/importador que possua sistema de logistica reversa;
b) O encaminhamento para empresas recicladoras, responsaveis pela desmontagem, descaracterizagao, reaproveitamento, reciclagem dos produtos e tratamento final dos rejeitos, desde
que licenciadas pelo 6érgdo ambiental competente.

e No decorrer do contrato, podera ser exigido do fornecedor apresentagdo de documentos comprobatorios dos procedimentos adotados para a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos, nos termos da legislagéo vigente e da proposta apresentada pelo fornecedor, dentro das prerrogativas e competéncias da fiscalizagao do contrato.

e A veracidade das informagdes prestadas € de responsabilidade do fornecedor, por elas respondendo civil, criminal e contratualmente, conforme legislagéo vigente.

e Todo custo referente a realizagdo da logistica reversa correra por conta da contratada, ndo havendo 6nus para o contratante.

e A contratada é responsavel pela logistica reversa somente das quantidades efetivamente fornecidas.

e O ndo cumprimento das exigéncias relativas a logistica reversa sujeita a contratada as penalidades previstas no caso de inexecugao do objeto.

Ainda conforme a Lei n® 12.305/2010, todos os produtos que possuem sistemas de logistica reversa implantados como, por exemplo, os abaixo listados, deverao ter seus destinos de
acordo com regramento previsto no site: https://sinir.gov.br/perfis/logistica-reversa/ :

- agrotoxicos e seus residuos e embalagens;

- baterias de chumbo acido;

- eletroeletronicos e seus componentes;

- embalagens de Ago, embalagens plasticas de dleos lubrificantes, e embalagens em geral;

- lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista;

- medicamentos e seus residuos e embalagens;

- 6leos lubrificantes usados ou contaminados; e

- pilhas e baterias, dentre outros.

4.1.3. Residuos decorrentes da contratagciao
A contratada sera responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada de todos residuos decorrentes da contratagao.

4.1.4. Nao obstante os principios da defesa do meio ambiente e da promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, bem como os valores socioambientais e a constante
busca e incentivo por praticas sustentaveis serem fatores norteadores das contratagoes deste Tribunal, ndao ha critérios especificos ao objeto que devam ser observados no
"Guia de Contratagoes Sustentaveis - 3? edicdo"”, do CSJT, salvo aqueles eventualmente integrantes do descritivo do objeto.
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Item(ns) ou parcela(s) do objeto a que

solaplica Requisito e/ou Exigéncia do Guia de Contratagoes Sustentaveis CSJT - 32 edigao

4.2. Legislagao e demais regulamentagoes especificas aplicaveis
N&o ha legislagéo ou outros dispositivos especificos aplicaveis.

4.3. Arquivos Auxiliares
4.3.1. Arquivos auxiliares disponibilizados aos licitantes
N&o.

4.4. Garantia do Contrato
Nao havera garantia contratual para a execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

PROAD 36095/2023. DOC 33. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2024.MSBV.JVPL: 7
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 36095/2023. DOC 33.
(Juntado por fbabini - FERNANDA DOS REIS LISBOA em 21/02/2024)

5%

Poder Judiciario Qﬁ‘
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 152 JUST'GA [][] TRABALHU ODS g

Regido
Coordenadoria de Licitagdes Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) é‘h
&

S/

4.5. Necessidade de conhecimento do local de entrega/execugao

N&o se aplica ao presente objeto.

4.6. Subcontratagao
N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.7. Amostra
N&o sera exigida amostra
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigc6es de execugdo

5.1.1. Prazo de de execugao dos servigos:

As parcelas do objeto deverdo atender aos prazos e condi¢gdes conforme tabela a seguir:

Etapa/Parcela Composicao da etapal/parcela (e localidade, se isso variar conforme a etapal/parcela) Prazo / frequéncia

Disponibilizar o acesso aos servidores indicados pelo TRT no prazo de até 3 (trés) dias uteis, apds a assinatura do contrato, com ¢ até 3 dias Uteis

5.1.1.1. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia do término
do prazo inicialmente previsto para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢ao do trabalho:
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Cada curso seguira um programa de aulas predeterminado pela Alura, cujos topicos se encontram na Plataforma.

A duragédo estimada de cada curso é baseada nas horas de cada um dos videos disponibilizados em cada curso, na quantidade de exercicios e em possiveis discussdes no férum da
Plataforma.

O acesso individual a Plataforma devera permitir ao Aluno assistir aos cursos e realizar os exercicios disponiveis, como também, participar nos féruns de discussao da Plataforma.

Os dados gerados no periodo de acesso do Aluno deverao continuar na Plataforma mesmo fora do periodo de vigéncia estipulado abaixo, podendo ser acessados novamente com a
renovacgao do Plano, respeitada a Politica de Privacidade e LGPD.

A fim de que os Alunos possam realizar os cursos, eles deverao preencher os seus respectivos pré-requisitos, conforme especificagdes técnicas concernentes a cada curso.

Os certificados de conclusdo dos cursos, quando aplicavel, deverdo ser disponibilizados na Plataforma e poderéo ser impressos a qualquer momento apos a conclusédo do curso e serdo
concedidos aqueles alunos que participarem de, pelo menos, 60% (sessenta por cento) das atividades do curso.

5.1.3. Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas respectivas quantidades estimadas e qualidades:

N&o se aplica.

5.1.4. As Demandas do TRT para esta contratagao tem como base as seguintes caracteristicas:
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Os servidores da SETIC tém necessidades variadas e muito dindmicas, que se renovam a cada exercicio.

Os Coordenadores montam o Plano de Capacitagao de cada coordenadoria, levando em conta os cursos oferecidos pela plataforma e suas necessidades.

Nessa plataforma de ensino a distancia, a partir da aquisicdo de uma assinatura mensal, os servidores tém a sua disposicao mais de 1400 cursos, de natureza gerencial e técnica.
Além disso, para que seja possivel um acompanhamento pelos Coordenadores da SETIC dos cursos que estdo sendo realizados pelos seus servidores, a plataforma ainda oferece
ferramentas que permitem acompanhar a evolugdo dos estudos de cada aluno.

Ainda, podem alterar a licenga em caso de licenga, férias, mudanga de setor e desligamento do Orgao.

5.2. Local e horario da execugao dos servigos

Endereco: Acesso online
Dias da semana: todos os dias Uteis Horario: das 8h as 18h
Sobre trabalho noturno ou de fim de semana N&o ha essa possibilidade/Nao se aplica.

Agendamento pelos Email(s): secretariaejud15@trt15.jus.br

seguintes contatos: Telefone(s): telefone: 19 3236-2100 r: 1026

5.3. Garantia, manutengao e assisténcia técnica
O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

N&o havera exigéncia de garantia contratual além da legal para a presente contratagao.
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A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas condigbes de uso, sem qualquer énus ou custo adicional para o TRT.

A garantia abrange a realizagdo da manutencéo corretiva dos bens pela prépria CONTRATADA, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas
técnicas especificas.

Entende-se por manutencgao corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizagédo de ajustes, reparos e
correcdes necessarias.

As pecgas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padroes de
qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricagcdo do equipamento.

Uma vez notificado, a CONTRATADA realizara a reparagao ou substituicdo dos bens que apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
retirada do equipamento das dependéncias do TRT pela CONTRATADA ou pela assisténcia técnica autorizada.

O prazo indicado no item anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagao escrita e justificada da CONTRATADA, desde que
aceita pelo TRT.

Na hipotese do item acima, a CONTRATADA devera disponibilizar equipamento equivalente, de especificagédo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizagdo em carater
provisorio pelo TRT, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos administrativos durante a execugéo dos reparos.

Decorrido o prazo para reparos e substituicbes sem o atendimento da solicitagdo do TRT ou a apresentagéo de justificativas pela CONTRATADA, fica o TRT autorizado a contratar
empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como a exigir da CONTRATADA o reembolso pelos custos respectivos, sem
que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de responsabilidade da CONTRATADA.

A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicagéo de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condigdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

5.4. Obrigagdes da Contratante e da Contratada
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5.4.1. Obrigag6es da Contratante (TRT)

1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a execugao deste contrato, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;
2. Indicar local apropriado para execugao ou o recebimento do objeto;

3. Designar e nomear a equipe de gestao e fiscalizagdo da contratagéo;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7. Comunicar a empresa CONTRATADA para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato/Termo de Referéncia;

10. Aplicar a CONTRATADA as sancgoes previstas na Lei e/ou no Contrato/Termo de Referéncia;

11. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,;

12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

13. AAdministracao tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo valido do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
14.Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

15. Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

16. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17. indicar os servidores que terdo acesso a plataforma de treinamentos;

5.4.2. Obrigagoes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugéo a presente contratagéo, respeitando todas as condigdes nele estabelecidas, incluindo aquelas constantes deste termo de
referéncia, além das previstas na minuta contratual ou instrumento substitutivo a minuta, conforme o caso, obrigando-se ainda a:

1. Executar os servicos contratados de acordo com as técnicas de execucao pertinentes, com zelo e diligéncia, mantendo as éreas de trabalho continuamente limpas e desimpedidas, e
fazendo, inclusive, a remogao dos entulhos, sempre observado os prazos estabelecidos neste instrumento;

2. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;
3. Providenciar todas as licengas, autorizagdes, permissdes ou demais diligéncias eventualmente necessarias junto aos 6rgaos competentes para a plena execugéo do objeto.
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4. Observar as recomendagdes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justigca do Trabalho (Resolugéo
n°® 310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislagédo e das normas vigentes que amparam as contratagdes de servigos pela Administragéo Publica, em especial as discriminadas no
tépico referente a Sustentabilidade deste Termo de Referéncia, constituindo obrigagdo da contratada manter as condigdes ali exigidas, e que poderao ser verificadas constantemente
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual.

5. Fornecer, orientar e exigir o uso de todos os EPI's (Equipamentos de Protegao Individual) necessarios para a execugao dos servigos nas dependéncias do TRT, bem como fiscalizar o
uso, nao incidindo sobre o TRT qualquer 6nus, bem como obedecer a todas as recomendagdes, com relagao a seguranca do trabalho;

6. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever&o atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

7. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 14.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execugao deste contrato;

8. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do
objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

10. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11. Disponibilizar os acessos aos servidores indicados pelo TRT no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a assinatura do contrato, com aviso e instrugdes ao e-mail escolajudicial@trt15.jus.br

5.5. Sang6es e Rescisao
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A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

€) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT aplicara as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste documento, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. Multa:
1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagéo, suplementagéo ou reposigao da garantia.

2.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o TRT a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a CONTRATADA apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo
do contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

4. Compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.
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5. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a CONTRATADA dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

6. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado.

7. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial do contrato.

8. Nos demais casos de inexecugao contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo vigente no
momento da ocorréncia do inadimplemento

A aplicagao das sangdes previstas neste documento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparacéo integral do dano causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
Todas as sangodes previstas neste documento poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagédo das sangdes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgaos de controle.
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Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste documento ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O TRT devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

As sancgodes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Quanto a utilizagao de instrumento de Termo de Contrato (Minuta Contratual)

Sera utilizada minuta de contrato.

6.1.2. 16.5. Acoes de transigao contratual, incluindo eventual sobreposigao, e de encerramento contratual:
Nao se aplica

6.2. Forma de comunicagdo e acompanhamento da execugao do contrato entre 6rgao e contratada

Forma Periodicidade

|:] Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigao
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D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigao
[] Reunigo Presencial Quando necessario
[] Reunigo Videoconferénicia Quando necessario

[] outra

6.3. Gestao e fiscalizagao da execugao contratual

O contrato, formalizado por minuta especifica ou instrumento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugédo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o TRT e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
devendo toda a documentagao produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da contratagéo (Proad).

Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagao verbal, esta devera ser reduzida a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad).
O TRT podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Ap0Os a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRT podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de gestao

e fiscalizagao, que contera informagbes acerca das obrigagées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugéao do contrato devera ser acompanhada pela gestéo e fiscalizagdo do contrato, representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com os seus respectivos
substitutos, nos termos da Lei n°® 16.133, de 2021, art. 117, caput. O acompanhamento seguira as regras estabelecidas em normatizagéo interna e especifica do TRT, além das condigdes
abaixo:
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1- A gestéo dos contratos compreende a geréncia administrativa e a geréncia da fiscalizagdo da execugao contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados
almejados pelo TRT para os servigos contratados e garantir a observancia das disposi¢des legais e contratuais avengadas.

2- A geréncia e a fiscalizagdo da execugao contratual serdo desempenhadas por servidores formalmente designados, que integrardo a Equipe de Gestdo da Contratagao.

3- A Equipe de Gestao da Contratagéo sera constituida, no ato da contratagéo e a critério do TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do Contrato, Gestor Central do
Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus respectivos suplentes.

4- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n° 14.133, de 2021, o membro da equipe de gestao e fiscalizagdo do contrato especificamente responsavel pela atribuicdo anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.

5- Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o membro da equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato especificamente responsavel pela atribuigdo emitira notificagcdes para a
correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6- Os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato informar&o ao respectivo gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato comunicarao o fato
imediatamente ao respectivo gestor do contrato.

8- Os membros da equipe de gestao e fiscalizagao do contrato, nas medidas das suas atribuicdes e em tempo habil, iniciardo os trdmites pertinentes ao término do contrato sob suas
responsabilidades, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

9- Os membros da equipe de gestao e fiscalizagao do contrato, nas medidas das suas atribui¢des, verificardo a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da CONTRATADA,
acompanhardo e encaminhardo para as areas respectivas a documentagao pertinente para o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

10- Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, os membros da equipe de gestao e fiscalizagao do contrato, nas medidas das suas atribuigdes, atuardo tempestivamente
na solugéo do problema, reportando ao respectivo gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias;

11- O(s) Gestor(es) do contrato acompanhara(ao) os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12- O(s) Gestor(es) do contrato tomara(do) providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicagéo de sangdes, assegurado a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
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13- O(s) Gestor(es) do contrato coordenara(ao) a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade do TRT.

14 - O(s) Gestor(es) do contrato emitira(d0) documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

15 - O(s) Gestor(es) do contrato elaborara(ao) relatério final com informacdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades do TRT.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
A avaliagao da execugao do objeto utilizara disposto neste item, bem como eventuais dispositivos descritos ao longo deste documento.

7.1. Forma de recebimento provisorio e definitivo

Os recebimentos provisério e definitivo do objeto contratado pelo TRT observardo os parametros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e deverao, ainda, serem
realizados conforme as disposigdes a seguir.
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O Termo de Recebimento Provisorio sera processado pelo(a) gestor da contratagdo ou responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias Uteis apos a entrega do
bem ou do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos neste documento; contudo, a tradigdo do objeto ou o término dos servigos apenas transferem a posse do bem
ou o resultado dos servigos e nao implicam, por qualquer modo, a aceitagao por parte do TRT quanto ao total adimplemento da obrigacao, restando pendentes os exames, os testes e as
verificagbes cabiveis para a emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagéao da execugao do objeto a que se refere o valor a
ser pago.

A nao emisséo do Termo de Recebimento Provisério, ou a sua emissdo com ressalvas, ocorrera se a tradicdo do bem ou a entrega dos resultados dos servigos prestados n&o ocorrerem,
ocorrerem de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da contratagéo, cabendo a CONTRATADA o contraditério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

O Termo de Recebimento Definitivo, que atestara o adimplemento da obrigagao contratual, sera exarado nos termos previstos neste documento e emitido pelo(a) gestor da contratagao ou
responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias uUteis contado(s) da data do Recebimento Provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

A gestéoffiscalizagdo nao efetuara o completo ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14.133, de 2021).

Independentemente dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, permanece a responsabilidade da CONTRATADA pela correta execugao do objeto, cabendo as medidas
administrativas ou judiciais pertinentes em casos de vicios ocultos.

Nas medidas de suas aplicagdes, a emissao dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, levara em conta e versara sobre a aplicagado do Instrumento de Medicado de
Resultados - IMR, se o caso, bem como de demais glosas pertinentes.

Fica, ainda, estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2. Pagamento
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(Observagido: PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugao n° 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO). A
finalidade do SIGEO é o processamento de informagées relacionadas ao planejamento, a execugao e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justiga do Trabalho. Assim, o envio das
notas fiscais e certidoes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema, inserindo os
documentos solicitados no sistema.

ATENGAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera ap6s o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e a insergdo dos documentos solicitados, por parte da
empresa contratada.)

As regras de pagamento sdo as abaixo indicadas:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria e Financeira do TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme
dispde o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatério.

Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha cédigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo seu
valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratagao, além dos valores dos tributos que serao retidos na operagéo. No caso de divergéncia entre os valores langados
no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta corrente.

O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente prestado, e por ocasido de cada pagamento a ser efetuado a Contratada, as regularidades das certiddes exigidas em edital
serdo verificadas pela area administrativa do TRT.

O pagamento, mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias descritas em contrato.

No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem bancaria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito
dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos tramites interbancarios.

Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, para que haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento
ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo TRT pelas despesas contratadas.
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No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo devidos pelo TRT encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagao em atraso.

A realizagdo do pagamento a Contratada somente ocorrera apds seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO),
bem como a insergdo dos documentos solicitados no Sistema.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel e independentemente do percentual de tributo inserido no documento, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento, sendo
que dos consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e Requisitante, para posterior pagamento, deveréo constar as seguintes informagdes ou serem atendidas
as condig¢des abaixo:

I- a solugdo deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades autbnomas, as quais permitem identificar as parcelas adimplidas das ndo adimplidas;

II- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que identificaveis, ndo produz implicagdes para o restante da prestagédo do servigo e/ou do
fornecimento contratados.

O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, devera levar em consideragéo possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e regulamentos
aplicaveis ou na documentagao da contratagao firmada.
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Sempre que for exigido, em todo e qualquer processamento de pagamento no ambito do TRT, inclusive os tipos delineados nos artigos 142 a 145 da Lei 14.133/2021, bem como o
pagamento direto descrito no inciso IV do § 3° do artigo 121 da mesma Lei 14.133/2021, quando e se aplicaveis, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, sera sempre observada a
aplicagao do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, de forma que, sempre que possivel, a emissdo da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que, eventualmente, sejam

aplicadas.

N&o sendo possivel a emissdo de Nota Fiscal/Fatura contemplando a incidéncia do Instrumento de Medigao de Resultados - IMR, conforme item anterior, o termo de recebimento
definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe responsavel pelo recebimento, devera indicar o percentual de glosa cabivel.

Aincidéncia de IMR descrita no item anterior contemplara a indicagao de retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

caso se constate que a CONTRATADA:

I- ndo produziu os resultados acordados;
II- deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

IlI- deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacédo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagcéo dos servicos.

7.2.1. indice de reajuste que devera ser adotado, nos termos do art. 25, § 7°: IPCA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO

8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
8.1.1. Critério de Julgamento:

8.1.2. Modalidade:
Inexigibilidade de licitagéo - artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021
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8.2. Qualificagao Técnica
N&o se aplica a presente contratagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor anual da contratagdo € o que segue abaixo:
Valor anual de R$ 128898 (Cento e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e oito reais).
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10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Capacitagado-TIC/Cursos da Secretaria de Informatica
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

O presente documento traz os estudos para detalhamento da necessidade e identificagdo da melhor solugdo para supri-la, em observancia as legislagdes vigentes e aos principios da
Administragéo Publica.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Plano Anual de Capacitagdo de Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes (SETIC) — 2024 foi elaborado com vistas a atender ao disposto no artigo 15 da
Resolugdo n. 211/2015 do CNJ, que determina a elaborag&o e implantagdo de “Plano Anual de Capacitagdo para desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionalizagdo da governanga, da gestéo e do uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo”. Vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRT-15 e da SETIC e tem por finalidade
contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcangados, além de nortear o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias necessarias a atuagao profissional dos
servidores lotados na SETIC.

Para viabilizar o atendimento das demandas formativas mapeadas (competéncias gerenciais e técnicas), desde 2018 foram estabelecidas quatro formas de desenvolvimento de solugdes
educacionais: cursos internos; cursos externos (Programa de Aperfeicoamento in company; Individual por Unidade Administrativa — PAI); e cursos online da plataforma ALURA, objeto deste
pedido de contratagéo.

Justificativa da inexigibilidade na escolha da Plataforma Alura.

A escolha pela empresa se deu em virtude de sua notoriedade e especializagdo, uma vez que, no campo de sua especialidade, ela é reconhecida como uma das maiores plataformas de ensino,
pelo mercado e no universo da tecnologia. Em vista de toda a oferta de cursos, além das ferramentas de planos de estudo, acompanhamento pelos gestores e tudo o mais conforme abaixo
descrito, ela é reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto do contrato, que vem sendo renovado por seis anos nesta E. Corte.

Nessa plataforma de ensino a distancia, a partir da aquisigdo de uma assinatura mensal, o estudante tem a sua disposigéo mais de 1400 cursos, de natureza gerencial e técnica.

Além disso, para que seja possivel um acompanhamento pelos gestores dos cursos que estdo sendo realizados pelos seus servidores, a plataforma ainda oferece ferramentas que permitem
acompanhar a evolugdo dos estudos de cada aluno.

A utilizagao da plataforma apresenta varios pontos diferenciados e interessantes:

Acesso a +1.400 cursos e langamentos semanais;

Criagao de planos de estudos para empresa, para time e individuais

Acessos fixos, podendo alterar a licenga em caso de licenga, férias, mudanga de setor e desligamento do Orgéo;

Andlise de engajamento;

Reunides governanga mensais;

Gest&o de conta dedicada

Acesso a AP|

Aplicativo mobile iOS e Android

Acessos as formagoes;.

Réguas de comunicagéo;

Acdes de reconhecimento;

02 Palestras;

N&o obstante o enfoque dos cursos na area de TIC, a Alura oferece, ainda, cursos de gestéo de projetos, agilidade, lideranga e desenvolvimento pessoal, além de treinamentos em ferramentas de
produgéo de contetidos relacionados a cursos a distancia (designs inclusivos, produgéo de videos e podcasts, Photoshop e lllustrator etc), sendo que este modelo de contratagédo representara
uma grande redugéo de custos frente ao modelo tradicional de treinamento presencial do PAI, que mormente envolve gastos com passagens aéreas e diarias, além das despesas com inscrigdes.

Planos de estudos personalizados
A plataforma apresenta a capacidade de montagem de trilhas personalizadas de aprendizado para toda a instituigdo, um Unico time ou pessoa. Possibilita fazer verdadeiros guias utilizando os
cursos, podcasts, artigos e, se desejar, inserindo também o link de contetidos externos.

Painel de Gestdo
Ainda, possibilita 0 acompanhamento das métricas e a evolugédo do aprendizado de cada pessoa no time. O dashboard da plataforma da clareza do engajamento e gera relatérios para a
visualizagédo de como otimizar a capacitagéo e rendimento dos alunos.

IMPORTANTE: Para que seja possivel executar em 2024 o Plano de Capacitacdo da SETIC ¢ fundamental que o contrato seja assinado o mais proximo possivel do término da vigéncia do
contrato atual (margo de 2024), NAO ANTES, de forma a também evitar a suspenséo do acesso a plataforma ja em uso pela SETIC (vide Proad 32717/2022), bem como fazer uso do orgamento
de 2024.

Pelo exposto, ao todo solicita-se a contratagdo do total de 93 licengas fixas com prazo de 5 (cinco) anos de validade.
Justificativa para o enquadramento da contratagdo como servigo continuado

Trata-se de contratagdo de plataforma de treinamentos, cursos e informagées destinadas a aprendizagem dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo SETIC.
Atualmente, os contratos se sucedem anualmente, sendo este o 6° ano sucessivo, tendo em vista que as licengas contratadas ndo podem sofrer interrupgdes, sob o risco de suspensao dos
treinamentos em ferramentas, softwares e habilidades que autorizam e capacitam o servidor ao trabalho na fungéo.

Alinterrupgao de tais treinamentos traz a gravidade da suspensé&o de servigos de informatica essenciais ao trabalho de toda a institui¢do.

Para prevenir tal risco considerado grave, o Manual de Contratagdes de bens e servigos do TRT15, em seu capitulo 9, Segao |l, traz a seguinte previsdo:

“9.2. Consideram-se servigos e fornecimentos continuos aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica e a manutengéo da atividade administrativa, de maneira
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades do TRT15, de modo que sua interrupgéo possa
comprometer a prestagdo do servigo ou o cumprimento da miss&o institucional.

9.2.1. Poderao ser considerados fornecimentos continuos as compras para a manutengéo do TRT 15, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, tais como:

IX - licencas de software;

9.3. Poderao ser definidos como servigos prestados de forma continua ou de forma continua com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, tais como:

Il - assinatura de:

d) ...plataforma tecnolégica de materiais informativos;” (grifos nossos)

Ainda, em atendimento as exigéncias da Lei 14.133/2021, art. 106. , inciso | (“a autoridade competente do 6rgédo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica vislumbrada
em razao da contratagao plurianual;”), solicitamos orgamentos diversificando os valores no caso de contratagéo por 1 ano e por 5 anos e os resultados obtidos foram:

« Opgéo 1) Contrato por 1 ano:
Valor ANUAL por licenga - Plano Corp Plus R$ 1.452,00
Valor ANUAL total R$ 135.036,00

« Opgéo 2) Contrato por 5 anos:
Valor ANUAL por licenga - Plano Corp Plus R$ 1.386,00
Valor ANUAL total R$ 128.898,00

Como se depreende dos valores apresentados acima, a contratagéo plurianual apresenta uma redugéo no valor de R$ 6.138,00 no ano, o que reflete uma grande vantagem econdmica a esta E.
Corte.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Aquisicdo de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licencas fixas para acesso aos cursos a distancia oferecidos pela plataforma de
treinamentos on line Alura.

O pagamento, referente aos 12 primeiros meses, sera realizado somente ap6s a liberagao do acesso a plataforma, de uma Unica vez (e nao parcelado em 12 vezes), ndo se
tratando de pagamento antecipado, mas de praxe de mercado.

Para os demais exercicios,sera realizado da mesma maneira.
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2.1. Sustentabilidade

2.1.1. Critérios exigiveis a todas as contratagdes que incl pre do de servigo:

Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis - 3a edigdo, o seu item 2 - Recomendagdes gerais:
a) Inclus&o social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagéo de servicos que empreguem um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento
(15%), no méximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

a.4) A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010); e

o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

(Obs: Foram suprimidos exigéncias do Guia acerca da utilizagdo de mao de obra de pessoas presas ou egressas do sistema prisional (a.2 e a.3), uma vez que ha normativo do CNJ, res.
347/2019, que trata do mesmo tema, com critérios mais amplos e que sera tratado em 'obrigagdes da contratada'.))

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1) A contratada deve comprovar, como condigdo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:
b.1.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

o Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

o No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Proteg¢do do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

o Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito & Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho;

o No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

c) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios para a execugao de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

2.1.2. Logistica reversa

E de responsabilidade da contratada a disposicao final responsavel e ambientalmente adequada dos residuos, apds o uso, em observancia ao disposto no art. 33 da Lei n® 12.305/2010,
obedecendo ao disposto na ABNT 10004:2004 e em conformidade com o respectivo acordo setorial, termo de compromisso ou Decreto n® 9.177/2017, devendo, para tanto, informar em sua
proposta a forma de implantagéo da logistica reversa, com indicagdo de um responsavel e seu contato (nome, telefone e e-mail), a quantidade minima para solicitagdo da coleta e a forma de
destinagdo ambientalmente adequada que se dara aos residuos oriundos da contratagéo.

e S3o considerados apropriados os seguintes procedimentos de destinagdo ambientalmente adequada:
a) A devolugéo ao fabricante/importador que possua sistema de logistica reversa;
b) O encaminhamento para empresas recicladoras, responsaveis pela desmontagem, descaracterizagdo, reaproveitamento, reciclagem dos produtos e tratamento final dos rejeitos, desde que
licenciadas pelo 6rgdo ambiental competente.

e No decorrer do contrato, podera ser exigido do fornecedor apresentagéo de documentos comprobatérios dos procedimentos adotados para a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos, nos termos da legislagao vigente e da proposta apresentada pelo fornecedor, dentro das prerrogativas e competéncias da fiscalizagéo do contrato.

e A veracidade das informagdes prestadas é de responsabilidade do fornecedor, por elas respondendo civil, criminal e contratualmente, conforme legislagéo vigente.

o Todo custo referente a realizagao da logistica reversa correra por conta da contratada, ndo havendo énus para o contratante.

o A contratada é responsavel pela logistica reversa somente das quantidades efetivamente fornecidas.

e O nao cumprimento das exigéncias relativas a logistica reversa sujeita a contratada as penalidades previstas no caso de inexecugédo do objeto.

Ainda conforme a Lei n° 12.305/2010, todos os produtos que possuem sistemas de logistica reversa implantados como, por exemplo, os abaixo listados, deveréo ter seus destinos de acordo com
regramento previsto no site: https:/sinir.gov.br/perfis/logistica-reversa/ :

- agrotoxicos e seus residuos e embalagens;

- baterias de chumbo &cido;

- eletroeletronicos e seus componentes;

- embalagens de Ago, embalagens plasticas de 6leos lubrificantes, e embalagens em geral;

- lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista;

- medicamentos e seus residuos e embalagens;

- oleos lubrificantes usados ou contaminados; e

- pilhas e baterias, dentre outros.

2.1.3. Residuos decorrentes da contratagao
A contratada sera responsavel pela destinagcdo ambientalmente adequada de todos residuos decorrentes da contratagéo.

2.1.4. Nao obstante os principios da defesa do meio ambiente e da promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel, bem como os valores socioambientais e a constante busca e
incentivo por praticas sustentaveis serem fatores norteadores das contratagées deste Tribunal, ndo ha critérios especificos ao objeto que devam ser observados no "Guia de
Contratagoes Sustentaveis - 3? edi¢cao", do CSJT, salvo aqueles eventualmente integrantes do descritivo do objeto.

Item(ns) ou parcela(s) do objeto a que se

Item do Guia 4
aplica

Requisito e/ou Exigéncia do Guia de Contratagoes Sustentaveis CSJT - 3? edigao
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2.2. Legislagao Especifica Aplicavel
N&o ha legislagao ou outros dispositivos especificos aplicaveis.

2.3. Demais requisitos ou informagoes | arias

2.3.1. Acerca da participagao de pessoa fisica na disputa: Néo sera permitida, conforme justificativa a seguir:
E exigida estrutura minima : equipe de profissionais ou corpo técnico, conforme detalhe a Trata-se de uma inexigibilidade de licitagdo
seguir:

2.3.2. Acerca da participagao de consorcio de empresas: Néo sera permitida, conforme justificativa a seguir:

Trata-se de inexigibilidade de licitagdo para a contratagao especifica da plataforma Alura
2.3.3. Quanto a participagdo de OSCIP Na&o sera permitida, conforme justificativa a seguir:

Ha jurisprudéncia do TCU, (acérdaos n°® 746/2014 e 2426/2020, ambos do Plenario) que firma entendimento no sentido de que é vedado as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP, atuando nessa condig&o, participarem de processos licitatérios promovidos pela Administragdo Publica Federal.

2.3.4. Sera admitida a participacao de empresas em forma de cooperativas? Nao sera permitida, conforme justificativa a seguir:
Trata-se de inexigibilidade de licitagdo para a contratagao especifica da plataforma Alura

2.3.5. Garantia Contratual
N&o havera garantia contratual nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme justificativa a seguir:
Na&o se faz necessario a garantia contratual no presente caso

2.3.7. Quanto a exigéncia de Balango Patrimonial: Néo sera exigido.
Trata-se de objeto de natureza continuada

2.3.9. Quanto a exigéncia de garantia do objeto:
Sera exigida somente a garantia legal

2.3.9. Quanto a exigéncia de amostra fisica:

N&o sera exigida apresentagdo de amostra fisica como Unico forma verificagdo do objeto, ou ndo se aplica ao presente.

N&o se faz necessario a garantia contratual no presente caso

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. Foram apreciadas as contratagdes anteriores voltadas ao di > der idade idéntica ou semelhante a atual, como forma de melhorar a performance contratual, ou
ainda, outros ETPs referentes a contratagées semelhantes?
Sim Processos: 32717/2022; 27363/2021

|:] Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

3.2. Analise e comparacéo entre solugdes/contratacoes identificadas:

Solugdo 1: Contratacao de cursos internos

Descrigao, custo e demais informagées pertinentes:

Contratagéo de empresas para ministrarem cursos in company, conforme a necessidade da Secretaria de Informagéo - SETIC.

Tal solugéo se mostra invidvel tendo em vista a quantidade de servidores da SETIC e a vasta variedade de treinamentos necessarios ao conhecimento técnico, para que possam atuar em todas
as frentes da tecnologia.

Tendo em vista a limitagdo de recursos da Escola Judicial, torna-se impossivel a contratagéo de treinamentos iniUmeros nesta solugéo.

Risco: auséncia de treinamentos e paralizagdo dos servigos.

Solugao 2: Contratagao de cursos externos

Descrigao, custo e demais informagdes pertinentes:

Inscri¢do de servidores em cursos externos, conforme a necessidade da Secretaria de Informagéao - SETIC.

Tal solugao se mostra invidvel tendo em vista a quantidade de servidores da SETIC e a vasta variedade de treinamentos necessarios ao conhecimento técnico, para que possam atuar em todas
as frentes da tecnologia.

Ademais, contemplamos nesses cursos o pagamento de diarias e deslocamentos, o que aumenta sobremaneira o valor da contratagéo.

Tendo em vista a limitagdo de recursos da Escola Judicial, torna-se impossivel a contratagéo de treinamentos iniUmeros nesta solugéo.

Risco: auséncia de treinamentos e paralizagéo dos servigos.

Solugdo 3: Contratacao da plataforma ALURA
Descrigdo, custo e demais informagdes pertinentes:
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Na plataforma de ensino a distancia ALURA, a partir da aquisicdo de uma assinatura mensal, o estudante tem a sua disposi¢do mais de 1400 cursos, de natureza gerencial e técnica.

Além disso, para que seja possivel um acompanhamento pelos gestores dos cursos que estdo sendo realizados pelos seus servidores, a plataforma ainda oferece ferramentas que permitem
acompanhar a evolugdo dos estudos de cada aluno.

O valor para a assinatura anual, por aluno, é infimo, se comparado as solugdes anteriores e todos podem fazer varios treinamentos, nos momentos que se mostrarem mais convenientes ao
servigo, sem auséncias ou deslocamentos.

3.3. Escolha e justificativa da contratagao
Solugido escolhida  Contratagdo da plataforma ALURA

Pelos motivos expostos ja expostos acima, resta comprovada inconteste, que a economicidade e eficiéncia trazidas a instituigdo demonstram que nao s6 é a melhor
Justificativa solugdo, como também é a Unica que abrange uma gama de treinamentos necessarios as atividades mais diversas da Secretaria da Informagéo SETIC.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Aquisi¢do de assinatura por 5 (cinco) anos (margo/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas fixas para acesso aos cursos a distancia oferecidos pela plataforma de
treinamentos on line Alura.

O pagamento, referente aos 12 primeiros meses, sera realizado somente ap6s a liberagao do acesso a plataforma, de uma Unica vez (e nao parcelado em 12 vezes), ndo se
tratando de pagamento antecipado, mas de praxe de mercado.

Para os demais exercicios,sera realizado da mesma maneira.

4.1. Natureza do objeto
4.1.1. E bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.)
4.1.2. O objeto é de natureza continuada, conforme disposto na Segéo Il do Manual de Contratagdo de Bens e Servigos do Tribunal.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Conforme tabela a seguir:

Grupo | ltem(e Descrigdo CATMAT CATSER = Qtde | Unidade Marca/Modelo
subitem) de referéncia
Aquisi¢ao de assinatura por 5 (cinco) anos (mar¢o/2024 a margo/2029) de 93 (noventa e trés) licengas
1 1 fixas para acesso aos cursos a distancia da plataforma tecnoldgica Alura. 3840 93 un

Faz-se necessaria a contratagao da Plataforma ALURA

5.1.Memoérias de calculo e documentos que lhe ddo suporte.
Proposta da empresa - doc.2

PROAD 36095/2023. DOC 34. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2024.LJFJ.VCBV: 4
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 36095/2023. DOC 34.

(Juntado por fbabini - FERNANDA DOS REIS &em 21/02/2024)

JUSTIGA D0 TRABALHO 2 oos 8

Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido (Campinas) éﬁh

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor anual da contratagéo é o que segue abaixo:

Valor(es): 128.898,00
6.1. Informar se devera ter carater sigiloso, nos termos do art. 24 da lei 14.133/21: Nao.
6.2. Devera ser levada em consideragdo a Matriz de Alocagao de riscos: Nao.

7.PARCELAMENTO DO OBJETO

Adudicagao por grupo Unico para que nao afete o resultado ou a qualidade final do produto ou servigo

Justificativa: Contratagdo de apenas um item

8.INFORMAGOES DE PLANEJAMENTO

8.1. Contratagoes Correlatas

Ha contratagoes correlatas ou interdependentes a esta demanda?
Nao.
] sim.

8.2. Alinhamento Estratégico

0 alinhamento da presente contratagdo ao Plano Anual de Contratagdes foi indicada no respectivo Documento de Formalizagdo de Demanda, e eventuais informagdes adicionais
encontrams-se anexados ao PROAD. Ademais, esta contratagido esta em linha com objetivos estratégicos deste Tribunal conforme abaixo:

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢do de dados

8.3. Resultados Pretendidos
D Adequagao das instalagdes fisicas
E] Preservagéo das instalagdes

[7] Manutenc&o da seguranca dos usuarios
Outro(s) beneficio(s), considerando questdes de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros:

Habilidades em trabalhar nas ferramentas e linguagens de tecnologia necessarias ao funcionamento do 6rgéo.

8.4. Providéncias a serem pelo Tribunal.

[] Alteraggo de layout
[[] Instalagao elétrica

[] Instalagao légica

[ Instalagao de diviséria
[7] Outra adequagao:

N&o serdo necessarias providéncias.

8.5 Impactos Ambientais
8.5.1. Impactos Ambientais

Acerca dos indicadores previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS):

[7] 1.1 - Consumo de Papel [7] 4.1 - Residuos Reciclaveis Destinados O &;iémD:Sspesa com a Manutengdo de
5.1 - Adequagao dos Contratos aos
[7] 1.2 - Consumo de Copos Descartaveis [] Critérios de Sustentabilidade (Reformas e [7] 10.1 - Combustivel Consumido
Obras)
i 11.1 - Adequagédo dos Contratos aos
E] 1.3 - Consumo de Agua Envasada em Embalagem Plastica D 6.1 - Despesa com Servigo de Limpeza E] Critérios de Sustentabilidade (aquisicdes e
servicos)
R " A R ' A 12.1 - Quantidade de A¢bes de Qualidade
|:] 1.3 - Equipamentos de Impresséo Instalados |:| 7.1 - Despesa com Servigo de Vigilancia |:] de Vida, Solidarias e de Inclusao
[[] 2.1 - Consumo de Energia Elétrica [] 8.1 - Despesa com Telefonia Mével V] I;?er;ﬁgggﬂdade de Agdes de Equidade
. - 14.1 - Agdes de Sensibilizagédo e
[7] 3.1 - Agua Consumida [7] 8.2 - Despesa com Telefonia Fixa O Capacitagdo Continua
8.5.1. Informar se para tais indicadores, a aquisi¢cao do objeto esta aderente as respectivas metas: Sim.

se ap H Nao se aplica

8.5.2. Informar medidas mitigadoras ao i

9. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Contratagao é viavel?
Sim
[[] Nao

10. ACESSO A INFORMAGAO

Estes Estudos devem ser classificados como sigilosos nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011?

PROAD 36095/2023. DOC 34. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2024.LJFJ.VCBV: 5
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 36095/2023. DOC 34.

JUST'BA []U TRABALHU (Juntado por fbabini - FERNANDA DOS REISﬁW%em 21/02/2024)

B 0Ds =
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (Campinas) éﬁh 4
[ sim
Nao

PROAD 36095/2023. DOC 34. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2024.LJFJ.VCBV: 6
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




	33. DOCUMENTO - TR - EDITAL
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26

	34. DOCUMENTO - ETP - VERSÃO PUBLICAÇÃO
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6


