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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CADERNO 1

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Setor Requisitante:

Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Responsavel:

Emilia Facchini

e-mail do responsavel

curadoria-centrocultural@trt3.jus.br

Telefone do responsavel:

(31) 3235-9504

Integrante Demandante:

Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

e-mail do Integrante
Demandante:

curadoria-centrocultural@trt3.jus.br

Telefone do Integrante
Demandante:

(31) 3235-9504

1) APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

Dar a devida destinacdo ao espaco situado a Rua Guaicurus, n. 175, Centro, desta capital -
Centro Cultural da Justica do Trabalho - CECULT, a fim de que cumpra a finalidade para a qual foi
criado.

)] JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

No ano de 2023 foi criado o Centro Cultural da Justi¢a do Trabalho - CECULT - (Resolugao GP n.
294, de 9 de outubro de 2023) com a missdo de: fortalecer a relagdo institucional com a sociedade,
mediante a transmissio de conhecimento, arte e cultura; atuar na valorizagdo da imagem do Poder
Judiciario Trabalhista do estado de Minas Gerais; e, por fim, promover o desenvolvimento continuo
de atividades e programas culturais gratuitos e abertos a populagdo, que sdo aspectos fundamentais
para a formagdo profissional do cidadao.

O CECULT tem, outrossim, o objetivo de apoiar e estimular manifestagdes artisticas e culturais,
especialmente aquelas relacionadas ao mundo do trabalho, aos direitos humanos, as tradicoes
populares e & mineiridade. Destina-se, também, a promocdo do debate cultural mediante a realizagao
de encontros, palestras e toda sorte de eventos especializados em arte e cultura.

Destarte, para que os objetivos possam ser alcangados e a missdo cumprida, faz-se necessaria
a utilizacdo do espaco fisico com eventos relacionados as atividades artisticas, tais como exposigoes,
espetaculos de musica e de danga, entre outros.



1) PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA CONTRATACAO
Espera-se concluir os estudos até o dia 17/4/2024.

A autorizacio da autoridade competente devera ocorrer até 22/4/2024 e a assinatura do
contrato em 26/4/2024.

V) CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo pretendida tem correlagdo com o Plano Estratégico deste Regional - Ciclo
2021-2026 .

Ela estd associada ao Objetivo Estratégico n? 1 - Perspectiva Sociedade - Fortalecer a
comunicacdo e as parcerias institucionais. Tal objetivo visa “Aperfeicoar os processos de
comunicago para ampliar o conhecimento acerca da estratégia institucional, da estrutura de
governanga, das entregas realizadas e dos resultados gerados, de modo a atingir todos os atores
sociais e de fortalecer a imagem do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais
como acdo estratégica voltada para a execugdo das politicas de desjudicializa¢do e prevengGo dos
litigios, com foco no estabelecimento de parcerias para fortalecer a gestdo judicidria.” Macrodesafios
PJ: “Fortalecimento da relacdo institucional do Judicidrio com a sociedade; e Garantia dos direitos

fundamentais”. (grifamos)

Por sua vez, no ambito do Poder Judiciario, a Resolugdo n? 400, de 16 de junho de
2021%, do CNJ, que dispde sobre a politica de sustentabilidade, traz, noinciso |, do art. 32 a definicao
de “a¢bes de sustentabilidade": consistem em "prdticas institucionais que tenham como objetivo a
promogiio de comportamentos éticos e gue contribuam para o desenvolvimento ambiental. social,
cultural e _econémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e g gualidade de vida do
quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judicidrio, da comunidade local e da sociedade como um todo”.

(grifamos)

Nesse sentido, verifica-se que a contratacdo pretendida também estd alinhada ao
Objetivo Estratégico n? 2 - Perspectiva Sociedade - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
Tal Objetivo visa “promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do
trabalhador, a ndo discriminacdo de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestdo e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes
Unidas — Agenda 2030”. Macrodesafios PJ: “Promocdo da sustentabilidade; e Garantia dos direitos

fundamentais”,

V) CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS
O CECULT solicitou a inclusdo no PCA.

Vi) CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
O CECULT solicitou a inclusdao no SIGEO.

VIl)  NECESSIDADE DE INDICAGAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E

U https://atos.cnl.jus.br/files/origingl123554202 1061860¢c932a97838 pdf




ADMINISTRATIVO

Considerando a especificidade do objeto é recomendavel a indicagdo de integrante técnico,
que podera contribuir com informagdes que serdo importantes para defini¢do de clausulas a serem
observadas durante a execugdo contratual.

No tocante ao integrante administrativo, ndo ha necessidade de indicacdo, tendo em vista
tratar-se de objeto de baixa complexidade.

Vill) CONSIDERAGCOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGAO PREDETERMINADA

Tendo em vista que a unidade tem como objetivo apoiar e estimular manifestagdes
artisticas e culturais, especialmente aquelas relacionadas ao mundo do trabalho, aos direitos
humanos, as tradicdes populares e a mineiridade, verifica-se que ndo hd solugdo predeterminada
porque ha varias solu¢des no mercado que poderiam atender ao propdsito do CECULT.

Eventos envolvendo mdusica, danga, pintura, escultura, teatro, literatura, cinema,
fotografia, entre outras formas artisticas, sdo opgdes vidveis para dar a devida destinacdo ao Centro
Cultural.

IX) CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIAGAO DAS POSSIVEIS SOLUCOES

Diante das consideracdes acima, manifesto-me favoravelmente ao prosseguimento do
processo, inicialmente com a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, de forma a buscar a
solucdo adequada, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade, deste Regional.

X) ASSINATURA DO DECISOR:
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Curadora do Centro Cultural - CECULT



