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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO1

Contratação  do  serviço  de  Laudo  Técnico  Arbóreo  e  Requerimento  de  manejo
ambiental  junto  a  SMAMUS para  espécies  vegetais  presentes  no  Complexo  Sede,
Divisão de Transportes e Memorial deste Tribunal. 

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Secretaria de Serviços

Responsável: André Luis Daiprai

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2

A Secretaria de Serviços foi notificada para efetuar a contratação de poda para uma
espécie com galhos soltos presente na Divisão de Transportes, assim como a poda de
espécie do Memorial deste Tribunal que está cobrindo o mastro das bandeiras. Em
solicitação à Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade de
Porto  Alegre  (SMAMUS),  conforme consta  da  página  11  a  14  deste  processo,  foi
estabelecido a obrigatoriedade da obtenção de um Laudo Técnico Arbóreo para que o
protocolo de manejo de qualquer espécie seja aberto junto ao órgão municipal. 

Visando  trazer  mais  eficiência,  priorizando  a  redução  de  custos  com  repetidas
contratações técnicas para requerimentos de manejo dirigidos à SMAMUS, foi definido
pelo  Diretor  da  Secretaria  de  Serviços,  André  Luis  Daiprai,  a  realização  de  uma
contratação única para emissão de documento que, além cumprir as exigências do
órgão regulamentador municipal, avalie as espécies presentes nas unidades de Porto
Alegre  que  contêm  espécies  passíveis  de  manejo:  Complexo  Sede,  Divisão  de
Transportes  e Memorial  do  Tribunal  Regional  do Trabalho da 4ª  Região.  O Laudo
Técnico que compõem esta contratação visa avaliar as espécies, pelo menos, quanto a
condições gerais de saúde, período de poda, orientações de manejo e identificação de
riscos existentes ou potenciais. 

1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado. 

2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratação, bem como os

benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3

Conforme levantamento apresentado da página 15 a 23 deste processo, serão
avaliadas  pelo  menos  24  espécies  vegetais  deste  Tribunal,  sendo:  3  árvores
presentes na Divisão de Transportes, 01 presente no Memorial e o restante contidas
no Complexo Sede. 

Dessas  espécies,  o  Laudo  Técnico  emitido  por  profissional  habilitado
demonstrará quantas precisarão de manejo, devendo dirigir o pedido de poda e/ou
supressão à SMAMUS a fim de obter autorização para que a Secretaria de Serviços
institua novo PROAD para contratar a execução do serviço. 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data  ____/___/____  Motivo:

(x) Não se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

     (x) Sim – Qual? 
                     (   ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
                     (x) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
                     (   ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados
       (   ) Não

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

___________________________________
Luani Rodrigues de Souza

Técnica Judiciária

3  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que

lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala. 

4  A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).

PROAD 2593/2024. DOC 9. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.YNPR.LXDQ:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 2593/2024. DOC 9.
(Juntado por lrsouza - LUANI RODRIGUES DE SOUZA em 26/04/2024)



              PODER JUDICIÁRIO

              JUSTIÇA DO TRABALHO

              TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

PROAD 2593/2024. DOC 9. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.YNPR.LXDQ:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 2593/2024. DOC 9.
(Juntado por lrsouza - LUANI RODRIGUES DE SOUZA em 26/04/2024)


