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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacao dos
servicos, de natureza ndo continua, de profissional de ensino para atuarem em acgdes
educacionais promovidas pela Escola Judicial do TRT da 1* Regido (EJUD1), nos termos e
condicdes estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratagdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitacao, na
forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” ¢/c art. 6°, XVIII, alinea “f’, da Lei n® 14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo serd em regime de empreitada por preco global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagogicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construcdo de diferentes e
necessarias articulacdes entre conhecimento cientifico € conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constituigao da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso 1V,
dispde sobre a previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeigoamento ¢ promoc¢do dos
magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento a participagdo em
curso oficial ou reconhecido pela escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados.

Assim, para cumprir sua missao institucional, a Escola Judicial programa suas atividades
em razao da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por
meio da Resolucdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece as competéncias
a serem adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justica do Trabalho
no Planejamento das Atividades Formativas (doc.2 - fls.44/148).

Nessa linha, a EJUD1 desenvolve um projeto pedagdgico com saberes transdisciplinares
(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitem o
eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes

sociais contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolucao.
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Outrossim, ¢ atribui¢do da Escola Judicial a promogdo de atividades especificas
destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolugdo n° 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (doc.2 — fls.15/37). Do mesmo modo, a EJUDI tem
como missdo fomentar produgdo e socializagdo de conhecimento para desenvolvimento das
competéncias, com énfase em habilidades e atitudes, de magistrados, magistradas, servidores e
servidoras da justica do trabalho.

A presente atividade formativa originou-se em estudos no PROAD n° 1405/2024 (doc.22)
e, como resultado, houve consenso de sua imprescindibilidade no sentido de seu objetivo:
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area finalistica
do Tribunal sobre como dar feedback em relacdo ao resultado individual da avaliacao de
competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho, comunicando-se com assertividade e
transparéncia, para realizar essa atribuicao de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos,
elevando o nivel de confianca e gerando recursos para a resolugdo de conflitos.

Nessa senda, identificou-se a necessidade de criagdo de um fluxo de aplicagdao dos ciclos
avaliativos de forma regular e de identificar as lacunas de competéncias dos gestores, com o
objetivo de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e profissional, a fim de cumprir os
objetivos da Resolugdo Administrativa n® 2/2020 (doc.19), que dispde sobre as politicas e
diretrizes do programa de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 1a Regido, a Resolu¢do Administrativa n° 12/2020 (doc.20), que dispde sobre a
nova regulamentacao sobre a Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido e com o Ato n° 11, de 24 de janeiro de 2024 (doc.21), que institui o Programa de
Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 1°Regido.

Em conclusdo, busca-se, com esta atividade formativa o desenvolvimento das
competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area finalistica do Tribunal,
conforme os objetivos apresentados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP nos autos do

PROAD n° 1405/2024.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuacio e dos Profissionais Contratados:

4.1.1 A atuacgdo do profissional obedecerd a descri¢do contida no quadro a seguir:
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Oficinas de feedback para gestores da area finalistica do TRT/1? Regia

Oficina “Feedback

CARLOS para Juizes de 1° 05/07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
ALBERTO S X .. ~ .
ZOGBI LONTRA grau (Capital)" - das 13has 17h presenciais formagdo presencial
Turma 1
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Juizes de 1° 05/07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA grau (Capital)" - das 13has 17h presenciais formagdo presencial
Turma 1
Oficina “Feedback
CARLOS para Juizes de 1° 23/08/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
ALBERTO S e ) . ~ .
7OGBI LONTRA grau (Capital)" - das 13has 17h presenciais formagdo presencial
Turma 2
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Juizes de 1° 23/08/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA grau (Capital)" - das 13has 17h presenciais formagdo presencial
Turma 2
Oficina “Feedback
CARLOS para Juizes de 1° 04/10/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
ALBERTO d das 13has 17h resenciais formagdo presencial
ZOGBI LONTRA grau (VTs do s p ¢dop
Interior)" - Turma 3
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Juizes de 1° 04/10/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA grau (VTs do das 13has 17h presenciais formagéo presencial
Interior)" - Turma 3
Oficina “Feedback
CARLOS para Juizes de 1° 08/11/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
ALBERTO grau (VTs do das 13has 17h presenciais formagéo presencial
ZOGBI LONTRA S
Interior)" - Turma 4
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Juizes de 1° 08/11/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA grau (VTs do das 13has 17h presenciais formagéo presencial
Interior)" - Turma 4
Oficina
CARLOS Revisitando a 29/11/2024 Aulas 2 (duas) horas de
ALBERTO pritica do das 10h as 12h resenciais formagéo presencial
ZOGBI LONTRA feedback para Juizes p §e0p
de 1° grau"
Oficina
DANIELA REGIO Re",‘s.“a‘:ldo a 29/11/2024 Aulas 2 (duas) horas de
LONTRA f pratica do . das 10h as 12h presenciais formagéo presencial
eedback para Juizes
de 1° grau"
Oficina “Feedback
CARLOS para Diretores de 04/07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
ALBERTO Secretaria de Varas das 13h as 17h . f - ial
ZOGBI LONTRA do Trabalho da as as presenciais ormacgio presencia
Capital - Turma 1
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Diretores de 04/07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA Secretaria de Varas das 13has 17h presenciais formagéo presencial
do Trabalho da
Capital - Turma 1
Oficina “Feedback
CARLOS para Diretores de
Ao | S | 20 A b
ZOGBI LONTRA do Trabalho da
Capital - Turma 2
Oficina “Feedback
DANIELA REGIO para Diretores de 22/08/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA Secretaria de Varas das 13has 17h presenciais formagéo presencial
do Trabalho da
Capital - Turma 2
Oficina “Feedback
CARLOS para Diretores de
Aty | St || s o
ZOGBI LONTRA do Trabalho do
Interior - Turma 3
DANIELA REGIo | Oficina “Feedback 03/10/2024 Aulas 4 (quatro) horas de
LONTRA para Diretores de das 13has 17h presenciais formagéo presencial

Secretaria de Varas
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do Trabalho do
Interior - Turma 3

CARLOS
ALBERTO
ZOGBI LONTRA

Oficina “Feedback
para Diretores de
Secretaria de Varas
do Trabalho do
Interior - Turma 4

07/11/2024
das 13h as 17h

Aulas
presenciais

4 (quatro) horas de
formagdo presencial

CRH

DANIELA REGIO
LONTRA

Oficina “Feedback
para Diretores de
Secretaria de Varas
do Trabalho do
Interior - Turma 4

07/11/2024
das 13h as 17h

Aulas
presenciais

4 (quatro) horas de
formagdo presencial

CRH

CARLOS
ALBERTO
ZOGBI LONTRA

Oficina
"Revisitando a
pratica do
feedback para
Diretores de Varas

28/11/2024
das 10h as 12h

Aulas
telepresenciais

2 (duas) horas de
formagao
telepresencial

CRH

do
Trabalho"

Oficina
"Revisitando a
pratica do
feedback para
Diretores de Varas
do
Trabalho"

2 (duas) horas de
formagdo CRH
telepresencial

DANIELA REGIO
LONTRA

28/11/2024 Aulas
das 10h as 12h telepresenciais

4.1.2 Os Planos de Curso referente as atividades encontram-se no Anexo I.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 Os Contratados ndo poderdo transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacdo a que estao obrigados.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n® 14.133/21,
nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelos Contratados, o aceite referente ao recebimento

definitivo sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacao do servigo.

7.0 OBRIGACOES DOS CONTRATADOS:

7.1 Sado obrigacdes dos Contratados as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execu¢do a contratacdo, respeitando todas as clausulas e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servicos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,

para a adogdo das providéncias cabiveis.
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7.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio as
vontades dos Contratados.

7.5 Manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condigdes inerentes a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacao
economico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagdao
vigente.

7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servicos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.7 Os Contratados ndo poderdo ter sido condenados por infringir as leis de combate a
discriminag¢dao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n°s 29 e 105, devendo manter esta condi¢do durante todo o periodo de execugao do objeto.
7.8 Os Contratados deverdo observar os termos da Resolu¢ao Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.9 Os Contratados deverdo apresentar a fiscalizacdo declaragdo de que ndo ¢ coOnjuge,
companheiros ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da é4rea encarregada da
licitagdo, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga.
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8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sao obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condigdes para que os Contratados possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelos Contratados, de acordo com
este termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos Contratados.
8.5 Notificar os Contratados por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar aos Contratados o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma contratada.

9.0 PRECO:

9.1 Os valores das contratacdes serdo os seguintes:

a) Oficinas de feedback para gestores da 4area finalistica do TRT/1* Regido: o valor da
contratagdo ¢ de R$ 14.256,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta e seis reais), a ser pago ao
docente Carlos Alberto Zogbi Lontra. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) apos a participagao

nas oficinas abaixo indicadas:

Plano Orcamentario (P.0.) Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

Oficinas de feedback para gestores da area finalistica do TRT/1* Regido

Oficina “Feedback

4 (quatro) horas

CARLOS . o
ALBERTO p?;a J(lgezteiste(til(;”l daossigﬁ/é(s)zl‘;h c::;i?:?a's fOI'I?l;: a0 L] 1.584,00
ZOGBILONTRA | Srauitapialy- presenciar v
Turma 1 presencial
CARLOS ez ot | 2308024 Aulas (el hores
ALBERTO . ; (léezt ital)" das 13h as 17h esclelnc'a's formagao L] 1.584,00
ZOGBILONTRA | Srauitapial)y- presenciar ¢
Turma 2 presencial
Oficina “Feedback 4 (quatro) horas
CARLOS para Juizes de 1° 04/10/2024 Aul qu (ri 3
ALBERTO grau (VTs do das 13h & 171 wias . . FAM 1.584,00
ZOGBILONTRA | Interior)" - Turma as iohas presenciais ormagao
3 presencial
Oficina “Feedback 4 (quatro) horas
CARLOS para Juizes de 1 08/11/2024 Aulas de
ALBERTO grau (VTs do das 13h as 17h . f ~ FAM 1.584,00
ZOGBILONTRA | Interior)" - Turma as tohas presenciais ormagao
4 presencial
Oficina
CARLOS "Revisitando a 2 (duas) horas de
ALBERTO prética do P azsgi i);/ ﬁgzéh ' é:;ll’ll?)?ais formagiio FAM 792,00
ZOGBI LONTRA feedback para P presencial
Juizes de 1° grau"
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18 (dezoito)
Total horas de FAM 7.128,00
formagao
presencial
Plano Orcamentario (P.0.) Capacitacio de Recursos Humanos
Oficinas de feedback para gestores da area finalistica do TRT/1* Regido
Oficina
CARLOS F];.ed}t’“k %ara 4 (uatro) horas d
ALBERTO fretores ce 04/07/2024 Aulas (quatro) horas de
Secretaria de N .. formagao CRH 1.584,00
ZOGBI Varas do Trabalho das 13h as 17h presenciais resencial
LONTRA T p
Capital - Turma 1
Oficina
CARLOS Fg.ed}t’“k ‘(’;‘ra 4 (auatro) horas d
ALBERTO fretores ce 22/08/2024 Aulas (quatro) horas de
Secretaria de . . formagao CRH 1.584,00
ZOGBI Varas do Trabalh das 13h as 17h presenciais resencial
LONTRA aras (:iaaa o presencia
Capital - Turma 2
Oficina
CARLOS Feedback para ¢ tcato) o d
ALBERTO fretores ce 03/10/2024 Aulas (quatro) horas de
Secretaria de s . formagao CRH 1.584,00
ZOGBI Varas do Trabalh das 13h as 17h presenciais cesencial
LONTRA aras (()10 abalho presencia
Interior - Turma 3
Oficina
CARLOS l;;fr(fi:z?riks I:iira 4 (quatro) horas de
ALBERTO . 07/11/2024 Aulas au ~
Secretaria de R .. formagao CRH 1.584,00
ZOGBI Varas do Trabalho das 13h as 17h presenciais resencial
LONTRA " P
Interior - Turma 4
Oficina
CARLOS RC;’;tSiléZn(i)O ! 2 (duas) horas de
ALBERTO P 28/11/2024 Aulas ~
feedback para R - formagdo CRH 792,00
ZOGBI Diretores de Varas das 10h as 12h telepresenciais telepresencial
LONTRA A P
Trabalho"
18 (dezoito) horas
Total de formacgao CRH 7.128,00
presencial

b) Oficinas de feedback para gestores da 4rea finalistica do TRT/1* Regido: o valor da
contratagdo ¢ de R$ 17.280,00 (dezessete mil, duzentos e oitenta reais), a ser pago a docente
Daniela Régio Lontra. O(s) pagamento(s) serd(do) efetuado(s) apos a participagdo nas oficinas

abaixo indicadas:
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Oficinas de feedback para gestores da area finalistica do TRT/1* Regiso

Oficina “Feedback

DQ]I;(I}];%A para Juizes de 1° 05/07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de FAM 1.920.00
LONTRA grau (Capital)" - das 13h as 17h presenciais formagdo presencial e
Turma 1
Oficina “Feedback
DQE(I}];%A para Juizes de 1° 23/08/2024 Aulas 4 (quatro) horas de FAM 1.920.00
LONTRA grau (Capital)" - das 13h as 17h presenciais formagdo presencial e
Turma 2
Oficina “Feedback
Dﬁgé];:éA para Juizes de 1° 04/10/2024 Aulas 4 (quatro) horas de FAM 1.920.00
LONTRA grau (VTs do das 13h as 17h presenciais formagdo presencial e
Interior)" - Turma 3
Oficina “Feedback
Dﬁgé];:éA para Juizes de 1° 08/11/2024 Aulas 4 (quatro) horas de FAM 1.920.00
LONTRA grau (VTs do das 13h as 17h presenciais formagdo presencial e
Interior)" - Turma 4
Oficina "Revisitando
DRAEN('}%A a prética do 29/11/2024 Aulas 2 (duas) horas de EAM 060.00
LONTRA feedback para Juizes | das 10has 12h presenciais formagdo presencial ’
de 1° grau"
Total 18 (dezoito) horas de FAM 8.640,00
formagdo presencial
Plano Orcamentario (P.0O.) Capacitacio de Recursos Humanos
Oficinas de feedback para gestores da area finalistica do TRT/1* Regido
Oficina “Feedback
DANIELA para Diretores de
REGIO Secretaria de Varas | 0+07/2024 Aulas 4 (quatro) horas de CRH 1.920,00
LONTRA do Trabalho da das 13has 17h presenciais formagdo presencial
Capital - Turma 1
Oficina “Feedback
DANIELA para Diretores de
REGIO Secretaria de Varas 22/08/2024 Aulas 4 (quatro) horas de CRH 1.920,00
LONTRA do Trabalho da das 13h as 17h presenciais formagdo presencial
Capital - Turma 2
Oficina “Feedback
DANIELA para Diretores de
REGIO Secretaria de Varas 03/10/2024 Aulas 4 (quatro) horas de CRH 1.920,00
LONTRA do Trabalho do das 13h as 17h presenciais formagdo presencial
Interior - Turma 3
Oficina “Feedback
DANIELA para Diretores de
REGIO Secretaria de Varas | 0/ 11/2024 Aulas 4 (quatro) horas de CRH 1.920,00
LONTRA do Trabalho do das 13h as 17h presenciais formagéo presencial
Interior - Turma 4
Oficina "Revisitando
a pratica do
DANIELA feedback para 28/11/2024 Aulas 2 (duas) horas de
REGIO Diretores de Varas das 10h as 12h | telepresenciais formagao Chidl 960,00
LONTRA do P telepresencial
Trabalho"
Total 18 (dezoito) horas de CRH $.640,00

formagéo presencial

9.2 Os custos para execucdo do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na

tabela do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de

2010, do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n° 28/2023.
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10.0 PAGAMENTO:

10.1 O pagamento sera efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA).

10.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
realizar o ateste da execugdo do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagao do servigo.

10.1.2 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, os Contratados deverdo realizar
seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentagdo necessiria ao
pagamento.

10.1.3 Os Contratados serdo responsaveis pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apds o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelos Contratados, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.

10.2 Ficam os Contratados ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condi¢des de habilitagdo estao mantidas.

10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovac¢ao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 10.2.

10.4 Havendo erro na apresentagdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratagdao ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao de despesa, o pagamento ficard pendente até que os
Contratados providenciem as medidas saneadoras, devendo, nessa hipOtese, o prazo para
pagamento ser iniciado apos a regularizagdao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.5 O pagamento aos Contratados serdo efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario por ele indicado, ou
por outro meio previsto na legislacdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que os Contratados ndo tenham
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a

seguinte formula:

Divisao de Contratos e Documentos de Referéncia
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EM =Nx VPxI, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execucdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscaliza¢do e avaliacao
por representante da Contratante, com atribuicdes especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n° 156/19.

12.0 PENALIDADES:

12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n® 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das sangdes administrativas previstas na referida legislagdo, ficam os
Contratados, garantida a prévia defesa, sujeitos a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excecao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestagdao do
servico contratado, se a Administragao,
1 [segundo critério de conveniéncia e
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execu¢do do objeto.
MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servigo conforme | Multa compensatoria de 1% por ocorréncia
a descrigdo constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.

No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
3|se como qualquer ato promovido pelos
Contratados que implique a descontinuidade

Multa moratéria de 6% sobre o valor global do
contrato.

Multa compensatoria de 15% por ocorréncia
sobre o valor global do contrato.

11
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dos servigos.

: . Multa compensatoria de 30% por ocorréncia
4| No caso de inexecucao total.
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

5 Nao cumprimento das obrigacdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do
art. 156, inciso III ¢/c § 4° da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lein® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n°® 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, TV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sang¢ao referida na alinea anterior.

12.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas.

12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagao
de penalidades, sera regido pelo Ato n® 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1* Regiao.

12.3 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante aos Contratados, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do
artigo 156 da Lein® 14.133/21.

12.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

12.5 A aplicag¢do das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparacdo integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2024.
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ANEXO 1
PLANOS DE CURSO
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TRT-12 REGIAO

Escola Judicial

Oficina
Revisitando a pratica do feedback para Diretores
de Secretaria de Varas do Trabalho

DATAS 28 de novembro de 2024 (quinta-feira)
CARGA
HORARIO Das 10h as 12h HORARIA | 2 horas
Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho: 146
MODALIDADE Telepresencial Vll\i-GiE Magistrados(as) aposentados(as): 14
SINFOMAT: 0
LOCAL AVA Moodle e Plataforma Zoom.

PUBLICO-ALVO

Diretores da Secretaria de Vara do Trabalho que realizaram as Oficinas de Feedback.

EMENTA DA
ATIVIDADE

Acompanhamento da pratica do feedback, apds realizacdo da oficina.

OBIJETIVO

Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como receber feedback do magistrado de sua Vara do
Trabalho em relagdo ao resultado individual da avaliagdo de competéncia realizada.
Objetiva-se também o desenvolvimento da competéncia sobre como dar feedback
para sua equipe, comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa
atribuicdo de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de
confianca e gerando recursos para a resolucao de conflitos.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

COMPETENCIAS

Matrizes de Competéncias dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucdo Administrativa no 2/2020 (TRT1)

Dispde sobre as politicas e diretrizes do programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

Resolucdo Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentagdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br

— ASSIS

=| PEREIRA
LOPES
JUNIOR

30/04/2024 10:08


https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2189777
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185

Ato n2 11, de 24 de janeiro de 2024 (TRT1)
Institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da

12 Regiao.

Necessidade de criagdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolugdes e de identificar as
lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduagdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializagdo em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializacdo em
Administragao de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliagcdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundac¢do Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdo Empresarial pela Fundacdo Dom Cabral e formacdo
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagndstico organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderancas, coaching individual e executivo, recrutamento e
selecdo em instituicdes de diversos segmentos e portes.
MI\:'IIE'.IIE-::I'Z?EE Dinamicas individuais e de grupo. Exposicao dialogada com auxilio de recursos
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material gréfico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
. e Acompanhamento de como foi colocar em pratica a sistematica de feedback,
CONTEUDO . - . .
analisando as dificuldades encontradas e encorajando a continuidade.
A avaliacdo de aprendizagem sera realizada por meio de questionario com dez
AVALIACAO guestdes, com nota minima de 7 (sete) para aprovacdo, devendo ser realizada até o
dia 05/12/2024.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICAGCAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentarios de capacitacao de recursos humanos.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrOnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou sua reprovacgdo, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderda implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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TRT-12 REGIAQ

Escola Judicial

Oficina
Revisitando a pratica do feedback para Juizes de
1° grau

DATAS 29 de novembro de 2024 (sexta-feira)
i N CARGA
HORARIO Das 10h as 12h HORARIA 2 horas
Juizes de 12 grau: 146
. N2 DE .
MODALIDADE Telepresencial VAGAS Magistrados(as) aposentados(as): 14

SINFOMAT: 0

LOCAL AVA Moodle e Plataforma Zoom.

PUBLICO-ALVO

Juizes de 12 grau do TRT1 que realizaram as Oficinas de Feedback.

EMENTA DA . . N _
ATIVIDADE Acompanhamento da pratica do feedback, apds realizacdo da oficina.
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como dar feedback em relacdo ao resultado
EIET D individual da avaliacdo de competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho,

comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa atribuicdo de
forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de confianga e
gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 1 — Alteridade. Subeixo
1.2 - Relacionamento Interpessoal

Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdao e as formas de cooperacgdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucio Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentagdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolucdes e de identificar as
lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduagdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializagdo em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializacdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela Fundacdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliacdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catodlica do RS, com Especializacdo em Marketing pela Fundacao Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral e formagao
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagnéstico organizacional, analise de perfili empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderangas, coaching individual e executivo, recrutamento e
selecdo em instituicdes de diversos segmentos e portes.
M“:'E':(I:IIZ?;E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicao dialogada com auxilio de recursos
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material gréfico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
. e Acompanhamento de como foi colocar em pratica a sistematica de feedback,
CONTEUDO . - . .
analisando as dificuldades encontradas e encorajando a continuidade.
A avaliagdo de aprendizagem serd realizada por meio de questionario com dez
AVALIACAO guestdes, com nota minima de 7 (sete) para aprovagdo, devendo ser realizada até o
dia 06/12/2024.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de formacgdo e aperfeicoamento de magistrados.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolucdao
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacgao, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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Oficina
Feedback para Diretores de Secretaria de Varas

TRT-12REGIA0  do Trabalho (Capital)

Escola Judicial

Turma 1

DATAS 4 de julho de 2024 (quinta-feira)
< N CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA 4 horas
Diretores de Secretaria das VTs da Capital (da 12 a
a .
MODALIDADE Presencial N® DE 402 VT):40
VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: O
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, preferencialmente lotados nas VTs da Capital
(da 12 2402 VT)

EMENTA DA
ATIVIDADE

Comunicac¢do assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
confianca. Gerenciamento de conflitos.

OBIJETIVO

Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area
finalistica do Tribunal sobre como receber feedback do magistrado de sua Vara do
Trabalho em relacdo ao resultado individual da avaliagdo de competéncia realizada.
Objetiva-se também o desenvolvimento da competéncia sobre como dar feedback para
sua equipe, comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa
atribuicdo de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de
confianca e gerando recursos para a resolucao de conflitos.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

COMPETENCIAS

Matrizes de Competéncias dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES

DA DEMANDA

Resolucdo Administrativa no 2/2020 (TRT1)

Dispde sobre as politicas e diretrizes do programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

Resolucio Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Ato n2 11, de 24 de janeiro de 2024 (TRT1)
Institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma regular, a
fim de cumprir os objetivos das referidas ResolugGes e de identificar as lacunas de
competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e
profissional

Processo Administrativo Eletronico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduag¢do em
Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializagao em Direito do Trabalho pela Facultad
de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializacdo em Administracdo
de Recursos Humanos pela Fundagdao Getulio Vargas, em Porto Alegre. Atuacdo como
gestor em instituicGes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar de Conciliagdo do
TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do TRT4 de 2009 a
2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da Magistratura do

PROFISSIONAIS | Trabalho de 2011 a 2013.
DE ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundagdao Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdao Dom Cabral e formagao em
Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria, diagndstico
organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento, desenvolvimento de
liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e selecdo em instituicdes de
diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . ~ . e . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicacdo assertiva
GTIEILE ° PrlnC|p|os~ do feeldback construt.lvo
e Construgdo de vinculos de confiancga
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na anadlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participagdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 11/07/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatorio”.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentarios de capacitacdo de recursos humanos.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrOnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou sua reprovacgdo, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderda implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br


mailto:escola.judicial@trt1.jus.br

)

Oficina
Feedback para Diretores de Secretaria de Varas

TRT-12REGIA0  do Trabalho (Capital)

Escola Judicial

Turma 2

DATAS 22 de agosto de 2024 (quinta-feira)
< N CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA 4 horas
Diretores de Secretaria das VTs da Capital (da 412 a
a .
MODALIDADE Presencial N® DE BV 4
VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: O
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho, preferencialmente lotados nas VTs da Capital
(da 412 a 812 VT)

EMENTA DA
ATIVIDADE

Comunicac¢do assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
confianca. Gerenciamento de conflitos.

OBIJETIVO

Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area
finalistica do Tribunal sobre como receber feedback do magistrado de sua Vara do
Trabalho em relacdo ao resultado individual da avaliagdo de competéncia realizada.
Objetiva-se também o desenvolvimento da competéncia sobre como dar feedback para
sua equipe, comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa
atribuicdo de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de
confianca e gerando recursos para a resolucao de conflitos.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

COMPETENCIAS

Matrizes de Competéncias dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES

DA DEMANDA

Resolucdo Administrativa no 2/2020 (TRT1)

Dispde sobre as politicas e diretrizes do programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

Resolucio Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Ato n2 11, de 24 de janeiro de 2024 (TRT1)
Institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2189777
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/3835565

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma regular, a
fim de cumprir os objetivos das referidas ResolugGes e de identificar as lacunas de
competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e
profissional

Processo Administrativo Eletronico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduag¢do em
Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializagao em Direito do Trabalho pela Facultad
de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializacdo em Administracdo
de Recursos Humanos pela Fundagdao Getulio Vargas, em Porto Alegre. Atuacdo como
gestor em instituicGes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar de Conciliagdo do
TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do TRT4 de 2009 a
2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da Magistratura do

PROFISSIONAIS | Trabalho de 2011 a 2013.
DE ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundagdao Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdao Dom Cabral e formagao em
Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria, diagndstico
organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento, desenvolvimento de
liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e selecdo em instituicdes de
diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . ~ . e . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicacdo assertiva
GTIEILE ° PrlnC|p|os~ do feeldback construt.lvo
e Construgdo de vinculos de confiancga
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na anadlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participagdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 29/08/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatorio”.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentarios de capacitacdo de recursos humanos.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO. A desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrOnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou sua reprovacgdo, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderda implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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Oficina
Feedback para Diretores de Secretaria de Varas

TRT-12REGIA0  do Trabalho (Interior)

Escola Judicial

Turma 3

DATAS 3 de outubro de 2024 (quinta-feira)
HORARIO Das 13h as 17h HOCRAAR::Q 4 horas
Diretores de Secretaria das VTs do Interior: 40
MODALIDADE Presencial V':L’Gaz Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: 0
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho lotados nas VTs do Interior.

EMENTA DA
ATIVIDADE

Comunicac¢do assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
confianca. Gerenciamento de conflitos.

OBIJETIVO

Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area
finalistica do Tribunal sobre como receber feedback do magistrado de sua Vara do
Trabalho em relagdo ao resultado individual da avaliagdo de competéncia realizada.
Objetiva-se também o desenvolvimento da competéncia sobre como dar feedback para
sua equipe, comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa
atribuicdo de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de
confianca e gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

COMPETENCIAS

Matrizes de Competéncias dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES

DA DEMANDA

Resolucdo Administrativa no 2/2020 (TRT1)

Dispde sobre as politicas e diretrizes do programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

Resolucdo Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Ato n2 11, de 24 de janeiro de 2024 (TRT1)

Institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicagao dos ciclos avaliativos de forma regular, a
fim de cumprir os objetivos das referidas Resolu¢des e de identificar as lacunas de

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2189777
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/3835565

competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e
profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduag¢do em
Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacdao em Direito do Trabalho pela Facultad
de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em Administragcdo
de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre. Atuacdo como
gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar de Conciliacao do
TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do TRT4 de 2009 a
2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da Magistratura do

PROFISSIONAIS | Trabalho de 2011 a 2013.
DE ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializacdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdo Dom Cabral e formagao em
Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria, diagndstico
organizacional, anadlise de perfil empreendedor, treinamento, desenvolvimento de
liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e selecdo em instituicdes de
diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . (e . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagao assertiva
) o L .
T PrmC|p|os~ do fee’dback construt'lvo
e Construcdo de vinculos de confianca
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na andlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participagdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 10/10/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatério”.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de capacitagdo de recursos humanos.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participagdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPAGAO. A desisténcia de participa¢do deverda ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrGnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacita¢cdo ou sua reprovac¢do, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderd implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participagdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formagdao académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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Oficina
Feedback para Diretores de Secretaria de Varas

TRT-12REGIA0  do Trabalho (Interior)

Escola Judicial

Turma 4

DATAS 7 de novembro de 2024 (quinta-feira)
HORARIO Das 13h as 17h HOCRAAR::Q 4 horas
Diretores de Secretaria das VTs do Interior: 40
MODALIDADE Presencial V':L’Gaz Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: 0
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho lotados nas VTs do Interior.

EMENTA DA
ATIVIDADE

Comunicac¢do assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
confianca. Gerenciamento de conflitos.

OBIJETIVO

Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da area
finalistica do Tribunal sobre como receber feedback do magistrado de sua Vara do
Trabalho em relagdo ao resultado individual da avaliagdo de competéncia realizada.
Objetiva-se também o desenvolvimento da competéncia sobre como dar feedback para
sua equipe, comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa
atribuicdo de forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de
confianca e gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE SERVIDORES

COMPETENCIAS

Matrizes de Competéncias dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA
DA ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES

DA DEMANDA

Resolucdo Administrativa no 2/2020 (TRT1)

Dispde sobre as politicas e diretrizes do programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Regido.

Resolucdo Administrativa no 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Ato n2 11, de 24 de janeiro de 2024 (TRT1)

Institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicagao dos ciclos avaliativos de forma regular, a
fim de cumprir os objetivos das referidas Resolu¢des e de identificar as lacunas de

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2189777
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/3835565

competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e
profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduag¢do em
Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacdao em Direito do Trabalho pela Facultad
de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em Administragcdo
de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre. Atuacdo como
gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar de Conciliacao do
TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do TRT4 de 2009 a
2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da Magistratura do

PROFISSIONAIS | Trabalho de 2011 a 2013.
DE ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializacdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdo Dom Cabral e formagao em
Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria, diagndstico
organizacional, anadlise de perfil empreendedor, treinamento, desenvolvimento de
liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e selecdo em instituicdes de
diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . (e . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagao assertiva
) o L .
T PrmC|p|os~ do fee’dback construt'lvo
e Construcdo de vinculos de confianca
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na andlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participagdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 14/11/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatério”.
FREQUENCIA E obrigatdria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de capacitagdo de recursos humanos.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participagdo em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPAGAO. A desisténcia de participa¢do deverda ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletrGnica para , a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou desisténcia
injustificada do servidor inscrito em evento de capacita¢cdo ou sua reprovac¢do, por motivo de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatério, poderd implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos
investimentos havidos com sua participagdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores que desejarem
cadastrar cursos de capacitacdo e de formagdao académica deverdo utilizar o sistema ERGON ON LINE.
(Normativos: Resolugdo CSJT n2 159/2015 e Portaria EJUD1 n2 3/2020)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
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Oficina
Feedback para Juizes de 1° grau (Capital)

TRT-12 REGIAQ Turma 1

Escola Judicial

DATAS 5 de julho de 2024 (sexta-feira)
CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA | 4 horas
Juizes de 12 grau das Varas do Trabalho da Capital (da
e 12 2 402 VT): 40
MODALIDADE i .
Presencial VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4

SINFOMAT: 0

LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Juizes de 12 grau do TRT1, preferencialmente lotados nas Varas do Trabalho da Capital
(da 122402 VT)

EMENTA DA Comunicacdo assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
ATIVIDADE confianga. Gerenciamento de conflitos.
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como dar feedback em relacdo ao resultado
OBIETIVO individual da avaliacdo de competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho,

comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa atribuicdo de
forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de confianga e
gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 1 — Alteridade. Subeixo
1.2 - Relacionamento Interpessoal

Resolugdio ENAMAT n@ 28, de 28 de setembro de 2022.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdao e as formas de cooperagdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucdo Administrativa n2 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br
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Necessidade de criagdo de um fluxo de aplicagdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolu¢des e de identificar as
lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduagdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacao em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliacdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestao Empresarial pela Fundacao Dom Cabral e formacao
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagndstico organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e
selecdo em instituicdes de diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . . . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagdo assertiva
) o L .
EONTEL DD PI‘IhCIpIOi do fee'dback construt.|vo
e Construgdo de vinculos de confiancga
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na andlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participa¢do na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 12/07/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatorio”.
FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de formacado e aperfeicoamento de magistrados.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br




PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolucdao
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacgao, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
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)

Oficina
Feedback para Juizes de 1° grau (Capital)

TRT-12 REGIAQ Turma 2

Escola Judicial

DATAS 23 de agosto de 2024 (sexta-feira)
CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA | 4 horas
Juizes de 12 grau das Varas do Trabalho da Capital (da
e 412 3 812 VT): 41
MODALIDADE i .
Presencial VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4

SINFOMAT: 0

LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Juizes de 12 grau do TRT1, preferencialmente lotados nas Varas do Trabalho da Capital
(da 412 2812 VT)

EMENTA DA Comunicagdo assertiva. Principios do feedback construtivo. Construgdo de vinculos de
ATIVIDADE confianca. Gerenciamento de conflitos.
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como dar feedback em relacdo ao resultado
OBJETIVO individual da avaliagdo de competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho,

comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa atribuicdo de
forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de confianga e
gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 1 — Alteridade. Subeixo
1.2 - Relacionamento Interpessoal

Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdo e as formas de cooperacdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucido Administrativa n® 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentacdo sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010

(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185

Necessidade de criagdo de um fluxo de aplicagdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolu¢des e de identificar as
lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduagdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacao em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicdes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliacdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestao Empresarial pela Fundacao Dom Cabral e formacao
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagndstico organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e
selecdo em instituicdes de diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . . . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacGes, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagdo assertiva
) o L .
EONTEL DD PI‘IhCIpIOi do fee'dback construt.|vo
e Construgdo de vinculos de confiancga
e Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na andlise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participa¢do na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 30/08/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatorio”.
FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de formacado e aperfeicoamento de magistrados.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
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PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolucdao
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacgao, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
(21) 2380-6495 - 2380-6499 - escola.judicial@trtl.jus.br



)

Oficina
Feedback para Juizes de 1° grau (Interior)

TRT-12 REGIAQ Turma 3

Escola Judicial

DATAS 4 de outubro de 2024 (sexta-feira)
CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA | 4 horas
Juizes de 12 grau das Varas do Trabalho do Interior:
40
. N2 DE
MODALIDADE
Presencial VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: 0
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Juizes de 12 grau do TRT1 lotados nas Varas do Trabalho do Interior.

EMENTA DA Comunicacdo assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
ATIVIDADE confianga. Gerenciamento de conflitos.
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como dar feedback em relagdo ao resultado
OBIETIVO individual da avaliagdo de competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho,

comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa atribuicdo de
forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de confianga e
gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 1 — Alteridade. Subeixo
1.2 - Relacionamento Interpessoal

Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdao e as formas de cooperagdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucdo Administrativa n2 12/2020 (TRT1)

Nova regulamentagao sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolucdes e de identificar as

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido

Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
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https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2298185

lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduacgdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacdao em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicGes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliacdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdao Dom Cabral e formacao
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagndstico organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e
sele¢do em instituicdes de diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . . . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacées, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagao assertiva
) o L .
e Pr|nC|p|o§ do fee’dback construt'lvo
e Construcdo de vinculos de confiancga
® Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na analise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participacdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 11/10/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatdrio”.
FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de formacdo e aperfeicoamento de magistrados.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
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PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolucdao
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGCAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participacdo em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocacgao, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletrénica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdo de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatodria.

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar — Bairro Castelo — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20020 -010
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)

Oficina
Feedback para Juizes de 1° grau (Interior)

TRT-12 REGIAQ Turma 4

Escola Judicial

DATAS 8 de novembro de 2024 (sexta-feira)
CARGA
HORARIO Das 13h as 17h HORARIA | 4 horas
Juizes de 12 grau das Varas do Trabalho do Interior:
40
. N2 DE
MODALIDADE
Presencial VAGAS | Magistrados(as) aposentados(as): 4
SINFOMAT: 0
LOCAL A definir

PUBLICO-ALVO

Juizes de 12 grau do TRT1 lotados nas Varas do Trabalho do Interior.

EMENTA DA Comunicacdo assertiva. Principios do feedback construtivo. Construcdo de vinculos de
ATIVIDADE confianga. Gerenciamento de conflitos.
Desenvolver competéncias comportamentais e técnicas gerenciais dos gestores da
area finalistica do Tribunal sobre como dar feedback em relagdo ao resultado
OBIETIVO individual da avaliagdo de competéncia do Diretor(a) de sua Vara do Trabalho,

comunicando-se com assertividade e transparéncia, para realizar essa atribuicdo de
forma clara e equilibrada, desenvolvendo vinculos, elevando o nivel de confianga e
gerando recursos para a resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

EIXO E SUBEIXOS DE
COMPETENCIAS

Eixo 1 — Alteridade. Subeixo
1.2 - Relacionamento Interpessoal

Resolugdo ENAMAT n?2 28, de 28 de setembro de 2022.

DETALHAMENTO DE
COMPETENCIAS

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissdao e as formas de cooperagdo e
didlogo entre os protagonistas do trabalho judicial.

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICAGOES DA
DEMANDA

Resolucdo Administrativa n2 12/2020 (TRT1)
Nova regulamentagao sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

Necessidade de criacdo de um fluxo de aplicacdo dos ciclos avaliativos de forma
regular, a fim de cumprir os objetivos das referidas Resolucdes e de identificar as
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lacunas de competéncias dos gestores, com o objetivo de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional

Processo Administrativo Eletrénico - PROAD 1405/2024 - Projeto sobre a avaliagdo por
competéncias para os gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

PROFISSIONAIS DE

CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA. Juiz do Trabalho aposentado do TRT 4. Graduacgdo
em Direito pela Uniritter de Porto Alegre, Especializacdao em Direito do Trabalho pela
Facultad de Derecho da Universidad de la Republica del Uruguay, Especializagdo em
Administracdo de Recursos Humanos pela Fundagdo Getulio Vargas, em Porto Alegre.
Atuacdo como gestor em instituicGes de ensino, anterior a Magistratura. Juiz Auxiliar
de Conciliacdo do TRT 4 de 2007 a 2015. Coordenador Académico da Escola Judicial do
TRT4 de 2009 a 2013. Presidente do CONEMATRA — Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho de 2011 a 2013.

ENSINO
DANIELA REGIO LONTRA. Profissional graduada em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do RS, com Especializagdo em Marketing pela Fundacdo Getulio
Vargas, Especializacdo em Gestdao Empresarial pela Fundacdao Dom Cabral e formacao
em Coaching pela Sociedade Gaucha de Coaching. Experiéncia em consultoria,
diagndstico organizacional, andlise de perfil empreendedor, treinamento,
desenvolvimento de liderancgas, coaching individual e executivo, recrutamento e
sele¢do em instituicdes de diversos segmentos e portes.
METODO E Dinamicas individuais e de grupo. Exposicdo dialogada com auxilio de recursos
MATERIAL DE - . o . . . ,
ENSINO audiovisuais (apresentacées, material grafico e trechos de filmes e videos).
PROGRAMAGAO
e Comunicagao assertiva
) o L .
e Pr|nC|p|o§ do fee’dback construt'lvo
e Construcdo de vinculos de confiancga
® Gerenciamento de conflitos
A avaliacdo de aprendizagem consistird na analise de um relato de feedback a ser
AVALIACAO realizado apds a participacdo na oficina. Os trabalhos deverdo ser entregues até as
23h59min do dia 15/11/2024 na plataforma Moodle. Para ser aprovado(a) o(a)
participante precisard obter conceito “satisfatdrio”.
FREQUENCIA E obrigatéria a frequéncia integral na atividade formativa.

CERTIFICACAO

Registro no Sistema de Pessoal — Ergon.

CODIGO ERGON

FEEDBACK

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orcamentdrios de formacdo e aperfeicoamento de magistrados.

PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS
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INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de 5 dias por semestre, para participacdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com
antecedéncia minima de 7 dias da data do inicio da atividade. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS.
Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da
EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de
competéncias profissionais para a formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugao
ENAMAT n.2 25/2020, e haja 75% de frequéncia presencial ou outra forma de participagdo certificada pela
entidade promotora. O pedido de averbacdo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail
escola.judicial@trtl.jus.or. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40
horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades,
o0 magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatdrios impressos.
DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. De acordo com os artigos 22 e 52 da Portaria da Escola Judicial no. 03/2020,
a desisténcia de participa¢do em atividade promovida pela Escola Judicial, para a qual tenha sido efetuada
inscricdo ou havido convocagdo, devera ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento, por meio de mensagem eletronica para a caixa de mensagens escola.judicial@trtl.jus.br. A
reincidéncia na desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo
semestre implicardo na suspensdao de participacdo do magistrado e do servidor em atividade formativa
subsequente na qual tenha sido inscrito nesse mesmo semestre, desde que ndo seja convocatéria.
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