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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratacdo de capacitacao, conforme dados a seguir:

Nome do Evento Curso Direito e Literatura — O que a
Literatura tem a oferecer a Justica? 3° encontro/2024
Promotora do Evento ESCOLA JUDICIAL
Unidade Demandante COORDENADORIA DE FORMAGCAO E
APERFEICOAMENTO JURIDICO

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitacao Anual?
(x)Sim ( )Nao () A unidade ndo possui Plano de Capacitagéo

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAOQ?

Justificativa sobre a A justificativa consta no Documento de
necessidade de contratacao Formalizacdo da Demanda.
1 O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n® 2.349/2021, que estabelece quais tipos de

contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Anexo ]| da Portaria Conjunta
STF/CNJ/STJ/CJF n2 03/2007 — Regulamento do
Programa de Capacitagao.

Resolucao CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores
do Poder Judiciario.

Resolucao CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional
de Educacgao para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
Fundamentagao Legal Resolucdo ENAMAT n° 28/2022 — Atualiza as
competéncias dos magistrados do trabalho a
serem observadas pelas escolas judiciais da
justica do trabalho no planejamento das atividades
formativas.

(Rol Exemplificativo)

Ato Conjunto TRT4-EJUD n2 01/2015 - Dispde
sobre a remuneragdo de docentes na Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

Ato Enamat n? 110/2023 - Atualiza a tabela de
remuneracdo dos profissionais de ensino da
ENAMAT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

( ) Presencial
Modalidade (X) Telepresencial (ao vivo)
() A distancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolucao CNJ n® 400/2021 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem
adotar processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em acgdes
ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas,
culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional
sustentavel (artigo 2°9). Logo, a inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes nao
se refere apenas a insercao de especificacdes no objeto que tratem de questdes ambientais,
mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econdmicos, sociais e
culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contrata¢cdes mais comuns do
TRT4, bem como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da
contratacdo, consulte o Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regiédo
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A contratacao possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contrata¢des?

() Néao

( X ) Sim - Discrimine a seguir: evento realizado na modalidade telepresencial,
dispensando gastos com passagens aéreas e diarias aos docentes e participantes. Tal
medida reduz custos a Administracao e traz beneficios ao meio ambiente, com menor
emissao de gases poluentes.

Ademais, procurou-se observar distribuicdo mais equitativa de género e convite a docente
negra, valorizando a diversidade na escolha de professores(as), palestrantes e
debatedores(as) de toda a atividade, visando ao alcance da diversidade no processo
formativo de magistrados e servidores, de modo a ampliar as discussées no mercado
sobre o tema, considerando o papel do poder publico na promog¢ao de politicas publicas
de incluséo.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Docentes Vanessa Paulino Venéncio Passos e Oscar Krost

Magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as),

Publico-alvo aposentados(as) e publico externo

Numero total participantes | 120 vagas

Carga Horaria Total 2 horas/aula
Salientamos que esta acdo de capacitacdo sera

L . computada para fins de adicional de qualifica¢éo, face a
Validacao da atividade para _ L, _
fins de Adicional de vinculagéo as areas de interesse de que trata o art. 6° da
Qualificacao Resolucio CSJT n? 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria

TRT4 n® 1.050/2018.

RESOLUCAO DE CONFLITOS

Eixos e Competéncias

da Enamat Racionalidade Decisoéria (Linguagem)
Eixos e Competéncias COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
Administrativas Comunicacgao / Linguagem e redacao
ODS Relacionado 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes
E capacitacdo para o NAO
desenvolvimento gerencial?
Local de Realizagdo Plataforma on-line (Youtube da Ejud4)
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Ha necessidade de pagamento | ( ) Sim
de diarias aos participantes? (X) Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome Dénis Schorr
Telefone 51 3255-2683
E-mail escola@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apds a concluséo do treinamento.

8.2 As contratadas deverdao efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacao e
pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, terdo acesso ao link do SIGEO —
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratacao da Docéncia/da Empresa Prestadora do Servico é de
R$ 2.580,00.

9.2. Pesquisa de Pregos:

Fonte de pesquisa
de precos Caraa
Tipo Docente / Empresa (Nota Fiscal, Fls. Valor Total Horé%ia
Nota de Empenho,
Orcamento, etc)
Tabela Ato Conjunto TRT4-
padrio Oscar Krost EJUD n° 01/2015 67-69 R$1.080,00 2h
Notas fiscais de
ROt | AN s 0> | mercado e prego | 38-39€45 | R$1.50000 | 2
publico

9.3. Analise Pesquisa de Pregos:
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Oscar Krost: remunerado com base nos
parametros remuneratérios da Tabela ENAMAT -
tabela nacional utilizada como padrédo para o
pagamento de docentes em geral, conforme
disposto no Ato Conjunto TRT4- EJUD n® 01/2015
- art. 1°, § 1°: “o valor da hora-aula correspondera,
no minimo, ao nivel de Doutorado (para o caso de
ministra ou ministro) e ao nivel de Mestrado (para o
caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2°
graus), prevalecendo o valor da respectiva
titulagdo, quando superior.” Base de calculo:
R$540,00 a hora-aula para Juiz sem doutorado.
Vanessa Passos: remunerada com base em
proposta comercial por palestra unitaria,
independentemente de carga horaria. A docente
Justificativa pela eventual nao propos o valor de R$1.500,00 por sua palestra no
obtencao de 3 fontes de pesquisa TRT4. Para o cumprimento das formalidades legais
alusivas a comprovagdo de valor de mercado,
anexa-se ao processo as seguintes informacgdes:
a. notas fiscais da prépria fornecedora (fls. 38-39):
NFS-e 45/2024 — R$1.500,00 por uma palestra da
docente no 3° Coloquio Bece, "O Mundo escrito por
mulheres: a importancia da literatura feita por elas",
em marco de 2024; e NFS-e 21/2023 — R$2.500,00
por duas palestras na XIV Bienal Internacional do
Livro do Ceara, em novembro de 2022. O valor
unitario por palestra, de R$ 1.250,00, se justifica
como prova de valor de mercado em relagcao a
proposta atual por ter acontecido em 2022, bem
como pela economia de escala (duas palestras

contratadas simultaneamente usualmente

permitem pratica de descontos);
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b. contratacao de palestra pelo TRT4 da escritora
Dalva Soares, de mesma complexidade, para a 12
edicdo deste curso em 2024, ao custo de R$
3.500,00, no més de marco (proad 923/2024); e

C. pregco publico consultado no PNCP sobre
palestra on line sobre o mesmo tema, “Direito e
Literatura”, proferida pelo escritor Paulo Scott, ao
custo de R$5.000,00, em outubro de 2023 (fl.45).

Trata-se de escolhas personalissimas, com base

Justificativa pela eventual ndo no curriculo e nas vivéncias profissionais,
realizacdo de pesquisa com outros correlacionados a tematica do evento, cujo trabalho
fornecedores é essencial e reconhecidamente adequado a plena

satisfacdo do objeto do contrato.

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

(x) Cursos da area juridica: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
() Cursos da area administrativa: Capacitacdao de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagé@o deverd ser realizada por inexigibilidade de licitagéo.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Curriculo  e/ou  atividades  profissionais

correlacionadas a tematica do evento.

Vanessa Passos é escritora, professora de
Justificativa sobre a escrita criativa, Doutora em Literatura (UFC) e
escolha da contratada Pés-Doutora em Escrita Criativa (PUCRS),
tendo Luiz Antonio de Assis Brasil como
orientador. E escritora premiada e best-seller.

Seu romance A filha primitiva foi vencedor do
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Prémio Kindle de Literatura (2021), do Prémio
Jacaranda (2022) e do Prémio Mozart Pereira
Soares de Literatura (2023) publicado pela José
Olympio, selo do

Grupo Editorial Record. Na Bienal de Sao Paulo,
o livro ficou no ranking de mais vendidos,
esgotou na Festa Literaria Internacional de
Paraty (FLIP) e esta nas livrarias de todo o pais.

Dados da capacitacao e da docente Fls. 5-32

Regularidade fiscal e SICAF Fls. 40-44
Docente CNPJ Contato
Vanessa Passos E-mail: vanessaeescritura@gmail.com
40.382.071/0001-10
Voz LTDA Telefone 1: (85) 9 9965-9171

Curriculo e/ou atividades profissionais
correlacionadas a tematica do evento.

Oscar Krost ¢ Juiz do Trabalho (TRT12),
Professor, Mestre em Desenvolvimento
Regional (PPGDR/FURB), PésGraduando em
Justificativa sobre a Relaciones del Trabajo y Sindicalismo pela
escolha do contratado Facultad Latinoamericana de Ciéncias
Sociales (FLACSO/Argentina), Membro do
Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados
da Magistratura e do Ministério Publico do
Trabalho (IPEATRA) e autor do blog
https://direitodotrabalhocritico.com.

Dados da capacitacao e do docente Fls. 5-10 e 47-61

Regularidade fiscal e SICAF Fl. 62-63
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Docente CPF Contato

E-mail: oscar.krost@trt12.jus.br
Telefone: 47-984229654

Oscar Krost 941.800.240-04

13. SANGCOES APLICAVEIS

13.1. As sancdes relativas a adverténcias, inexecucao total ou parcial e impedimentos
obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 n? 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATACAO

DENIS RICARDO SCHORR
Técnico Judiciario

Secretaria Executivo substituto
Escola Judicial TRT4
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