PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 10/2024
PROAD N° 11627/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO,
O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3*
REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SAO PAULO, O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS
NOVOS PAULISTA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, com sede na Rua Bardo de
Jaguara, 901 - Centro - Campinas/SP, CEP 13015-927, e inscrigdo no CNPJ
03.773.524/0001-03, doravante denominado TRT-15, neste ato representado pelo
seu Presidente, Desembargador Samuel Hugo Lima, e pela Juiza de Cooperagao
Judiciaria, Lacia Zimmermann, o Tribunal Regional Federal da 3" Regido, com
sede na Avenida Paulista n.° 1.842, Torre Sul, Cerqueira César, Sao Paulo/SP,
CEP 01310-936, e inscrigio no CNPJ 59.949.362/0001-76, doravante
denominado TRF3, neste ato representado pelo seu Presidente, Desembargador
Luis Carlos Hiroki Muta e pelo seu Juiz de Cooperagao Judiciaria, Marcio Ferro
Catapani, o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, com sede na
rua Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01316-900, e
inscrigago CNPJ 06.302.492/0001-56, doravante denominado TRE-SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Desembargador Silmar Fernandes, e pela Juiza
de Cooperagdo Judicidria, Fernanda Mendes Simdes Colombini, o Tribunal de
Justi¢a do Estado de Sio Paulo, com sede no Palacio da Justiga, situado & Pga.
da Sé s/n° Sio Paulo — SP, CEP 01018-010, e inscricdo no CNPJ
51.174.001/0001-93, doravante denominado TJSP, neste ato representado pelo
seu Presidente, Desembargador Fernando Antonio Torres Garcia, € pela Juiza de
Cooperagdo Judiciaria, Marcia Regina Dalla Déa Barone, ¢ a Prefeitura
Municipal de Campos Novos Paulista/SP, com sede na Rua Edgard Bonini
(Dengo), 492, Centro, Campos Novos Paulista/SP, e inscrigdo no CNPJ
46.787.644.0001-72, doravante denominado Prefeitura de Campos Novos

RN

JUSTIGADUTHABALHU PROAD n° 11627/2024 - Acordo de Cooperagio Técnica n° 10/2024 g‘oosg

Tribunal Reglonel do Trabalho da 15 Regldo (Compinas) ‘dﬂb ’

Digitalizado com CamScarge

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2024/00079599 e o cédigo 4XAY171Q.

~ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA (01/07/24).


https://v3.camscanner.com/user/download

31‘,

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

Paulista, neste ato representado (a) por seu Prefeito, Flavio Fermino Euflauzino,
RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, com
fundamento no art. 184 da Lei n.° 14.133/2021, no Decreto n° 11.531/2023 € no
que couber, nas Resolugdes CNJ n.° 350/2020 ¢ 508/2023 e, ainda, por meio das
clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente acordo a cooperagao
entre os participes para a instalagdo e manutengdo do Ponto de Inclusdo Digital
na cidade de Campos Novos Paulista/SP, em conformidade com os dispositivos
insertos na Resolugdo CNJ n.° 508/2023 que dispde sobre a instalagido de Pontos
de Inclusdo Digital (PID) pelo Poder Judiciario.

DOS JUiZES DE COOPERACAO
CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido que os Juizes de Cooperagdo dos
Tribunais participantes atuardo na implantagdo e coordenagdo dos Pontos de
Inclusdo Digital, com o propdsito de promover o acesso a informagdo e o
desenvolvimento digital dos(as) cidaddos(as).

CLAUSULA TERCEIRA - Caberd aos Juizes de Cooperagdo dos Tribunais
participantes envidar esforgos para ampliar o didlogo e a integragdo entre as
instituicdes, visando a efetiva implanta¢do e funcionamento dos Pontos de
Inclusédo Digital.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - A concretizagdo das agdes ocorrera conforme Plano
de Trabalho constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo tnico. O Plano de Trabalho podera ser adequado, por mutuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeicoar a execu¢do das atividades relacionadas ao cumprimento deste
Instrumento.

DAS OBRIGACOES
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CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagdes comuns dos participes:
a) aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as ag¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar o0s
respectivos resultados;

c) instalar ¢ manter o Ponto de¢ Inclusdo Digital (PID — nivel 2) e, em
atendimento ao disposto no art. 198 do CPC, promover o acesso remoto das
partes e dos procuradores domiciliados no municipio de Campos Novos
Paulista/SP, nos limites de suas obrigagdes, compreendendo a disponibilizagdo
de estrutura fisica com equipamentos para a realizagdo de videoconferéncias ou
aplicagdo semelhante na unidade.

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

e) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos ¢ materiais para executar
as a¢des, mediante custeio proprio;

f) promover o intercAmbio de informagdes ¢ de documentos necessarios a
consecug¢do dos objetivos deste instrumento;

g) manter sigilo das informagdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados
pessoais sensiveis (conforme classificagdo da Lei n.° 12.527/2011- Lei de Acesso
4 Informacdo - LAI e da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) obtidos em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-os se
houver expressa autorizagdo dos participes e previsio na legislagdo de regéncia;

h) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso; €

i) articular as ag¢des para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Paragrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo
mitua, todas as facilidades para a execugio do presente instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e
instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, s3o
obrigagdes dos Tribunais participantes:

a) disponibilizar quando necessario, computador, periféricos de 4udio e
video, nobreak, teclado, mouse, além de mobilidrio, para realizagdo das
atividades objeto do presente instrumento;

b) promover unilateralmente ou de forma conjunta entre os entes
Q‘?:-'
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cooperantes ou outros Orgdos oficiais ¢ entidades de trabalhadores(as) ¢
empregadores(as), campanhas de divulgagdo da parceria e sua finalidade junto as
populagdes alcangadas pelo acordo, de modo a noticiar que o acesso aos servigos
abrangidos neste Acordo de Cooperagio dar-se-4 de forma permanente, no local
onde instalado o Ponto de Inclusdo Digital;

c) disponibilizar, em formato digital, cards para redes sociais, banners para
sites dos parceiros, cartazes, banner para o local de atendimento;

d) promover a capacitagdo do pessoal destacado pelo municipio aderentes,
para que prestem auxilio aos(as) cidaddos(ds) que busquem atendimento do
judicidrio, colocando-os em contato com o servigo desejado, cujas orientagdes
especificas serao prestadas pelos Tribunais participantes.

CLAUSULA SETIMA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo
obrigagdes da Prefeitura de Campos Novos Paulista/SP:

a) disponibilizar espago satisfatorio e adequado, dotado de mobiliario e
acesso A internet, para acesso aos balcdes virtuais, as audiéncias telepresenciais,
presenciais ou hibridas, garantida a privacidade, e ainda, para realizagdo dos
demais servigos abrangidos no Ponto de Inclusdo Digital;

b) fornecer equipamentos de informatica com periféricos de audio e video e
acesso a internet;

c) dispor de pessoal necessdrio para orientar o acesso aos servigos objeto do
presente acordo.

DOS RECURSOS

CLAUSULA OITAVA — O presente acordo tem cariter ndo oneroso, nio
importando repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serdo
custeadas com recursos orgamentarios proprios de cada participe, ja previstos em
atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e
propdsitos especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem
alocagdo de recursos financeiros para sua viabilidade, serdo objeto de
instrumentos especificos futuros.

CLAUSULA NONA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos
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participes, em decorréncia das atividades increntes ao presente Acordo, ndo
sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agiio especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZ - Este acordo ter4 vigéncia de 60 meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por
conveniéncia dos participes, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA ONZE - Este instrumento podera ser alterado, por mutuo

entendimento entre os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeigoar a
execucdo dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DA RENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DOZE — Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas,
mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes advindas do tempo de vigéncia
decorrido até entdo, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA TREZE - Em qualquer agio promocional relacionada com o
objeto do presente acordo, serd obrigatoriamente destacada a colabora¢do dos
participes, observado o disposto no art. 37, §1° da Constituigdo Federal, vedada a
utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confundam com promogdo de natureza
pessoal de agentes publicos.
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DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
CLAUSULA QUATORZE - Para gerenciar a execugdo das atividades
decorrentes deste Acordo, os participes designardo, no prazo maximo de 30 dias,
os responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo, supervisdo e fiscalizagdo da
execucao.

DO SIGILO
CLAUSULA QUINZE - Os participes se obrigam a manter sigilo dos dados e
informagdes de que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugdo do
ajuste, utilizando os dados passiveis de acesso somente nas atividades que, em
virtude de lei, compete-lhes exercer, ndo podendo, de qualquer forma, direta ou
indiretamente, dar conhecimento a terceiros das informagdes trocadas entre si ou
geradas no ambito deste Acordo, sem prévia autorizagao da outra parte.

DA PROTECAO DE DADOS
CLAUSULA DEZESSEIS - As partes deverdo cumprir rigorosamente os
deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para a protegédo
de dados pessoais a que tenham acesso por forga da execugdo deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, a Prefeitura de Campos
Novos Paulista/SP ¢ considerada "Operadora" ¢ DECLARA, no ato da
assinatura deste instrumento, que tem ciéncia da Politica de Privacidade e
Prote¢do de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regifo,
instituida pelo Ato Regulamentar GP n° 006/2021.

Paragrafo Segundo: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste
instrumento somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6°
da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com
terceiros, salvo expresso consentimento do Tribunal e nas hip6teses permitidas
em Lei.
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Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao Tribunal, sendo permitida a conservagdo apenas
para as hipoteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver
necessidade de guarda de documentagdo para fing de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, enquanto ndo prescritas.

Pardgrafo Quinto: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar
eventuais prejuizos, qualquer incidente de scguranga deverd ser formalmente
comunicado ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Tribunal, em
até 2 (dois) dias uteis da ciéncia do fato.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DEZESSETE - Os direitos relativos & propriedade intelectual,
decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patrimdnio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DEZOITO - O extrato do presente instrumento sera publicado no

Diario Oficial da Unido e o inteiro teor serd publicado no Portal da Transparéncia
da Justica Federal € no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o
disposto no art. 94 da Lei 14.133/2021. Os Tribunais deverdo divulgar, em seus
respectivos portais de Internet, a relagdo de Pontos de Inclusdo Digital instalados,
com indica¢do de institui¢des parceiras, endere¢o com CEP, e-mail e telefone de
contato, caso haja", conforme §3.°, do artigo 3.°, da Resolugdo CNJ n.° 508/2023,
inserido pela Resolugdo CNJ n.° 555/2024.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DEZENOVE - Aplicam-se a execugdo deste Acordo de
Cooperagdo Técnica o disposto na Lei n.° 14.133/2021, no Decreto n°
11.531/2023 e no que couber, nas Resolugdes CNJ n.° 350/2020 e 508/2023 e nos
preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposigdes de Direito Privado.
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DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a exccugdo integral do objcto.

DA NAO AFETACAO DA COMPETENCIA DELEGADA

CLAUSULA VINTE E UM - A instalagdo de Ponto de Inclusdo Digital no
municipio de Campos Novos Paulista/SP ndo afeta a regra da competéncia
delegada prevista no art. 15, inciso III da Lei n.° 5.010, de 30 de maio de 1966,
alterado pelo art. 3° da Lei 13.876, de 20 de setembro de 2019.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS - Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria de
Campinas - Justi¢a Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer
questdo que derivar deste instrumento.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Campinas, 25 de jur}flo de 2024.

Trabalho SAMUEL HUGO LIMA
Presidente do Tyibuna f o Trabalho da 15* Regido

\

o Judiciaria do TRT-15 -

Juiza de Coozra W

Desembargador Federal LIS CARLOS HIROKI MUTA
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MARCIO FERRO CATAPANI
Juiz de Cooperagio .]udiéi@a do TRF-3
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Presidente do T@/by{al/ g16/nal Elgitoral de Sdo Paulo

FERNANDA MENDES SIMOES COLOMBINI
Juiza de Cooperagdo Judicidria do TRE-SP

Desembargador FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do TribynalNde Justica do Estado de Sdo Paulo
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1 Objeto: O presente instrumento tem por objeto a cooperagio entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, o Tribunal Regional Federal da 3?
Regido, o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, o Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, ¢ a Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista/SP, para a
instalagdo e manutengdo do Ponto de Inclusdo Digital (PID, nivel 2), nos termos
da Resolugdo CNJ n.° 508/2023.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 184 da Lei n.° 14.133/2021

3. JUSTIFICATIVA
O Conselho Nacional de Justiga, por meio do Programa Justiga 4.0, tem
impulsionado a transformagdo digital do Poder Judiciario como forma de ampliar
o acesso a Justiga e permitir efetiva aproximag@o com o cidaddo, reduzindo
despesas e possibilitando uma prestagdo jurisdicional mais efetiva e em tempo
razoavel. Para tanto, a normatizagdo de politicas judicidrias e o desenvolvimento
de solugdes tecnoldgicas sdo produtos entregues no ambito do Programa,
destacando-se o:

. Juizo 100% Digital (Resolugdo CNJ n.° 345/2020), no qual os atos

processuais, inclusive audiéncias, serdo exclusivamente realizados por meio
eletronico e remoto, por intermédio da rede mundial de computadores;

. Balcio Virtual (Resolugdo CNJ n.° 372/2021), que permite o
atendimento imediato de partes ¢ advogados pelos servidores do juizo durante
o horério de atendimento ao publico, por meio do uso de ferramenta de
videoconferéncia, evitando que tenham que se deslocar até os foruns;

. Nucleos de Justi¢a 4.0 (Resolugdo CNJ n.° 385/2021 e 398/2021), que
podem ser especializados em razio de uma mesma matéria € com
competéncia sobre toda a drea territorial situada dentro dos limites da
jurisdigdo do tribunal, sem depender de qualquer sede fisica.

Nesse contexto, merece mengdo também a Lei n. 14.129/2021, que dispde sobre
o Governo Digital e o aumento da eficiéncia piblica, especialmente por meio da
desburocratizagdo, da inovagdo e da transformagdo digital, instituindo, como
alguns de seus principios, a modernizagdo, o fortalecimento e a simplificagio da

relagdo do poder publico com a sociedade.
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Com cfeito, servigos digitais, acessiveis, inclusive, por dispositivos moveis,
permitirdo &s pessoas demandar e acessar servigos ptblicos por meio digital, sem
a necessidade de deslocamento fisico.

No entanto, o Brasil infelizmente ainda ¢ um pais de muitos contrastes sociais, de
forma que as instituigdes devem atentar para a situagdo dos vulneriveis e
excluidos digitais, isto ¢, aquelas pessoas que ndo detém acesso a internet e a

outros meios de comunicagdo digitais e/ou, ainda, que ndo tenham possibilidade
ou conhecimento para utiliza-los.

Cumpre ressaltar que a exclusio digital muitas vezes estd associada a
miserabilidade, de forma que aqueles que ndo tém acesso a internet ¢ a Justiga
Digital, menos possibilidade ainda tém de se deslocarem a um Férum, o que
envolve gastos de transporte, tempo e alimentagio.

Nessa toada, o desenvolvimento do projeto de implantagio de Pontos de Inclusio
Digital surge como uma resposta a realidade enfrentada por muitos cidadios,
sobretudo em regides desprovidas de unidades fisicas do Poder Judiciario. A
distancia geogréfica e a falta de recursos de transporte muitas vezes impedem o
acesso a justica, prejudicando especialmente aqueles que dependem de
deslocamentos longos para obter servigos juridicos essenciais.

Mais do que isso, a auséncia fisica do aparato estatal constitui também uma
barreira para o proprio conhecimento dos direitos da cidadania, e, assim, a
instalagdo desses pontos, em formato inovador e com a articulagdo de varios
atores estatais, contribui decisivamente para a efetividade dos direitos aos

socialmente excluidos, exaltando-se a responsabilidade social do Poder
Judiciario.

Nesse sentido, a presente parceria tem como objetivo principal salvaguardar os
vulneraveis e excluidos digitais, nio s6 maximizando o acesso a Justica como

também possibilitando a inclusdo digital de parcela expressiva da populagio por
meio de um aparelho educacional.

4. OBJETIVOS

4.1 - GERAL:

Implementar a instalagdo e manutengo de Ponto de Inclusio Digital, nivel 2.

4.2. ESPECIFICOS:

a) instalar e manter o Ponto de Inclusdo Digital (PID — nivel 2) e, em

N
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atendimento ao disposto no art. 198 do Cédigo de Processo

Civil - CPC, promoverdo o acesso remoto das partes e dos procuradores
domiciliados no municipio de Campos Novos Paulista/SP, nos limites de suas
obrigagdes, compreendendo a disponibilizagio de estrutura fisica, com
equipamentos para a realizagdo de videoconferéncias ou aplicagdo semelhante na
unidade;

b) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao
atingimento do resultado final;

c) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar
as agdes, mediante custeio proprio;

d) promover o intercdmbio de informagdes e de documentos necessérios a
consecug¢do dos objetivos deste instrumento;

e) manter sigilo das informagdes sensiveis, dos dados pessoais ¢ dos dados
pessoais sensiveis (conforme classificagdo da Lei n.° 12.527/2011- Lei de Acesso
a Informagdo - LAI e da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais) obtidos em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-os se
houver expressa autorizagdo dos participes e previsao na legislagdo de regéncia;
f) obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso; e
2) articular as agdes para o fiel cumprimento das finalidades deste
instrumento, levando dados e informagdes sobre a efetividade dos Pontos de

Inclusdo Digital ao procedimento de acompanhamento da Resolugdo CNJ
508/2023 (Cumprdec 0005192- 35.2023.2.00.0000).

5. PUBLICO - ALVO:

Operadores do direito e a sociedade em geral.

6. OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

6.1. Para a consecu¢do do objeto indicado, a Prefeitura de Campos Novos
Paulista/SP compromete-se a:

a) instalar um Ponto de Inclusdo Digital, nos moldes preconizados na
Resolugdo CNJ 508/2023, maximizando o acesso a Justiga e resguardando os
excluidos digitais;

b) fornecer os seguintes mobilidrios (mesa, cadeira);

c) fornecer um Jink para acesso a internet;
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d) fornecer equipamentos necessarios para a implementagdo do scrvigo
(fone de ouvido com microfone);

e) disponibilizar, de forma exclusiva, uma sala situada em edificio
localizado na cidade de Campos Novos Paulista/SP, para recalizagio de
videoconferéncias, com sistema de ventilagio adequado, conexdo de internet,
estrutura fisica de qualidade, apropriada ¢ scgura para o devido funcionamento
do PID;

N fornecer um prestador de servigo para realizar o atendimento aos usudrios
da sala de videoconferéncia;

2) responsabilizar-se por qualquer prejuizo, inobservancia ou infragdo de
disposi¢des legais e regulamentos que seus prestadores de servigo derem causa
durante a execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagao.

6.2. Para a consecugdo do objeto indicado, os Tribunais participantes
comprometer-se-ao:

a) a capacitar a equipe que atuara no referido Ponto de Inclusdo Digital.

7. RECURSOS FINANCEIROS:

O presente Plano de Trabalho ndo envolve a transferéncia de recursos. Eventuais
acdes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessdo de recursos serdo
viabilizadas mediante instrumentos proprios.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

As etapas de execugdo deste Plano de Trabalho seguirdo o cronograma abaixo
apresentado:

Etapa / fase Especifica¢do Responsavel Prazo de execucio
Local de instalagdo Prov1denc'1 ar
e funcionério ospagg f:lswo ban ;
responsavel pelo ;nesstialsgfo doPIDe Prefeitura Junho/2024
atendimento S ?
funcionario  que
%y
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sera  responsavel
pelo atendimento

Capacitagio

Treinamento  do
funciondrio que
serd  responsavel
pelo atendimento
presencial dos
usuarios

Todos os Tribunais

Julho/2024

Divulgagdo

Divulgacdo junto a
populagédo
contemplada pelo
PID acerca

dos servigos que
serdo oferecidos

Todos os Tribunais

Julho/2024

Monitoramento

Elaborar a forma
de monitoramento
dos atendimentos
realizados

Todos os Tribunais

Julho/2024

Avalia¢do de
resultados

Reunido
periodica para
avaliar  0s
resultados
alcangados
pelo PID

Todos os
participantes

Dezembro/24

9. VIGENCIA

Este Plano de Trabalho vigerd pelo mesmo prazo do Acordo de Cooperagédo
Técnica em questdo. As atividades terdo inicio a partir da publicagdo do Acordo
de Cooperagido Técnica no Diario Oficial da Unido/Estado, e disponibilizag@o
nos Portais da Transparéncia dos Tribunais e no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas (PNCP), e se encerrardo no fim da vigéncia do Termo. Quaisquer
ajustes necessarios serdo definidos apds avaliagdo e confirmagdo do documento

pelos participes.

10. UNIDADE RESPONSAVEL
COOPERACAO):

(GESTORES DO TERMO DE
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a) Os responsaveis pelo acompanhamento ¢ gestdo do presente Acordo sdo os
indicados pelos participes.
b) Gestor do Acordo: ¢ o representante da administragdo para acompanhar a
sua execu¢do. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o
cumprimento, pelo participe, das regras previstas no instrumento acordado e
buscar os resultados esperados no ajuste.

Orgio

Gestor Titular

Gestor Substituto

Tribunal Regional
do Trabalho da 15°

Nome: Iara Cristina Gomes
Cargo: Assessora de Gestdo

Nome: Helen da Silva Paes de

Regido

Estratégica

E-mail:
age.presidencia@trt15.jus.br
Telefone: (19) 3731-1804

Cargo: Coordenadora de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade
E-mail: csai.age@trt15.jus.br
Telefone: (19) 3731-1804

de Sao Paulo

Tribunal Regional | Nome: Maira Zau Serpa Nome: Maria Alice Leis

Federal da 3* Spina D’Eva

Regiao Cargo: Assessora de Cargo: Diretora do Nucleo de
Desenvolvimento Integrado e j
Gestao Estratégica E-mail: nupr@trf3.jus.br
E-mail: adeg@trf3.jus.br Telefone: (11) 3012-1504
Telefone: (11) 3012-1504

Tribunal de Justica | Nome: Rodrigo Teixeira Nome: Marco Aurélio

Cargo: Diretor de
Planejamento Estratégico
E-mail: rodrigot@tjsp.jus.br
Telefone: (11) 4802-9270

Giovani Visconti

Cargo: Coordenador de
Planejamento Estratégico
E-mail: mvisconti@tjsp.jus.br
Telefone: (11) 4802-9135

JUSTIGA DUTR ABAI_HU PROAD n° 11627/2024 - Acordo de Cooperagio Técnica n° 10/2024

Tribunal Reglonal da Trabalho da 15° Regido (Compines)

oy,
& oos G
“ans™

Digitalizado com CamScaype

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2024/00079599 e o cédigo 4XAY171Q.

~ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA (01/07/24).


https://v3.camscanner.com/user/download

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

Municipal de
Campos Novos
Paulista/SP

Martins de Carvalho

Cargo: Analista
administrativo

E-mail:
marcocarvalhocnp@gmail.co
m

Telefone: (14) 99694-9273

Tribunal Regional | Nome: Regina Rufino Nome: Priscila Meira de
Eleitoral de Sio Cargo: Sccretaria de Vasconcelos Spinelli
Paulo Plancjamento Estratégico ¢ de | Cargo: Oficial de gabinete da
Elci¢des Sccretaria de Planejamento
E-mail: Estratégico e de Eleigdes
regina.rufino@tre-sp.jus.br / | E-mail:
seplan@tre-sp.jus.br priscila.spinelli@tre-sp.jus.br
Telefone: (11) 3130-2222 / seplan@tre-sp.jus.br
Telefone: (11) 3130-2482
Prefeitura Nome: Marco Antonio Nome: Silvana Silvestre

Nogueira Goffrredo

Cargo: Auxiliar
administrativo

E-mail:

silvananogueira7 1 @gmail.co
m

Telefone: (14) 99668-8279

11. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Os participantes firmam este PLANO DE TRABALHO (parte integrante do presente
Acordo de Cooperagao Técnica).
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