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DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS DE REFERENCIA - DICOD

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Aquisicio de municoes de treinamento

e de defesa para pistolas calibres .40 e 9mm.

Processo: 4230/2024.
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessdrios a aquisicdo de
munic¢des de treinamento e de defesa para pistolas calibres .40 e 9mm, nos termos e condicdes
estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na
forma do artigo 74, I, da Lei n°® 14.133/21.

2.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1 Motivacao

A presente aquisi¢do se justifica face a necessidade de treinamento e capacitacdo, bem como
para uso operacional das 25 (vinte e cinco) pistolas de fogo calibre .40 e das 20 (vinte) pistolas
de fogo calibre 9mm existentes neste Regional. Além disso, a contratacdo em tela visa buscar
trabalhar em consonancia com os Orgdos Diretivos e realizar a justica por meio de uma efetiva
prestacao jurisdicional, tendo em vista que a Seguranga Institucional ¢ condi¢do imprescindivel
ao cumprimento da missdo do Poder Judicidrio. Ademais, esta Coordenadoria de Policia Judicial
(CPOL) se pauta por diretrizes, medidas, protocolos de seguranga organica e institucional,
priorizando a seguranca pessoal de magistrados, servidores e jurisdicionados de acordo com a
Resolugdo n® 315, de 26 de novembro de 2021, do CSJT que regulamenta, no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus, as Resolugcdes CNJ n° 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021 e consolida as disposicdes relativas as Resolugdes CSJT n® 108/2012, 175/2016,
203/2017 e da outras providéncias. Cumpre destacar a necessidade de atuacdo dos Agentes de
Policia Judicial (APJ) em situagdes de alto risco a integridade fisica dos Magistrados, Servidores
e publico em geral, tais como: - Conducao de pessoas a autoridade policial (Delegacia da Policia
Civil ou da Policia Federal, em cumprimento a determinagdo dos Exmos. Juizes das VTs); -
Conducdo de pessoas acauteladas para Audiéncia (Réu preso, partes em Reclamagdo
Trabalhista). Nesse sentido, torna-se imprescindivel o aparelhamento da Coordenadoria de
Policia Judicial para que os Agentes possam desempenhar de maneira satisfatoria suas atividades
funcionais. A fim de atender as atribui¢des citadas acima, verifica-se a necessidade de aquisi¢ao
de muni¢des CBC 40SW TREINA EOPP 180 GR NTA A, CBC 40SW ETPP 180 GR A, CBC
9mm LGR TREINA EOOG 124GR NTA A e CBC 9MM LUGER+P EXPO 124GR BONDED
A. Com base na Declaragao de Exclusividade emitida pela ABIMDE - Associa¢do Brasileira das
Industrias de Materiais de Defesa e Seguranga, onde consta que o fornecimento das munigdes

objeto desta aquisicdo ¢ de carater exclusivo da COMPANHIA BRASILEIRA DE
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CARTUCHOS, propde-se a aquisi¢cdo do equipamento, por meio de inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, I, da Lei n® 14.133/21.

3.0 ESPECIFICACOES TECNICAS:

3.1 Item 01: Municao CBC 40SW TREINA EOPP 180 GR NTA A.

3.1.1 Quantidade: 3.000 unidades.

3.2 Item 02: Munigdao CBC 40SW ETPP 180 GR A.

3.2.1 Quantidade: 1.000 unidades.

3.3 Item 03: Municdo CBC 9MM LGR TREINA EOOG 124GR NTA A.

3.3.1 Quantidade: 12.000 unidades.

3.4 Item 04: Municdo CBC 9MM LUGER+P EXPO 124GR BONDED A.

3.4.1 Quantidade: 1.000 unidades.

3.5 Os bens deverdo apresentar prazo de garantia minimo de 12 (doze) meses, prevalecendo o
prazo de garantia fixado pelo fabricante ou fornecedor, caso maior, iniciando-se a contagem do
prazo na data do aceite definitivo, homologado na nota fiscal pela unidade competente da

Contratante.

4.0 PRAZO DE ENTREGA:

4.1 Os bens deverdo ser entregues no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da
formalizagdo do instrumento contratual.

4.1.1 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o vencimento cair em
dia que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

4.2 A falta do produto ndo podera ser alegada como motivo de for¢ca maior, € ndo exime a

Contratada das penalidades a que esté sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

5.0 LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA:

5.1 Os bens deverdo ser entregues na Divisdo de Apoio Tatico Especializado (DAESP) do TRT-
R, localizada na Avenida Presidente Antonio Carlos, 251, sobreloja, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
no horario compreendido entre 09h e 16h. A entrega devera ser agendada previamente pelos
telefones (21) 2380-6292 ou (21) 2380- 6868.

5.2 O material adquirido deve ser acondicionado e transportado em conformidade com os
procedimentos preconizados para o tipo de produto, estando devidamente protegido do p6d e de

variagdes de temperatura. No caso de produtos termolabeis, a embalagem e os controles devem
3
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ser apropriados para garantir a integridade do produto, devendo ser utilizadas preferencialmente
fitas especiais para monitoramento de temperatura durante o transporte.

5.2.1 As embalagens externas devem apresentar as condigdes corretas de armazenagem do
produto (temperatura, umidade, empilhamento, etc).

5.2.2 As embalagens primérias individuais dos produtos devem apresentar o nimero do lote, data
de fabricacao e prazo de validade.

5.2.3 O bem deve estar acompanhado, ainda, da respectiva nota fiscal, na qual conste sua

descri¢do completa, fabricante, marca, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 O recebimento provisorio sera realizado no ato de entrega dos bens, mediante recibo, nao
configurando aceite. Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso I,
alineas “a” e “b” da Lei n° 14.133/21, apds a conferéncia quantitativa e qualitativa devidamente
atestada na nota fiscal correspondente, nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem
a ético-profissional.

6.2 Caso o bem entregue ndo corresponda as especificacdes deste Termo de Referéncia, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo, sem quaisquer Onus adicionais para a
Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da respectiva notificacdao
pela fiscalizacdao do contrato, sem prejuizo da incidéncia das san¢des administrativas cabiveis.
6.3 Salvo exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o aceite referente ao recebimento

definitivo sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao do fornecimento do bem.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sao obrigacdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitando todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a

vontade da Contratada.
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7.5 Manter todas as condi¢des de habilitacdo para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando, no que couber ¢ sempre que solicitado, os documentos que comprovem as
condi¢des inerentes a habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislacdo vigente.

7.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12,
13, 18 € 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), providenciando, a critério
da Administragdo, a substituicdo ou reparacdo do bem com avarias ou defeitos, as suas expensas,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da notifica¢do do fato.

7.7 A Adjudicataria deverd comprovar as seguintes condicdes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016, ¢ da Portaria MTP n° 671, de
08/11/2021;

b) Naio ter sido condenada, a Adjudicataria ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos arts. 29 e 105.

7.8 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no art.
93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de dois a
cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis.

7.8.1 O percentual sera definido proporcionalmente ao niumero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, apos a definicdo do percentual aplicavel, este devera
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com a
Contratante.

7.8.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte proporgao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, serd observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, sera observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
5
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percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

7.8.1.1.1 Em caso de fracionamento do niimero dessas vagas, haverd a elevacdo deste nimero
para o primeiro nimero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

7.8.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 7.8.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
contrato, sob pena de rescisao contratual.

7.8.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou unico, se for o
caso), a comprovacao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.8.

7.8.1.4 A comprovacdo mencionada no subitem 7.8.1.3 poderd ser realizada por meio da
apresentacdo da Certiddo de Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios
Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).

7.8.1.5 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizacdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procedera, na
sequéncia de sua aplica¢do, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 6rgaos:

a) Secao de Fiscalizacdo do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.9 A Contratada devera observar os termos da Resolu¢cao Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.10 A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo declaragdo de que ndo tem em seu quadro
societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da
area encarregada da licitacdo, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no

art. 2°, inciso VI, da Resolu¢do n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.
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8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario.

8.3 Verificar, no prazo fixado, a conformidade do bem recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes da proposta comercial para fins de aceitagdo e recebimento definitivos.
8.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

8.6 Efetuar os pagamentos no prazo previsto.

9.0 PRECO:

9.1 Os valores sdo os seguintes:

Item 01: R$ 7,6250, perfazendo para 3.000 unidades o valor global de R$ 22.875,00;
Item 02: R$ 6,6125, perfazendo para 1.000 unidades o valor global de R$ 6.612,50;
Item 03: R$ 6,8125, perfazendo para 12.000 unidades o valor global de R$ 81.750,00;
Item 04: R$ 16,4000, perfazendo para 1.000 unidades o valor global de R$ 16.400,00.
Valor total: RS 127.637,50.

10.0 PRAZO DE VIGENCIA:

10.1 O prazo de vigéncia contratual sera de 16 (dezesseis) meses, contados a partir da

formalizagdo do instrumento contratual.

11.0 RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

11.1 O contrato podera ser reajustado, ante requerimento da contratada, observada a
periodicidade de 1 (um) ano, contada da data da proposta comercial indicada no instrumento
contratual, adotando-se para tanto, a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo (IPCA/IBGE) para o periodo, com base na seguinte formula:
R=(1-1I0).P

To
Onde:

R = reajuste procurado;
I = niimero indice relativo ao més do reajuste;

Io = nimero indice relativo ao més da data do or¢amento estimado, no caso do primeiro reajuste,
7
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ou da data do fato gerador do ultimo reajuste concedido, para os reajustes que se sucederem;

P = preco atual dos servigos.

11.2 A data da proposta comercial serd sempre considerada como marco inicial do periodo de
correcdo para os reajustes subsequentes, observado, quanto aos efeitos financeiros, o prazo
decadencial previsto no subitem 11.5.

11.3 O pedido devera ser dirigido a fiscalizagdo do contrato e deverd ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como quanto a data a partir da qual se requer o reajuste.

11.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderdo retroagir, conforme o pedido, até a data do
or¢amento estimado, observados, ainda, os subitens subsequentes.

11.5 O prazo decadencial para o requerimento do reajuste serd de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessdo, consoante os subitens
11.1 e 11.2. Apds o prazo estabelecido, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo, até a data
do pedido, a depender dos termos da solicitagdo da Contratada.

11.6 A celebracao de prorrogacdes contratuais quando j& preenchido o requisito temporal para
concessdo de reajuste, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicara
preclusao logica do direito de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as
prorrogagoes.

11.7 Também ocorrera preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de

extinto o contrato.

12.0 PAGAMENTO:

12.1 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execu¢do do objeto do contrato, limitado a 5 (cinco) dias
uteis do més subsequente ao do fornecimento do bem.

12.1.2 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentagdo necessaria ao pagamento.

12.1.3 A Contratada serd responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a

Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
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bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.
12.2 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condi¢des de habilitacdo estdo mantidas.
12.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 10.2.
12.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo de despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o
prazo para pagamento ser iniciado apos a regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.
12.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
12.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
12.7 Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opgdo pelo
Simples, quando assim couber, juntamente com a nota fiscal.
12.7.1 A declaragdo de que trata o caput poderd ser apresentada por meio eletronico, com a
utilizagdo de certificacao digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a

assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.
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12.7.2 Caso a Contratada deixe de apresentar o Termo de Opgdo pelo Simples, a Contratante
verificara sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do Simples
Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente & Contratante qualquer alteragao
da sua permanéncia no Simples Nacional.

12.7.3 Verificando-se que a empresa nao consta do cadastro do Simples Nacional, apos a
consulta realizada na forma do subitem 10.7.2, a Contratante procedera ao desconto no

pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de 27/12/96.

13.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:
13.1 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes decorrentes desta licitagdo sera exercida por

Servidor responsavel pela Divisdo de Apoio Tatico Especializado (DAESP).

14.0 PENALIDADES:

14.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n°® 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das sancdes administrativas previstas na referida legislacdo, fica a Contratada,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com exce¢do do caso de inexecucao total do objeto.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

Do 1° ao 7° dia de atraso injustificado no | Multa moratoéria unica de 3% sobre o valor
1 | fornecimento /substituicdo do produto. total da nota de empenho/contrato ou da
parcela em atraso.

A partir do 8° dia de atraso injustificado no | Multa moratéria de 3%, acrescida de 0,3%
fornecimento /substitui¢cao do produto. ao dia, a partir do 8° dia, sobre o valor total

2 da nota de empenho/contrato ou da parcela
em atraso, até o limite de 30 dias.

Atraso injustificado no fornecimento / | Multa moratoria de 10% sobre o valor total

3 substituicdo do produto superior a 30 dias, | da nota de empenho/contrato ou da parcela

com aceitacdo do objeto pela Administracdo, | em atraso.
considerando a conveniéncia e oportunidade.
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MULTA COMPENSATORIA

Inexecugdo total ou parcial do objeto, | Multa compensatéria de 20% sobre o valor
entendendo-se como inexecu¢do também a | total da nota de empenho/contrato ou da
recusa em receber a nota de empenho / | parcela inadimplida.

formalizagdo do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES ACESSORIAS

5 Demais casos de descumprimento contratual. | Multa de 0,5% por ocorréncia, sobre o

valor total da nota de empenho/contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tr€s) anos, nos termos do
art. 156, inciso III c/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
IL III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

14.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas.

14.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicacao
de penalidades, sera regido pelo Ato n° 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1* Regido.

14.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do pardgrafo 8° do
artigo 156 da Lei n® 14.133/21.

14.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

14.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao

de reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2024.
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