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TERMO DE REFERENCIA

1 DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de Manutencdo Software de Monitoramento de Alarmes de
Intrusdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solucéo:

Item Descricao Unidade Quantidade
Manutencao Software de Monitoramento de
01 | Alarmes de Intruséo meses 24

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC

21. A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes de TIC de 2023,
conforme ID SETIC-21/2023.

3 FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO
3.1. A fundamentacado da presente contratacdo faz parte dos estudos técnicos
preliminares constantes nos seguintes documentos:
3.1.1 Documento de Oficializacdo da Demanda;

3.1.2 Estudos Técnicos Preliminares;
3.1.3 Mapa de Riscos.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO!

4.1. O software de monitoramento e gerenciamento de alarmes €& necessario
para recepgao e gerenciamento de sinais processados e transmitidos pelos
diversos painéis de alarme instalados nas unidades deste Tribunal, integrando
os eventos com o sistema de videomonitoramento, visando manter a seguranga

do patriménio da Instituicao;
4.2. O servigo devera oferecer cobertura para até 150 contas;

4.3. O suporte técnico devera ser oferecido pelo fabricante durante 24 horas e 7

dias por semana.

A descricdo da solugdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na sua totalidade, inclusive a

especificagdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica, quando for o caso, de
modo a permitir a avaliagéo da viabilidade técnica e econémica da contratagao.
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ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os servicos de manutencdo abrangem o acesso as novas versdes do

produto e o suporte técnico para corregao de problemas da solugao.

5.2.

pelo fabricante.

O acesso as atualizagdes e novas versées do produto devera ser prestado

5.3.

assegurado,

O suporte técnico devera ser prestado pela contratada, devendo ser
conforme a gravidade ou criticidade do problema, o
escalonamento do incidente para o fabricante do software, sem custo adicional

para o Tribunal.

5.4.

junto a contratada, via chamada telefonica local ou DDG, e-mail ou internet,

Os servicos serao solicitados pelo Tribunal mediante abertura de chamado

devendo o recebimento dos chamados ocorrer em horario integral (24x7).

5.5. Os servicos de manutencao serao prestados de forma remota.

5.6. Os prazos para solugdo dos chamados deverao seguir o quadro a seguir:

Severidade Descrigao Prazo de Solugao

Alta Ocorréncia de falha que causa a Até 1 dia util para
resolugcéo do problema,
com solugéao definitiva ou

de contorno.

indisponibilidade do software.

Media

Ocorréncia de falha que cause
degradagao de desempenho da
solugao ou que cause algum tipo de

indisponibilidade parcial da solugao

(alguma funcionalidade, modulo, etc).

Até 3 dias uteis para
resolugéo do problema,
com solugao definitiva ou
de contorno.

Baixa

Resolucéo de duvidas e
esclarecimentos quanto ao
funcionamento ou funcionalidades do
software, elaboragao de consultas ou

relatorios.

Até 5 dias uteis para
solugéo do chamado.
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5.7. O chamado sera finalizado somente quando for dada uma solucao definitiva
ao problema que o ensejou, ou seja, a causa do problema for solucionada por

completo.

5.8. A CONTRATADA devera apresentar, no inicio de cada més, relatério dos
chamados realizados no més anterior, em que conste, no minimo, o numero de
protocolo de atendimento ou identificador do chamado, tipo ou descri¢do, a

data e hora de abertura e de fechamento (quando for o caso).

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagcbes?
( ) Nao
(x ) Sim - Discrimine a seguir: toda a documentag&o de software e base de
conhecimento devera estar disponivel na internet, de forma a evitar impacto

sobre recursos naturais decorrentes de producao de material de impressao,

de pacotes e de desfazimento futuro.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Prazos e Condigoes:
7.1.1 Por se tratar de servigos continuos e criticos para a seguranga institucional
do Tribunal, o contrato tera vigéncia de 24 meses.

7.1.2 A prestagao dos servigos devera iniciar em 01/05/2024.

7.2. Deveres e Responsabilidades do Tribunal:

7.21 Zelar pela seguranga do software, evitando o manuseio por pessoas nao
habilitadas.

7.2.2 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucéo dos servigos.

7.2.3 Relatar, por escrito, com a devida comprovagdo, as eventuais
irregularidades na prestacao de servigos;

7.2.4 Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a
necessidade de tal medida;

7.2.5 Efetuar os pagamentos devidos.
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7.3. Deveres e Responsabilidades da Contratada:

7.3.1 Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da
contratada junto ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das
clausulas contratuais e para participar de reunides de acompanhamento,
sempre que solicitado por este Regional.

7.3.2 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
nao sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade
a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

7.3.3 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Tribunal ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras combinacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

7.3.4 Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a
execugao dos servicos.

7.3.5 Informar a relagdo dos empregados que prestardo servicos nas
dependéncias deste Regional.

7.3.6 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro
de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal.

7.3.7 Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos
de deslocamento, alimentagao, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor
adicional.

7.3.8 Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacgoes,
documentos e especificacbes que venham a ter acesso em razdo dos
servicos prestados, nao podendo, sob qualquer pretexto, revela-los,
divulga-los ou reproduzi-los, conforme o Termo de Compromisso com a
Segurancga da Informacgéo (Anexo ).

7.3.9 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo
exigidas na contratagao.

7.3.10 Atender prontamente quaisquer orientacbes e exigéncias da
Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo do objeto
contratual.

7.3.11 Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato
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pela contratante, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento,
total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida
necessaria.

7.3.12

Quando especificada, manter, durante a execugdo do contrato,
equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados, treinados
e qualificados para fornecimento da solugdo de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao (TIC).

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1.

Integrante

Gestor:

Fiscal Requisitante:

Fiscal Técnico — area
requisitante

Fiscal Técnico —
SETIC

Fiscal Administrativo:

8.2.

Titular

Joao Luiz Peixoto da Silva

Ronaldo Felicio do Espirito

Santo

Tiago Pires D’Andrea

Ana Lucia Moreira

Alberto Daniel Miiller

Substituto
Marcelo Della Pace

Dornelles

Luis Carlos Kellermann

Carvalho

Wilson da Silveira Jacques

Junior

Felipe dos Santos

Giacomel

Ricardo Krause Kurylenko

Procedimentos de Gestao e Fiscalizagao do Contrato:

8.2.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:

Controlar prazos e indicadores contratuais;

Indicacao da Equipe de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato:

Unidade

Secretaria de

Seguranga Institucional

Secretaria de

Seguranga Institucional

Secretaria de
Seguranga Institucional
Divisdo de
Microinformatica
Coordenadoria de
Gestéo e Apoio a

Governanga de TIC

irregularidades constatadas na execugéo

Realizar o recebimento definitivo, emitindo o respectivo termo;

8.21.1 Organizar a reunido inicial;
8.21.2 Encaminhar alteracdes contratuais;
8.21.3
8.21.4 Atestar notas fiscais;
8.21.5 Tratar eventuais
contratual,
8.2.1.6
8.21.7

Verificar obrigagbes previstas no encerramento do contrato.

8.2.2 O Fiscal Administrativo do contrato ficara responsavel por:
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8.2.21 Participar da reunido inicial;

8.2.2.2 Conferir cumprimento de prazos contratuais;

8.2.2.3 Conferir o atendimento dos niveis de servicos contratados;
8.224 Conferir documentagéao exigida no contrato;

8.2.25 Verificar a conformidade do faturamento do objeto contratado;
8.2.2.6 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na

execucgao do objeto ou descumprimento dos niveis de servigos contratados;
8.2.3 O fiscal requisitante do contrato ficara responsavel por:

8.2.3.1 Participar da reuniao inicial,

8.2.3.2 Acompanhar a execugao do objeto de acordo com o contrato;

8.2.3.3 Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

8.234 Encaminhar demandas para a contratada por meio de ordens de
servico e/ou chamados;

8.2.3.5 Aferir as entregas da execucao em relagado ao objeto contratado;

8.2.3.6 Atestar se os requisitos de negdcio da contratacdo foram
atendidos;

8.2.3.7 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na

execucao do objeto ou descumprimento dos niveis de servigos contratados.

8.2.4 O fiscal técnico da area requisitante do contrato ficara responsavel por:

8.2.4.1 Participar da reuniao inicial,

8.24.2 Acompanhar a execugao do objeto de acordo com o contrato;

8.24.3 Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

8.24.4 Encaminhar demandas para a contratada por meio de ordens de
servico e/ou chamados;

8.245 Aferir as entregas da execugédo em relagéo ao objeto contratado;

8.2.4.6 Atestar se os requisitos técnicos da contratagao foram atendidos;

8.24.7 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na

execucao do objeto ou descumprimento dos niveis de servigos contratados.
8.2.5 O fiscal técnico da SETIC ficara responsavel por:

8.2.5.1 Atestar se os requisitos técnicos da contratagao foram atendidos.

8.3. Mecanismos Formais de Comunicagao

8.3.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participagcao da
contratada, do gestor e fiscais do contrato.

8.3.2 O mecanismo formal de comunicagao utilizado no contrato sera o e-mail,
conforme detalhamento a seguir:
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Assunto E-mail
Envio de notas fiscais Deve ser feito através do sistema SIGEO-JT
Informacgdes sobre faturamento | setic.contratos@trt4.jus.br

Informacgdes técnicas renato.magnus@trt4.jus.br

9 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, apdés a execucdo dos
servicos, mediante ateste na nota fiscal.

9.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagcao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagao
e pagamento das faturas.

9.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

10 REAJUSTE CONTRATUAL

10.1. O reajuste contratual, quando cabivel, sera aplicado de acordo com o indice
de Custo da Tecnologia da Informacédo (ICTI), estabelecido no guia da
Resolugao 468 do CNJ.

11  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 17.599,92.

11.2. O detalhamento da pesquisa de precos realizada consta no Anexo Il do
Termo de Referéncia.

12 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
(x ) Programa de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho;
Manutencao do Sistema Nacional de Tl

()
() Segurancga da Informagao nas Unidades do Poder Judiciario - SIUPJ
() Outra:

13 FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de Selecao
( ) Pregéo Eletronico
() Concorréncia
(x ) Dispensa de Licitacéo
( ) Outra:
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Hipoteses para utilizacdao do Sistema de Registro de Precos:

( ) Necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes devido as
caracteristicas do objeto.

() E conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacao de servicos remunerados por unidade de medida, por quantidade de
horas de servigo ou em regime de tarefa.

( ) E conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade.

( ) Nao é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
administragao, devido a natureza do objeto.

Execucao de obras e servigos de engenharia:

( ) Existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;
( ) Necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado.

(x ) Nao sera utilizado Sistema de Registro de Precos.

Critério de Julgamento
(x ) Menor preco por item
( ) Menor preco global
( ) Maior desconto
() Outro:

14  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. Os critérios de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira serao previstos no edital.

15 SANGOES APLICAVEIS

15.1. As sangbes relativas a adverténcias, inexecugdo total ou parcial,
impedimento de licitar e contratar e, se for o caso, declaragéo de inidoneidade
serao previstas no edital.

15.2. Na hipdtese de atraso no prazo de solugdo nos chamados de severidade
Alta, fica estabelecido o percentual de 2% por dia util de atraso sobre o valor
mensal contratado, a titulo de multa, limitada a 5% (cinco por cento) do
respectivo valor.
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15.3. Na hipdétese de atraso no prazo de solugdo nos chamados de severidade
Média, fica estabelecido o percentual de 1% por dia util de atraso sobre o valor
mensal contratado, a titulo de multa, limitada a 5% (cinco por cento) do
respectivo valor.

15.4. Na hipdtese de atraso no prazo de solugdo nos chamados de severidade
Baixa, fica estabelecido o percentual de 0,5% por dia util de atraso sobre o
valor mensal contratado, a titulo de multa, limitada a 5% (cinco por cento) do
respectivo valor.

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Equipe de Planejamento da Contratagao

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
JOAO LUIZ PEIXOTO DA SILVA RONALDO FELICIO DO ESPIRITO SANTO
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
GEOVANE DUTRA DE SOUZA ALBERTO DANIEL MULLER
Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria de
Administragao Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes
Autoridade maxima da area de TIC Autoridade Competente
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
ANDRE SOARES FARIAS JOAO LUIZ PEIXOTO DA SILVA
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Diretor da Secretaria de Seguranca

Informagdo e Comunicagoes Institucional
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Anexo |

TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANGA DA INFORMAGAO

A empresa , parte
CONTRATADA no contrato /| neste ato representado pelo(a)
Sr.(a) , portador(a) da CI/RG n.°

e do CPF n° , compromete-se, por

intermédio do presente termo, a nao divulgar sem prévia autorizagcado informagdes confidenciais
pertencentes ou custodiadas pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
(TRT4) as quais tiver acesso em decorréncia da prestacdo do objeto do citado contrato, em
conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informacdes confidenciais aquelas referentes a dados
pessoais e dados pessoais sensiveis existentes no ambiente tecnoldgico ou fisico do TRT4 ou
por ele contratado, bases de dados, topologias, planos, politicas, processos, codigos-fonte,
servicos e sistemas tecnoldgicos vinculados ao TRT4.

§ 1° Em relacdo aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis do TRT4, a CONTRATADA
devera realizar o tratamento de acordo com o disposto nas clausulas de Prote¢dao de Dados do
instrumento contratual.

§ 2° — Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagéo, a
CONTRATADA devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito pelo
TRT4 a trata-la diferentemente. De forma alguma se interpretara o siléncio do TRT4 como a
liberagao do compromisso de manter o sigilo da informagao.

§ 3° Excluem-se das disposicoes desta Clausula informagbes que ja estiverem
comprovadamente disponiveis ao publico em geral de qualquer forma que ndo em decorréncia
de sua revelacao pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA concorda que as informacdes as quais tera acesso
serao utilizadas exclusivamente no desempenho das atividades necessarias para execugao do
objeto contratado, em conformidade com o presente TERMO.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de
Seguranca da Informacéo disponivel no site do TRT4.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA compromete-se a aplicar boas praticas de mercado
relacionadas a seguranca da informagédo (como, por exemplo, ABNT NBR 27002:2022, CIS
Controls, OWASP, NIST Cybersecurity Framework, dentre outras), pertinentes ao servigco
prestado, para garantir a seguranca do seu ambiente tecnolégico de forma a atender os Acordos
de Niveis de Servicos (ANS) e os Acordos de Nivel Operacional (ANO) estabelecidos em
contrato, bem como garantir a protecdo da confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes do TRT4 que vierem a ser tratadas em seu ambiente tecnoldgico.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA determinara a todos os seus representantes - assim
considerados, diretores, administradores, soécios, empregados, prepostos, agentes,
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colaboradores e prestadores de servigco a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores)
que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagéo de servigos - a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaucgdes e medidas para que as obrigagdes oriundas do
presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA SEXTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimacdo de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informacgdes, notificara por escrito ao TRT4,
em até 24 horas, acerca da referida intimagao, de forma a permitir que o TRT4 possa optar entre
interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com
a referida revelacéo.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA obriga-se a informar ao TRT4, em até 24 horas,
qualquer violagado das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agédo ou
omissao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos
e prestadores de servico.

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA obriga-se a informar, em até 24 horas, ao TRT4 a
ocorréncia de incidentes, tecnolégicos ou ndo, que possam comprometer (ou possam ter
comprometido) a confidencialidade, integridade ou a disponibilidade das informacdes do TRT4
que sao tratadas em seu ambiente tecnolégico ou o cumprimento de ANS e ANO, bem como as
medidas adotadas para contencéo, tratamento, resposta e erradicagao dos incidentes.

CLAUSULA NONA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo
acarretara a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos
no descumprimento ou violagao.

Porto Alegre, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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Anexo Il - Informagoes Internas

JUSTIFICATIVA DE EVENTUAL DISPENSA DE ESTUDOS TECNICOS E PRELIMINARES?

( ) Valor igual ou inferior aos limites previstos no Art. 75, incisos | e Il da Lei 14.133/2021;
( ) Contratagao com fundamento no Art. 75, incisos Il da Lei 14.133/2021;

( ) Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso VIII - Lei 14.133/2021;
( ) Outra:

JUSTIFICATIVA PARA NAO REALIZAGAO DE DISPENSA ELETRONICA

(x) Valor igual ou inferior a 33% dos limites previstos no Art. 75, incisos | e Il, da Lei
14.133/2021;

( ) Contratagao com fundamento no Art. 75, incisos Il da Lei 14.133/2021;

( ) Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso VIII - Lei 14.133/2021;

( ) Contratacao urgente que ndo possa aguardar o prazo da dispensa eletrénica e que decorra
de fato superveniente - Justificativa:

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
* Contratagbes que serao realizadas mediante Dispensa Eletronica devem ser encaminhadas

com no minimo 1 valor de referéncia. Demais contratacbes devem ser encaminhadas com no minimo 3
valores de referéncia.
Unid. de Valor Total Valor Total Valor Total
Item Descrigao Qtde me d.i da Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3
(fls.10-31 (fls.32-37) (fls.38-42)
Manutencao Software de
01 Monitoramento de Alarmes de | 24 | meses | 17.599,92 | 45.880,00 | 149.000,00
Intrusédo

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO: | 19/12/2023

ORCAMENTOS OBTIDOS

Fornecedores CNPJ/CPF Contatos

Nome: Guilherme Daleffe
Telefone: 48 3035 3575
E-mail:
guilherme.daleffe@vigisoft.net
Nome: Juliano Pavani
Telefone: 14 3235 3800
E-mail:
juliano@monisoftware.com.br
Nome: Jefferson Hornung
Telefone: 48 99173 6978
E-mail:
jhornung@segware.com

1 Vigisoft 08.639.225/0001-02

2 Moni Software LTDA 08.768.029/0001-20

3 Segware do Brasil LTDA 04.570.566/0001-00

2 A justificativa deve conter elementos que demonstrem que ndo é necessario a elaboragao dos Estudos

Técnicos Preliminares, levando em conta o baixo vulto ou complexidade, bem como os riscos envolvidos a serem geridos, o que pode
ser verificado a partir da experiéncia da Administragdo em contratagdes anteriores.
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Justificativa da escolha dos fornecedores que participaram da pesquisa de precgos:

(x) Fornecedores que atuam no ramo empresarial relativo ao objeto da contratacao;
(x) Fornecedores que mantém contrato vigente com o Tribunal;
( ) Fornecedores cadastrados no Tribunal e/ou que tenham fornecido no passado objeto similar;
( ) Fornecedores que venceram licitagdes de objetos similares em outros érgaos publicos;
( ) Outra:
Justificativa pela eventual ndo obtencgio de 3 valores de mercado: *
* Nao se aplica a contratacoes que serdo realizadas mediante Dispensa Eletronica.

Foram obtidos 3 valores de mercado.

Justificativa pela eventual nao utilizagao do painel de pre¢os ou
de contratos similares de outros 6rgaos na pesquisa de prec¢os:
* Nao se aplica a contratacées que serdo realizadas mediante Dispensa Eletrdnica.

Foram realizadas pesquisas no Painel de Precos e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas -
PNCP, porém nao foram encontradas contratacbes com objetos correspondentes ao objeto em
questao.

3

Neste campo, o requisitante devera informar a situagdo que inviabilizou a obtencdo de trés
orcamentos, mencionar as tentativas de consulta de preco empreendidas, informando os fornecedores contatados (nome e telefone)
e anexando mensagens eletrénicas que tenha enviado, bem como demais documentos que entender relevantes para demonstrar tal
fato, ou, ainda, informar acerca da inexisténcia de outros fornecedores para o objeto.
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