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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

MINUTA

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
MUNICOES, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21?
REGIAO E A EMPRESA COMPANHIA
BRASILEIRA DE CARTUCHOS.

CONTRATO TRT21 N° 12024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, com sede
nesta Capital, na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104, Lagoa Nova, CEP 59063-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 02.544.593/0001-82, neste ato representado por Sua
Exceléncia o Desembargador Presidente, ERIDSON JOAO FERNANDES
MEDEIROS, matricula 308.21.0012, doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS, com sede na
Av. Humberto de Campos, 3220, Bocaina, Ribeirdo Pires/SP, CEP 09426-90, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 57.494.031/0001-63, neste ato representada pelo Sr. ,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram,
por forca do presente instrumento, na forma constante no PROAD n° 1999/2024,
mediante Inexigibilidade de Licitacdo n° 022/2023, com fundamento no art. 74, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021, Lei n° 10.826/2003, Resolugdo Conjunta n°
4/2014-CNJ/CNMP, Resolugao n°® 315/2021 - CSJT, Resolugdo n® 291/2019 - CNJ,
Resolugao n° 3442020 - CNJ, Resolugao n° 379/2021 - CNJ, Resolugdao n°
380/2021- CNJ, Resolucdo n° 203/2017-CSJT, Resolucdo Administrativa TRT21 n°
0017/2016, e demais legislacdo aplicavel, o presente contrato, o qual se regera
pelas condi¢des e clausulas adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o fornecimento de 5.000 (cinco mil)
municdes de treinamento para pistola calibre .380, para reposicdo do quadro de
dotacdo de munigao, que serdo utilizadas para agdes de capacitagao e reciclagem,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I:

QUANT. VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT (unidade) | UNITARIO TOTAL

Municao para pistola calibre
1 .380 Auto TREINA EOOG 99902 5.000 R$ 4,775 | R$ 23.875,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os itens serao entregues na Coordenadoria de Segurancga Institucional e
Transporte, localizada no Complexo Judiciario Trabalhista Ministro Francisco Fausto
- CJTMFF, no enderego Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104, Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP 59063-900.

PARAGRAFO SEGUNDO
A execugao do objeto deste contrato devera obedecer ao disposto no
Termo de Referéncia - Anexo |, especialmente as condigdes dispostas no tépico 5 -

Da execucgao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE ENTREGA

A CONTRATADA devera entregar os bens adquiridos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir da assinatura do contrato.

PARAGRAFO UNICO

Caso néao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas
situacdes de caso fortuito e forca maior.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA

O prazo de garantia estabelecido pelo fornecedor sera de 1 (um) ano a
partir da data de recebimento dos materiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Considerando que o material a ser fornecido € um PCE (Produto
Controlado pelo Exército), a CONTRATADA tera o prazo de até 60 (sessenta) dias

para substituicdo de mercadoria com defeito, a contar da sua notificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera disponibilizar para 0 CONTRATANTE os seus
nuameros de telefone e os seus enderecgos fisicos e de correios eletrbnicos para
contato, comunicando ao CONTRATANTE quaisquer alteragcbes sobre esses dados
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durante o prazo de garantia.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses contados a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente contrato é de R$ 23.875,00 (vinte e trés mil,
oitocentos e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos precos contratados estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apods o interregno de um ano da data do orgamento estimado, os precos
ser&o reajustados, mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes

elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao prevista no Plano de
Contratagbes Anual 2023, conforme valor disponivel no SIGEO:

Programa de Trabalho (PT): XXXXXXXXXXXXXX
Programa de Trabalho Resumido (PTRES): XXXXXXXXXXXX
FONTE: XXXXXXXXXXXXXXXX

Natureza de Despesa (ND): XXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO. RECEBIMENTO E
PAGAMENTO

Os critérios e prazos de medigéo, recebimento, liquidagdo e pagamento
obedecerao estao estabelecidos no tépico 7 do Termo de Referéncia (Anexo ).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste instrumento e seus anexos, devendo ser substituidos no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do recebimento da notificacdo pela CONTRATADA, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao mediante termo detalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

PARAGRAFO QUINTO
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O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados
da finalizagdo da liquidacao da despesa, conforme secido anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera atender a todos os regulamentos internos
aplicaveis aos processos de pagamento do CONTRATANTE, do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, em especial, a
necessidade de cadastro prévio no sistema SIGEO-JT, emissdo de notas fiscais
eletrénicas no formato XML e cadastro / envio do referido documento fiscal no
sistema supracitado.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de atraso no pagamento da nota fiscal, devidamente
atestada, o valor devido pela Administracdo sera atualizado financeiramente, até a
data do efetivo pagamento de acordo com a variagao da TR (Taxa de Referéncia),
pro rata die. Contudo, se o inadimplemento da obrigagdo for provocado pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE ficara desobrigado de promover tal atualizagcao
monetaria.

PARAGRAFO OITAVO

Constatando-se a situagao de irregularidade da CONTRATADA sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacbes da CONTRATADA as previstas nos subtépicos
5.5 a 5.11 do Termo de Referéncia e no presente contrato, afora outras que por lei
Ihe couberem, as seguintes:

I - Executar o objeto contratual de acordo com o contido nas condi¢cbes
estabelecidas no presente contrato e nos seus anexos;
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Il - Atender aos critérios de sustentabilidade previstos nos itens 4.1 do Termo de
Referéncia, Anexo | do presente contrato;

[l - Atender a todos os regulamentos internos aplicaveis aos processos de
pagamento no TRT-RN, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, em especial, a necessidade de cadastro prévio no
sistema SIGEO-JT, emissao de notas fiscais eletrénicas no formato XML e cadastro /
envio do referido documento fiscal no sistema supracitado;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

V - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

VI - Abster-se de contratar para atuarem neste contrato empregados que sejam
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRT da 212 Regido (art. 3° da Resolugdo n°
07/2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela Resolugdo n° 09/2005, do
Conselho Nacional de Justiga);

VIl - Abster-se de colocar a disposicdo do CONTRATANTE, para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da
Resolugdo n°® 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (art. 4° da Resolugao
156/12 — CNJ);

VIIl - Manter-se, durante a vigéncia do contrato, livre de inscricao no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigcbes analogas as de
escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004;

IX - Nao ser condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT n® 29 e n° 105;

X - Nao possuir em seu Quadro de Pessoal, durante toda a vigéncia do contrato,
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de
6
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16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, ressalvando-se o emprego de menor, a
partir de 14 (catorze) anos, na condigao de aprendiz (Lei n°® 9.854/99);

Xl - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao;

XII - Manter-se livre de registros no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido e no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do
Conselho Nacional de Justica.

Xl - Caso seja optante do Simples Nacional (Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte), apresentar para fins de comprovagao dessa condi¢éo, cépia do
Termo de Opcéao e a declaracdo em duas vias, assinadas pelo representante legal,
no momento da assinatura do contrato.

XIV - Obedecer ao percentual de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social, conforme regras dispostas no
artigo 93 da Lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1991, quando couber, em consonancia
com o disposto no art. 92, XVII, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacbes do CONTRATANTE, as previstas nos subtdpicos
5.12 a 5.15 do Termo de Referéncia e no presente contrato, afora outras que por lei
Ihe couberem, as seguintes:

| - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA em relagédo ao objeto contratado;

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com este contrato e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

IV - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

V- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

PARAGRAFO UNICO
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O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os servigos feitos em
desacordo com este contrato e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A gestao e fiscalizacédo do contrato ocorrera na forma descrita no tépico 6
do Termo de Referéncia - Anexo |.

PARAGRAFO UNICO

A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE n&o excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A CONTRATADA e seus empregados se obrigam a atuar no presente
contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018 e a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do CONTRATANTE, regulamentado pelo Ato TRT21-GP n° 249/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| - Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no
caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas
obrigacdes, por qualquer razdo, concordar em informar formalmente este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no direito de rescindir o
contrato sem qualquer énus, multa ou encargo;

Il - Manter e utilizar todas as medidas de seguranca administrativas, técnicas e
fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente,
para garantir a protecao desses dados contra acesso nao autorizado, destruigao,
uso, modificagao, divulgagao ou perda acidental ou indevida.

Il - Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por
sua permissdo de acesso (autorizagédo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do CONTRATANTE.

IV - Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus empregados prepostos, soécios,
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diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e que n&o os utilizem para outros fins, com exceg¢ao da
prestacao de servicos ao CONTRATANTE.

V - Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagao
a protecao de dados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecao
da prévia autorizagao por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente,
seja mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagbes, extratos, analises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam referidas
Informacgdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso um governo ou uma autoridade publica exija acesso aos dados
pessoais sob o controle do CONTRATANTE e aos quais a CONTRATADA tenha
acesso em virtude do presente contrato, esta notificara aquele antes da divulgacgao,
a menos que seja proibido por lei.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

| - Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

I - Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Eventual reparacédo de danos aos titulares de dados pessoais observara o
disposto nos artigos 42 a 45 da LGPD (Secgao Ill - Da Responsabilidade e do
Ressarcimento de Danos).

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera restituir ou eliminar os Dados Pessoais tratados
no ambito deste Contrato apds serem cumpridas as finalidades de tratamento dos
Dados Pessoais previstos sob este Contrato; ou se terminada a relacdo contratual
entre as Partes.

PARAGRAFO SETIMO
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A CONTRATADA, em determinados casos podera manter o
armazenamento dos dados pessoais tratados no contexto deste Contrato, devendo
fundamentar por escrito ao CONTRATANTE a necessidade dessa manutengao.
Nesse caso, as obrigagdes da CONTRATADA perdurardo enquanto ele tiver acesso,
estiver em posse ou conseguir realizar qualquer operacao de Tratamento dos Dados
Pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

Em caso de descumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste contrato
ou de ndo veracidade das informacdes prestadas, a CONTRATADA, garantida
prévia defesa, estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

[I- Multa, conforme descrito a seguir:

a) MORATORIA de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na entrega
do objeto, sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10 (dez) dias. O
atraso injustificado por periodo superior a 15 (quinze) dias caracterizara a
inexecugao do objeto e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da

212 Regiao, aplicando-se, nesse caso, a sanc¢ao prevista na alinea “c’.

b) MORATORIA de 1% (um por cento) ao dia por dia de atraso injustificado na
substituicdo do objeto com defeito, apds exaurido o prazo estabelecido na
Clausula Terceira, Paragrafo Primeiro, e na Clausula Sétima, Paragrafo
Segundo, sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por
cento), relativa a corregcdo de falhas, vicios, imperfeicdes ou defeitos
apontados pela fiscalizagdo. O atraso injustificado por periodo superior a 15
(quinze) dias, caracterizara a inexecugao do objeto e o contrato podera ser
rescindido a critério do TRT da 212 Regido, aplicando-se, nesse caso, a

“ "

sancao prevista na alinea “c”.

c) COMPENSATORIA de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto, ou parcial, sobre a parcela inadimplida
correspondente, caso esta possa ser individualizada e desde que néo
prejudique o aproveitamento das parcelas executadas ou a executar.

d) COMPENSATORIA: pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na
Lei n° 14.133/21, com alteragdes, ou no instrumento convocatorio e nao
abrangida nos incisos anteriores: 5% (cinco por cento) do valor contratado,
para cada evento, que sera dobrada em caso de reincidéncia.
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[l - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas a
seguir, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave:

a)

dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

dar causa a inexecuc¢ao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas a seguir, bem como as condutas descritas na alinea anterior, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave:

a)

apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Devera ser observado o disposto na Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022, no que diz respeito a dispensa, parcelamento,
compensacgao e suspensio de cobranca de débito resultante de multa administrativa
e/ou indenizacdes previstas neste Contrato e na Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.
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PARAGRAFO QUARTO

Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serao
retidos e deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apdés o que sera a
CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, antes da aplicagdao da multa.

PARAGRAFO QUINTO

Caso a CONTRATADA nao tenha créditos a receber, ou se este for
inferior ao valor da multa, esta podera ser recolhida através de depdsito bancario,
em conta indicada pelo CONTRATANTE, que tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para fazé-lo, apds notificacdo oficial, sob pena de inscricdo na Divida Ativa do
Estado e realizacdo de Cobranga Judicial.

PARAGRAFOQ SEXTO

A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SETIMO

Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFOQ OITAVO

Aplicar-se-4 o principio da razoabilidade e da proporcionalidade na
avaliacdo das circunstancias da realidade e da relagdo entre a decisdo adotada
(mesmo pela lei) e os valores a serem realizados.

PARAGRAFO NONO

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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PARAGRAFO DECIMO

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

Constituirdao motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada em autos préprios, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as situacdes previstas no art.137 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas hipoteses
previstas no Paragrafo Segundo do art.137 da Lei n° 14.133/21.

PARAGRAFO SEGUNDO
A extingdo contratual podera ser
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a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracédo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria
ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO

A extincdo determinada por ato unilateral da Administracao e a extingao
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

PARAGRAFO QUINTO

A extingdo determinada por ato unilateral desta Administragdo podera
acarretar, sem prejuizo das sang¢des previstas em Lei e neste Contrato, nas
consequéncias previstas no Art. 139 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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&

A contratacdo dos servicos de que trata o presente contrato foi realizada
por meio da Inexigibilidade de Licitagdo n° xxx/2024, com fundamento no art. 74,
inciso |, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei n°® 10.826/2003, Resolucio
Conjunta n°® 4/2014-CNJ/CNMP, Resolugdo n° 315/2021 - CSJT, Resolugdo n°
291/2019 - CNJ, Resolugdo n° 3442020 - CNJ, Resolugdo n° 379/2021 - CNJ,
Resolugdo n° 380/2021- CNJ, Resolugdgo n° 203/2017-CSJT, Resolugao
Administrativa TRT21 n° 0017/2016, e demais legislagdo aplicavel, conforme
PROAD TRT n° 3736/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢ao ao art.
8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Juizo Federal da Secdo Judiciaria da Cidade de
Natal/RN competente para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente
instrumento, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, apdés haverem lido e concordado, as partes assinam o presente
contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal.

Natal/RN, de de 2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
CONTRATANTE

COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS

XAXXXXXXXXXXXXXX
XOO000XXXXX
CONTRATADA

CONTRATO TRT21 N° 12024
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° xxx/2024
PROAD N° 1999/2024

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONTRATO TRT21 N° 12024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° xxx/2024
PROAD N° 1999/2024

ANEXO Il - NOTA DE EMPENHO
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