PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021)

I - Necessidade da contratacéao:

A presente capacitacdo foil proposta pelo Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade do TRT da 24% Regido e
visa atender as Resolucgdes do CSJIT n° 368/2023 e n° 360/2023,
a Resolucdo do CNJ n.351/2020 e as Resolucgdes Administrativas

84/2020 e 68/2024.

A atividade serd executada de forma hibrida no dia 28
de junho de 2024, no horario das 14h as 17h, com carga horaria

de 3 horas-aula.
A capacitacdo é composta pelos seguintes painéis:

“A liberdade de expressdo sob a 6tica da diversidade
de género” a ser ministrada pelo Prof. Dr. Maiquel Angelo

Dezordi Wermuth;

“A discriminacdo no ambiente laboral em virtude da
identidade de género e da orientacdo sexual” a ser ministrada

pela Prof?®. Dr®. Ynes da Silva Félix.

A acdo de formacdo atende ao anexo 6 da Resolucdo n°
28/2022 da ENAMAT dentro do subeixo “Direitos Humanos e

Populacdes Vulneraveis”, eixo “Alteridade”.

A capacitacdo também visa atender a Resolucdo n°

159/2015 do CSJT, que dispde sobre a Politica Nacional de
Educacdo para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2°

Graus, a Resolucdo n°® 192/2014 do CNJ, que dispde sobre a
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Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores

do Poder Judiciério.

A contratacdo também estd alinhada com o Planejamento
estratégico, contribuindo para a orientacédo estratégica
“Combate a discriminacdo e a violéncia contra a mulher e a
questdo de género, raca e diversidade” do objetivo “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade” (Resolucéo
Administrativa N° 66/2021 - p.37). A contratacdo também esté

alinhada com o Plano anual de Capacitacéo.

A execucgdo da despesa correrad por conta do Programa de

Trabalho Resumido (PTRES)- 168.297 - Capacitacdo de Recursos
Humanos.

IT - Previsdo da contratagdo no Planejamento da
Administracéao:

A matéria relativa a capacitacdo dos integrantes do
Quadro de Pessocal deste Regional estd regulamentada pela RA N°
4/2010, de acordo com oS critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativa, nas premissas da compatibilidade
entre o evento e as atribuig¢bes do cargo e a natureza das

funcdes desempenhadas pelos indicados.

Vale ressaltar ainda, que a presente solicitacdo esté
alinhada a Resolugdo Administrativa n® 32/2017 - Projeto

Pedagdégico da Escola Judicial.

A contratacdo também estd alinhada com o Plano anual

de Capacitacéo.
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III - Requisitos da Contratacgao:

Para a contratacdo é necessédrio que o profissional ou
empresa possua notdéria especializacéo no campo da

especialidade da matéria a ser ministrada.

Ndo se trata de servico de natureza continuada.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das

memérias de calculo e dos documentos que lhes dédo suporte:

O gquantitativo de magistrados, servidores, estagiarios
e convidados a serem capacitados ¢é aproximadamente 100

participantes.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha

do tipo de solugdo a contratar:

O primeiro painel desta presente contratacdo foi
planejada obedecendo ao Ato Conjunto TST/ENAMAT N° 03/2010 que
regulamenta as contratacdes de profissionais de ensino e
demais prestadores de servigcos envolvidos nos processos de
selecdao, formacao e aperfeicoamento dos Magistrados do
Trabalho, sendo elencado para conduzir a palestra o instrutor
Maiquel Angelo Dezordi Wermuth, Professor da Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI,
na condicdo de colaborador eventual, tendo em vista a notdria

especializacdo conforme curriculo apresentado (doc. 4).

N&o haverd custos com relacdo a participacdo da

instrutora Professora Ynes da Silva Félix, conforme doc. 6.
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Os instrutores foram selecionados tendo em vista a
notdéria especializacdo, conforme curriculos apresentados (doc.

4 e 5).
VI - Estimativas de pregos ou preg¢os referenciais:

Com relacdo a remuneracdo do instrutor Maiquel Angelo
Dezordi Wermuth, o Ato Conjunto n® 1/2010 do CSJT.ENAMAT
estabelece que o0s TRTs devem observar os valores maximos

constantes da tabela de remuneracdo de instrutores da ENAMAT.

No ambito deste Regional, foi publicado o Ato EJTRT
n°6/2022, que fixa a remuneracdo dos profissionais de ensino

da Escola Judicial do TRT da 24% Regido.

VII - Descrigdo da solucdo como um todo:

Para o atendimento da demanda, faz-se necesséaria
capacitacdo em modalidade hibrida a ser realizada de forma
presencial na sala de treinamento e de forma telepresencial
pela plataforma Zoom da Escola Judicial TRT 24, no dia
28.6.24, composta por 2 painéis, com carga hordria total de
3h/a, com profissionais de notdéria especializacdo, no presente
caso, os instrutores Maiquel Angelo Dezordi Wermuth, cuja
participacdo serd de forma remota, e Ynes da Silva Félix, com

participacdo presencial, conforme programacdo do doc.l.

Destaca-se que o0s palestrantes selecionados possuem a

qualificacdo técnica para atender as necessidades do TRT24.
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VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da

contratacao:

Por se tratar de capacitacdo de curta duracdo, ndo hé

parcelamento do objeto.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos

recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Em termos de resultado, o treinamento tem o objetivo
compreender a dimensdo normativa nacional e internacional da
liberdade de expressdo e sua relacdo com a diversidade de
género, compreender os limites a liberdade de expressdo a luz
da Jjurisprudéncia do STF e da CorteIDH sobre o tema, bem como,
informar, debater e ampliar o conhecimento do fendmeno, as

formas de combater e as propostas de prevencgao.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracéo
previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacitagcdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e

gestdo contratual:

Ndo had necessidade de providéncias a serem adotadas

pela Administracdo do Tribunal para execucdo da contratacéo.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo h& contratacdes correlatas ou interdependentes

relacionadas aos presentes autos.
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XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e

respectivas medidas mitigadoras:

Ndo ha impactos ambientais e necessidade de adequacéo

do ambiente do Tribunal para execucdo da contratacéo.

XIITI - Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢do da

contratacao:

Considerando os beneficios oriundos da capacitacéo,
considerando que essas acdes estdo previstas no Plano anual de
Capacitacdo e alinhadas com o planejamento estratégico do
Tribunal, considerando que essas ac¢des atendem determinacdes
previstas em Lei e Resolugdes do CNJ e CSJT e ENAMAT,
considerando que o valor a ser executado possui regulamentacéo
e que o custo-beneficio torna favordvel a execucdo da
capacitacdo, considerando que as profissionais que ministraréo
o treinamento sdo especializadas na matéria, atendendo ainda
ao contetdo de necessidade do Tribunal e considerando a
disponibilidade orcamentadria para a acdo de capacitacdo, ¢é

vidvel a realizacdo da contratacédo.

Thais Nunes da Silva Santos
Chefe da Secdo de Formacéao
e Desenvolvimento de Magistrados
Escola Judicial
Aprovado por:

Cristhiano Karlo Moraes Sandim
Secretario da Escola Judicial
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