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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATACOES

PROAD N° 6.173/2024
TERMO DE REFERENCIA

“Aquisicao de Placas de Sinalizacao de Telefones de Emergéncia e de
Coletes”

1 — DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 - Definigao:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a aquisicdo de
placas de sinalizacdo de telefones de emergéncia e de coletes para a
brigada voluntaria interna de prevencao e combate a incéndio e outros
Sinistros - BIPRECIN, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, nos termos da Lei n© 14.133/2021.

1.2 - Classificacao:

Os bens objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
com fornecimento integral e imediato, conforme justificativas presentes
neste Termo de Referéncia.

1.2.1 O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo
“bens de luxo”, conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 - Enquadramento da contratacao:

A contratacao fundamenta-se no artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a
matéria.

1.3.1 Considerando a indicacao da necessidade de recebimento do
objeto demandado, de forma integral e imediata, deixa-se de adotar o
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Sistema de Registro de Precgos, conforme previsao legal estabelecida no
Art. 40, Il da Lei 14.133/2021.

1.4 - Quantidades:
Conforme tabela inserida no subitem 3.1.

1.5 - Vigéncia da contratacao:

1.5.1 A contratacdao ocorrera com vigéncia de 53 (cinquenta e
trés) dias, contados a partir da remessa da Nota de Empenho da Despe-
sa, sem prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, II, da Lei n©
8.078/1990 (SECAO IV - Da Decadéncia e da Prescricdo — Cédigo de De-
fesa do Consumidor).

1.5.2 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de

“entrega, reapresentacao, recebimento definitivo e pagamento”.

1.5.3 Considerando tratar-se de contratagdao a ser processada me-
diante dispensa de licitacdo, cujo valor é inferior ao limite estabelecido
para a dispensa de licitacdo e prazo de execucao nao € superior a 30
(trinta) dias, torna-se facultativa a elaboracao de “termo de contra-
to”, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 95, incisos I e II, da
Lei n© 14.133/2021.

1.5.4 A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da
execucao contratual nao puder ser efetuada dentro do prazo.

2 - DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 - Justificativa:

Objetivando prover a equipe de brigadistas deste Férum Maximiano
Figueiredo, recentemente designada por meio da PORTARIA TRT13 CGP
N.o 060, DE 11 DE MARCO DE 2024, fundamentada através do Artigo 13
da Resolugao Administrativa TRT13 n.o 043/2022, que dispde sobre a
composicao e funcionamento da Brigada Voluntaria Interna de Prevengao
e Combate a Incéndio e outros sinistros - BIPRECIN e do ATO TRT GP n°
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221/2018 que Instituiu a Brigada de Incéndio nos Foruns da Capital e
Campina Grande, unidades deste Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, necessario se faz a aquisicdo de coletes apropriados para a
identificacdo dos brigadistas voluntarios nas instrugdes e desempenho das
atividades sempre que solicitado, na intervencao de solugao para os
principios de incéndios e de primeiros socorros.

Essa identificacdo é crucial para que as pessoas: magistrados,
servidores, advogados, jurisdicionados e terceirizados que laboram e
transitam dentro das referidas unidades possam visualizar, sem
dificuldades, os brigadistas que os conduzira: até um local seguro; para a
saida da instituicdo ou realizar os primeiros socorros até a chegada da
equipe técnica especializada.

Justifica-se, ainda, que a cor do colete e o formato foram
determinados em funcao do modelo utilizado pelo Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba, cor @mbar. Sendo, assim, a cor laranja se encontra no
painel de cores sugeridos para a missao como se pode verificar no anexo
do DFD.

Nesse sentido, mostra-se imperioso igualmente, que o prédio seja
dotado de placas de sinalizagao orientativa com os telefones de
emergéncia, conforme ABNT NBR 13434-2, Sinalizacdo de seguranca
contra incéndio e péanico, espalhados pelas areas de circulacdo do Férum
Maximiano Figueiredo.

Portanto, em virtude de inexistir nos estoques da CMP e da
premente necessidade em atender a equipe supracitada, solicita-se essas
aquisicoes.

2.1.1 Considerando tratar-se de contratacao envolvendo valor
abaixo do limite para dispensa de licitacao e baixa complexidade, deixa-se
de elaborar os Estudos Técnicos Preliminares, conforme o disposto no art.
72,1, da Lein® 14.133/2021.

2.2 - Planejamento Estratégico:
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A demanda estd em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional 2021 - 2026 (Processo 0000184-36.2021.5.13.0000),
conforme Objetivo Estratégico 4.

Objetivo Estratégico 4: Promover mecanismos de integridade e
transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados, garantindo-se
alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as
despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacao dos
recursos publicos.

2.3 — Previsao no Plano Anual:

A contratacdo pretendida ndo estda prevista no Plano Anual de
Contratacdes deste Tribunal, referente ao exercicio 2024.

3 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 - O objeto da contratacdo compreende a aquisicdo de placas de
sinalizacdao de telefones de emergéncia e de Coletes para a Brigada
Voluntaria Interna de Prevencdo e Combate a Incéndio e outros Sinistros
- BIPRECIN, conforme abaixo especificado:

Valor Valor
Item Descricao Unidade | Quant. | Unitario Total
(R$) (R$)
Placa Telefones de Emergéncia,
de Material FOTOLUMINESCEN- Un
70 29,90 2.093,00

TE, que nao sofre oxidacdo por
tempo de uso, fabricado em PVC
(Policloreto de Polivinila), Anti-
chama, impresso pelo sistema
1 de Silk— Screen. Pictograma, le-
tras e cores em conformidade
com requisitos exigidos pelo
Corpo de Bombeiros e NBR
13434—-2. Tamanho da placa
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20cm x 20cm (altura x largura)
em medidas compativeis a dis-
tancia de visualizagdo e com
0,8mm de espessura. Placa
pronta para instalacdo com fita
dupla face (Tesa Alema) no ver-
so.

Colete confeccionado em 100%
algoddao - tecido tipo brim, tipo
jaqueta (sem mangas); na cor
laranja; com a inscricdo BIPRE-
CIN (impressa em um espaco de
4 cm de altura x 23 cm de com-
primento, com letra em arial
black, tamanho minimo da fonte
de 96) em técnica de silk-screen
escrita nas costas do colete; ta-
manho Unico; decote frontal no
2 formato em “V”; com fecho vel-
cro em toda a extensao vertical
frontal, largura de 20mm em
100% poliamida, na cor preta;
as laterais devem ser abertas e
conter 02 (duas) presilhas de
cada lado para regulagem com
cintas, conforme figura 02. As
presilhas podem ser de PVC ou
metalicas. As cintas para regula-
gem devem ser de Poliéster e na
cor Preta.

Und 22 59,90 | 1.317,80

VALOR TOTAL (R$) 3.410,80

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Requisitos de sustentabilidade:
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Entregar o produto constante deste Termo de Referéncia, respeitan-
do as normas do INMETRO e/ou ABNT, no que couber, e, ainda, cumprir
as recomendacdes previstas no Guia de Contratacdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n°© 310/2021.

4.2 - Subcontratacao:
Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 - Garantia da Contratacao:
Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e
seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

4.4 - Vistoria Prévia:
Nao se aplica.

4.5 - Necessidade de Amostras:
Nao se aplica.

4.6 - Classificacao do bem segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021:
O objeto desta contratacao esta caracterizado como comum.

4.7 - Garantia para os bens:
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.© 8.078/90).

4.8 - Local de entrega e regra para recebimento:

Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP, localizada na Av.
Marechal Deodoro da Fonseca n© 150, Jodao Pessoa, Centro, CEP 58.013-
476.

4.9 -Aproveitamento das peculiaridades locais:
Nao se aplica.

4.10 - Condigoes de participacao:
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As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacao deverao comprovar seu enquadramento e
condicdes por meio de declaracdo especifica, facultado ao Tribunal, se for
o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o
enquadramento do ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos I e II, da Lei Complementar n.°
123/2006, e suas alteracdes, além do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de
outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.11 - Requisitos das Propostas:

4.11.1 A proposta devera apresentar o preco unitario e total do
item, com a inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas,
frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato, que serao da
responsabilidade da contratada.

4.112 A validade da proposta apresentada devera ser de, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos contados da data da apresentacao.

4.11.3 De acordo com a legislagao vigente, o preco contratado nao
sera reajustado.

4.12 - Qualificagao técnica
Nao se aplica.

5 - DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:

A entrega integral e imediata do objeto contratado devera ser reali-
zada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, no horario das 8 h as 16 h,
em dias de funcionamento do Orgdo, no seguinte local:
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Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP, localizada na Av.
Marechal Deodoro da Fonseca n© 150, Joao Pessoa, Centro, CEP 58.013-
476.

O prazo de entrega do objeto contratado ndo poderd ser superior a
30 (trinta) dias, contados da remessa da Nota de Empenho da Despesa.

5.1.1 - O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na
aplicacao das sancgoes previstas na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e
reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

5.1.2 - O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual perio-
do, a critério da Administracao, desde que haja justificativa aceitavel por
parte da Contratada.

O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia des-
ta condicdo implicara recusa formal, com aplicacdo das penalidades pre-
vistas.

5.1.3 - O objeto entregue fica sujeito a substituicao, pelo fornece-
dor, desde que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado
neste Termo de Referéncia.

5.1.4 - A substituicdo do produto com defeito, deverd ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao expedida
pela Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP a empresa sobre a re-
cusa do produto. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em
atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

5.1.5 - O objeto serad entregue no prazo indicado no subitem 5.1,
contados da remessa da Nota de Empenho da Despesa, sob pena de in-
correr em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sancodes previstas no item 14 do presente instrumento.

5.1.6 - Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.°
14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, com verificagdo posterior
da conformidade das especificagdes e exigéncias contratuais.
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b) definitivamente, pela Coordenadoria de Material de Patri-
monio — CMP, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da entre-
ga provisoria e depois de concluida a verificacdo da qualidade e quantida-
de.

5.1.7 - Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das
condicbes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o
objeto nao serd recebido de forma definitiva, situacdo na qual os proble-
mas indicados devem ser solucionados no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

5.1.8 — O periodo entre os recebimentos provisodrio e definitivo nao
suspende, para caracterizagao de mora, o prazo previsto inicialmente pa-
ra a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se
der por culpa da contratada.

5.1.9 - Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o
prazo de entrega, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitacdo
de prorrogacao de prazo, da qual devera constar: motivo para o nao cum-
primento do prazo com a respectiva comprovagcao, bem como a nova data
prevista para entrega. Tal solicitagao sera analisada na forma da lei e de
acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, infor-
mando-se a contratada o teor da decisao proferida.

5.1.10 - Na hipdtese de denegacao da prorrogacao do prazo de en-
trega, descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalida-
des previstas.

5.2 - Retirada do Empenho:

Emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria de
Material e Patrimonio - CMP deverd remeter cdpia a Contratada,
acompanhado de copia deste Termo de Referéncia, via e-mail, objetivando
ciéncia do procedimento de contratagao.

5.2.1 - Para fins de formalizagdo do ato de recebimento do
supramencionado documento, de forma idéntica, a Contratada devera
informar a sua recepgao.
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5.2.2 - A empresa terd um prazo de até 05 (cinco) dias para
atender a convocacao de que trata este item, prorrogavel uma Unica vez,
a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste instrumento, na Lei n.°© 14.133/2021
e legislacao correlata.

5.2.3 - Se a empresa nao apresentar situacao regular ou se
recusar a receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-
se-a o descumprimento total da obrigacdo assumida, com aplicacdao das
penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de
Referéncia.

5.3 - Responsabilidade Por Vicio do Produto

Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no produto
contratado, observar-se-a o disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

5.3.1 Por se tratar de produto duravel, o contratante, durante o pe-
riodo de garantia, poderd reclamar pelos vicios aparentes ou de facil
constatacao, contados do recebimento definitivo do produto. Tratando-se
de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar
evidenciado o defeito.

5.3.2 Nao sendo o vicio sanado no prazo maximo de 30 (trinta) di-
as corridos, podera o contratante exigir alternativamente e a sua escolha:

a) a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, novo e
em perfeitas condigdes de uso.

b) a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente atualiza-

da, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, ca-
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bendo cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.1.1 - As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.1.2 - A fiscalizagao de que tratam os itens anteriores nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
n.0 14.133/2021.

6.1.3 - A inexecucdo total ou parcial da contratacdao celebrado
enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades
previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da
Lei n.0 14.133/2021.

6.1.4 - A rescisao desta contratacao dar-se-a nos termos dos arts.
137 a 139 da Lei n.© 14.133/2021.

6.1.5 - No procedimento que visa a rescisdao da contratagdo, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a Contratada terda o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.1.6 - Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao
Pessoa/PB para dirimir as questdes que porventura venham a surgir, por
forca do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

7 - DA MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia atil, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia
e o devido “atesto” pela Coordenadoria de Material e Patrimonio -
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CMP (unidade responsavel pelo recebimento definitivo), mediante Ordem
Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-
corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota
Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
em codigo de barras, se for o caso.

7.1.1 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade
de ordem bancaria, serd realizado desde que a Contratada efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

7.2 — A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificara a
regularidade fiscal da CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da Unidao, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o INSS,
Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS e consulta ao CADIN.

7.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera
devolvida para retificacdo e reapresentagao, acrescentando-se no prazo
fixado no item 7.1, os dias que se passarem entre a data da devolugao e
a reapresentagao.

7.4 - Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos
pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.

7.5 - Serda efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

7.5.1 A retencado dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera
efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
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Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidacao da obrigacdo financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

7.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ICMS
referente ao produto e o seu recolhimento junto ao 6rgao arrecadador do
Estado.

7.8 — Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracao do CONTRATANTE, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

X
I'=_100 eEM=1*N *VP
365

Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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7.9 — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado
aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados
e enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista
no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o cadastro
no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do
contrato, conforme estabelecido no subitem 8.3.4.

7.9.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidbes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a
ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

8 — DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - A presente contratacdao sera efetuada por meio de DISPENSA DE
LICITACAO COMUM, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, considerando tratar-se de contratacao que envolve valor
inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e
dois centavos), consoante DECRETO N° 11.871/2023 e, ainda, conside-
rando do disposto no art. 49, §§1° e 29, da Instrucao Normativa SEGES/
ME n© 67/2021, e de acordo com consulta efetuada no sistema SICAF e
em relatério fornecido pela SOF/TRT13, informando que neste exercicio,
referente ao(s):

a) Item 1 do Mapa Comparativo de Precgos (doc. 26) - linha de for-
necimento classe 9905 - cartazes, mostruarios e placas de identificagao.
Nessa linha de fornecimento, neste exercicio, foi realizada despesa nos
autos do PROAD TRT n© 1.295/2024, 1.263/2024 e PROAD 1.578/2024,
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totalizando o valor de R$ 3.983,40, restando saldo disponivel para fins de
realizacao da despesa objeto destes autos, conforme o disposto no art.
75,11, da Lei n© 14,133/2021, no valor de R$ 55.922,62; e

b) Item 2 do Mapa Comparativo de Precgos (doc. 26) - linha de for-
necimento classe 8415 - Vestuario para fins especiais. Nessa linha de for-
necimento, neste exercicio, foi realizada despesa nos autos do PROAD TRT
n° 1.2400/2023, 3.052/2024 e PROAD 6.173/2024, totalizando o valor de
R$ 16.722,44, restando saldo disponivel para fins de realizacao da despe-
sa objeto destes autos, conforme o disposto no art. 75, II, da Lei n©
14.133/2021, no valor de R$ 43.183,58.

8.1.1 Considerando tratar-se de aquisicao de produtos cujo valor é
considerado de baixo custo, opta-se pela contratacdo mediante dispensa
comum de licitagdo, cujo procedimento implicara menor custo, menor ris-
co de fracasso e maior celeridade no processamento.

8.2 - Para a presente contratacdo, sera efetuada adjudicacdo pelo menor
preco por item, com fundamento na legislacao constante do subitem
supra.

8.3 - Exigéncias de habilitacao fiscal, social e trabalhista.

8.3.1 — A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art.
2.9, inc. V, da Resolucao CNJ n.% 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ
n.0 229/2016, que dispde sobre a vedagao nas contratagdes, em casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam sodcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo
e de assessoramento.
8.3.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem
8.3.1 supra, devera ser apresentada declaracdo de conformidade.
8.3.2 - Apresentar declaracao de que nao emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
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anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.3 - A Contratada devera observar a previsdo contida no art. 5°,
inc. IV da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

8.3.4 - A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SI-
GEO, por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, pa-
ra os fins estabelecidos na Instrugao Normativa RFB n© 2.043/2021, no
prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

8.3.4.1 Para fins de cumprimento da obrigagao acima dispos-
ta, encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornece-
dor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.-
jus.br/ajuda.

8.3.5 — A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de
parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficién-
Cia, e a RECOMENDACAO CSJT n% 24, de 21 margo de 2022, para a inclu-
sao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acao afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar periodica-
mente o cumprimento desta politica.

8.3.6 - Caberda a contratada a apresentacao do Certificado de
Registro Cadastral junto ao SICAF.

9 - DA ESTIMATIVA DO PRECO

Efetuou-se pesquisa de precos para o objeto pretendido em
conformidade com a IN SEGES 65/2021, de 07/07/2021, do Ministério da
Economia, objetivando estabelecer parametro para a aquisicao de placas
de sinalizacdo de telefones de emergéncia e de Coletes para a Brigada
Voluntaria Interna de Prevencao e Combate a Incéndio e outros Sinistros
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- BIPRECIN, consoante especificado no Documento de Oficializacao da
Demanda e Solo n.© 077/2024 (doc. 01), nos moldes seguintes:

DESCRIGAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN SEGES /

ME N° 65/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021

DISPOSITIVO
LEGAL

LOCAL DE PESQUISA

PERIODICIDADE

RESULTADO DA
PESQUISA

Inciso I, do art. 5°

COMPRAS
GOVERNAMENTAIS

Ultimos 12 (doze)
meses

Contemplando registro de
contratacao de mesma
natureza e/ou que atenda
as especificacdes do objeto

deste protocolo (docs.
16/17), por meio das
ferramentas Banco de

Pregos e Painel de Precos.

Inciso II, do art. 5°

OUTROS ENTES
PUBLICOS

Ultimos 12 (doze)
meses

Identificado registro para o
item 02 (doc. 16), por meio
da ferramenta Banco de
Precos.

Inciso III, do art. 5°

SITES ESPECIALIZADOS
ou de
DOMINIO AMPLO

Ultimos 06 (seis)
meses

Nao identificado registro
(docs. 16/17), por meio das
ferramentas Banco de
Precos e Painel de Precgos.
Selecionado prego em Loja
de
marketplace/departamento,
gue ndo vende por Nota de
empenho, servindo apenas
para verificacao da
compatibilidade da média
praticada no mercado
(pesquisas validas), através
da INTERNET (doc. 18).

Inciso I, do art. 59

Consulta TRTs 62, 73 e
212 Regido: Portal

Ultimos 12 (doze)

Nao identificado registro
nos Tribunais consultados

Inciso IV, do art. 5°

Transparéncia meses (docs. 19/21)
Consulta no mercado -
Solicitagdo de Validade

Orgamento 090/2024 -
doc. 06.

da proposta

Proposta (Docs. 22/25).
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Apds a pesquisa, foi possivel identificar preco que possa subsidiar a
possivel contratacdo. O parametro utilizado para definir a utilizacdo da
média, com vistas a identificar o melhor preco a ser contratado em
detrimento a média de pregcos do mercado, foi o uso da medida de
dispersao denominada coeficiente de variacao. O coeficiente de variagao
fornece a oscilacao dos dados obtidos em relagdao a média. Quanto menor
for o seu valor, mais homogéneos serao os dados. O coeficiente de
variacdo é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou
inferior a 25%.

Por se apresentarem de forma homogénea (coeficiente de variacao
- CV igual ou inferior a 25%), havendo desconsideracao de valores
(saneamento das amostras) por se apresentarem excessivamente
elevados em relacao a média dos demais precos obtidos, os precos foram
avaliados através da média.

Registra-se que:

- Os valores constantes nas células em destaque com a cor
vermelha foram desconsiderados para a extracao da média, por se
apresentarem excessivamente elevados em relagdao a média dos demais
precos obtidos (saneamento das amostras);

- Inobstante consultadas (docs. 08/13 e 15) as empresas Digital
Placas e Adesivos, Flex Modular Sinalizacao Universal, Ivanildo Moreira
(Lumiplacas), Portal Industria e Com de Confeccbes Eireli, Portile
Ambientes, RL Comércio Varejista de Multi Utilidades Ltda - ME, Sys
Comunicacgao e Tecnologia Ltda. - ME nao apresentaram proposta para a
presente demanda.

Ressalte-se que a justificativa para escolha dos fornecedores para
os quais foram encaminhadas as solicitacdes dos orcamentos foi tao
somente o ramo de atividade, com o intuito de verificar precos para
aquisicao de placas de sinalizacdo de telefones de emergéncia e de
Coletes para a Brigada Voluntaria Interna de Prevencao e Combate a
Incéndio e outros Sinistros — BIPRECIN, em todo o territério nacional.

Em sendo assim, considerando os valores obtidos, a despesa
alcancou o importe total de R$ 3.410,80 (trés mil, quatrocentos e dez
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reais e oitenta centavos), conforme demonstrado no Mapa
Comparativo de Precos (doc. 26), que serao distribuidos da forma a
seguir especificada:

- SD COMERCIO DE ARTIGOS DE BRINDES E SERVICOS GRAFICOS
LTDA. cotou o menor preco para o item 01, perfazendo o valor total de
R$ 2.093,00 (dois mil e noventa e trés reais);

- DANIELA AMORIM MENDES MALAQUIAS (ALBA CORTE) cotou o
menor preco para o item 02, perfazendo o valor total de R$ 1.317,80
(hum mil, trezentos e dezessete reais e oitenta centavos).

Informa-se que a metodologia utilizada para definicao do valor de
referéncia foi o menor preco unitario valido, por se mostrar mais
vantajosa a aquisicao por meio da contratacao direta, tendo em vista o
valor total apurado para a contratagao.

Certiddoes e Declaragoes comprovando a regularidade das empresas
selecionadas para a contratacao, acostadas aos autos (docs. 27/28).

10 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 - Das Obrigacoes do Contratante:

10.1.1 - Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

10.1.2 - Receber o objeto contratado entregue de acordo com as
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, provisdria e definitivamente, apds verificacdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificagoes.

10.1.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
contratada, por meio de servidor da Coordenadoria de Material e
Patrimonio - CMP, responsavel pela analise da conformidade do produto
entregue, o qual devera estar de acordo com 0s encargos previstos neste
Termo de Referéncia.
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10.1.4 - Fornecer ou colocar a disposicao da contratada todos os
elementos e informacgdes necessarios ao fornecimento dos produtos.

10.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo
estabelecida no subitem 7.1 deste instrumento.

10.1.6 - Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas para
contratacao, bem como sua compatibilidade com as obrigacdes
assumidas.

10.1.7 - Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de
estar em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique
a medida.

10.1.8 - A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo
contratante, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, conforme previsao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

10.1.9 - Emitir pareceres no processo administrativo relativo a
presente contratacao, especialmente quanto a aplicacao de penalidades e
alteracdes contratuais.

10.1.10 - Caberd ao responsavel pelo recebimento definitivo -
Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP, impulsionar tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas
ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

10.1.11 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no produto, bem como para reapresenta-lo,
conforme especificado no item 3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM
TODO” deste instrumento.

10.1.12 - Previamente a emissao da nota de Empenho da Despesa,
caberd a Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF a realizacdo de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacao de empresas que tenham
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sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratagao pretendida,
conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.1.13 - Cabera ao contratante exigir, junto a contratada, a
apresentacao do Certificado de Registro Cadastral junto ao SICAF.

10.2 - Das Obrigacoes da Contratada:

10.2.1 - Entregar o objeto contratado na quantidade, especifica-
coes técnicas, forma, prazo e local estabelecidos neste Termo de Referén-
cia, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia.

10.2.2- Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratagao.

10.2.3 - Reapresentar, as suas expensas, 0 objeto contratado re-
cusado pelo contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n©
14.133/2021, na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros
vicios, ainda que constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

10.2.4 - A Contratada devera entregar o produto constante deste
Termo de Referéncia, respeitando as normas INMETRO e/ou ABNT, no
gue couber, e observar as orientagdes do Guia de Contratacdes Sustenta-
veis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucdo do CSJT n©
310/2021, especificamente o constante no item 1. Aquisicao de Bens, su-
bitens 1.1. Bens de Consumo, in verbis:

1. AQUISICAO DE BENS

A aquisicdo de bens é essencial para o desenvolvimen-
to das atividades do 6rgao, devendo, por isso, consti-
tuir-se como uma das estratégias para a implementa-
cao de premissas de sustentabilidade na estrutura da
organizacao. Desta forma, demonstra-se apropriada,
sempre que possivel, a adogdo de critérios e praticas
de sustentabilidade nos instrumentos convocatorios,
como utilizacdo de materiais reciclaveis, produtos com
maior durabilidade e que sejam constituidos pela me-
nor quantidade de materiais perigosos ou tdxicos e
que, nos processos de producao, consumam menor
guantidade de matérias-primas e energia.
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1.1 Bens de Consumo

Na aquisicdo de bens de consumo, deve-se comprar
somente o essencial ao desenvolvimento das ativida-
des do 6rgdo, de modo a reduzir a producdo de resi-
duos e estimular o consumo consciente.

10.2.5 - Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto do
presente Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresenta-
das para habilitagcao e qualificacao, devendo a contratada informar ao
contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovagao ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando
a ocorréncia.

10.2.6 — Comunicar ao CONTRATANTE as alteracoes que forem efe-
tuadas em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico,
telefone ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da mudanca.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da
contratacdo correrdao por conta da Dotacdao Orgcamentdria do TRT 132
Regiao, na Natureza de Despesa 339030, do Programa de Trabalho
Resumido 167983.

12- DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1 - Comete infragcao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;
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b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interes-
se coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucgao do contrato;

f)y Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer na-
tureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sangoes:

iy Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

iy Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, "g” e “h” do subi-
tem acima do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifi-
guem a imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:
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(1) Moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracao a promo-
ver a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h"” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
serd de 20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a mul-
ta serd de 10% a 15% do valor do Contrato.

(6) Para a infracdao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a mul-

ta sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.3 - A aplicagao das sangodes previstas no Contrato nao exclui, em hi-
potese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

12.4 - Todas as sangoes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interes-
sado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intima-
Gao.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Con-
tratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da ga-
rantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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12.5 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa po-
derd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) di-
as, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autori-
dade competente.

12.6 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, obser-
vando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n© 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 - Na aplicagao das sangoes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle.

12.8 - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n©°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Adminis-
tracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissi-
mular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplica-
das a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direi-
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to, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 - O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atuali-
zados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publi-
cidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

12.11 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na for-
ma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.

12.12 - Os débitos do contratado para com a Administracao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em
divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mes-
mo orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
no 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagcdao, bem como
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garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacao e Comunicacoes, da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituigcao.

13.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte
“Controladora” dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para
qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

13.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

13.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacodes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacgao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

13.5 - As Partes ndao poderao colocar a outra em situagao de violagao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

13.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse
publico.
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13.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8 — A obrigacdao de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do
presente ajuste.

13.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera

providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

14 - DA DESCRIGCAO DOS ANEXOS

14.1 - Anexo I - Declaracao Unica.

_datado e assinado eletronicamente_
DAVID LIRA DE OLIVEIRA
Secao de Suporte Prévio as Contratacoes
Secretaria Administrativa
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ANEXO I

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n© e do CPF no ,

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolucdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e
que ndo virad a contratar no decorrer da execucdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugéo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que nao
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

c) para fins do disposto no Guia de ContratagSes Sustentdveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°s 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no
Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo
imediata para sua eliminagao.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)
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