PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA 12/2024

1. IDENTIFICACAO

Aquisicdo sob gestdo e fiscalizagdo, conforme abaixo:
UNIDADE DEMANDANTE: Secretaria de Saude
Funcdo Nome Matricula
Gestor Titular Débora Cristina Keila Reis Rodrigues de Carvalho 89435
Gestor Substituto Ligia Carvalheiro Fernandes 156353
Fiscal Titular Caroline Soares Souza Sikota 159689
Fiscal Substituto Jailson Muniz Conceigdo Brito 172227

2. FUNDAMENTO

As Ultimas requisi¢des foram realizadas através dos processos:

e PROAD n° 39212/2021

e PROAD n° 31094/2022

e PROAD n° 28183/2023
Conforme o Manual de Compras e Contratagdes, o preenchimento do formulério do ETP é dispensado
no caso de compras com valores dentro dos limites dos art. 75, incisos | e Il, da Lei n® 14.133/2021.

3. OBJETO

Contratagdo da Empresa Medical One Equipamentos Médicos Ltda para a realizacdo de manutengdo
preventiva, com reposicdo de pecas originais, se necessario, e calibragdo de desfibriladores do modelo
CMOS Drake Life 400 Futura.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho 27 Regido dispde de equipamentos de Desfibrilador Externo Automatico
(DEA), em atendimento a Lei 13.945/2005, do municipio de Sao Paulo, que determina a obrigatoriedade
da existéncia desses equipamentos em locais que tenham concentracdo e ou circulagdo média diaria de
1500 ou mais pessoas.

Além disso, a RDC/ANVISA n° 63/2011, que dispde sobre os Requisitos de Boas Préticas de
Funcionamento para os Servicos de Salde, determina que o servigo de saide deve manter disponivel,
segundo o seu tipo de atividade, documentacéo e registro referente a manutencao corretiva e preventiva
dos equipamentos.
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Os desfibriladores externos automaticos da marca CMOS Drake Life 400 Futura, conforme orientacdes do
fabricante, devem ser enviados, minimamente a cada 12 meses, a assisténcia técnica autorizada para que
seja efetuada a manutencdo preventiva e calibragdo. Este procedimento garante que todas as
funcionalidades do equipamento permanegam em plena condigdo de funcionamento.

Segundo o site do fabricante, a assisténcia técnica devera ser realizada pela autorizada MEDICAL ONE,
conforme imagem abaixo:

| =
cCMOs 'L, EQUIPAMENTOS MEDICOS - LOJAONLINE- AEMPRESA - FALECONOSCO BLOG- &
DRAKE

il |

Encentre aqui a assisténcia técnica ma

Ou se preferir, preencha o Formulario ¢

SELECIONE O ESTADO DESEJADO PARA
CONSULTAR A ASSISTENCIA TECNICA
AUTORIZADA.

ASSISTENCIA TECNICA SAQ PAULO

MEDICAL ONEN I EYCT T TN
INTERIOR E LITORAL)

FONE: {11) 3784-3788 / (11) 91905-1960
E-MAIL

ATENDIMENTO@MEDICALONE COM BR
MEDSYSTEM

Cidades Com Assisténcia Exclusiva

COAMC- i1E\ NAGAR 0044

Assim, tal contratacdo estd direcionada a empresa “Medical One” que dispde de carta de
EXCLUSIVIDADE que demonstra ser a Unica empresa habilitada para a manutengdo do equipamento na
cidade de Sao Paulo.

5. QUANTIDADE

Contratagdo de manutengdo preventiva e corretiva de 03 (trés) Desfibriladores Externos Automaticos -
DEA, marca CMOS Drake Life 400 Futura.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Manutengdo preventiva, com reposicdo de pegas originais, se necessario, e calibragdo de desfibriladores

do modelo CMOS Drake Life 400 Futura, (encaixe azul e branco / preto), sendo:

*01 unidade, N° de Série: 819030213
*01 unidade, N° de Série: 819030204
*01 unidade, N° de Série: 815031229
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O equipamento ndo apresenta nenhum defeito aparente, no entanto, caso alguma peca esteja obsoleta
ou ndo garanta a continuidade da garantia, esta devera ser substituida para seguranga do uso até a
préxima manutengdo anual.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS

As cotagbes recebida pela empresa Medical One Equipamentos Médicos Ltda, apds anélise e testes com
o equipamento, estdo descritas abaixo:

NUMERO DE 819030213 819030204 815031229
SERIE
Ordem de Servico 9029 9028 9027

TOTAL DE SERVICOS : R$: 878,50

TOTAL DE SERVICOS : R$: 878,50

SERVICOS REALIZAGAO DA MANUTENGAO | REALIZAGAO DA MANUTENGAO REALIZAGAO DA MANUTENGAO
PROPOSTOS PREVENTIVA ANUAL OBRIGATORIA | PREVENTIVA ANUAL OBRIGATORIA PREVENTIVA ANUAL OBRIGATORIA
TROCA DAS BATERIAS ATUALIZAGAO DE SOFTWARES TROCA DAS BATERIAS
CALIBRAGAO COM EMISSAO DE [ TROCA DAS BATERIAS VENCIDAS CALIBRAGAO COM EMISSAO DE
CERTIFICADO TROCA DA FONTE DANIFICADA CERTIFICADO
LIMPEZA E TESTES FINAIS CALIBRAGAO COM EMISSAO DE LIMPEZA E TESTES FINAIS
CERTIFICADO
LIMPEZA E TESTES FINAIS
VALOR TOTAL DE PRODUTOS : R$: 916,00 | TOTAL DE PRODUTOS : R$: 1.464,50 TOTAL DE PRODUTOS : R$: 896,00

TOTAL DE SERVICOS : R$: 878,50

TOTAL R$: 1.794,50 TOTAL: R$: 2.343,00 TOTAL: R$: 1.774,50

Com a soma das cotagdes dos trés equipamentos, o custo total é de R$ 5.912,00.

As cotagbes recebidas foram anexadas ao processo, bem como cotagdes semelhantes praticadas a outros
clientes, para fins de comparagdo de valor praticado.
8. CLASSIFICACAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

PROGRAMA DE TRABALHO

15.103.02.122.0571.4256.0035 -

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO NATUREZA DA DESPESA
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ha disponibilidade orcamentéria para a contratagcdo estimada em R$ 5.912,00 - conforme o Planejamento
Orcamentario de 2024, referente ao item de Manutencédo do DEA (151032024000347).

9. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo estad de acordo com o item 72 do Plano Anual de Compras e Licitagdes de 2024.

10. PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATACAO

Secretaria de Saude
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N&o serd admitida qualquer espécie de subcontratagdo, devendo o servico ser realizado pela empresa
que foi contratada.
N&o se aplica o conceito de agrupamento e parcelamento.

11. APLICABILIDADE DA LC 123/06

Ainda que as compras de até R$80.000,00 devam ser exclusivas para as MES/EPPS e, portanto, caberia a
aplicabilidade da LC 123/06, tal ndo se aplica, pois ndo ha outra possibilidade de contratagdo com outra
empresa além da Medical One pela exclusividade do servigo prestado.

12.  CONDICOES DE CONTRATACAO

12.1 Os equipamentos deverdo ser retirados pela CONTRATADA e, posteriormente, devolvidos a
CONTRATANTE, na Secretaria de Salde do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido - Secéo de
Enfermagem - Férum Trabalhista Ruy Barbosa - Av. Marqués de Sao Vicente, n® 235 - 2° andar - Bloco A -
Barra Funda - S&do Paulo - SP - CEP 01139-001, das 09 - 17h, em dias Uteis, mediante agendamento
prévio, via email (enfermagemrb@trt2.jus.br) com a chefe da Secdo de Enfermagem ou responsavel
substituta, com, pelo menos 2 (dois) dias corridos de antecedéncia.

12.2 A empresa deveré realizar a calibragdo, conforme as recomendagdes do manual do equipamento, a
saber: afericio de dados e valores elétricos, forma de onda dos circuitos, verificagdes dos niveis de
corrente e tensdes do circuito, e a respectivos ajustes para corresponder aos valores padrées
estabelecidos do projeto. Durante a aferi¢do, caso ocorra impossibilidade dos ajustes necessérios, a
substituicdo de pegas e componentes devem ser feitas.

12.3 Além da calibragdo, caso o equipamento possua alguma avaria, pega quebrada, ndo funcionante, ou
ainda, que prejudique a utilizacdo perfeita do equipamento, esta devera ser substituida por itens originais
que garantam o funcionamento seguro do equipamento, em conformidade com o orgamento presencial
prévio realizado.

12.4 A CONTRATADA terd o prazo maximo de até 20 dias corridos para a execugdo dos servigos, apds o
recebimento da nota de empenho.

12.5 A garantia dos servigos prestados deverd ser de, pelo menos, 03 (trés) meses e o prazo de garantia
das pecas, de 03 (trés) meses do fabricante.

13. EXIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO TECNICO

Néo se aplica.

14.  QUALIFICACAO TECNICA
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Né&o se aplica.

15. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Diante do pequeno porte da compra, o item néo se aplica.
16. OBRIGACOES DAS PARTES E PENALIDADES

16.1 Obrigagdes da Contratada

16.1.1 Executar os servigos, rigorosamente em conformidade com todas as condi¢des constantes na
proposta apresentada, bem como responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados,
desde o salario do pessoal neles envolvidos, como também os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares, que
venham a incidir sobre as atividades aqui pactuadas;

16.1.2 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;
16.1.3 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo. (Regularidade Fiscal);

16.1.4 Apds a emissdo da Nota de Empenho, a CONTRATANTE autorizard a realizagdo dos servigos
contratados que devera ser realizado em até 20 (vinte) dias corridos;

16.1.5 O Nao cumprimento dos prazos, estabelecidos neste termo de referéncia, por parte da contratada,
implicara penalidades previstas neste termo de referéncia;

16.1.6 O Pagamento serd através de Nota de Empenho, apds 05 (cinco) dias Uteis, depois do
recebimento definitivo.

16.2 Obrigagdes da Contratante

16.2.1 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

16.2.2 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas decorrente
do servico realizado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

16.2.3 Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e condigdes estabelecidas no
contrato, depois de cumprida todas as formalidades legais;

16.2.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

16.2.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o equipamento fornecido em desacordo com o contrato e o Edital;
16.2.6 Proporcionar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente a prestagdo dos servigos, inclusive prestando todas as informagbes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados para fiel execugéo do contrato;

16.2.7 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do CONTRATO, em especial,
aplicagbes de sangdes, alteracbes e reajustes do mesmo;
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16.2.8 Cientificar, quando julgar necesséario, o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,
16.2.9 Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

16.3 Penalidades

16.3.1 Nas hipoteses de retardamento ou de inexecugédo total ou parcial do objeto, garantida a ampla
defesa, a CONTRATADA poderé ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 1% (um por cento) do valor contratado em casos de atraso, por dia, até o limite de 15%
(quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecugdo total do objeto;

c) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecugdo total ou parcial do
objeto;

d) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigagdo contratual acesséria sujeitard a CONTRATADA a
multa de até 10% (dez por cento) do valor contratado.

e) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Pardgrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas dos
pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Pardgrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, a
CONTRATADA deveré recolher as multas no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir
do recebimento da notificacdo, através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o
comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Terceiro: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. A CONTRATADA
devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebimento
da notificacdo, através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao
CONTRATANTE, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Unido. Pardgrafo Terceiro: Todas as
penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
ltem aplicavel apenas a servigos continuos.

18. LEVANTAMENTO E ANALISE DE RISCOS

ETAPAS / RISCOS Es.tlmat!vzf\ 'de prego superior 3 Demora na reallzagéo da cotacdo
disponibilidade orcamentaria presencial
Atividade / Et?pa da R R
contratagdo
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Causa

Itens com necessidade de troca /
reparo, além da calibragéo
preventiva, que encarega o

orcamento do servico.

A cotacdo do servico deve ser feita
mediante anélise presencial dos
equipamentos.

Eventos de risco

Estimativa de prego superior a
disponibilidade orgamentaria

Demora na realizagdo da cotacdo
presencial

Consequéncias

Atrasar ou impedir a contratagéo

Atrasar a contratacdo

Probabilidade

3 2
(1-5)
Impacto (1 - 5) 2 2
Probabilidade x 06 04
Impacto
Nivel de risco de
acor.do co.m a mz.atrlz Médio Médio
(muito baixo, baixo,
médio, alto, extremo)
Resposta ao risco
(Aceitar, mitigar, Aceitar Aceitar

evitar, compartilhar)

Plano de agdo em
resposta ao risco

Sendo a manutencédo preventiva e
corretiva obrigatéria, ndo had como
minimizar o risco. Realizar
planejamento orcamentario
mediante valores de mercado.

Realocagdo dos equipamentos restantes
entre as unidades para nao ficarem
desprovidas até o retorno no
equipamento

Responséavel / Gestor
de risco

Secdo de Enfermagem

Secdo de Enfermagem

Nivel de risco apds a
aplicagao do plano
(1-95)

JUSTIGA D0 TRABALHO
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Débora Cristina Keila Reis Rodrigues de Carvalho Ligia Carvalheiro Fernandes
Matricula: 89435 Analista Judliciario - Apoio Especializado - Enfermagem
Analista Judliciario - Apoio Especializado - Gestor Titular
Enfermagem Matricula: 156353
Gestor Titular Gestor Substituto
Caroline Soares Souza Sikota Jailson Muniz Conceicéo Brito
Matricula: 159689 Matricula: 172227
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Técnico Judlicirio - Apoio Especializado - Enfermagem
Enfermagem Fiscal Substituto
Fiscal Titular

Dra. Celia Torrens Wiinsch
Matricula: 97950
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina
Diretora da Secretaria de Saude
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