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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

ASSINATURA DE ANUIDADE PARA ASSOCIAÇÃO INSTITUCIONAL DO TRT4 À ABED 
(ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA) 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: Escola Judicial 

Responsável: Carlos Roberto Vargas Schultz 

 

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

A ABED é uma associação científica, sem fins lucrativos, criada para o desenvolvimento 
da educação aberta, flexível e a distância. Seus objetivos: 
- estimular a prática e o desenvolvimento de projetos em educação a distância em 
todas as suas formas; 
- incentivar a prática da mais alta qualidade de serviços para alunos, professores, 
instituições e empresas que utilizam a educação a distância; 
- apoiar a "indústria do conhecimento" do país procurando reduzir as desigualdades 
causadas pelo isolamento e pela distância dos grandes centros urbanos; 
- promover o aproveitamento de "mídias" diferentes na realização de educação a 
distância; 
- fomentar o espírito de abertura, de criatividade, inovação, de credibilidade e de 
experimentação na prática da educação a distância. 
No intuito de que os servidores deste Regional, que atuam no ensino a distância, 
possam ter acesso a recursos, eventos on-line, repositórios de materiais, artigos e 
cursos, assim como aos descontos nos eventos promovidos pela ABED, sugerimos que 
o TRT4 efetive sua inscrição como associado institucional, com anuidade no valor de 
R$690,00. Caso deferido, as despesas de contratação devem ser debitadas da ação 
orçamentária de capacitação de recursos humanos (CRH). 

                                            

1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou serviços). 

2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do bem/serviço, 

bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA1 

 
1 assinatura 2024/2025 
 
 

 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

2024/2025 

(   ) Não se aplica 

 

6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO2 
A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     (  ) Sim – Qual? 
                     (  ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     (   ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo 
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     ( X ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     (    ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

CARLOS ROBERTO VARGAS SCHULTZ 

Assistente-Chefe Substituto do Núcleo de  

Educação a Distância da Escola Judicial 
 
 

 

 
                                            

1  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que lhes 

dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala. 
2  A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, 

disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 

PROAD 569/2024. DOC 12. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.XRLP.RCGV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 569/2024. DOC 12.
(Juntado por fluckmann - FELIPE LUCKMANN em 05/02/2024)

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico

	12. DOCUMENTO - 12 DISPENSA E INEXIGIBILIDADE - DFD...
	Página 1
	Página 2


