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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

Credenciais/crachás (620 unidades) que serão utilizadas nos eventos “27º Encontro 
Anual de Gestores” e “XIX Encontro Institucional da Magistratura” a serem realizados 
respectivamente de 30/09 a 02/10/2024 e 02 a 04/10/2024. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: Divisão de Apoio Administrativo da Escola Judicial 

Responsável: Luciana Cristina Corso 

 

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

Os materiais objetos deste documento, deverão ser utilizados pela equipe organizadora, 
bem como entregues aos participantes dos eventos “27º Encontro Anual de Gestores” e 
“XIX Encontro Institucional da Magistratura” a serem realizados, respectivamente, de 
30/09 a 02/10/2024 e 02 a 04/10/2024, na cidade de Bento Gonçalves. 
 
Cuida-se dos dois maiores eventos promovidos anualmente pela Escola Judicial do 
TRT4. A solução proposta é costumeiramente utilizada em tais eventos, promovendo 
agilidade no processo de credenciamento dos participantes por meio de leitura dos 
códigos de barra inseridos nas credenciais. Habitualmente a Escola se utiliza dos 
serviços gráficos do próprio Tribunal para confecção das credenciais, no entanto, em 
razão da gráfica do TRT4 ter sido afetada pela histórica enchente ocorrida em maio de 
2024 com comprometimento do espaço físico onde estava instalada e de seus 
equipamentos (impressora e guilhotina), desta feita não será possível contar com os 
serviços da gráfica própria. 
 
A aquisição pretendida pela Escola, tendo em conta a envergadura dos eventos, visa 
promover a adequada identificação de todos os participantes e a agilidade no processo 
de credenciamento como solução inteligente, facilitando a boa comunicação entre todos 
e o correto e rápido registro de presenças, em plena consonância com os valores 
protegidos pela norma do art. 37 da Constituição Federal. 
 
A aquisição deverá ser debitada da verba Capacitação de Recursos Humanos – CRH. 

                                            

1   
  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado 

(produtos e/ou serviços). 

2   
  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de 

uso/utilização do bem/serviço, bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a 
perspectiva do interesse público. 
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3 

No que diz respeito ao quantitativo, diante da estimativa de público para cada um dos 
eventos, cerca de 320 e 250 participantes, respectivamente, e considerando também os 
membros da equipe organizadora, docentes e demais colaboradores, faz-se necessária 
a aquisição de 620 unidades de credenciais/crachás. 

 
5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 

OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
5 (cinco) dias da aprovação da arte (amostra virtual) pelo contratante, sendo que o prazo 
final para entrega dos objetos será o dia 26/09/2024, tendo em vista a data designada 
para realização do primeiro evento (EAG de 30/09 a 02/10/2024). 

(   ) Não se aplica 
 

6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4 

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     (x) Sim – Qual? 
                     (x ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     (   ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo 
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (x ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     (   ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

LUCIANA CRISTINA CORSO 
Chefe da Divisão de Apoio Administrativo da Escola Judicial 

 

                                            

3   
  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de 

cálculo e dos documentos que lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a 
possibilitar economia de escala. 

4  
A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, 

disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 
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