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JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN)

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Capacitagéo in company, no formato presencial, no tocante a Il Jornada de Direitos - Polo Caico,
com carga horaria total de 02 (duas) horas, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
(anual)
Palestra: Desigualdade de
01 Género: relagdes de poder e Servigo 1 R$ 3.980,00 | R$ 3.980,00
interseccionalidades
1.2. A presente contratagao sera feita por inexigibilidade de licitagdo nos termos do artigo 74, inciso

Il da Lei 14.133/2021.

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

O evento tem como objetivos promover debates, de forma orgénica, acerca de temas de
relevante interesse para o Poder Judiciario, em especial para a Justica do Trabalho e Sociedade,
discutindo questbes como trabalho e tecnologia, politicas publicas e desigualdade de género.
Além de fomentar a integracéo e a aproximagéo entre o Tribunal Regido do Trabalho da 212 e a
comunidade académica e demais operadores do Direito.

Para a Il Jornada de Direitos, foi escolhido o Polo Caic6, com uma relevante presenga do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o, ndo s6 na Cidade de Caicd, como no entorno da
regido, bem como por sua significativa comunidade académica. A descentralizacdo das
atividades da Escola Judicial gera novas oportunidades de engajamento nas atividades de
capacitacdo, bem como propicia a aproximagdo com magistradas, magistrados, servidoras e
servidores das Varas do Trabalho do Interior.

Além disso, o desenvolvimento dessas atividades irdo contribuir para que sejam alcangados os
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU: 8 -
Trabalho Decente e Crescimento EconOmico; e 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes. A
tematica em questdo também contribui para o alcance dos Objetivos Estratégicos - Ciclo
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2021-2026 estabelecidos pelo TRT21, mas especificamente o Objetivo 03 - Promover a
sustentabilidade e o trabalho decente.

3.DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO SERVICO

3.1. Capacitagao in company, no formato presencial, para a Il Jornada de Direitos - Polo Caico, no
tocante a Palestra - Desigualdade de Género: relagbes de poder e interseccionalidades, tendo
como publico-alvo as magistradas, magistrados, servidoras e servidores do TRT21, bem como o
publico externo, principalmente, membros da advocacia e comunidade académica.
3.2. A solugao sera composta por uma palestra, com 2h/a de duragao.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:
4.1. Nao ha critério de sustentabilidade aplicado para a contratacéo.
Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. DA EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de execugao
5.1. Palestra de conscientizagao e sensibilizagdo, com carga horaria de 2 horas.

5.2. Instrutor(a) associado(a): Larissa Lopes Matos

5.3. Local da prestacdo de servigo: Auditério Central do Centro de Ensino Superior do Serid6 -
CERES/UFRN. R. Joaquim Gregorio, 296 - Penedo, Caicé - RN, 59300-000.

5.4. Cronograma de realizagéo do servigo: palestra: 25/09/2024 - 20hs as 22hs.
Obrigagdes da Contratada

5.5. Executar os servigos conforme as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia;

Pagina2| 10
Trt 21 SEACO -03-05-2023 - V.1.0



2Yao JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN)

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE

5.9.

5.10.

. Arcar com todas as despesas pertinentes a execucao dos servicos;

Responsabilizar-se total e integralmente, por todos os tributos, taxas e contribui¢cdes (inclusive
fiscais), que direta ou indiretamente, incidam ou vierem a incidir sobre a presente contratagao;

Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisagdo parcial ou total na
execugao dos servigos;

Manter durante a execugdo do objeto todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacao exigidas
no ato de sua contratacao;

A Contratada devera atender todos os regulamentos internos aplicaveis aos processos de
pagamento no TRT-RN, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, em especial, a necessidade de cadastro prévio no sistema SIGEO-JT, emissao
de notas fiscais eletrénicas no formato XML e cadastro / envio do referido documento fiscal no
sistema supracitado.

Obrigagoes do Contratante

5.11.

5.12.

Fornecer a contratada os dados e os elementos necessarios a execugao dos seus servigos;

Efetuar o pagamento;

5.13. Supervisionar, fiscalizar e atestar a execucgdo dos servigos;

5.14. Notificar a contratada, por escrito, da eventual aplicacdo de sangoes.

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO E DE PAGAMENTO

Do recebimento

6.1.

O servigo sera recebido provisoriamente em até 5 (cinco) dias Uteis pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as
especificagdes deste Termo de Referéncia e da proposta, de acordo com o inciso |, alinea a do
art. 140 da lei 14.133/2021.
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6.5.

6.6.

6.7.

. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda

do contratado com a comprovacgao da prestagéo do servigo a que se refere a parcela a ser paga.

. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da

nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificagao da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma

justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo a parcela incontroversa da
Nota Fiscal ser liberada no prazo previsto para pagamento.

O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndao sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagao

6.8.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de cinco dias
uteis para fins de liquidagao, na forma desta segédo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos

do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.8.1. O documento fiscal e as certiddes deverdo ser obrigatoriamente registrados no
Portal do SIGEO - JT' para efeito de recebimento provisorio, atesto, liquidagdo e
pagamento, devendo a Contratada efetuar previamente o cadastro no referido
portal.

' O cadastro no SIGEO - JT pode ser realizado através do link hitps:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
Para maiores informagdes consultar o endereco https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
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6.9.

Para fins de liquidacado, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Trt 21 SEAC

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situagéo, sem Onus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracao podera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitacdo, no d&mbito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas necessarias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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6.16.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

6.17.

6.18.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da finalizagédo da
liquidagcao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

Na hipétese de atraso no pagamento da nota fiscal, devidamente atestada, o valor devido pela
Administragcao sera atualizado financeiramente, até a data do efetivo pagamento de acordo com
a variagao da TR (Taxa de Referéncia), pro rata die. Contudo, se o inadimplemento da obrigagcéo
for provocado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE ficara desobrigado de promover tal
atualizagdo monetaria.

Forma de pagamento

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administragéo, de
acordo com as normas de execugao orgamentaria e financeira.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.21.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O caso especifico desta contratacdo se dara por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
tendo em vista que se trata de contratagdo com selegao do executor com grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitagao.

A presente contratacdo sera instruida com fundamento no Art. 74, inciso Ill da Lei n°® 14.133 de
2021

Larissa Lopes Matos - Pés-doutoranda em Direito do Trabalho (USP). Doutora em Direito do
Trabalho (USP), com laurea. Doutorado sanduiche (Programa CAPES-PRINT) na Universidad
de Barcelona. Mestra em Direito do Trabalho pela Universidad de Palermo. Integrante do corpo
docente da ABRAT. Professora de cursos e de pds-graduagéo. Pesquisadora do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo da USP "O trabalho além do direito do trabalho", coordenado pelo
professor Guilherme Guimaraes Feliciano. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa da USP “Meio
ambiente do Trabalho”, coordenado pelo professor Guilherme Guimardes Feliciano.
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Prote¢cdo do Trabalhador e Promogdo das Relagdes de
Trabalho, coordenado pelo professor Otavio Pinto e Silva. Autora do livro Direito Digital no
Trabalho: a prote¢ao de dados e o monitoramento corporal no contexto das relagdes de trabalho,
publicado pela Editora Revista dos Tribunais (Thomson Reuters). Coordenadora da obra
Advogando sob as lentes de género e raga, publicada pela Editora Mizuno. Autora de inidmeros
capitulos de livros e de artigos juridicos publicados em revistas especializadas.

O curriculo lattes de todas atividades académicas encontra-se no enderego abaixo:
http://lattes.cnpq.br/9187161323829332.

A notoéria especializagéo profissional decorre, portanto, de elevado grau de respeitabilidade e de
admiragao, de forma que se permita inferir que o trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. A contratagdo pretendida preenche os
requisitos elencados no dispositivo supra exposto (inexigibilidade), uma vez que a(o) profissional
dispde, conforme analise da documentagdo encaminhada, de notdria especializagdo académica
e profissional.

Os servigos apontados sao indiscutivelmente:
7.6.1. a) técnicos, pois envolvem conhecimentos cientificos e complexos

oriundos da formagdo académica com éarea de interesse nas Ciéncias
Juridicas;
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7.6.2. b) especializados, pois em fungdo de sua larga experiéncia, o
profissional tornou-se referéncia na area, inclusive com a coordenagao
de obra publicada sobre a tematica a ser apresentada;

7.6.3. c) profissionais, relacionando-se com a area social e académica;

7.7. A proposta deve discriminar pormenorizadamente o produto cotado, com todos os elementos
necessarios para a afericdo da avaliagédo técnica dos mesmos;

7.8. Conter o nome da proponente, endereco, dados bancarios, nimeros do CNPJ e da Inscricao
Estadual ou do Distrito Federal;

7.9. Prazo de validade da proposta nao inferior a 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacéo;

7.10. A proposta da empresa deve estar em papel timbrado, datada, assinada, com a especificagéo
em conformidade com o solicitado.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
8.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta reais).

8.2. De acordo com a documentagcdo acostada ao presente PROAD, o valor proposto para esta
contratagao estda em consonancia com os precgos praticados pelo(a) instrutor(a) (docs. 04 e 05).

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.2. Consta no SIGEO desta Ejud, através dos itens do SIGEO - 151222024000004 - Contratagao de
capacitagdo de servidores, dotagdo orgamentaria para arcar com o custo de R$3.980,00 (trés
mil, novecentos e oitenta reais).

10.  SANGCOES

10.1. Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave.
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10.2.1. MORATORIA de 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) do valor
contratado por dia de atraso injustificado na prestacdo do servigo,
limitada a 03 (trés) dias. O atraso injustificado por periodo superior a 03
(trés) dias caracterizara a inexecug¢ao do objeto e o contrato podera ser
rescindido a critério do TRT da 212 Regido, aplicando-se, nesse caso, a
sangao prevista no item “10.2.3".

10.2.2. MORATORIA: pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei
n® 14.133/21, com alteragdes, ou no instrumento convocatério e nao
abrangida nos incisos anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
contratado, para cada evento, que sera dobrada em caso de
reincidéncia.

10.2.3. COMPENSATORIA: Pela inexecugao total ou parcial do objeto - 10%
(dez por cento) calculada sobre o valor contratado.

10.3. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes, cumulativamente, previstas na legislagdo
pertinente, elencadas e detalhadas no instrumento convocatério ou no contrato, ou até mesmo
iniciar o processo de extingao contratual.

10.4. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, ap6s o que serd a CONTRATADA notificada para, querendo,
apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Natal, 14 de agosto de 2024

Haroldo Helinski Holanda
Secretario da Escola Judicial do TRT21

Aprovo este termo de referéncia.

Natal, 14 de agosto de 2024
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Simone Resende Nunes de Carvalho
Substituta Legal da Secretaria da Escola Judicial do TRT21
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