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ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Contextualizacio

O evento tem como objetivo promover debates, de forma organica, acerca de temas de
relevante interesse para o Poder Judiciario, em especial para a Justica do Trabalho e
Sociedade, discutindo questdes como trabalho e tecnologia, politicas publicas e desigualdade
de género. Além de fomentar a integragdo e a aproximacdo entre o Tribunal Regido do
Trabalho da 21% e a comunidade académica e demais operadores do Direito.

Para a II Jornada de Direitos, foi escolhido o Polo Caicd, com uma relevante presenca do
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, ndo s6 na Cidade de Caico, como no entorno da
regido, bem como por sua significativa comunidade académica. A descentralizacdo das
atividades da Escola Judicial gera novas oportunidades de engajamento nas atividades de
capacitagdo, bem como propicia a aproxima¢do com magistradas, magistrados, servidoras e
servidores das Varas do Trabalho do Interior.

Além disso, o desenvolvimento dessas atividades irdo contribuir para que sejam alcangados os
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU: 8 -
Trabalho Decente e Crescimento Economico; e 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes. A
tematica em questdo também contribui para o alcance dos Objetivos Estratégicos - Ciclo
2021-2026 estabelecidos pelo TRT21, mas especificamente o Objetivo 03 - Promover a
sustentabilidade e o trabalho decente.

1.1 Definicao e Especificacdo dos Requisitos da Demanda

1.1.1 Solucées Disponiveis para atendimento da Demanda

1.1.1.1 Solugées disponiveis no mercado

Por se tratar de um tema de extrema relevancia, buscou-se realizar a identificacdo das
solucdes disponiveis no mercado que assegurem a notoria especializa¢dao no tema, dentre elas
foram levantadas diversas opgdes e, apOs contato prévio para verificagdo da disponibilidade
de prestagdo do servico na modalidade presencial, esta Escola Judicial elaborou o
planejamento da capacitagao.
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1.1.2 Contratag¢oes Publicas Similares

Nao se aplica.

1.1.3 Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica.

1.2 Escolha da solucao

1.2.1 Analise dos Custos Totais da Demanda

O custo total estimado da solu¢do escolhida ¢ de R$ 3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta
reais), englobando os custos diretos e indiretos (passagens, hospedagens, alimentagdo e etc).

1.2.2 Escolha e Justificativa da Solucao

Diante da relevancia apresentada do objeto da contrata¢do, optou-se pela realizagdo de um
evento (modalidade presencial), com a finalidade de atrair a participagdo de um maior numero
de interessados, além de acarretar uma maior repercussdo do evento nos meios sociais,
alcancando-se a proje¢do e a reflexdo acerca do tema trazido a debate. A op¢do também
contribui para o fortalecimento da imagem institucional do TRT21 e de toda a Justica do
Trabalho.

Sendo assim, foram buscadas verdadeiras referéncias na area, com a indicacdo de estudiosos
reconhecidos, que tenham publica¢des que abordem o tema, que compdem os mais diversos
segmentos, como historiadores, jornalistas, psicologos, antropologos, juizes, membros do
Ministério Publico, filésofos, professores de universidades, dentre outros. Todos os nomes
foram analisados de forma criteriosa pela Coordenacdo Pedagogica da Escola Judicial do
TRT21.

Instrutor(a): Larissa Lopes Matos

Nome da palestra: Desigualdade de Género: relagdes de poder e interseccionalidades
Empresa: LARISSA LOPES MATOS 01057836419 (MEI)

CNPJ: 45.969.034/0001-27

Carga horéria e duracio: Palestra - 2hs.

Custo: R$3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta reais), incluso todos os custos indiretos
como passagens, traslados, estadia e alimentagao.
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Missao: Promover justica, no dmbito das relagbes de trabalho, com celeridade,
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cidadania.

Sobre a(o) instrutora(or):

Larissa Lopes Matos - Pos-doutoranda em Direito do Trabalho (USP). Doutora em Direito do
Trabalho (USP), com laurea. Doutorado sanduiche (Programa CAPES-PRINT) na
Universidad de Barcelona. Mestra em Direito do Trabalho pela Universidad de Palermo.
Integrante do corpo docente da ABRAT. Professora de cursos e de pos-graduagao.
Pesquisadora do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da USP "O trabalho além do direito do
trabalho", coordenado pelo professor Guilherme Guimaraes Feliciano. Pesquisadora do Grupo
de Pesquisa da USP “Meio ambiente do Trabalho”, coordenado pelo professor Guilherme
Guimaraes Feliciano. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Protecdo do Trabalhador e
Promogao das Relagdes de Trabalho, coordenado pelo professor Otavio Pinto e Silva. Autora
do livro Direito Digital no Trabalho: a protecdo de dados e o monitoramento corporal no
contexto das relagdes de trabalho, publicado pela Editora Revista dos Tribunais (Thomson
Reuters). Coordenadora da obra Advogando sob as lentes de género e raca, publicada pela
Editora Mizuno. Autora de inimeros capitulos de livros e de artigos juridicos publicados em
revistas especializadas.

1.2.3 Descricao da Solugao

Palestra, no formato presencial, com discussdo legal e académica abordando a Desigualdade
de Género nas relacdes de poder e interseccionalidades visando a capacitacao e sensibilizagao
do publico alvo, a atividade serd a responsavel pelo encerramento do evento II Jornada de
Direitos - Polo Caico, com total de 2 h/a de duracao.

1.2.4 Alinhamento da Solucao

Ha recursos previstos para esta contratacdo no orcamento da Ejud, através dos itens do
SIGEO - 151222024000004 - Contratacdo de capacitagdo de servidores. A respectiva
contratacdo compde o Plano Anual de Capacitagdo da Ejud (Proad 402/2023).

A solugdo também encontra-se alinhada ao fortalecimento do Objetivo Estratégico do TRT21
(2021-2026) - Promover a sustentabilidade e o trabalho decente.

1.2.5 Beneficios Esperados

Sensibilizagdo e capacitacdo das servidoras e servidores do TRT21, bem como da comunidade
externa participante, na respectivas tematicas; fortalecimento da imagem institucional;
contribuir como mais um instrumento para alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
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Sustentavel — ODS 8 e 16 da Agenda 2030 da ONU; e fomentar a integragdo e a aproximagao
entre 0 TRT21 e a comunidade que sediara o evento.

1.2.6 Relacao entre a Demanda Prevista e a Contratada
Nao se aplica.
1.2.7 Adequaciao do Ambiente

Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente, uma vez que o Tribunal dispde de local
cedido com a infraestrutura (espago fisico e infraestrutura tecnoldgica) para a realizacdo da
capacitagdo.

1.2.8 Orcamento Estimado

Custo de R$3.980,00 (trés mil, novecentos ¢ oitenta reais). A proposta comercial da empresa
segue em anexo (doc. 02).

1.2.9 Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica.

1.3 Parcelamento do Objeto

Nao hé parcelamento do objeto em questao.

2 SUSTENTACAO/MANUTENCAO DO CONTRATO (Art 18, §1°, X da
Lei 14.133/21)
2.1 Recursos Materiais e Humanos

Nao se aplica.
2.2 Descontinuidade do Fornecimento
Nao se aplica.
2.3 Transicao Contratual
Nao se aplica.
2.4 Estratégia de Independéncia Tecnolégica

Nao se aplica.
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3 ASSINATURAS

Nesses termos, declaro, para os devidos fins, que as solugdes apresentadas para contratagdo sao
adequadas ao atendimento da necessidade a que se destina.

Natal, 14/08/2024.

Haroldo Helinski Holanda
Secretario da Escola Judicial do TRT21
Matricula - 1799
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