PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA
SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO ABERTO DE CAPACITAGCAO

UNIDADE RAMAL
DIMEOD 4289
OBJETO

NOME DO EVENTO
Salde Mental e Trabalho a Luz da Psicodinamica do Trabalho - Nivel Il

ENTIDADE PROMOTORA VALOR POR PARTICIPANTE
Instituto Trabalhar R$ 4.768,00

PERIODO DE REALIZAGAO g"ﬂ%%%ﬁ?;? (presencial| CARGA A
13/08/2024 a 30/11/2024 - Médulo 2 bibrido 24 horas

LOCAL (se presencial)
Em caso de deferimento, asservidoras farao a
opcao pelomodelo a distancia

HORARIO (se presencial)

A ENTIDADE PROMOTORA ACEITA PAGAMENTO POR MEIO DE NOTA DE EMPENHO?
(Esta informacao deve ser previamente consultada pelos servidores interessados)

[ x]Sim

[ 1Nao

IMPORTANTE: Caso a empresa nao aceite pagamento mediante emissao de nota de
empenho, a contratacao do evento ndo podera ser realizada. (Lei 4.320/64, art. 60).

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Médulo PDT

1- O corpo e o trabalho / atividade subjetivante/ a inteligéncia no trabalho;

2- A divisao sexual do trabalho / questao de género;

3- Arelacao entre PDT e ergonomia;

4- Conceitos da teoria da complexidade para a compreensao de contextos
organizacionais;

5- Distinguindo légicas produtivas

Mdédulo Contextos Organizacionais

1- Contextos organizacionais;

2- Exceléncia/coeréncia organizacional;

3- Analise organizacional (visao geral)

4- Andlise organizacional (detalhamento)

5- Discussdo de casos / exercicio pratico;

6- Distinguindo légicas produtivas.

Seminario Casos Praticos

Utilizando o método dos estudos de caso, se configurara a partir de encontros para
aprofundar tanto o conhecimento clinico (conducao, escuta,compreensao, formulacao
de hipéteses, didlogo com a teoria) quanto a pratica a partir de acées em PDT.
Seminarios Tedricos

A partir da leitura e discussao do livro "Trabalho Vivo" (vol.2), tem com o objetivo
aprofundar o conhecimento teérico de temas e conceitos da PDT.

Orientacoes para o preenchimento das informacées sobre os servidores
indicados

CARGO: descrever a area e a especialidade. Exemplos: Analista Administrativo -
Especialidade Biblioteconomia ou Técnico Judiciario - Area Administrativa.
FUNCAQ: descrever ¢mivel @ Q nattreza da fungao. Exemplos: FC'5°- Assistente’ol FC'5




= JUpPeEervisor da >eg¢ao (InNfTormar nome da secao)

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: As linhas de desenvolvimento do EDUCARE sao
integrantes do dominio ESPECIFICO. Cada linha corresponde a componentes de natureza
especifica, que visam a aquisicdo ou ao aprimoramento de competéncias técnicas,
relacionadas a hardskills. Exemplos: linha de desenvolvimento Tecnologia da Informacao
e Comunicagao ou Administracao de Pessoal.

COMPONENTES CURRICULARES: Cada linha de desenvolvimento possui componentes
curriculares especificos da sua area do conhecimento. Exemplo: Na Linha de
Desenvolvimento Tecnologia da Informacdao ha componentes integrantes como
gerenciamento de servicos de TI, gestdo de infraestrutura, gestdo de software e
seguranca da informacao com foco em TI.

Consulte as linhas de desenvolvimento e seus respectivos componentes
integrantes no EDUCARE. Em caso de duvida entrar em contato com a DIEDUC
pelo ramal 4138.

SERVIDOR(ES) INDICADO(S)

CODIGO: 036489
CARGO: analista

judiciario - apoio|[LINHA DE DESENVOLVIMENTO:
especializado -|Saude

Il\\lllgll'\i/IaE: Servigo Social

Licia  da|TUNGAO:FC 4 COMPONENTES INTEGRANTES DA |CIENCIA

Silveira ) LINHA DESENVOLVIMENTO

Giavoni  |PARTICIPACAO EM |VINCULADOS AO  CONTEUDO
EVENTO COM [PROGRAMATICO DA ACAO DE

MESMO CONTEUDO |CAPACITACAO SOLICITADA: Salde
PROGRAMATICO Mental; Prevencdo em Saude;
NOS ULTIMOS 6 |Saude Ocupacional
MESES*: [ ]SIM [x ]
NAO

*art. 17, 1l do Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N2 301/2016

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Expligue a necessidade de participacdao do(s) servidor(es) indicado(s) no evento,
apresentando correlacao do conteddo programéatico com as atribuicdes do cargo, posto
de trabalho ou unidade de lotacao.

Contribuir para o aprimoramento da capacitagao do assistente social do TST no sentido
de ampliar os conhecimentos teéricos para melhor instrumentalizar a atuacdo
profissional na abordagem aos servidores do Tribunal. O ambiente de trabalho pode ser
adoecedor e comprometer a qualidade de vida e as relagbes inter-pessoais. O assistente
social integra a equipe da SESAUD que presta atendimento aos servidores e atua na
perspectiva da prevencdo e promocao da saude.

CONDICOES PARA CONTRATACAO

Expligue o motivo da necessidade de capacitacao ser suprida pela participagao nesta
acao de capacitacao especifica, indicando o nivel de competéncia e experiéncia da
entidade promotora e/ou o curriculo do(s) instrutor(es).

O curso conta com professores altamente qualificados em suas areas de atuacdo
(descricao curricular em anexo) e apresenta uma abordagem multidisciplinar que
enriquece ainda mais as discussdes no campo da salde mental e trabalho. A instituicao,
por sua vez, ja tem experiéncia de capacitar servidores de outros érgaos publicos.

Indique se hd o conhecimento de outras empresas ou instituicdes que promovam ou
possam vir a promover o evento indicado.

N3o ha conhecimento de outra instituicdo que forneca capacitacdo semelhantea
indicada com a mesma exceléncia do corpo docente do Instituto Trabalhar.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd da data da sua assinatura até noventa dias apds o
recebimento definitivo do objeto.

FISCALIZACAC DO CONTRATC




A entidade promotora (Lontratada) sujeltar-se-a a ampla € Irrestrita nscallizagao por
parte do Tribunal Superior do Trabalho quanto a execucao dos servicos, prestando todos
os esclarecimentos solicitados.

Os servicos objeto desta contratacao serado fiscalizados por servidor indicado pelo TST
(Contratante), que terd autoridade para exercer toda e qualquer acao de orientacdo
geral, controle e fiscalizagao da execugao contratual.

A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

I. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Il. Registrar, de forma analitica, as eventuais ocorréncias observadas ao longo do evento
que prejudiquem sua realizacao;

lIl. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do contrato;

IV. Propor a aplicacdao de penalidades a contratada e encaminhar a Secretaria de
Administracdo, os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacao de
sancoes administrativas.

V. Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins
de liquidacao e pagamento.

A acao da Fiscalizacdo ndao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

DEVERES

Caberd a Contratante:

I. Supervisionar, mediante informacdes dos servidores indicados, as qualidades
académicas da acdo de capacitacdo, tomando as providéncias que se fizerem
necessdrias;

Il. Confirmar datas para a realizacao do evento e local para o encontro presencial;

Ill. Designar servidor para exercer acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
contratual, a quem a Contratada poderd se reportar durante a vigéncia do contrato;

IV. Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado neste instrumento;

V. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais;

VI. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

VII. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da prestacao dos servicos; e

VIIl. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Caberd a Contratada:

I. Executar os servicos objeto deste instrumento de acordo com a proposta apresentada
e manter todas as condi¢cbes que ensejaram sua contratacao;

II. A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacao
e pagamento das faturas (Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a
contratada tera acesso ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema).

[1l. Cumprir todos os requisitos definidos neste termo de referéncia, responsabilizando-se
pelas despesas e demais gastos relacionados, sem qualquer custo adicional para o
Contratante;

IV. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do
objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucao dos servicos;

V. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

VI. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a

terceiros em razao de acdao ou omissao dolosa ou culposa, independentemente de
outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

VII. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e dos dados processados, bem como
de toda e qualquer documentacao a que tiver acesso, reconhecendo serem esses de
propriedade e uso exclusivo do Contratante, sendo vedadas, a Contratada, sua cessao,
locacao ou venda a terceiros;

VIII. Substituir, a qualquer momento, o(s) instrutor(es), mediante requerimento feito pelo
Contratante, se entendido que falta experiéncia diddtica e/ou pratica, que existem
problemas de qualguer ordem que o impossibilitam de executar suas atividades/tarefas
nos horérios e datas definidos;

IX. Efetuar o controle de participacdo dos alunos e emitir o certificado de participacao,
com a carga hordria da acao de capacitacao, em até cinco dias apds a conclusao do
evento, entregando-o aqueles que obtiverem a frequéncia minima requerida;

X. Cumprir rigorosamente o horario, a carga hordria e o cronograma das aulas;

X! O TST. ndo aceitard, sob nenhum-pretexto; a transferéncia; desresponsabilidade da
|Contratada para terceiros e nem a subcontratacdo do objeto deste Termo de referéncia;




All. Relatar a Lontratante toda € qualquer irregularidade verincada Nno decorrer da
prestacao dos servicos;

XIll. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na contratacao.

ACEITE E PAGAMENTO

A ndo execucdo total ou parcial dos servicos pela Contratada nas datas, horarios e
condicOes acordadas implicard o ndo pagamento de todos os servicos prestados.

Os servicos objeto deste Termo de referéncia serao recebidos das seguintes
formas:

a) Provisoriamente, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO -
JT, apés o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacao, para efeito de
posterior verificacao de sua conformidade com os servicos prestados;

b) Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias
uteis, apds a verificacao da perfeita execucao dos termos contratuais, ocasiao
em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

As faturas serao entregues exclusivamente a Fiscalizacdao do Contrato e
deverao estar acompanhadas da documentacao previamente exigida, por meio
de endereco eletronico, para fins de liquidacao e pagamento das despesas;

O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT para efeito de recebimento provisdrio, atesto, liquidacao e
pagamento.

A Contratada deverd justificar, no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio do
evento, de forma fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorréncia que a leve
a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo de referéncia. A aceitacdo da
justificativa ficard a critério do TST e a ndo aceitacao implicard a adocao de sancoes
administrativas.

N3ao havera reajustamento de precos.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do compromisso assumido
com o TST, as sancdes administrativas aplicadas a Contratada serao:
I. Adverténcia;

Il. Multa;
I1l. Impedimento de licitar e contratar;
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

A ndo realizacdo da programacdo proposta nas datas e horarios acordados sujeitara a
Contratada a multa administrativa no percentual de correspondente a 1% (um por
cento) por dia, calculada sobre o valor unitario do evento de capacitacao, até o limite de
30% (trinta por cento) desse valor, caracterizando, neste caso, a inexecucao total da
obrigacao, punivel com sancdes previstas nos itens Ill e IV acima.

No caso de atraso injustificado na execucdo dos demais prazos, a Contratada ficard
sujeita a multa administrativa no percentual de 0,1% (um décimo percentual) por dia de
atraso, calculada sobre o valor total, até o limite de 3% (trés por cento) desse valor,
caracterizando, neste caso, a inexecucdo total da obrigacdo, punivel com as sancdes
previstas nos itens Il e IV acima.

Se a média dos Relatérios de Participacao em Evento Aberto aplicados aos servidores do
TST participantes ao final do evento obtiver conceito péssimo, a participacdo no evento
ndo serd paga pelo Contratante, caracterizando a inexecucao total da obrigacao, punivel
com as sanc¢des previstas nos itens Il e IV acima.

O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicacao de outras penalidades a que
esteja sujeita a Contratada, nos termos artigos 155 e 156 da Lei 14.133 de 12 de abril de
2021.

A Contratada deverd justificar de forma fundamentada, prévia e formalmente qualquer

ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo de referéncia.
A aceitacdo da justificativa ficara a critério do TST.

RECEBIMENTO DO OBJETO

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo,
considerado este pelo cumprimento das seguintes etapas:

I. execucdo da carga-horaria integral da acao de capacitacao, observando-se os critérios
especificados de conteldo programatico e curriculo do(s) instrutor(es);

Il. entrega dos certificados de participacao de todos os alunos do Tribunal, indicando a
carga horaria e as datas de inicio e término do evento; e

Ill. apresentacao da nota fiscal no Portal do SIGEO-JT, devidamente atestada pela
Fiscalizacao.

PROTECAO DE DADOS

|/—\s partes envolvidas deverac observar as disposicoes 'da Lei 13.709, d&“14/8/2018, Lei




Geral de Froteca0 ae Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoals que Ines rorem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes
pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacao a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.

A Contratada estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relacao aos dados, informacdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsdveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacao
do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacao do TST, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados
na execucao dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do pardgrafo acima.

A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta cldusula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos

dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

- cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;
- estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos
dados pessoais;

- uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violacao ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das
autoridades competentes.

Os casos omissos em relacao ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a

Contratada, e nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser
submetidos a Fiscalizacao para que decida previamente sobre a questao.

A CHEFIA E O(S) SERVIDOR(ES) INDICADO(S) DECLARAM ESTAR CIENTES:

Este formuldrio deverd ser encaminhado a Divisao de Educacao Corporativa com
antecedéncia minima de 20(vinte) dias do inicio do evento, acompanhado das seguintes
informacdes: contelddo programatico, objetivo, carga horaria, periodo, local de
realizacdo, publico-alvo, investimento, entidade promotora e curriculo resumido do(s)
instrutor(es).

Somente serd aceito o formuldrio entregue com todos os campos devidamente
preenchidos.

A participacdo no evento sé serd possivel caso ndao haja previsdo de realizacao de
evento fechado similar na programacao de educagao corporativa do ano em curso, e
desde que o servidor indicado ndo tenha participado, nos Ultimos seis meses, em acao
de educacdo corporativa custeada pelo TST com o mesmo conteddo programdtico, e
possua os pré-requisitos definidos pela entidade promotora do evento;

A desisténcia de servidor inscrito e/ou substituicdo do participante deverd ser
comunicada a CDEP, por escrito, pela Unidade solicitante até cinco dias Uteis do inicio do
evento.

Apds autorizada a participacdo no evento, serd encaminhado formulario de confirmacao
para ciéncia do(s) participante(s) e do titular da Unidade.

Caso o evento ja tenha sido autorizado e o servidor indicado nao possa participar, o
titular da Unidade de lotacdo poderd efetuar a substituicao por outro servidor da mesma
Area, independentemente do prazo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
exigéncias estabelecidas acima.

Ao final do evento, o(s) participante(s) deverao apresentar Relatério de Participacao em
Evento Aberto e cépia do certificado, até o 52 dia (til apds o encerramento do evento.

A participacdo em evento realizado em horério diferente ao do expediente do servidor
ndo gerara crédito de horas.

A participacao de servidor em eventos abertos a realizarem-se em outra Unidade da
Federacae fica sujeita, @ /nexisténcia de-ofarta; deevento- comsimitar) contedde
programatico no préprio Tribunal ou no Distrito Federal, que supra, no prazo de seis




meses, a necessidade da unidade soliCcitante, salvVo quUanao €SSsa Tor Caracterizada como
urgente. Entende-se como necessidade urgente aquela que, ndao atendida de imediato,
implique prejuizo ao servico, desde que devidamente justificada pelo titular da Unidade
solicitante.

E vedado o custeio, pelo TST, de cursos preparatérios para concursos.

A participacdo em eventos de capacitacdo é regulamentada pela Resolucao
Administrativa n® 301/2016

SOLICITADO POR

DATA
05/07/2024

RESPONSAVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA (assinar eletronicamente)

RATIFICADO POR

DATA SUPERIOR HIERARQUICO DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE
05/07/2024 |ADMINISTRATIVA** (assinar eletronicamente)

** Em caso de duvidas sobre quem devera ratificar a solicitacdo, favor manter contato
com a DIEDUC pelo ramal 4138.

.1 |Documento assinado eletronicamente por MARIA LUCIA DA SILVEIRA
_)E|| GIAVONI, ANALISTA JUDICIARIO, em 05/07/2024, as 18:11, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23
(i de setembro de 2020.

EiT ] Documento assinado eletronicamente por ESTERLINA SANTA DE ARAUJO,
i L‘?_l| SECRETARIA, em 08/07/2024, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n?2 14.063, de 23 de setembro de 2020.

informando o cédigo
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