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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA
EVENTO FECHADO - PESSOA FiSICA
ATO N2 391/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 12 DE AGOSTO DE 2017

OBJETO

Contratacao de palestrantes para realizacao de palestras relativas ao curso "Letramento
em Diversidade: (re) pensando o Direito do Trabalho a partir dos Territérios" e dos
debates que se sucederem, em turma fechada para os servidores do TST, nos termos do
art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei 14.133/2021, tendo em vista a inviabilidade de
competicdo, por inexigibilidade de licitacdo.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Em 2021, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancou o Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género (2021). O documento representou importante avanco, na medida
em que o CNJ reconheceu “a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do
racismo e da homofobia sao transversais a todas as dreas do direito, ndo se restringindo
a violéncia doméstica, e produzem efeitos na sua interpretacao e aplicacao, inclusive, nas
areas de direito penal, direito do trabalho, tributario, civel e previdenciario” (CNJ, 2021. p.
9). Por meio da Resolucao 492, de 2023, as diretrizes postas no Protocolo, amparadas na
Constituicdo, nas leis e em normas internacionais, se tornaram obrigatdrias. Ainda que a
classe trabalhadora somente possa ser compreendida quando se agrega marcadores
sociais como raca e classe (GONZALEZ, 2018. p. 28), o direito do trabalho - e o préprio
conceito de trabalho - tem sido pensado, desde suas origens, a partir de uma perspectiva
bastante situada: do homem, branco, sem deficiéncia e dentro do padrao
cisheteronormativo (VIEIRA, 2018; DUTRA, 2021). Nao por acaso, quando se analisa a
CLT, pode-se facilmente verificar que o trabalho das mulheres foi abordado em um
capitulo separado - como uma espécie de “sujeita desviante”, dissidente do padrao de
“trabalhador universal” - e houve a expressa exclusao de categorias como trabalhadores
rurais e trabalhadoras domésticas - integradas, majoritariamente, por pessoas negras.
Para que a CLT permaneca atual, como o instrumento vivo que é, necessaria a sua
leitura de modo a incorporar os avancos civilizatérios que surgiram ao longo do tempo,
como Unica possibilidade de dar concretude aos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Atento a tais pontos e as diretrizes que tém sido tracadas nos ultimos anos pelo CNJ,
responsdvel pelo desenvolvimento de politicas publicas destinadas ao aperfeicoamento
do Poder Judiciario brasileiro, o CEFAST ofereceu ao longo do ano de 2023 os cursos de
formacdo referentes ao “Julgamento com Perspectiva de Género” e “Letramento Racial”.
Enquanto o primeiro teve por finalidade introduzir pela primeira vez no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho a discussdo em torno do julgamento com perspectiva
interseccional de género; o segundo teve trouxe debates relevantissimos com relacao as
questdes raciais, sob uma perspectiva ampla e multidisciplinar.

Dando continuidade a este itinerario formativo, a proposta é introduzir o tema da
“diversidade”, de forma ainda mais ampla, incorporando categorias e grupos sociais
historicamente invisibilizados e minorizados, como povos indigenas, quilombolas,
populacdo LGBTQIAP+ e pessoas com deficiéncia. As reflexdes, a partir de uma
perspectiva critica, tém por finalidade contribuir para a adocao de “lentes”
interseccionais e antidiscriminatérias, quando da aplicacdo e da interpretacao do direito
do trabalho.

Dessa forma, espera-se, ao final, que o aperfeicoamento da prestacgao jurisdicional, para
que a Justica do Trabalho cumpra seu papel constitucional de Justica Social, sempre de
forma conectada com 0s processos emancipatorios e com a garantia ao direito




Tundamental ae aCesso a0 trabalno aecente para todas as pessoas.

O referido evento integra as acdes previstas no Programa de Educacao Corporativa de
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - EDUCARE, e atende ao que foi delineado
para o dominio especifico, linha de desenvolvimento "juridica", componente curricular

"Julgamento com perspectiva de diversidade e inclusao".

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Possibilitar que os participantes reflitam, criticamente, sobre o direito do trabalho a
partir da “diversidade”, propondo a ampliacdo de suas visdbes de mundo por
experiéncias que envolvam um didlogo intercultural, estabelecido com diferentes atores
sociais e em diferentes territérios politicos.

As reflexdes centrais que conduzirdo o itinerario formativo - e que se objetiva que os
participantes alcancem, ao final da formacao - sdo:

* O que o direito do trabalho tem a aprender com os grupos minorizados?

e Como o direito do trabalho pode contribuir com seus processos emancipatérios?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ao final da acdo de capacitacao os participantes deverao ser capazes de:

¢ Melhor compreender as epistemologias de grupos minorizados (LGBTQIAP+,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, negros, mulheridades...)

¢ Refletir criticamente sobre o acesso ao trabalho decente para todas as pessoas,
notadamente no que se refere aos grupos minorizados

« Avaliar o papel das instituicbes na garantia de acesso a justica para tais grupos

* Integrar os conhecimentos aprendidos durante as aulas as suas atividades laborais,
especialmente a jurisdicao

¢ Interpretar o Direito do Trabalho de forma emancipatéria, contribuindo, por meio da
jurisdicdo, para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria

* Compreender o direito ao trabalho decente e o sistema de protecao internacional.

DETALHAMENTO DO OBJETO

PUBLICO-ALVO
Servidores do TST.

MODALIDADE DE ENSINO
Presencial

CARGA HORARIA
4 horas aula

PERIODO
Agosto de 2024

HORARIO
Das 14 as 18h.

N2 MAXIMO DE PARTICIPANTES
50 (cinquenta) vagas de forma presencial

LOCAL
Museu Vivo da Meméria Candanga, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introduzir as temdticas que serdo tratadas ao longo do curso, refletindo sobre a
influéncia dos movimentos sociais sobre o direito.

METODOLOGIA
Aula presencial, expositiva, vivéncia pratica.

MATERIAL DIDATICO

Materiais e referéncias bibliograficas disponibilizadas pelos instrutores e disponibilizadas
aos participantes.

CRITERIOS AVALIATIVOS

Registro de frequéncia (100% da carga-horaria) e participacdo ativa na acao de
capacitagao.

CONDICOES PARA CONTRATACAO




EXPERIENCIA E CURRICULO MINIMO DOS CONTRATADOS

Os instrutores deverdao demonstrar experiéncia para ministrar a acao de capacitacao,
sendo desejavel formacdo e experiéncia profissional na area. A comprovacao da
formacado, experiéncia e conhecimentos do instrutor devera ser realizada por meio da
entrega de curriculo.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd da data da sua assinatura até noventa dias apds o
recebimento definitivo do objeto.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Contratada sujeitar-se-a a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Tribunal Superior
do Trabalho quanto a execucdo dos servicos, prestando todos os esclarecimentos
solicitados.

Os servicos objeto desta contratacdao serao fiscalizados por servidor indicado pela
Contratante, doravante denominados Fiscalizacdo, que terd autoridade para exercer
toda e

qualquer acao de orientacao geral, controle e fiscalizagcao da execugao contratual.

A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

I. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessadrias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Il. Registrar as eventuais ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

IIl. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do contrato;

IV. Encaminhar a Secretaria de Administracdo, os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicacdo de sancdes administrativas.

V. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins de
liquidagao e pagamento.

A acao da Fiscalizacdo ndao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

DEVERES

CONTRATANTE

Caberd a Contratante:

I. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso da Contratada as dependéncias do
Contratante, sempre que necessario a execucdo do contrato;

Il. Disponibilizar o ambiente virtual ou presencial, bem como supervisionar a qualidade
académica da acdo de capacitacdo, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias;

I1l. Confirmar datas para a realizacdo do evento;

IV. Efetuar o controle de participagao dos alunos nas aulas;

V. Designar servidores para exercer acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
contratual;

VI. Designar um gestor para acompanhamento das atividades desenvolvidas, a quem a
Contratada poderd se reportar durante a vigéncia do contrato;

VIIl. Colocar a disposicao da Contratada todas as informacdes necessarias a execucao
dos servicos contratados;

VIII. Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado neste instrumento;

IX. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

CONTRATADA
Caberd a Contratada:

I. Executar os servicos objeto deste instrumento de acordo com a proposta apresentada
e manter todas as condi¢cdes que ensejaram sua contratacao;

Il. A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas (Por
meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada teréd acesso ao link do SIGEO - T e
a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.)

[1l. Cumprir todos os requisitos definidos neste termo de referéncia, responsabilizando-se

pelas despesas demais gastos relacionados, sem qualquer custo adicional para o
Contratants;




IV. Reparar, corrigir, remaover, reconstruir ou substtulr, as suas expensas, as partes do
objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucao dos servicos;

V. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados;

VI. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros em razao de acdao ou omissao dolosa ou culposa, independentemente de
outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

VII. Respeitar o sistema de seguranca do Contratante e fornecer todas as informacdes
solicitadas por ele;

VIII. Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas que
Ihe sejam impostas pelas autoridades;

IX. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e dos dados processados, bem como
de toda e qualquer documentacdo a que tiver acesso, reconhecendo serem esses de
propriedade e uso exclusivo do Contratante, sendo vedadas, a Contratada, sua cessao,
locacao ou venda a terceiros;

X. Utilizar padrdes definidos em conjunto com o Tribunal (nomenclaturas, metodologias
etc.);

Xl. Participar de reunido com o Contratante previamente a prestacdo do servico para
conhecimento das necessidades de capacitacdao a serem supridas com a realizacao do
evento;

Xll. Elaborar o material didatico com o contelido programatico abordado, se necessario,
entregando-o a Divisdo de Educacao Corporativa com até 5 dias de antecedéncia do
inicio da acao de capacitacao, autorizando sua divulgacdo a todos os servidores inscritos
na atividade, se for o caso;

XIll. Elaborar e aplicar avaliacao de aprendizagem, se for o caso;

XIV. Enviar a Divisao de Educacdo Corporativa a avaliacdo do instrutor e as notas dos
alunos, caso haja aplicacdo de avaliacao de aprendizagem, em até cinco dias Uteis apds
o término do evento, se for o caso;

XV. Cumprir rigorosamente o cronograma das aulas;

XVI. Oferecer recursos de acessibilidade que atendam a necessidade de inclusao do
participante, sempre que tiver uma pessoa com deficiéncia inscrita na turma (exemplos:
videos que contenham legendas, dudio descricdo, descricdo dos slides no momento da
apresentacao tedrica, entre outros).

A Contratada ndo serd responsavel por quaisquer obrigacOes, responsabilidades,
trabalhos ou servicos ndo previstos neste termo de referéncia. O TST ndo aceitara, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros.

CRITERIOS DE ACEITE

No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do compromisso assumido
com o TST, as sancdes administrativas aplicadas a Contratada serao:

I. Adverténcia;

Il. Multa;

I1l. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

Apdés a ampla divulgacdo pelos meios de comunicacao institucionais, verificar-se-a a
adesao do publico-alvo. Caso seja inferior a 75% do numero previsto de participantes, de
acordo com o previsto neste Termo de referéncia, a Contratante fica desobrigada a
celebrar este contrato.

A ndo realizacdo da programacdo proposta nas datas e hordarios acordados sujeitard a
Contratada a multa administrativa no percentual de correspondente a 1% (um por
cento)

por dia, calculada sobre o valor unitario do evento de capacitacdo, até o limite de 30%
(trinta por cento) desse valor, caracterizando, neste caso, a inexecugao total da
obrigacdo, punivel com sancdes previstas nos itens Il e IV acima.

No caso de atraso injustificado na execucdo dos demais prazos, a Contratada ficard
sujeita a multa administrativa no percentual de 0,1% (um décimo percentual) por dia de
atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 3% (trés por cento)
desse valor, caracterizando, neste caso, a inexecucao total da obrigacdo, punivel com as
sancgdes previstas nos itens Il e IV acima.

A Contratada deverd justificar de forma fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo de referéncia.
A aceitacdo da justificativa ficard a critério do TST.

Se a média das avaliacbes de reacdo (anexo) aplicadas ao final do evento tiver conceito
regular ou ruim, o evento deverd ser novamente executado sem custos adicionais para
o Contratante. Uma nova recusa caracterizard a inexecucao total da obrigacdo, punivel
com as sancdes previstas nos jitens llle IV acima,

Caso julgue pertinente, o Contratante podera aplicar avaliacOes de reacdao (anexo)




aurante a execugao do evento. LasOo a media das avallagoes tiver concelto regular ou
ruim, a Contratada deverd promover os ajustes na execucao do servico, conforme
orientacdes do Contratante.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serao recebidos das seguintes formas:

a) Provisoriamente, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO - T, apds o
recebimento do documento fiscal pela Fiscalizacao, para efeito de posterior verificacao
de sua conformidade com os servigos prestados;

b) Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a
verificacdo da perfeita execucao dos termos contratuais, ocasiao em que se fard constar
o atesto do documento fiscal.

O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicacao de outras penalidades a que
esteja sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021

PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apdés o recebimento definitivo,
condicionados a:

- apresentacao do documento fiscal, por meio do SIGEO, devidamente atestada pela
Fiscalizacao;

- execucdo da carga-horaria integral da acao de capacitacao;

- entrega, nos prazos estabelecidos, do material didatico da acdo de capacitacao, das
notas dos alunos, da avaliacao do instrutor e do documento fiscal do evento.

As faturas serdo entregues exclusivamente a Fiscalizacdo do Contrato e deverdo estar
acompanhadas da documentacado exigida no Edital e no Contrato, por meio de endereco
eletrdnico, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas.

O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - T para
efeito de recebimento provisério, atesto, liquidacao e pagamento.

N3ao haverd reajustamento dos precos

DA PROTEGAO DE DADOS

As partes envolvidas deverao observar as disposicoes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Protecao de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que Ihes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes
pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacao a seus proéprios dados e
suas atividades de tratamento.

A Contratada estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relacao aos dados, informacdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsdveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacao
do servico, esta serda realizada mediante prévia aprovacao do TST, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados
na execucao dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do pardgrafo acima.
A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta cldusula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente cldusula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apdés o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

- cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

- estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos
dados pessoais;

- uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato formal com o Encarregado
pelocontrato indicade pele TST, no prazo de 24 (vinte e guatro)-haras da ocorréncia de
gualguer incidente que impligue violacao ou risco de violacdao de dados pessoais, para




que este pOossa adotar as proviaencias devidaas, na nipotese ae qgquestionamento aas
autoridades competentes.

Os casos omissos em relacao ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a

Contratada, e nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser
submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questao.

Declaro que o presente documento foi elaborado com base nos requisitos didatico-
pedagégicos da acdo de capacitacdo e nas especificacdes da unidade demandante,
devendo ser submetido a consideracdo superior para ciéncia e aprovacao.

Brasilia, data conforme assinatura digital.

LiVIA BRAGA MONTEIRO GABINI
Chefe da Divisdao de Educacao Corporativa
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