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TERMO DE REFERENCIA ASDIN N.° 04/2024
PRESTACAO DE SERVICO MUSICAL PARA APRESENTACAO CULTURAL DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagcdo de servico musical para apresentagdo cultural de pessoas com deficiéncia,

conforme especificado na Tabela 1.

Tabela 1
Item Especificacao
1 Contratacdo da Banda Surdodum (composta por integrantes surdos) — nome

empresarial Luiz Anténio Lopes Pereira 175.968.820-72 M.E., CNPJ
19.964.591/0001-45, para prestacdo de servico musical em apresentacéo
cultural de pessoas com deficiéncia no Seminario “Ativismos para a Luta
Anticapacitista no Trabalho”, a realizar-se em 24 de setembro de 2024.
DETALHAMENTO:

e MUsicos, instrumentos necessarios a execucdo do servico (rider
técnico) e respectiva equipe técnica;

e Disponibilidade integral no dia do evento, desde 1 hora anterior ao
inicio das atividades, portanto, as 13 horas, até 1 hora depois da
apresentacdo, se necessario.

e Ensaio geral no dia anterior ao evento — 23 de setembro de 2024.

e Duracdo: 30 (trinta) minutos de apresentacao.

CATSER: 1264-5

Cadigo do SIGEO: 151012024000376

Contratacdo prevista no PLACON 2024, sob o item orcamentério (Codigo SIGEO) de
namero 151012024000376 — A¢bes de Promocdo da Inclus&o.

1.2. O preco final deverd incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e demais encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacfes contratuais.

1.3. O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por prego global.
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O preco final deverd contemplar, também, a cessdo do direito de uso de imagem e voz

(direito do autor):

1.4.1. O direito patrimonial e a propriedade intelectual em carater definitivo de todos os
resultados produzidos em consequéncia da prestacdo dos servigos, inclusive sobre
eventuais adequacdes e atualizagcdes que vierem a ser realizado, serdo do Contratante,
podendo este distribuir, alterar e utiliza-los sem limitacfes e sem 6nus adicional para o
TST.

1.4.2. Os textos, imagens e arte-final, bem como os direitos autorais dos produtos gerados
séo de propriedade do Contratante, sendo vedada sua utilizagcdo por parte da Contratada
e de seus prepostos, inclusive para efeito de propaganda comercial da empresa, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis, salvo se houver prévia

autorizacdo do Contratante.

2. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O Tribunal Superior do Trabalho, conforme descrito no Plano Estratégico, visando o alcance
dos resultados desejados, o cumprimento da sua missao e o fortalecimento de sua imagem
perante a sociedade e de suas relagcbes com outras instituicdes, agencia, durante o ano,
diversos eventos.

A contratacdo do servico especificado na Tabela 1 justifica-se pela necessidade de
atendimento a apresentacdo cultural no Seminario Ativismos para a Luta Anticapacitista no
Trabalho, a ser realizado no dia 24 de setembro do corrente ano, no Auditorio Ministro
Arnaldo Sissekind - Térreo do bloco B, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em
Brasilia/DF.

O evento marca a Semana Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia e objetiva estimular
a reflexdo sobre a acessibilidade e inclusdo, além de apresentar importantes iniciativas
desenvolvidas na Justica do Trabalho.

A realizacdo do Seminério também d& cumprimento as disposi¢des da Resolu¢cdo CNJ n°
401/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia nos orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

O servigo a ser contratado sera prestado pela Banda Surdodum — cujo nome empresarial é
Luiz Antbnio Lopes Pereira 175.968.820-72 M.E. CNPJ 19.964.591/0001-45.
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2.6. A Banda Surdodum surgiu no ano de 1994 com o objetivo de proporcionar as pessoas com
deficiéncia auditiva de todos 0s graus e tipos, a participacdo em uma banda de percusséo, ou
seja, oferecer a integracdo musical por meio de um processo inclusivo social, pedagogico e
cultural.

2.7. Trata-se de servico exclusivo e personalizado, consubstanciado em show de 30 minutos, que
contara com 12 (doze) masicos, sendo 6 (seis) deles pessoas com deficiéncia (auditiva e
visual). Contara com repertério percussivo e harménico contagiante, com mausicas autorais e
releituras da Musica Popular Brasileira.

2.8. Todas as musicas sdo interpretadas em Libras — Lingua Brasileira de Sinais. O show tem o
objetivo de agregar surdos e ouvintes, pessoas com e sem deficiéncia, por intermédio da
linguagem artistico-inclusiva, com potencial transformador.

2.9. A contratacdo dos artistas especificos se justifica pela singularidade do servico prestado —
apresentacdo musical por pessoas com deficiéncia e garantindo a acessibilidade por meio da
interpretacdo simultanea em Libras — restando clara a adequacéo da contratacdo a finalidade
proposta do Seminario.

2.10. Trata-se de servico diferenciado e de dificil especificacdo do seu objeto, o que
prejudica a competitividade, dando razdo a inexigibilidade da licitagdo, nos termos do art.
74, da Lei n° 14.133/2021.

2.11. Da Adocao de Critérios de Sustentabilidade:

2.12. Apos anélise detalhada dos critérios de Sustentabilidade no guia de contratacGes
sustentaveis do TST, da JT e da AGU, verificou-se a viabilidade e o impacto da adocdo de
critérios sustentaveis compatibilizando com os principios fundamentais do processo
licitatério, e observou-se:

2.12.1.Que ndo foi possivel identificar, nos guias citados, critérios objetivos de
sustentabilidade aplicaveis ao objeto licitatorio, inviabilizando sua incorporagdo neste
processo de contratacao.

2.12.2.Diante desses fatores, optou-se por ndo adotar critérios de sustentabilidade nesta
contratacao.

3. PRAZOS
3.1. O servico devera ser executado no dia 24 de setembro de 2024, terca-feira, das 14h00 as
14h30min.
3.2. Néo ha possibilidade de prorrogacdo de prazo do servigo prestado, uma vez que a auséncia

dos profissionais geraria prejuizo ao evento.
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3.3. A Contratada deve comunicar, com no minimo 5 (dias) Uteis de antecedéncia, o
cancelamento do servigo, situacdo que enseja 0 ndo pagamento do servi¢o pelo Contratante,

e que cancela a Nota de Empenho emitida para o evento.

4. VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera da data da sua assinatura até noventa dias apos o

recebimento definitivo do objeto.

5. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL
5.1. O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a execu¢do do
contrato oriundo deste Termo de Referéncia;
5.2. Séo atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

5.2.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

5.2.2. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos
cépia dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

5.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

5.2.4. Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar & Coordenadoria de
Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os documentos necessarios a
instrucdo de procedimentos para possivel aplicacdo de san¢fes administrativas.

5.2.5. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento
da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para fins de liquidacéo e
pagamento.

5.3. A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto deste contrato sera

recebido das seguintes formas:
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6.1.1. Provisoriamente, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até trés dias Uteis ap0s o registro do recebimento da nota fiscal no
Portal do SIGEO-JT;

6.1.2. Definitivamente, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do contrato, em
até dois dias Uteis apds o recebimento provisério e a verificacdo da perfeita execugdo
das obrigacdes contratuais, ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

6.2. O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo
gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia Util a contar do
recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

6.3. O termo do recebimento provisério podera ser dispensado, caso a fiscalizacdo seja exercida
apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

6.3.1. O gestor emitird o termo de recebimento definitivo no prazo de cinco dias Uteis a
contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

6.4. Os servicos prestados em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, no
Instrumento Convocatorio ou no Contrato, ou com defeito, serdo rejeitados, parcial ou
totalmente, conforme o caso.

6.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo contratual,

dentro dos limites estabelecidos pela lei.

1. CONDI(;()ES DE PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o
recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢bes elencados na

legislacdo aplicavel.

7.1.1. A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscalizagdo, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, notificara a
Contratada a substitui-la em até 3 (trés) dias Uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

7.1.2. As faturas serdo entregues exclusivamente a Fiscalizacdo do Contrato e deverdo estar
acompanhadas da documentacdo exigida neste Termo de Referéncia, por meio do

endereco eletronico asdin@tst.jus.br, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas.
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7.1.3. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO —JT
para efeito de atesto, liquidacao e pagamento.

7.1.4. No decorrer da execucao contratual, podera ser alterado o local da entrega da nota
fiscal, mediante prévia notificacdo a Contratada.

7.2. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, seré feita comunicacdo a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa executada, para efeito de liquidacdo e pagamento, nos termos do art.
143 da Lei 14.133/21.

8. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
8.1. Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a contar do
orcamento estimado a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, limitada a variacéo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que passe a substitui-lo,
com base na seguinte formula:

I-1
R = ?0 x P, onde:

a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta;
P = preco atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;
P = preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

8.2. Sob nenhuma hipotese ou alegacdo serd concedido reajuste retroativo a data em que a
Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste dentro da
vigéncia do contrato.

8.3. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execucdo do ajustado,
podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato.

8.4. O valor e a data do reajuste serdo informados mediante apostila.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos objeto desta contratacdo na forma e em prazo ndo superior a0 maximo
estipulado neste termo de referéncia.

9.2. Reparar, corrigir, remover e substituir, as suas expensas, as partes do objeto deste termo de
referéncia em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucéo dos
Servigos.

9.3. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucdo dos
servigos, bem como atender prontamente as suas observacfes e exigéncias e prestar 0s
esclarecimentos solicitados.

9.4. Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO — JT para apresentacdo dos Documentos Fiscais
(Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

9.4.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do

SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
9.5. Fornecer, ao Contratante, informac6es necessarias para garantir a entrada e permanéncia do
profissional nas instalaces do Tribunal, conforme solicitado.
9.6. Prestar os servicos, conforme abaixo:

9.6.1. Estar devidamente identificado quando em trabalho.

9.6.2. Apresentar-se, presencialmente, para execucdo do servico com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do inicio do evento, portanto, as 13h, e permanecer pelo menos por 1
(uma) hora apds o encerramento da apresentacdo, se necessario.

9.6.3. Os profissionais deverdo realizar, presencialmente, ensaio geral, em data a ser
agendada previamente, conforme definido pela Assessoria do Cerimonial da Presidéncia
do TST.

9.7. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da contratagdo, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, conforme o caso.

9.8. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagao necessaria a sua comprovacao.

9.9. Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as

obrigacOes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.
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9.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o TST.

9.11. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9.12. A Contratada nao sera responsavel:

9.12.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;
9.12.2. Por quaisquer obrigag0es, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos neste
edital.

9.13. O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

9.14. E vedada a veiculacdo de qualquer tipo de publicidade da Contratada durante o

evento.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. O Tribunal Superior do Trabalho, ap6s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

10.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacbes
contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios da Contratada as
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho relacionadas a execu¢do do objeto deste
Termo de Referéncia;

10.1.2. Promover os pagamentos nas condicdes e dentro do prazo estipulado; e

10.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigacOes
contratuais.

10.1.3.1. As solicitacOes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a Secretaria
de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de requerimento do
qual devem constar a razdo social da contratada, o nimero da inscricdo no CNPJ, o
objeto contratado e o0 nimero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

10.1.3.2. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI — Sistema Eletronico de
Informagdes do TST — Modulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a

realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco eletronico:



P .
< PODER JUDICIARIO

%1/ \\?g JUSTICA DO TRABALHO
“gu &~ ~ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
B, -

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo logar&id

orgao_acesso_externo=0.

10.1.3.3. Em caso de duavidas, entrar em contato com a CCP — Coordenadoria de

Cadastramento Processual, por meio do endereco eletronico: ccp@tst.jus.br.

11. SANCOES
11.1. Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas ao
licitante ou ao contratado responsavel pelas infracBes administrativas, as seguintes san¢oes:
11.1.1. Adverténcia, quando der causa a inexecucao parcial do contrato;
11.1.2. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:
11.1.2.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.2.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;
11.1.2.3. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
11.1.2.4. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
11.1.2.5. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.2.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) até 6
(seis) anos, quando:
11.1.3.1. Praticar as infracdes previstas no item 11.1.2 que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave;
11.1.3.2. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;
11.1.3.3. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
11.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.3.5. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
11.1.3.6. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.


https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
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11.2. O atraso injustificado na execucdo contratual implicard multa correspondente a 0,8%
(oito décimos por cento) por minuto de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso,
até o limite de 20% (vinte por cento) do respectivo valor total.

11.2.1. Nesta hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a 25 (vinte e cinco) minutos
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a san¢do prevista no
item 12.1.2 deste Termo de Referéncia, assim como a inexecugéo total do contrato.

11.3. Os casos de descumprimento das demais obrigacGes previstas neste Termo de
Referéncia implicardo em multa de 0,5% (cinco décimos por cento), calculada por
ocorréncia e sobre o valor total adjudicado, até o limite de 10% (dez por cento). Caso o
limite seja excedido, sera caracterizado o descumprimento total da obrigacdo, assim como a
inexecucdo total do contrato.

11.4. A ndo manutencdo de todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo resultara na rescisdo do contrato, além das penalidades j& previstas em lei, caso a
Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

12. DA PROTECAO DE DADOS

12.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais
para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

12.2. O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada serda Controlador dos dados com relacdo a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

12.3. A Contratada estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de 2001
e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relacdo aos dados, informacbes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou
ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacéo,

sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.
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12.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacao do Tribunal Superior do
Trabalho, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados sO
poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese
alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

12.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o Tribunal Superior do Trabalho sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes deste Termo de Referéncia.

12.5. Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade
do Tribunal Superior do Trabalho, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

12.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacdo para as seguintes finalidades:

12.6.1. Cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria pelo controlador;

12.6.2. Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos
dados pessoais;

12.6.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

12.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hip6tese de questionamento das autoridades
competentes.

12.8. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos a

Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questao.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos
relacionados no objeto deste Termo de Referéncia.

13.2. A proponente podera realizar vistoria técnica para conhecimento de todas as
informagdes necessarias para realizagdo dos servicos, junto a Assessoria do Tribunal da
Presidéncia, localizada neste Tribunal - enderego: SAFS, quadra 8, conjunto A, Bloco B,
sala B5.61, em dias Uteis, de 22 a 62 feira, das 7h as 19h, telefones (61) 3043-4205 ou (61)
3043-4178.

13.2.1. Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execugdo do contrato,
é de responsabilidade da Contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
sua omissdo na verificacdo prévia dos servicos a serem realizados ou bens a serem
restaurados (Acorddos TCU 295/2008, 3459/2012, ambos do Plenério).

Brasilia, 19 de agosto de 2024.

Assinado de forma

Raissa Lage digital por Raissa
Lage Avelar Torres

Avelar Torres pados: 2024.08.19
17:49:23 -03'00"

RAISSA LAGE AVELAR TORRES

Responsavel Técnica

o . Assinado de forma digital
PrISCI Ia por Priscila Andrade Sousa

Dados: 2024.08.19 20:24:56
Andrade Sousa %

PRISCILA ANDRADE SOUSA

Responsavel Técnica

Assinado de forma digital por EKATERINI
EKATE RI N I SOFO U LI S SOFOULIS HADJIRALLIS MORITA

DN: cn=EKATERINI SOFOULIS
H A DJ I RA L L I S HADJIRALLIS MORITA, o=TST, ou=ASDIN,
email=ekaterini@tst.jus.br, c=BR
MORITA Dados: 2024.08.20 15:07:21 -03'00"

EKATERINI SOFOULIS HADJIRALLIS MORITA
Assessora-Chefe de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
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