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Documento de Formalizacio da Demanda (DFD)

1 Identificacdo da Unidade Demandante:

DIVISAO DE INTELIGENCIA, PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS - DIPAC

2 Identificacdo da Unidade Requisitante:

DIVISAO DE INTELIGENCIA, PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS - DIPAC

3 Alinhamento Estratégico (Objetivos):

PE TRT21 - Objetivos
Estratégicos (2021-2026)

Descri¢ao do Objetivo

[ ] Objetivo 1: Garantir a
continuidade e a
sustentabilidade institucional
da Justica do Trabalho.

Reafirmar as competéncias constitucionais da Justica do Trabalho e
sua missao institucional de protecao da cidadania e da liberdade, e

garantia da paz social, comunicando a sociedade e as demais partes
interessadas os valores tangiveis e intangiveis da sua atuacio.

[ ] Objetivo 2: Fortalecer a
comunicacdo € as parcerias
institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacio e
disseminaciao das competéncias institucionais, estratégias e politicas
publicas implantadas, e resultados operacionais da jurisdicdo trabalhista
para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

[ ] Objetivo 3: Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo
do trabalhador, a ndo discriminacio de géneros, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizacdo das Nacoes Unidas — Agenda 2030.

[ X ] Objetivo 4: Garantir a
durag@o razoavel do processo

Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitagdo processual, reduzindo-se o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdo
dos servicos judiciais e extrajudiciais.

[ ] Objetivo 5: Promover a
integridade e a transparéncia
em relacdo aos atos de gestdo
praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos
atos de gestao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestio as despesas de maior impacto
orcamentario.

[ ] Objetivo 6: Assegurar o
tratamento  adequado  dos
conflitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicacio de meios consensuais de solucio de conflito, como a
mediacio e a conciliacdo, com vistas a consolidar a Politica de
Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao
CNJ n° 125/2010.

[ X ] Objetivo 7: Garantir a
efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugao
das demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranca
juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao
judiciaria.

[ ] Objetivo 8: Fortalecer a
Governanga e a Gestado
Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestio estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestio de pessoal, de aquisicoes, de
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financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e
gestiao de riscos organizacional, que permitam a tramitagdo de processos
e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade,
seguranca,  confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia ¢ eficiéncia.

[ ] Objetivo 9: Aperfeigoar a | Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por
gestdo orcamentaria ¢ | meio do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de
financeira administracdo orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execucao do orcamento.

[ ] Objetivo 10: Incrementar | Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de
modelo de gestdo de pessoas | for¢a de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho
em ambito nacional saudavel, levando-se em consideragcdo os aspectos fisicos e psico-sociais
que envolvam a organizagdo do trabalho, a gestio por competéncias,
tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas ¢ a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos
orgdos de controle, as peculiaridades da jurisdi¢do trabalhista, as
competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distincia, além da inovacao
dos métodos de trabalho.

[ ] Objetivo 11: Aprimorar a | Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos
Governanca de TIC e a | sistemas de informag¢do e dos bancos de dados mantidos pela Justica
protecdo de dados do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem
como a modernizacdo de ativos e tecnologias que visem a
implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia
artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

Detalhes e Observacoes sobre o alinhamento estratégico (campo opcional)

4 Identificacido da Contratacio (descricio sucinta do objeto):

Assinatura da JUSBRASIL - Pesquisa Juridica Basica com 100 (cem) acessos por um periodo
de 12 meses - Pesquisa Juridica Basica: permite a consulta, a copia e o download de Jurisprudéncias, Didrios
Oficiais, Modelos e Pegas.

5 Justificativa, Necessidade e Motivacao da Contratacio:

A presente contratacdo faz-se necessaria em razao das atividades de fundamentagdo das pegas processuais,
sobretudo, no tocante as jurisprudéncias predominantes, para dos agentes publicos magistrados e servidores
que lidam com as atividades judicantes neste Regional.

Assim sendo, os mesmos podem tomar decisdes respaldadas em normas jurisprudéncias seguras e
atualizadas, bem como o acesso a Didrios oficiais, modelos e pegas processuais, noticias juridicas que
otimizem o fluxo de trabalho para a prestagdo jurisdicional. A jurisprudéncia ¢ a faceta da pesquisa juridica
que os servidores, magistrados e bibliotecarios apresentam mais dificuldades em pesquisar em razdo da
natureza desses julgados e o grande volume de sua producdo, a variedade de fontes e limitagdo no acesso,
gerando um grande desafio para sele¢@o de fontes de informacdo que atendam a fundamentag@o pretendida,
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dai a necessidade de contar com uma ferramenta que retina de forma inteligente os elementos da
busca.

Ressalta-se que a plataforma de pesquisa juridica do Jusbrasil é eletronica atendendo, portanto, aos critérios
estabelecidos no Guia de contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho, trazem de possibilitar em uma
unica consulta a localizagdo do conteudo jurisprudencial, legislativo, pecas processuais em uma mesma
resposta para pesquisa desejada.

Por fim, é importante registrar que esta plataforma tem sido solicitada por servidores e magistrados, usuarios
da Biblioteca do TRT21, com experiéncia de pesquisa em outras plataformas, e que foi avaliada em um
periodo de testes, e estes afirmam que o Jusbrasil apresenta potencial de auxilio no desempenho de suas
atividades no atendimento adequado e célere, com conteudo atualizado sobretudo nas pesquisas, permitindo
em uma unica pesquisa a revocacao de resultados relevantes em jurisprudéncia, legislagdo e diarios oficiais
da unido e da justica.

6 Quantidade de Unidades Beneficiadas com a Contratacio:

Unidades Beneficiadas [ X ] Acimade 6 Listar abaixo as unidades beneficiadas pelo resultado

unidades da contratacgdo:

[ ]De 3 a6 unidades Varas do Trqbglho, Gabinetes de Desembargadores e
setores administrativos do TRT 21 que efetuem

[ ] Até 2 unidades pesquisas jurisprudenciais ou elaborem minutas de

decisdes judiciais (sentenca, voto, parecer, etc)

7 Estimativa Preliminar de Quantidade e Valor da Contratacao:

ITEM Descricao Classificacio Quantidade Valor Valor Total
Orcamentaria Unitario
1 100 acessos - Plano de Assinatura custeio 1 R$ 293,01 R$29.301,97
Anual - Pesquisa Juridica Bésica
2 R$ R$
3 RS RS
4 R$ RS
TOTAL RS 29.301,97

8 Prazos da Contratacio:

EXPECTATIVA DE EXERCICIO DE EMPENHO:
(x) 2024 () 2025 ( )2026 ( )2027

DATA LIMITE DA CONTRATACAO (se houver): 10/09/2024 (vencimento da assinatura atual)

SEGOC/TRT 21 - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD VERSAO 1.0 Pagina3de5




7 PODER JUDICIARIO
: % t JUSTICA DO TRABALHO

i8¢/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO

kf
&

JUSTIFICATIVA DA DATA LIMITE:

Vencimento da assinatura atual

9 A execucao da contratacdo esta vinculada ou relacionada com outra
contratacio ou projeto?

Descreva abaixo as contratacdes que estao vinculadas ou relacionadas

Nome do projeto e/ou contratagdo vinculada / relacionada:

[ 1SIM . . .
Proad do projeto e/ou contratagdo vinculada / relacionada:

[ x |NAO A contratacdo objeto deste DFD ndo estd vinculada e/ou relacionada a nenhuma outra
contratacao do TRT21.

10 Sugestio da Unidade Técnica da Contratacao (se houver):

(Marcar com "X" apenas uma das opgdes abaixo)

[ ] [ Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio SETIC
[ ] Secretaria de Gestao de Pessoas SEGEP
[ ] [ Secretaria da Escola Judicial SEJ

[ ] Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura CEA
[ 1 | Coordenadoria de Logistica e Patrimo6nio CLP

[ ] [ Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte CSEIT
[ 1 | Coordenadoria de Comunicagdo Social CCS

[ ] [ Divisdo de Satude DSAU
[ x 1 | Outro: DIPAC

11 Responsavel pela Contratacio ou Integrante Demandante:

(caso ndo seja indicado, o responsavel sera o Dirigente da unidade demandante):

Nome do Titular Nome do Substituto

JULIANA KATHERINE REGO GOMES

FEITOR ANSELMO BARROS SALES

12 Data do DFD:

11/06/2024

13 Dirigente da Unidade Demandante:

Nome: JULIANA KATHERINE REGO GOMES FEITOR
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(Assinado eletronicamente)

Cargo:Coordenadora da Divisdo de Inteligéncia, Precedentes e
Acdes Coletivas (DIPAC)
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