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1. DEFINIGAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO R

1.1. Assinatura da JUSBRASIL - Pesquisa Juridica Basica com 100 (cem) acessos por um periodo
de 12 meses, conforme o quadro de especificagdes abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR TOTAL
(R$)

01 Pesquisa Juridica Plano de 100 acessos R$ 29.301,97

Basica: permite a Assinatura

consulta, a copia e Anual

o download de
Jurisprudéncias,

Diarios

Oficiais, Modelos e
Pecas.

1.2. Assinatura da JUSBRASIL - Pesquisa Juridica Basica disponibilizara a Contratante o servigo de
acesso online as suas bases de pesquisa e todo o conteldo disponibilizado nas ferramentas,
com acesso irrestrito e ilimitado. Permitira, também, realizar busca de jurisprudéncia atualizada
nos sistemas dos tribunais.

1.3. A ferramenta de pesquisa Jusbrasil Pro é uma plataforma de conteudo juridico que contempla
jurisprudéncia, diarios oficiais e modelos de pecas processuais.

1.4. O plano de Pesquisa Juridica Avangada: permite a consulta, a copia e o download de
Jurisprudéncias, Diarios Oficiais, Modelos e Pecas.

1.5. O plano selecionado permite acesso a 100 (cem) usuarios simultaneos, feito por login e senha
no site do Jusbrasil (https://www.jusbrasil.com.br/), localmente ou remotamente.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo & de 12 meses contados do(a) a contar da ativagdo do
acesso a plataforma aos usuarios habilitados do TRT da 212 Regido, na forma do artigo 105 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao faz-se necessaria em razao das atividades de fundamentacao das pecas
processuais, sobretudo, no tocante as jurisprudéncias predominantes, para dos agentes publicos
magistrados e servidores que lidam com as atividades judicantes neste Regional.
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Assim sendo, os mesmos podem tomar decisbes respaldadas em normas jurisprudéncias
seguras e atualizadas, bem como o acesso a Diarios oficiais, modelos e pegas processuais,
noticias juridicas que otimizem o fluxo de trabalho para a prestagdo jurisdicional. A
jurisprudéncia é a faceta da pesquisa juridica que os servidores, magistrados e bibliotecarios
apresentam mais dificuldades em pesquisar em razdo da natureza desses julgados e o grande
volume de sua produgdo, a variedade de fontes e limitagdo no acesso, gerando um grande
desafio para selecdo de fontes de informacédo que atendam a fundamentagéo pretendida, dai a
necessidade de contar com uma ferramenta que reuna de forma inteligente os elementos da
busca.

Ressalta-se que a plataforma de pesquisa juridica do Jusbrasil é eletrénica atendendo, portanto,
aos critérios estabelecidos no Guia de contratagbes sustentaveis da Justica do Trabalho, trazem
de possibilitar em uma unica consulta a localizacdo do conteudo jurisprudencial, legislativo,
pecas processuais em uma mesma resposta para pesquisa desejada.

Por fim, & importante registrar que esta plataforma tem sido solicitada por servidores e
magistrados, usuarios da Biblioteca do TRT21, com experiéncia de pesquisa em outras
plataformas, e que foi avaliada em um periodo de testes, e estes afirmam que o Jusbrasil
apresenta potencial de auxilio no desempenho de suas atividades no atendimento adequado e
célere, com conteudo atualizado sobretudo nas pesquisas, permitindo em uma Unica pesquisa a
revocacao de resultados relevantes em jurisprudéncia, legislacao e diarios oficiais da unido e da
justica.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

I) Fonte de Recursos :Reserva técnica da Diretoria Geral

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE
3.1

O Jusbrasil € uma empresa privada de tecnologia juridica, que atua na Criamos tecnologia para
auxiliar a coleta, organizagéo e disponibilizacao da informagao juridica publica, tais como autos
processuais, jurisprudéncia e diarios oficiais. Uma plataforma que permite a pesquisa unificada
de movimentagdes de processos, leis, decisdes judiciais, modelos de documentos dentre outros.
Nao ha equivalentes perfeitos no mercado com a mesma tecnologia de coleta e organizagao de
decisbes proferidas pelos diversos tribunais brasileiros, nem de sua maneira peculiar de
unificagdo na pesquisa de informagéao jurisprudencial e facilidade no manuseio dos resultados
encontrados.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no quadro de especificagdes,

no tépico 1.1 deste Termo de Referéncia.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

5.1. A plataforma de pesquisa juridica do Jusbrasil é eletrbnica atendendo, portanto, aos critérios
estabelecidos no Guia de contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho, ndo apresentando
nenhum potencial impacto ambiental.

Subcontratagao

5.2. Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

5.3.

N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Apébs o recebimento da nota de empenho, a contratada entrara em contato com o gestor do
contrato, que sera o administrador das contas dos acessos a plataforma do JUSBRASIL -
Pesquisa Juridica Basica, no TRT 21, em até 5 (cinco) dias uteis, com vistas a planejar a
habilitagdo dos usuarios na referida plataforma;

O gestor do contrato enviara os e-mails dos usuarios a serem habilitados para que a contratada
possa encaminhar aos referidos e-mails convites para ativagdo da assinatura. Essa ativacao se
dara por meio do cadastro do usuario e criagdo de logins e senha que serdo feitas pelo usuario
para obter a liberacdo do acesso;

A vigéncia da assinatura do JUSBRASIL - Pesquisa Juridica Basica, sera valida por 12 (doze)
meses a contar da ativagcdo do acesso a plataforma aos usuarios habilitados do TRT da 212
Regido, o registro da ativagdo deve ser enviado ao gestor do contrato para que possa gerir a
vigéncia;

Caso os acessos apresentem problemas para serem disponibilizados aos usuarios, esses
devem ser imediatamente restabelecidos, ressalvadas situagdes decorrentes de caso fortuito,
forca maior, fato ou ato de terceiro, cuja correcéo se dard com a maior brevidade possivel.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)



a0 JUSTICADOTRABALHO

m
: - .
J anos Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN)

TERMD DE REFERERCIA - & 0UNSICOES -
b T

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no TR e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto.

7.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagéo escrita)
preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

7.3. Disponibilizar os servicos em perfeitas condigbes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacbes do TR e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13

e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da presente
licitagao.

7.6. Comunicar a Administragédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

7.8. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo ou na contratagéo.

7.9. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execugao dos servigos.

7.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

7.11. Estar cadastrada no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos documentos fiscais (Notas
Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento de faturas.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

8.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacbes constantes do Termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimentos definitivos;

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de referéncia e seus anexos;

8.5 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
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9. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

9.1. Para efetuar o recebimento provisorio, o gestor designado para acompanhar a execugédo do
contrato, fara seu trabalho de acompanhamento e fiscalizagcdo com base no que foi especificado no
termo de referéncia. Sendo assim, verificara no e-mail: jurisprudencia@trt21.jus.br se a contratada
encaminhou as informagdes com as instrugbes para habilitagdo dos usuarios. O recebimento
provisoério se dara no maximo em 3 (trés) dias a partir do recebimento do e-mail encaminhado pela
contratada.

9.2. Para efetuar o recebimento definitivo, o gestor realizara a analise e a verificagdo da conformidade
com as especificagbes constantes deste termo de referéncia. O recebimento definitivo se dara em até
5 (cinco) dias uteis do recebimento provisorio.

9.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até
5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagao pela contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

Liquidagao

9.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 5 ( cinco) dias
uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.6. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da
situagdo, sem 6nus ao contratante;
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9.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.9. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das
condigdes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em
licitagdo, no &mbito do érgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

9.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

9.14. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77.de 2022.

9.15. Na hipotese de atraso no pagamento da nota fiscal, devidamente atestada, o valor devido pela
Administracdo sera atualizado financeiramente, até a data do efetivo pagamento, utilizando-se a
féormula abaixo. Contudo, se o inadimplemento da obrigagdo for provocado pela contratada, o
contratante ficara desobrigado de promover tal atualizagao monetaria.

Férmula para aplicagdo da atualizagdo monetariamente:

| = (TX/100)/365 EM =1 x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento

conta

9.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
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corrente indicados pelo contratado.

9.17. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.19.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

9.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nado sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.21. O documento fiscal e as certiddes deverao ser obrigatoriamente registrados no Portal do SIGEO
- JT para efeito de recebimento provisério, atesto, liquidagao e pagamento.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE
de licitagdo, conforme art. 74, inciso |, Lei n.° 14.133/21.

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e a certiddo consolidada do Tribunal de Contas da Uni&do (TCU),
por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, que abrange:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral
da Uniéo;
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNIA)

do Conselho Nacional de Justi¢ca, conforme determina o Acérddo TCU Plenario n® 1793/2011,

c) Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justi¢a, Inidéneos - Licitantes Inidéneos do
Tribunal de Contas da Uniéo;

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas do Portal da Transparéncia.

Exigéncias de habilitagao

10.3. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

10.8.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.9.Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.10.Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11. DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Valor da aquisicdo R$ 29.301,97 (Vinte e nove mil, trezentos e um reais e noventa e sete
centavos).

11.2. No preco ofertado deveréo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,
fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto, se for o caso.

11.3. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado do
orcamento estimado. Apds o interregno de um ano da data do orgamento estimado, os precos serao
reajustados, mediante a aplicagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade. (acrescentado)

12. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

12.1.As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

12.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

I) Fonte de Recursos: Reserva técnica da Diretoria Geral.

13. SANGOES

13.1. Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave



N & JUSTICA DO TRABALHO

: - .
anos Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao (RN)

TERMDO DE REFERERMCIA - SUNSICOES -
e i TR

13.2. Multa:

13.2.1. MORATORIA de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
limitada a 30 (trinta) dias. O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias, caracterizara a
inexecugdo do objeto e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da 212 Regiao, aplicando-se,
nesse caso, a sangao prevista no item “11.2.4”. Na hipotese, explicita-se que a penalidade incidira pelo
atraso no prazo de ativagdo do acesso a plataforma aos usuarios habilitados do TRT da 212 Regido.

13.2.2. COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto, ou parcial, sobre a parcela inadimplida correspondente, caso esta possa ser
individualizada e desde que nao prejudique o aproveitamento das parcelas executadas ou a executar.

13.2.3. COMPENSATORIA: pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei n°14.133/2021
com alteragdes, ou no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: até 10% do
valor contratado, para cada evento, que sera dobrada em caso de reincidéncia.

13.3. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0o CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA outras sang¢des, cumulativamente, previstas na legislacdo pertinente,
elencadas e detalhadas no instrumento convocatério ou no contrato, ou até mesmo iniciar o processo
de extingao contratual.

13.4. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apos o que sera a CONTRATADA notificada para, querendo,
apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Natal-RN, 04 de setembro de 2024

ANSELMO BARROS SALES
Analista Judiciario
Diviséo de Inteligéncia, Precedentes e Agdes Coletivas (DIPAC)

JULIANA KATHERINE REGO GOMES FEITOR
Analista Judiciario
Coordenadora da Divisédo de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas (DIPAC)
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