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Documento de Formalizacao da Demanda (DFD)

1 Identificacido da Unidade Demandante:

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COF)

2 Identificacido da Unidade Requisitante:

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COF)

3 Alinhamento Estratégico (Objetivos):

PE TRT21 - Objetivos
Estratégicos (2021-2026)

Descricio do Objetivo

[ ] Objetivo 1: Garantir a
continuidade e a sustentabilidade

institucional da
Trabalho.

Justica do

Reafirmar as competéncias constitucionais da Justica do Trabalho e sua
missio institucional de protecdo da cidadania e da liberdade, e garantia da paz
social, comunicando a sociedade e as demais partes interessadas os valores
tangiveis e intangiveis da sua atuacio.

[ ] Objetivo 2: Fortalecer a

Aperfeicoar os processos de comunicagio com foco na divulgacio e
disseminaciio das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operacionais da jurisdi¢do trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.

comunicagdo e as parcerias
institucionais

[ ] Objetivo 3: Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do
trabalhador, a ndo discriminacéio de géneros, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e economicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organiza¢do das Nagdes Unidas —
Agenda 2030.

[ ] Objetivo 4: Garantir a
duragdo razoavel do processo

Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases, garantindo-se
a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental
na tramitacdo processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e
elevando-se a eficiéncia na realizag@o dos servicos judiciais e extrajudiciais.

[ ] Objetivo 5: Promover a
integridade e a transparéncia em
relagdo gestao
praticados

aos atos de

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario.

[ ] Objetivo 6: Assegurar o
tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacio de
meios consensuais de solucao de conflito, como a mediacio e a conciliagao,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de
Interesses, prevista na Resolucdo CNJ n° 125/2010.

[ ] Objetivo 7: Garantir a
efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacio, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das
demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranca juridica,
economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

[ ] Objetivo 8: Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestio estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
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digitais integrados de gestio de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional,
que permitam a tramitagdo de processos ¢ documentos e a pratica de atos de
gestdo com maior rastreabilidade, segurancga, confiabilidade, integridade,
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

[ X ] Objetivo 9: Aperfeigoar a | Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do
gestdo orcamentéria e financeira funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administragiio
orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execucio do or¢camento.

[ ] Objetivo 10: Incrementar | Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacio de forca
modelo de gestdo de pessoas em | de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
ambito nacional levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a
organizagdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas ¢ a autorresponsabilidade dos servidores
e magistrados, os normativos dos 6rgdos de controle, as peculiaridades da
jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distincia, além da inovacgao
dos métodos de trabalho.

[ ] Objetivo 11: Aprimorar a Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
Governanga de TIC e a protegdo | informagdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por
de dados meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a moderniza¢io de
ativos e tecnologias que visem a implementagdo de grandes bases de dados e
aplicagdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Detalhes e Observacoes sobre o alinhamento estratégico (campo opcional)

4 Identificacdo da Contratacao (descricao sucinta do objeto):

Certificado em nuvem e-CPF A3 (SerprolD) - PF - 3anos

5 Justificativa, Necessidade e Motivacao da Contratacio:

Aquisicao de certificados digitais emitidos por unidade certificadora governamental para os servidores da
Coordenadoria de Or¢camento e Financas, Diretoria Geral e Secretaria do Controle Interno, deste Regional.
Essa demanda se faz necessaria em decorréncia das mudangas no acesso ao SIAFI (Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal), conforme Mensagem SIAFI n°® 2024/3405316 (0148295) e
n® 2024/3605634 (0148296), publicadas em 22/04/2024 e 21/06/2024, respectivamente. os citados
documentos informam que o acesso ao SIAFI sera restrito a usuarios em certificados digitais emitidos por
unidades certificadoras governamentais.

6 Quantidade de Unidades Beneficiadas com a Contratag¢ao:
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Unidades Beneficiadas [ X]Acimade 6 Listar abaixo as unidades beneficiadas pelo resultado

unidades da contratacao:
[ ]De 3 a6 unidades
[ ] Até 2 unidades

7 Estimativa Preliminar de Quantidade e Valor da Contratacao:

ITEM Descricao Classificacao Quantidade Valor Valor Total
Orc¢amentaria Unitario
1 Certificado em nuvem e-CPF A3 33.90.40.23 15 R$ 169,47 R$ 2.542,05

(SerprolD) - PF - 3anos

TOTAL R$2.542,05

8 Prazos da Contratacao:

EXPECTATIVA DE EXERCiICIO DE EMPENHO:

(x)2024 ( )2025( )2026( )2027

DATA LIMITE DA CONTRATACAO - até 30/10/2024

JUSTIFICATIVA DA DATA LIMITE:

Tendo em vista que apos 30/10/2024 ndo havera mais possibilidade de acesso ao SIAFI sem Certificado em
Nuvem, conforme descrito acima.

9 A execucao da contratacio esta vinculada ou relacionada com outra
contratacio ou projeto?

Descreva abaixo as contratagoes que estao vinculadas ou relacionadas

[

] SIM

Nome do projeto e/ou contratagdo vinculada / relacionada:

Proad do projeto e/ou contratagdo vinculada / relacionada:

[

X ]|NAO

A contratacdo objeto deste DFD nfo estd vinculada e/ou relacionada a nenhuma outra
contratagdo do TRT21.

10 Sugestdo da Unidade Técnica da Contratacio (se houver):

(Marcar com "X" apenas uma das opgdes abaixo)
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[ ] Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao SETIC

[ 1 | Secretaria de Gestdo de Pessoas SEGEP

[ ] Secretaria da Escola Judicial SEJ

[ ] | Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura CEA

[ ] | Coordenadoria de Logistica e Patrimonio CLP

[ ] Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte CSEIT

[ ] | Coordenadoria de Comunicagio Social CCS

[ ] | Divisdo de Satde DSAU
[ X ] | Outro: Coordenadoria de Or¢amento ¢ ¢ Finangas COF

11 Responsavel pela Contratacio ou Integrante Demandante:

(caso ndo seja indicado, o responsavel sera o Dirigente da unidade demandante):

Nome do Titular Nome do Substituto

GILSENBERG GURGEL PINHEIRO ENOK DE PAIVA CAVALCANTE

12 Data do DFD:

21/08/2024

13 Dirigente da Unidade Demandante:

Nome:ENOCK DE PAIVA CAVALCANTE
Cargo: COORDENADOR DA COF

(Assinado eletronicamente)
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