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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO!

Servico de producdo editorial e grafica (revisdo ortografica, diagramacao, criacdo de
capa), e-book e impressdo de 20 exemplares do livro “ESCOLAS JUDICIAIS
TRABALHISTAS: experiéncias e boas praticas - ISBN
978-65-6073-086-1".

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Escola Judicial

Responsavel: Luciana Cristina Corso

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ?
O Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), na sua 772 reu-
nido - que aconteceu na sede do TRT da 32 Regido (MG) nos dias 06 e 07 de junho de 2024,
reunindo magistrados, coordenadores pedagdgicos e assessores das Escolas Judiciais -, delibe-
rou pela elaboracédo de um livro colaborativo entre todas as Escolas Judiciais da Justi¢ca do Tra-
balho com objetivo de compartilhar experiéncias e as melhores praticas de trabalho.

O CONEMATRA é uma entidade, de &mbito nacional, constituida por escolas trabalhistas judici-
ais e associativas, que tem o objetivo de promover estudos e intercAmbio de experiéncias visando
a selecao e ao aperfeicoamento de magistrados e servidores, promovendo o compartilhamento
de boas praticas e o debate sobre politicas publicas, técnicas de ensino, orcamento, entre outros
pontos relacionados com a formagao de magistrados e servidores.

Diante do que foi deliberado na 772 reunido do CONEMATRA, foram reunidos, pelo Dr. Luciano
Martinez, Dr. Paulo Regis Botelho e Dra. Wiviane Souza, artigos produzidos por magistrados e
servidores das Escolas Judiciais participantes. Uma vez decidido que os custos de editoragédo
seriam rateados entre as Escolas Judiciais e ainda que cada Escola Judicial iria adquirir 20 exem-
plares da obra, o material foi encaminhado para Editora Venturoli, que trabalhou na producao
editorial e grafica do material (revisdo ortografica, diagramacgéo, criacdo de capa) e que detém

1 Este campo deve conter a descrigao de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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exclusividade de edigao e publicagdo da obra.

A presente proposta de contratagdo nédo esta prevista no PGC.
A contratacao deverd ser debitada da verba Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVAS®

20 exemplares da obra, conforme deliberado na 772 reuniao do CONEMATRA

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

(x) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?
( ) Sim - Qual?
( x) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
() Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
( ) Aperfeigcoar a gestao orcamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
() Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados
( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

Luciana Cristina Corso Gestor
Responsavel da Unidade Demandante
(Chefe da Divisao de Apoio administrativo da Escola Judicial)

s Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que lhes
déo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico

