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TERMO DE REFERÊNCIA 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 
 1  DEFINIÇÃO DO OBJETO 
1.1. Serviço de produção editorial e gráfica (revisão ortográfica, 

diagramação, criação de capa), e-book e impressão de 20 exemplares do livro 
“ESCOLAS JUDICIAIS TRABALHISTAS: experiências e boas práticas- ISBN 
978-65-6073-086-1” 

1.2. Detalhamento dos bens e serviços que compõem a solução: 

Item Descrição Unidade Quantidade 

1 

Exemplares impressos da obra ESCOLAS 
JUDICIAIS TRABAlHISTAS: experiências e 
boas práticas - ISBN 
978-65-6073-086-1, incluindo a produção 
editorial e gráfica (revisão ortográfica, 
diagramação, criação de capa) e a produção 
de e-book para acesso dos coordenadores. 

un 20 

1.3. Os itens do objeto devem ser agrupados? 
( x) Sim - Justificativa para o não parcelamento do objeto: Uma vez decidido que 
os custos de editoração seriam rateados entre as Escolas Judiciais por meio da 
aquisição de 20 exemplares da obra, o material foi encaminhado para Editora 
Venturoli, que trabalhou na produção editorial e gráfica do material e que detém 
exclusividade de edição e publicação da obra. 
(  ) Não 

 2  PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL1 
A demanda está prevista no Plano de Gestão de Contratações – PGC? 
(  ) Sim: ID da Demanda n° _____  (x ) Não   
 3  FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO2 

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratação constam no 
Documento de Formalização da Demanda. 

 
1 O Plano de Contratações é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 nº 2.349/2021, que estabelece quais tipos de 
contratação devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano. 
2 2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do 
bem/serviço, bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do 
interesse público. 
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 4  REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
4.1. Prévia produção editorial e gráfica (revisão ortográfica, diagramação, 

criação de capa), criação de e-book  para acesso dos coordenadores do Projeto 
e impressão de 20 exemplares da obra para a Escola Judicial do TRT4. 

4.2. Desconto de 30% aplicado sobre o valor de capa (R$140,00). 
4.3. Frete por conta da editora. 

 
 5  CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE 
A contratação possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as práticas 
sustentáveis do Guia de Contratações? 
( x  ) Não    (   ) Sim - Discrimine a seguir: 

Nota: A Resolução CNJ nº 400/2021 estabelece que os órgãos do Poder Judiciário devem adotar processos 
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ações ambientalmente corretas, 
economicamente viáveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, 
em busca de um desenvolvimento nacional sustentável (artigo 2º). Logo, a inclusão de critérios de 
sustentabilidade nas contratações não se refere apenas à inserção de especificações no objeto que tratem de 
questões ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econômicos, sociais e 
culturais. 
Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratações mais comuns do TRT4, bem como 
as práticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratação, consulte o Guia de 
Contratações Sustentáveis do TRT da 4ª Região. 
 

 6  MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
6.1. Prazos e Condições: 

 6.1.1  O material físico deve ser entregue no prazo de 20 dias após a emissão 
da nota de empenho na sede da Escola Judicial do TRT4, na Av. Praia de 
Belas, prédio 3, 2º andar, Porto Alegre/RS, CEP- 90110-903. 
 

 7  MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO 

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUÇÃO/ENTREGA 

Nome Camila Frigo, Dênis Ricardo Schorr, Luciana Cristina Corso e Daniele 
Nunes Lopes 

Telefone (51)32552682/32552684 
E-mail escola@trt4.jus.br 

 8  CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO 
8.1. O pagamento será realizado após o recebimento definitivo do objeto. 
8.2. A contratada deverá efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para 

apresentação dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas à liquidação 
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e pagamento das faturas. 
 8.2.1  Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terá acesso ao 

link do SIGEO – JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema. 
 
 9  VALOR DA CONTRATAÇÃO 

9.1. O valor total da contratação com o desconto aplicado é de R$ 1.960,00 
(um mil, novecentos e sessenta reais) – fl 03. 

9.2. O detalhamento da pesquisa de preços realizada consta na tabela a 
seguir: 

 

PESQUISA DE PREÇOS DA CONTRATAÇÃO 
 

Item Descrição Qtde 
Unid. 

de 
medida 

Valor Total 
Fonte 1 
(fls. 03) 

Valor Total 
Fonte 2 

 

Valor Total 
Fonte 3 

 

1 

Exemplares impressos da obra ESCOLAS 
JUDICIAIS TRABAlHISTAS: experiências e 
boas práticas - ISBN 
978-65-6073-086-1, incluindo a produção 
editorial e gráfica (Revisão ortográfica, 
diagramação, criação de capa) e produção de 
e-book para acesso dos coordenadores. 

20 un R$ 1.960,00 - - 

 
ORÇAMENTOS OBTIDOS 

Fornecedores CNPJ/CPF Contatos 

1 EDITORA VENTUROLI DE 
LIVROS E REVISTAS LTDA 37.192.089/0001-45 

Nome: Nilze - Departamento de vendas 
Telefone: (61) 99888-8181 
E-mail: contato@editoraventuroli.com 

 
Análise Pesquisa de Preços: 

Justificativa pela eventual não obtenção de 3 
fontes de pesquisa N/A 

Justificativa pela eventual não realização de 
pesquisa com outros fornecedores 

N/A 

Em que pese a exclusividade de edição e publicação da obra que detém a editora Venturoli, 
realizou-se pesquisa de preço público no Portal Nacional de Contratações Públicas, 
apresentada às fls. 28-31. Trata-se de registro de preço para compra de livro virtual e impresso 
no formato fechado de 20,5x27,5, capa 4/4, miolo 4/4 com mínimo de 32 a 128 páginas, ao 
valor de R$ 104,40. 
O valor unitário da obra que se pretende adquirir é de R$ 98,00 com 236 páginas no formato 
17x24cm, incluindo a produção editorial e gráfica com revisão ortográfica, diagramação, 
criação de capa, impressão dos exemplares e e-book para acesso dos coordenadores. 
Fica demonstrada a adequação do valor da oferta ao preço de mercado. 
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 10  ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
(   ) Programa de Apreciação de Causas da Justiça do Trabalho; 
(x) Outra: Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (FAM) 

 
 11  FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

11.1. A contratação será realizada mediante inexigibilidade de licitação, em 
razão da exclusividade de edição e publicação da obra conforme documento 
de fl. 05. 

 
 12  CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

( x ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos 
Inciso I do Art. 74 da Lei 14.133/2021 

Deverá prever um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de 
competição: 
( x ) atestado ou contrato de exclusividade; Fls. 05 
(  ) declaração do fabricante; Fls. 
( ) qualquer outro documento idôneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido 
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos. Fls. 

 

13 SANÇÕES APLICÁVEIS 
13.1 As sanções relativas a advertências, atrasos na entrega, inexecução total ou 
parcial e impedimentos obedecerão ao disposto na Lei 14.133/2021 e na Portaria 
GP.TRT4 nº 2.714/2022. 

 

RESPONSÁVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO 
 

___________________________________ 
Luciana Cristina Corso 

Chefe da Divisão de Apoio Administrativo da Escola Judicial 
 


