1 - Requisicao

A Escola Judicial do TRT da 22 Regido, nos termos do disposto na Resolugdo n2 09/2011, da
ENAMAT, que regulamenta a Formacao Continuada dos Magistrados do Trabalho no ambito do
Sistema Integrado de Formacdao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, requer a
contratacdo da palestrante Larissa Lopes Matos, contratada por meio da empresa LARISSA LOPES

EJUD 2

Termo de Referéncia EJUD2 n2 026/2024

MATOS 01057836419, para ministrar curso conforme abaixo:

2 - Objeto

Curso

Direito Digital do Trabalho

Periodo: 21 a 25/10/2024
Horario: 21 a 24/10, das 17h30 as 19h30 | 25/10, das 10h as 12h

Telepresencial, com carga horaria total de 10h

Valor RS 6.600,00

Valor por N . .
Seis mil e seiscentos reais

extenso

3 — Fundamento.

Legislacdo: Lei 14.133/2021, art.74, lll.

4 - Gestores e Fiscais

Serdo responsaveis pelo acompanhamento da contratagdao, no que compete a EJUD2:

. Ebert Rodrigues da Silva - Matricula: 115797
Gestor Titular
E-mail: ejud2@trt2.jus.br, ramal: 9222
Gestor Antonio Nunes Pereira - Matricula: 170399
Substituto E-mail: cursospresenciais@ejud2.trt2.jus.br, ramal: 9682
. Liana Dantas Rocha - Matricula: 173452
Fiscal
E-mail: ejud2.pagamento@trt2.jus.br, ramal: 9684
Anderson Gongalves - Matricula: 144630
Fiscais E-mail: eventos@ejud2.trt2.jus.br, ramal: 9682
Substitutos Thais Tie Myasaki - Matricula: 112844
E-mail: ejud2.pagamento@trt2.jus.br, ramal: 9684
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5 — Justificativa da necessidade

A realizacdo de palestras, cursos, oficinas, seminarios, simpdsios e demais eventos de natureza
socioeducativa visam atender a demanda de formacdo continuada de Magistrados (cumprindo
Resolucdo n? 09/2011, da ENAMAT, que regulamenta a Formacgdo Continuada dos Magistrados do
Trabalho no ambito do Sistema Integrado de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho), propiciando a entrega a sociedade de uma melhor e mais célere prestacdo
jurisdicional.

A Lei Geral de Protecdo de Dados trouxe limitacbes para o tratamento de dados pessoais,
impactando diretamente a gestdao de dados pessoais e o direito a privacidade. Nesse sentido, o
curso justifica-se pela necessidade de capacitar servidores publicos a compreenderem e aplicarem
as normas da LGPD, tanto na teoria quanto na prdtica, em suas atividades relacionadas a
processos judiciais.

Com extensa producdo académica e experiéncia profissional, Larissa Lopes Matos é sdcia e
advogada do Sales Matos Advocacia. Doutora em Direito do Trabalho pela Universidade de Sao
Paulo (USP), aprovada com ldurea (cum laude). Realizou Doutorado sanduiche na Universidade de
Barcelona e é Mestre em Direito pela Universidade de Palermo. Professora de pds-graduac¢do da
UNI-RN e integrante do corpo docente da Escola da ABRAT, também é autora do livro Direito
digital do trabalho: a prote¢do de dados e o monitoramento corporal no contexto das rela¢des de
trabalho, publicado pela Editora Revista dos Tribunais (Thomson Reuters Brasil). A palestrante é
pesquisadora dos grupos de pesquisa O Direito do Trabalho além do trabalho (USP) e Meio
Ambiente do Trabalho (USP), coordenados pelo professor Guilherme Guimardes Feliciano, e do
grupo de pesquisa Protecao do Trabalho e Promocado das RelagGes de Trabalho (USP), coordenado
pelo professor Otavio Pinto e Silva.

6 — Metodologia e Contetido Programatco

A contratada se propGe a ministrar um curso de qualidade com metodologia que abrange
explanacdo dos conteldos tedricos, através de aulas expositivas dialogadas com uso de
apresentacdes em PowerPoint. Os alunos serdo estimulados a desenvolverem o raciocinio da
matéria e a utilizacdo dos tdpicos ministrados, com analise de casos praticos e resolugdo de
problemas, além de discussdo e debates.

Conteudo Programatico:

e Cenario tecnoldgico, nocbes gerais, autodeterminacdo informativa e dimensdes da
privacidade

e Algoritmos, fundamentos da LGPD, conceitos basicos, bases legais, direitos do titular

* Incidéncia da LGPD no contrato de trabalho, deveres do empregador, protecdo da
liberdade cognitiva e direito a desconexao

* Monitoramento da atividade do empregador e tutela sindical

* LGPD aplicada as provas digitais

7 - Estimativa de Pre¢o — Analise de Custo

O curso tera carga-horaria de 10 horas-aulas e o custo total de RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos
reais). Serd ministrado pela Professora Larissa Lopes Matos, Doutora em Direito do Trabalho pela
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Universidade de Sdo Paulo (USP), palestrante especialista com notavel conhecimento na area,
consoante se afere de sua atuacdo profissional e titulacdo apresentada.

Considerando que esta Escola Judicial, nas contratacGes de palestrante pessoa fisica pela Lei
14.133 baseia-se nos moldes da tabela prevista no Ato ENAMAT n2 110/2023, de acordo com a
qual a hora-aula do palestrante com Doutorado é de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais), o
valor da proposta apresenta o mesmo custo por hora-aula.

Também como referéncia de valores, anexados ao processo encontram-se Notas de Empenho de
servicos semelhantes prestados pela empresa, comprovando que o valor é compativel com o
preco de mercado cobrado em curso e palestra similares realizados em outros tribunais

8 - Classifica¢ao, Disponibilidade Or¢amentaria

De acordo com a Gestdo Financeira da EJUD2, ha disponibilidade financeira e a contratacdo esta
classificada conforme segue:

PROGRAMA DE TRABALHO
15.103.02.122.0033.4256.0035 — "APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO" - PO 0005

NATUREZA DA DESPESA
3.3.90.39 - “OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA"

9 - Condi¢oes de Contratagdo e Pagamento

O valor total bruto do curso serd de RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, quando da conclusdo da palestra, apds
recebimento da Nota Fiscal da empresa.

A Secretaria da EJUD2 atestara a realizacdo da atividade, apds o qué sera liberado em favor da
contratada o valor correspondente.

Eventuais recolhimentos legais a cargo da contratada.

Para a efetivacdo do pagamento resultante desta contratacdo serd obrigatdrio o cadastramento
da contratada no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT). O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de até 10 (dez) dias, contados a partir da
data de envio da nota de empenho.

A indicacdo para a realizacdo dos eventos é aprovada pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Todo o material utilizado no apoio aos eventos
(arquivos de suporte, power point, textos impressos e outras matérias) deverdo ser entregues
pelo(a)s palestrantes 10 dias antes da data da realizacdo dos mesmos, por meio digital.

10 - Obrigagdes do contratante. Obrigag6es do contratado

Requer-se que a palestrante ministre o curso segundo o indicado na proposta profissional.
Requer-se que a empresa seja idonea e regular junto a Receita Federal.

A estrutura fisica ficard por conta do(a) palestrante, assim como o equipamento necessario para
transmissdo.

E obrigacdo da contratante possibilitar ao(a) contratado(a) condi¢des para realizagio do evento
em ambiente adequado ao publico ao qual se destina, assim a orientacdo sobre a estrutura
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tecnolégica para realizagdo do evento em plataforma digital serd disponibilizada pela EJUD2,
assim como o monitoramento e assessoria técnica no periodo de realiza¢gdo do evento.

11 - Do Descumprimento - penalidades

Em caso de inexecuc¢do parcial ou total, erros ou atraso e quaisquer outras irregularidades nao
justificadas, a unidade fiscalizadora informard a gravidade da infragdo, sugerindo a aplica¢do ao
contratado, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, das seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

2. Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor empenhado, por dia de atraso no
cumprimento das obriga¢des que envolvam a observancia de prazos. Apés o prazo de 15 (quinze)
dias de atraso sem motivo justificado, a contratacdo poderd, a critério deste Tribunal, ser
rescindida;

3. Multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total empenhado, por fato que
importe inexecucdo ndo relacionada a descumprimento de prazos ou que ndo enseje rescisdo da
contratacgao.

S3o Paulo, data da assinatura eletronica

Bianca Bastos
Desembargadora do Trabalho
Diretora da EJUD2
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