AVISO DE DISPENSA ELETRONICA @ 2%
90015 / 2024 |

CONTRATANTE (UASG)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAO - PI | UASG 080024

OBJETO

1. Aquisicao de material permanente e de consumo para compor o “Espaco
Bem - Estar” do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 56.038,13

PERIODO DE PROPOSTAS

De 28/10/2024 a 31/10/2024 as 7h 59min
PERIODO DE LANCES

Dia 31/10/2024 de 8h as 16h
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAO - Pl | UASG 080024

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90015/2024

(Processo Administrativo n.° 4598/2024)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por meio da
Coordenadoria de Gestdo de Patriménio e Aquisicbes — secdo de compras, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso
I, nos termos da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucao Normativa SEGES/ME
n® 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

Data da sessao: 31/10/2024

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 16:00

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa € a aquisicdo de material para procedimentos
fisioterapéuticos, bem como materiais odontolégicos necessarios para os atendimentos do
setor de odontologia deste Tribunal, nos termos do quadro a seguir, conforme condicodes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacédo Direta e seus anexos.

1.2 A contratacdo sera conforme tabela constante abaixo.

(GRUPO 1)
CATMAT- 305065

. QUAN | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UN T UNITARIO TOTAL
BALANGA BIOIMPEDANCIA E GERAGAO
1 DE RELATORIOS (MULTIFREQUENCIAL): | UN 1 R$ 5.879,67 | R$ 5.879,67

Aparelho de avaliagdao gordura corporal,
método bioimpedancia, ¢/ analisador de
composicdo corporal, medicdo direta
segmentar multifrequencial; sistema de
eletrodos tetrapolar com 8 pontos tateis,
usando frequéncias diferentes em cada um
dos segmentos e capacidade p/ 4
memérias. Realizar medicdo pelo menos:
bragos e pernas, c¢/ balanca digital
incorporada, capacidade maxima de peso
de 150kg, bateria ou pilhas recarregaveis
inclusas, conforme Termo Referéncia.

TOTAL GRUPO 1 R$ 5.879,67




(GRUPO 2)
CATMAT- 427497- adip6metro digital

ADIPOMETRO  DIGITAL:  Adipémetro
Plicémetro Cientifico, com visor digital; | UN 1 R$613,25
capacidade de abertura de Medicdo: até
60mm (tolerancia de +/- 0,3mm); Mola:
pressao de +/- 10g/mm2 (tolerancia de
10%); Resolucao Cientifica: 0,1 mm -
décimos de milimetro; confeccionado em
material plastico (Abs, Nylon) e/ou
metal(aco inox, aluminio ou
Bronze),conforme Termo de Referéncia.

R$613,25

BANCO DE WELLS INSTANT FLEX:
Equipamento  portatil  utilizado para | UN 2 R$515,25
avaliagdo fisica que testa a flexibilidade
posterior do tronco e pernas do avaliado.
Leitura de resultados que fornece a
classificacdo diretamente pelo banco de
Wells, sem o0 uso de tabelas. Material em
aluminio e MDF revestido, com a resolugéo
da escala apresentada em centimetros,
conforme Termo Referéncia.

R$1.030,50

STEP DE ACADEMIA: Equipamento 100%
produzido em E.V.A destinado a praticas de | UN 4 R$270,20
exercicios fisicos de alto gasto calérico,
queima de gorduras e tonificagdo
muscular.Possui superficie antiderrapante,
com anti - impacto e de alta resisténcia.
Possui as seguintes dimensdes
aproximadas: 8 a 10m, degrau com 40-50
cm de largura, conforme Termo de
Referéncia.

R$1.080,80

KIT 10 CONES COM 5 BARREIRAS + 10
Pratos Funcionais + 12 Argolas Agilidade + | UN 1 R$246,74
5 Mini Bandeiras de Sinalizagcdo Descricao:
o kit contém:

- 10 Cones demarcatorios furados com 5
Niveis Coloridos, medindo: Largura: 10 cm a
15 cm; Altura: 20 cm a 25 cm;

- 5 Barreiras Desmontaveis de 90 a 100
cm;

- 5 Mini Bandeiras de Sinalizagao;

- 10 Pratos Demarcatérios (chapéu
chinés) Coloridos, medindo: Altura: 4 a 6 cm;
Diametro Base: 16 a 20 cm; Diametro
Topo:3a6cm;

- 12 Argolas de Agilidade feitas em
plastico resistente; Dimensoées: 40 a 45 cm
de diametro; Cores Sortidas, conforme
Termo de Referéncia.

R$246,74

ESCADA DE AGILIDADE utilizada para
pratica de atividades fisicas e circuitos de | UN 3 R$68,83
treinamentos visando o aprimoramento da
agilidade, velocidade e coordenagéo.
Possui em média 10 degraus ajustaveis e
suporte com a finalidade de auxiliar na
montagem e recolhimento. Material feito em
PVC e Nylon ultra resistentes; Degrau c/
dimensdes aproximadas: Larg. 40 a 50 cm;

R$206,49




Comp. 4m a 5 m;Cores: amarelo ou preto,
conforme Termo de Referéncia.

FITA DE SUSPENSAO TRX para
Treinamento Suspenso do tipo o TRX (TRX
€ a sigla de Total-body Resistance Exercise
que significa Exercicio de Resisténcia do
Corpo Inteiro). Equipamento para treino em
suspenséo, treino de forga funcional, treino
desportivo especifico, treino de grupo
indoor e outdoor, flexibilidade e reabilitacao,
alta competicdo, artes marciais, dancga,
treino militar, fisioterapia, dentre outros;
Instrumento utilizado para o trabalho de
forga, resisténcia, flexibilidade, capacidade
cardiorrespiratéria, abdébmen e entra e
outros beneficios. ]
ESPECIFICACOES TECNICAS E
DIMENSOES APROXIMADAS.

100% em Polipropileno, com ajuste de
tamanho; Pegadores entre 12 a 15cm,
revestidos, capazes de proteger as maos
durante os exercicios; Suporte e algas para
os pés forradas; Composicdo: Tiras e
costuras com linhas de nylon reforgado.
Catracas e argolas em metal galvanizado.
Mosquetao de ancoragem.Tamanho
aproximado da fita: entre 180 e 200 cm, +
20 cm com alongador; Capacidade maxima
entre 120 kg a 200kg, conforme Termo
Referéncia.

UN

R$162,07

R$324,14

Kit CANELEIRA DE PESO 1 kg a 5 kg para
a pratica de exercicios: funcional e
musculacgéo, fabricadas em nylon
reforcado, costura dupla reforcada, de
modo a evitar o vazamento do enchimento
(peso). Sistema de fechamento em velcro,
de modo a garantir facilidade e seguranga
na hora de prender a caneleira na perna.
ESPECIFICACOES TECNICAS E
DIMENSOES APROXIMADAS. Dimensoes:
50 a 55cm x 10 a 15 cm, Cor: Preta ou cor
escura lavavel. Tecido impermeavel.
Fechamento em Velcro. Material: Nylon
reforcado. Quantidade inclusa: 02 Caneleira
de 1 kg; 02 Caneleira de 2 kg; 02 Caneleira
de 3kg; 02 Caneleiras de 4 kg; 02
Caneleiras de 5kg; Total: 10 caneleiras,
conforme Termo Referéncia.

kit

R$420,57

R$841,14

MINI' JUMP: Equipamento elastico para
fortalecimento 6sseo e muscular.Estrutura
em ferro com um didmetro entre 85 cm e
100 cm e o da lona entre 65 cm e 80 cm.
Possui amortecimento com molas, seguro e
resistente com capacidade de suporte entre
150 kg e 180 kg. Molas em aco. Apresenta
aro de reforco e pés fixos em PVC
antiderrapante para maior estabilidade e
seguranca, conforme Termo Referéncia.

UN

R$319,45

R$958,35

10

APERTO DE MAO HANDGRIP utilizado p/
fortalecimento da musculatura das maos,

UN

R$61,50

R$246,00




punho, dedos e antebraco, ajuda também
na recuperacdo de lesdes. Material:
Polipropileno e Ago Inox,resistente a carga
equivalente até 100 kg de forca de
preensdo. Altura de 5 a 15 cm e Largura
entre 4 a 8 cm,conforme Termo Referéncia.

11

ESPALDAR FIXO em Inox: medidas
aproximadas:2,00-2,30(Alt)x0,95-1,00(Larg)
x 0,20-0,40(Prof). Com 09 a 11 alturas.
Barra fixa, conforme termo referéncia.

UN

R$1.670,00

R$1.670,00

TOTAL GRUPO 2

R$ 7.217,40

(GRUPO 3)
CATMAT- 467486 — ROLO DE LIBERACAO MIOFASCIAL

ITEM

DESCRICAO

UN

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

12

ROLO DE LIBERACAO MIOFASCIAL
ANATOMICO para massagear o corpo,
aliviar tensdes e ajudar na flexibilidade.
Usado para reabilitar dores. Utilizado
em aquecimento de exercicios, séries
de condicionamento ou de
recuperacao muscular. Material EVA e
PVC, dupla ranhura lisa e pontilhada.
Diametro: 12 a 15 cm; Comprimento:
30 a 40 cm; Altura:12 a 15 cm,
conforme Termo Referéncia.

UN

8

R$80,72

R$645,76

13

Kit LIBERACAO MIOFASCIAL INOX
MALETA com 5 INSTRUMENTOS: 1
soco, 1 polegar ou gota, 1 guidao,
1 meia lua e 1 gancho. Instrumentais
p/ profissionais da area de fisioterapia,
quiropraxia e terapia manual para
realizar tratamentos de liberagéo
miofascial, aliviando dores musculares
e melhorando a mobilidade.
Instrumentos fabricados em ago inox
304(inoxidavel), acabamento polido,
bordas arredondadas e polidas para
que nao ocorra atrito com a pele
podendo ser lavados e esterilizados,
conforme Termo de Referéncia.

UN

R$576,78

R$1.153,55

14

PISTOLA DE LIBERACAO
MIOFASCIAL PORTATIL

(com display LED ou LCD):
Profissional,Peso: 1,0 a 1,6 kg;
Pressdo aceitdvel de 12 a 15kg;
Tamanho aproximado: 20 cm x 25 cm,
podendo variar até 25 x 35.
Carregador:  Bivolt,Voltagem: 100-
240V; Autonomia da Bateria: 4 - 6h.
Pelo menos, seis pontas
intercambiaveis, contendo entre elas:
Bifurcagdo, Ponto, Plano, Ciclo;
Frequéncia de Vibragao: até 50Hz
(pelo menos); Velocidade de Vibracao

UN

R$848,98

R$1.697,96




regulada em niveis - 20 niveis.
Acompanha maleta, acessoérios e
carregador bivolt. Garantia minima: 06
meses, conforme Termo Referéncia.

TOTAL DO GRUPO DO GRUPO 3 R$3.497,28

(GRUPO 4)
CATMAT- 394324 — MANTA LED

MANTA LED - age diretamente no
tratamento de les6es musculares, UN 2 R$1.251,50 | R$2.503,00
tendbes e articulacbes, além de
acelerar o processo de recuperagao
muscular  (recovery). Com cinta
prendedora ou velcro, para fixar na
regido. Dimensfes: area da manta
com led medindo 15 x 25 cm.
Quantidade de LEDs: entre 260 a 290

diodos de LEDs especiais
(aproximadamente metade dos LED 's
no comprimento de onda Vermelho e a
outra metade de LED's no
comprimento de onda Infravermelho.
Poténcia média de cada LED: 8 mW.
Voltagem: Bivolt. Marca de Referéncia:
Sportlux,conforme Termo Referéncia.

LASER CLUSTER sem fio, com
PAINEL digital em LED, com indicador UN 2 R$11.021,46 | R$22.042,92
de poténcia (total ou reduzida),
selegdo do tipo de emissor, nivel de
bateria, dentre outras funcdes; com 8
emissores laser (4 emissores de laser
vermelho e 4 emissores de laser
infravermelho):

ESPECIFICAGAO TECNICA: Laser
Vermelho: Comprimento de Onda: 660
nm = 10 nm; Poténcia Maxima por
Emissor: 100 mW £ 20% Laser
Infravermelho: Comprimento de Onda:
808 nm £ 10 nm Poténcia Maxima por
Emissor: 100 mW + 20%
CARACTERISTICAS GERAIS:
Poténcia de Entrada (Carregador): 35
VA / Modo de Operacao: Continuo
Frequéncia de Alimentagao: 50/60 Hz
Tipo de Corrente: Corrente Alternada
(CA) Bateria: 3,7 V, recarregével,
Dimensdes aproximadas: 19 c¢m
(Comprimento) x 8,5 cm (Largura) x 6
cm (Altura) Peso aceitavel: entre 0,5 e
0,6 kg Deve acompanhar o aparelho:
01 suporte da pega de mao, 01 cabo
de alimentagdo, 01 carregador, 01
maleta para transporte, 02 éculos de
protecdo, 01 tampa de protegéo.
Marca de Referéncia: DMC, garantia
minima de 01 ano. conforme Termo
Referéncia.




LASER TERAPEUTICO DE BAIXA
17 INTENSIDADE - com registro na UN 1 R$5.366,26 | R$5.366,26
ANVISA, portétil, sem fio, com dois
lasers na mesma caneta - vermelho
(660 nm) e infravermelho (808 a 810
nm) — e poténcia de 100mW +/- 20% .
Acompanhado de 6culos de protegao
para paciente e para profissional.
Acompanha também o conector da
fonte de alimentagdo e a fonte de
alimentagao do carregador
(220V).Garantia: 1 ano. Marcas de
referéncia: MM Optics e Therapy XT,
conforme Termo de Referéncia.

APARELHO DE ULTRASSOM E
18 | LASERTERAPIA (conjugado) combina UN 1 R$9.531,60 R$9.531,60
as duas tecnologias na mesma
plataforma, portatil capaz de realizar
tratamento nao invasivo, indolor e com
o controle de calor. Possivel a
utilizagdo do laser e do ultrassom em
separado. Display touch screen 7°7;
Chave interlock; Modo US: continuo e
pulsatil; Modo Laser: continuo; Pulso:
16Hz, 48Hz e 100 Hz;Intensidade US:
1 W/cm?; Poténcia US: 2,6 W (para
frequéncia 1 MHz) e 0,26 W (para
frequéncia 3 MHz); ERA do US:2,6 cm?
Voltagem bivolt; Poténcia ética dos
Lasers: 100 mW  por diodo;
Comprimentos de onda 2 diodos: 660
nm e 808 nm; Frequéncia de ultrassom
1MHz e/ou 3 MHz; Registro na
ANVISA. Componentes adicionais: 01
Oculos de protegéo para profissional;
01 Oculos de protecdo para o
paciente; 01 Cabo de alimentagéo; 01
Conector interlock MMO; 01 Manual de
instru¢gdes.Garantia minima 12 meses,
conforme Termo de Referéncia.

TOTAL GRUPO 4
R$ 39.443,78

TOTAL GERAL DA AQUISICAQ | A% 56.038,13

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

14 Em caso de divergéncias de especificacoes/descricoes de servicos dispostas
neste aviso de contratacao direta e o sistema eletrénico (comprasnet), prevalecerao
as deste aviso.




1.5 A empresa ao enviar as propostas além do valor global do grupo, devera também na
sua proposta descrever os valores individuais dos itens que compode o grupo.

1.6 Esta futura aquisicdo esta dividida em 4 (quatro) grupos, onde as empresas
poderdo participar com envio de propostas/lances em um ou mais grupos.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 A participagdo na presente dispensa eletrbnica se dar4d mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletrobnico www.gov.br/compras, ou no
aplicativo  compras.gov.br,  https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-
compras/aplicativo-compras.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do

Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente

ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros n&o autorizados.

2.1.3. O procedimento sera divulgado no compras.gov.br e no Portal Nacional de

2.2.

Contratagdo  Publicas  (PNCP), www.gov.br/pncp, e  encaminhado
automaticamente aos licitantes registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado (SICAF), por mensagem eletrénica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

N&ao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢cbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)

anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. e as que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,

impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;




d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢ées
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista

2.2.3.1. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenéario);

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas
0s beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte
quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho
de 2007.

2.4 Nao poderd participar direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situag¢des que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 9% da Lei n® 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratacao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e
0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento do bem;

3.4.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas



infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar a entrega dos
produtos nos seus termos, bem como, em quantidades e qualidade adequadas a
perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar, no Termo de Aceitacdo, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema
eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1% ao 3° do art. 4 da Lei n® 14.133,
de 2021.

3.8.3. Que estda ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratagéo Direta e seus anexos;

3.8.4. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®
8.213/91.

3.8.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituig&o;

3.9. Desde que disponibilizada essa funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacao de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior desconto, conforme
0 caso).



3.9.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

3.9.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secéao respectiva deste Aviso;

3.9.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.9.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para o érgao ou entidade contratante. Apenas os
lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na
forma da secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e hora estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo menor preco.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagéo ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacédo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a melhor
oferta & de R$ 100,00 (cem reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, sera realizado no final da etapa de
lances sorteio eletrdnico entre os fornecedores com propostas empatadas.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.



4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacado dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

47.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e
nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao estipulado para a contratagéo.

5.2. Definido o resultado do julgamento, caso de o prego da proposta vencedora esteja
acima do preco maximo estimado pela Administracao, podera haver a negociacéao de
condi¢cOes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracéo.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagéo,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacéao, o resultado sera registrado
na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratacdo direta.

5.2.4. Na hipétese de a estimativa de pregcos ser realizada
concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa, nos
termos do § 4° do art. 7° da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 65, de 2021, a
verificacdo quanto a compatibilidade de precos sera formal e devera considerar,
no minimo, o numero de concorrentes no procedimento e os valores por eles
ofertados.

5.3. Estando compativel o valor da proposta com o preco estimado para a contratagao,
sera solicitada a adequacdo da proposta ao valor negociado e se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;
5.5.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;



5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

5.5.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que PoSSuUi Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o0 objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagédo, apresente pregos
global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e/ou salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5.12. Serdo consideradas com indicios de inexequibilidade as propostas cujos
valores forem inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.



6.2.Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Uniéo.
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=
nomeSancionado&direcao=asc

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido.
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=
nomeSancionado&direcao=asc

d) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” ,“d” e “e” anteriores pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica ou, em
caso de pessoa juridica, da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacao

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado,

por falta de condicéo de participacao.



6.3.Caso atendidas as condicoes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem anterior implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

6.4.Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de
documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo maximo de 10 horas Uteis,
considerando o horario de expediente do Tribunal, sob pena de inabilitacao.

6.5.Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital.

6.6.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua
continuidade.

6.7.Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com

o estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.

6.7.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo, o
6rgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacées do objeto e as condicbes de habilitacao.

6.8.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ ou CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverado estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.



6.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento.

6.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

6.13. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacao
das sanc¢des cabiveis.

6.13.1 Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitagédo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

7. CONTRATACAO

7.1. Apdbs a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagcéo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao de
compra ou instrumento equivalente), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou por meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento ou da sua disponibilizagao por meio eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é o estabelecido no Termo de Referéncia
anexo a este Aviso de Contratacao Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:



7.5.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.5.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

7.5.3. A contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.6. Os prazos para a liquidagdo da despesa e pagamento sdo de até 5 (cinco)
dias uteis , a contar:

a. Do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
pela Administracao, quando tratar da liquidagéo da despesa; e

b. Da liquidacao da despesa, no caso do pagamento.

7.6.1. Para os fins de liquidacdo da despesa, devera ser observado o disposto no
art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, certificando-se do
adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma previstos no
contrato.

7.6.2. O prazo para a liquidacdo da despesa previsto na alinea ‘a’ do item 7.6
podera ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.6.3. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins de contagem do
prazo para a liquidacéo da despesa.

7.6.4. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impec¢a a liquidacdo ou o
pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua
regularizacdo, devendo ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a
despesa originalmente estava inscrita.

7.6.5. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacao
integral da obrigacdo, podera haver pagamento parcial do crédito,
permanecendo o saldo remanescente na mesma posicdo da ordem

cronolégica.
8. SANCOES
8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das

infracdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;



8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucdo do
contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucgédo do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condi¢gbes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagédo
Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e



indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
8.3.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (§8° do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021).

8.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administracao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de

pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigagcao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.



8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Aviso ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas
nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicbes de
habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacgéao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)



9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificacao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacées, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o
envio de lances observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracédo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacao
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

Assinatura da autoridade competente



ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sao aquelas
discriminadas nos itens a seguir:

1.1 Se Pessoa Juridica - Habilitacao

1.1.1

1.1.2

1.1.7

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da  autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de  documento comprobatério de  seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no
Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020;
Sociedade simples: inscricado do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaéria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundagcédo e estatuto social, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagao respectiva.



1.2 Se Pessoa Fisica — Habilitacao
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territ6rio
nacional. Participagdo conforme IN Seges/ME n°® 116, de 21 de dezembro de

2021;

1.3 Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), em se
tratando de pessoa fisica;

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal
ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1.3.7.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento



diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

1.3.8 prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
1.3.8.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos

estaduais/municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcédo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.



ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA



RAIMUNDO
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TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de material permanente e de consumo para compor o “Espago Bem -
Estar” do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ( Formalizado por meio do
Proad n° 4598/2024), nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1
ITEM DESCRIGCAO CATMAT MEDIDA QUANTIDADE
1 BALANGA BIOIMPEDANCIA E GERAGAO 305065 Unidade 1

DE RELATORIOS (MULTIFREQUENCIAL):
Aparelho de avaliacdo gordura corporal,
método bioimpedancia, com analisador
de composicdo corporal, medicdo direta
segmentar multifrequencial, sistema de
eletrodos tetrapolar com 8 pontos tateis,
usando frequéncias diferentes em cada
um dos segmentos e capacidade para 4
memdrias.  Realizar medicdo  nos
seguintes segmentos pelo menos (bracos
e pernas), balanca digital incorporada,
capacidade maxima de peso a partir de
150kg, com  bateria ou pilhas
recarregaveis inclusas; Possibilidade de
transferéncia de dados para PC para
impressao de resultados; conexao com
um app de celular para impressdao de
relatorios, via WI-FI/Bluetooth.
Tecnologia bioelétrica de impedancia
(BIA). Softwares gratuitos, por pelo
menos 3 anos, para visualizacao,
gerenciamento e impressao de
resultados. Possibilidade de
armazenamento de dados do paciente e
de resultados impressos por meio de
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relatérios com dados contendo pelo
menos as seguintes conclusdes e
interpretacbes: Composicdo corporal
(dgua corporal, proteinas, minerais,
massa de gordura, peso); Metabolismo
Basal; Idade metabdlica; Analise de
Obesidade (IMC, percentual de gordura
corporal); Massa magra segmentar
(membros e tronco); Analise de gordura
segmentar (membros e tronco); Histérico
da  Composicao  Corporal; massa
muscular esquelética; Fonte de
alimentacdo externa com entrada
100-240V (Bivolt), com bateria ou pilhas
recarregdveis. Garantia minima de 12
(doze) meses. Marca de Referéncia:
Tanita, Omro, Avanutri.

GRUPO 2

ADIPOMETRO  DIGITAL: Adipémetro
Plicometro Cientifico, com visor digital;
capacidade de abertura de Medicdo: até
60mm (tolerancia de +/- 0,3mm); Mola:
pressdo de +/- 10g/mm?2 (tolerancia de
10%); Resolugao Cientifica: 0,1 mm -
décimos de milimetro; confeccionado em
material plastico (Abs, Nylon) e/ou
metal(ago inox, aluminio ou Bronze).

427497

Unidade

BANCO DE WELLS INSTANT FLEX:
Equipamento portatil utilizado para
avaliacdo fisica que testa a flexibilidade
posterior do tronco e pernas do avaliado.
Leitura de resultados que fornece a
classificacdo diretamente pelo banco de
Wells, sem o uso de tabelas. Material em
aluminio e MDF revestido, com a
resolucdo da escala apresentada em
centimetros.

STEP DE ACADEMIA: Equipamento 100%

410738

609773

Unidade

Unidade
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produzido em E.V.A destinado a praticas
de exercicios fisicos de alto gasto
calérico, queima de gorduras e
tonificacdo muscular. Possui superficie
antiderrapante, com anti - impacto e de
alta resisténcia. Possui as seguintes
dimensdes aproximadas: 8 a 10m, degrau
com 40-50 cm de largura.

5 | KIT 10 CONES COM 5 BARREIRAS + 10 414171 Unidade 1
Pratos Funcionais + 12 Argolas Agilidade
+ 5 Mini Bandeiras de Sinalizacao
Descri¢do: O Kit Contém:
-10 Cones Demarcatérios furados com 5
Niveis Coloridos
- 5 Barreiras Desmontaveis
- 5 Mini Bandeiras de Sinaliza¢do
- 10 Pratos Demarcatdrios Coloridos
(chapéu chinés)
- 12 Argolas Agilidade
Medidas do cone: Largura: 10 cm a 15
cm; Altura: 20 cm a 25 cm;
05 Barreiras Desmontaveis de 90 a
100cm ;
05 Mini Bandeiras Sinalizagao;
PRATO DEMARCATORIO (Chapéu Chinés)
Medidas: Altura: 4 a 6 cm; Diametro
Base: 16 a 20 cm; Diametro Topo: 3 a 6
cm.
ARGOLAS DE AGILIDADE: Argolas feitas
em plastico resistente; Dimensdes: 40 a
45 cm de diametro; Cores Sortidas ;

6 615895 Unidade 3

ESCADA DE AGILIDADE: Equipamento
utilizado para pratica de atividades fisicas
e circuitos de treinamentos visando o
aprimoramento da agilidade, velocidade
e coordenacdo. Possui em média 10
degraus ajustaveis e suporte com a
finalidade de auxiliar na montagem e
recolhimento. Possui material feito em
PVC e Nylon ultra resistentes; dimensdes
aproximadas: Degrau: Largura: entre 40 a
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50 cm; Comprimento: 4m a 5 m;. Cores:
amarelo ou preto.

FITA DE SUSPENSAO TRX: Fita de 460541 Unidade
Suspensdao para Treinamento Suspenso
do tipo o TRX (TRX é a sigla de Total-body
Resistance  Exercise -que  significa
Exercicio de Resisténcia do Corpo
Inteiro). Equipamento para treino em
suspensdo, treino de forca funcional,
treino desportivo especifico, treino de
grupo indoor e outdoor, flexibilidade e
reabilitacdo, alta competicdo, artes
marciais, danga, treino militar,
fisioterapia, dentre outros; Instrumento
utilizado para o trabalho de forga,
resisténcia, flexibilidade, capacidade
cardiorrespiratoria, abdomen e entra e
outros beneficios.

ESPECIFICACOES TECNICAS E DIMENSOES
APROXIMADAS. 100% em Polipropileno,
Possibilidade de ajuste de tamanho;
Pegadores entre 12 a 15cm, revestidos,
capazes de proteger as maos durante os
exercicios; Suporte e algas para os pés
forradas; Composicao: Tiras e costuras
com linhas de nylon reforgado. Catracas e
argolas em metal galvanizado.
Mosquetdao de ancoragem. Dimensdes:
Tamanho aproximado da fita: entre 180 e
200 cm, + 20 cm com alongador;
Capacidade maxima entre 120 kg a

200kg.
Kit Caneleira de Peso 1 kg a 5 kg para a 602139(5kg) Kit
pratica de exercicios funcional e 602138(dkg)
- . 387594(3kg)
musculagdo: Fabricadas em nylon 331227(2kg)
reforcado, Costura dupla reforgada, de 331226(1kg)

modo a evitar o vazamento do
enchimento  (peso). Sistema de
fechamento em velcro, de modo a
garantir facilidade e seguranca na hora
de prender a caneleira na perna.
ESPECIFICACOES TECNICAS E DIMENSOES
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APROXIMADAS. Dimensdes: 50 a 55cm x
10 a 15 cm Cor: Preto ou cor escura
lavavel. Tecido impermeavel. Sistema de
Fechamento: Velcro. Material: Nylon
reforcado.

Quantidade inclusas: 02 Caneleira de 1
kg; 02 Caneleira de 2 kg; 02 Caneleira de
3kg; 02 Caneleiras de 4 kg; 02 Caneleiras
de 5kg; Total: 10 caneleiras.

9 [ MINI JUMP: Equipamento eldstico para 150652 Unidade
fortalecimento d6sseo e  muscular.
Estrutura em ferro com um didmetro
entre 85 cm e 100 cm e o da lona entre
65 cm e 80 cm. Possui amortecimento
com molas, seguro e resistente com
capacidade de suporte entre 150 kg e
180 kg. Molas em aco. Apresenta aro de
reforco e pés fixos em PVC
antiderrapante para maior estabilidade e
seguranca.

10 [ Aperto de mao Handgrip: Produto 617955 Unidade
utilizado para  fortalecimento da
musculatura das maos, punho, dedos e
antebrago, ajuda também na
recuperag¢ao de lesdes.

Material: Polipropileno e Ago Inox,
resistente a carga equivalente até 100 kg
de forca de preensao.

Dimensdes : Alturade 5a15cme
Largura entre 4a 8 cm.

11 | Espaldar Fixo em Inox: medidas 112305 Unidade
aproximadas: 2,00-2,30(Alt) x 0,95 -
1,00(Larg) x 0,20 - 0,40(Prof). Com 09 a
11 alturas. Com Barra fixa.

GRUPO 03

12 |ROLO DE LIBERACAO MIOFASCIAL 467486 [ Unidade
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ANATOMICO: Rolo Miofascial Para
Massagear O Corpo, Aliviar Tensdes E
Ajudar Na Flexibilidade. Usado Para
Reabilitar Dores. Utilizado em
aquecimento de exercicios, séries de
condicionamento ou de recuperagao
muscular. Dimensdes: Diametro: 12 a
15cm; Comprimento: 30 a 40cm; Altura:
12 a 15 cm; Material: Eva e Pvc. Texturas:
Dupla ranhura - lisa e pontilhada.

13

Kit Liberagdo Miofascial Inox (5
Instrumentos) Com Maleta:
Instrumentais para profissionais da area
de fisioterapia, quiropraxia e terapia
manual para realizar tratamentos de
liberacdo miofascial, aliviando dores
musculares e melhorando a mobilidade.
Instrumentos fabricados em aco inox 304
(inoxidavel), com acabamento polido,
com bordas arredondadas e polidas para
gue ndo ocorra atrito com a pele;
podendo ser lavados e esterilizados.

O kit contém: 1 — soco, 1 — polegar ou
gota, 1 —guidao, 1 - meia lua, 1 —gancho,
1 - maleta

438836

Unidade

14

Pistola de Liberagao Miofascial Portatil
(com display LED ou LCD): Profissional,
portatil, Peso: 1,0 a 1,6 kg; Pressao
aceitdvel de 12 a 15kg; Tamanho
aproximado: 20 cm x 25 cm, podendo
variar até 25 x 35. Carregador: Bivolt,
Voltagem: 100-240V; Autonomia da
Bateria: 4 - 6h. Pelo menos, seis pontas
intercambidveis, contendo entre elas:
Bifurcacao, Ponto, Plano, Ciclo;
Frequéncia de Vibragdo: até 50Hz (pelo
menos); Velocidade de Vibracdo regulada
em niveis - 20 niveis. Acompanha maleta,
acessorios e carregador bivolt. Garantia
minima: 06 meses.

456279

Unidade
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GRUPO 04

15

Manta LED - age diretamente no
tratamento de lesdes musculares,
tenddes e articulacdes, além de acelerar
o processo de recuperacdo muscular
(recovery). Com cinta prendedora ou
velcro, para fixar na regido. Dimensdes:
area da manta com led medindo 15 x 25
cm. Quantidade de LEDs: entre 260 a 290
diodos de LEDs especiais
(aproximadamente metade dos LED 's no
comprimento de onda Vermelho e a
outra metade de LED' s no comprimento
de onda Infravermelho. Poténcia média
de cada LED: 8 mW. Voltagem: Bivolt.
Marca de Referéncia: Sportlux.

394324

Unidade

16

Laser CLUSTER sem fio, com painel
digital em led, com indicador de poténcia
(total ou reduzida), selecdo do tipo de
emissor, nivel de bateria, dentre outras
funcGes; com 8 emissores laser (4
emissores de laser vermelho e 4
emissores de laser infravermelho):
ESPECIFICACAO TECNICA: Laser
Vermelho: Comprimento de Onda: 660
nm = 10 nm; Poténcia Mdéxima por
Emissor: 100 mW t 20% Laser
Infravermelho: Comprimento de Onda:
808 nm * 10 nm Poténcia Maxima por
Emissor: 100 mW t 20%
CARACTERISTICAS GERAIS:

Poténcia de Entrada (Carregador): 35 VA
/ Modo de Operagdo: Continuo
Frequéncia de Alimentagdo: 50/60 Hz
Tipo de Corrente: Corrente Alternada
(CA)

Bateria: 3,7 V, recarregavel

Dimensodes aproximadas: 19 com
(Comprimento) x 8,5 cm (Largura) x 6 cm
(Altura)

381310

Unidade
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Peso aceitdvel: entre 0,5 e 0,6 kg

Deve acompanhar o aparelho: 01 suporte
da peca de mao, 01 cabo de alimentacao,
01 carregador, 01 maleta para transporte,
02 Oculos de protecdo, 01 tampa de
protecdo. Marca de Referéncia de
Qualidade: DMC

Garantia minima de 01 ano.

17

LASER TERAPEUTICO DE BAIXA
INTENSIDADE - com registro na ANVISA,
portatil, sem fio, com dois lasers na
mesma caneta - vermelho (660 nm) e
infravermelho (808 a 810 nm) - e
poténcia de 100mW +/- 20%
Acompanhado de déculos de protecdo
para paciente e para profissional.
Acompanha também o conector da
fonte de alimentacdo e a fonte de
alimentacdo do carregador (220V),
Garantia: 1 ano. Marcas de ref.. MM
Optics and Therapy XT.

391854

Unidade

18

Aparelho de Ultrassom e Laserterapia
(conjugado): Equipamento que combina
as duas tecnologias na mesma
plataforma, portatil. Capaz de realizar
tratamento nao invasivo, indolor e com o
controle de calor. Possivel a utilizagdo do
laser e do ultrassom em separado.
Display touch screen 7°; Chave interlock;
Modo US: continuo e pulsatil;, Modo
Laser: continuo; Pulso: 16Hz, 48Hz e 100
HZ;Intensidade US: 1 W/cm?; Poténcia
US: 2,6 W (para frequéncia 1 MHz) e 0,26
W (para frequéncia 3 MHz); ERA do US:
2,6 cm? Voltagem bivolt; Poténcia dtica
dos Lasers: 100 mW por diodo;
Comprimentos de onda 2 diodos: 660 nm
e 808 nm; Frequéncia de ultrassom 1
MHz e/ou 3 MHz; Registro na ANVISA.
Componentes adicionais: 01 Oculos de
protecdo para profissional; 01 Oculos de
protecdo para o paciente; 01 Cabo de

425235

Unidade
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alimentacao;
MMO; 01

Manual de instrugdes..
Garantia: no minimo 12 meses.

01 Conector interlock

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os bens objeto desta contratagéo sao caracterizados como comuns.

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

Os itens estdo agrupados em funcdo da similaridade dos mesmos e existem itens
que se complementam para uma melhor aquisicao.Ademais, a formagdo de grupo
torna mais atrativa a cotagdo de pregos pelos fornecedores/licitantes favorecendo
assim a economia de escala.

O agrupamento torna mais eficiente o trabalho, reduzindo o niumero de contratos e/ou
atas de registro de precos a serem gerenciadas, facilitando o trabalho do(s) fiscal(is).
O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 12 meses ou até a entrega do objeto
e futuro pagamento com adogdo das providéncias previstas no contrato ou
instrumento equivalente, contado o prazo da assinatura do mesmo, sendo a
contratacao limitada pelos respectivos créditos orcamentarios, na forma do artigo 105
da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21.

2.2,

23.

2.4.

A justificativa para a aquisicdo de equipamentos fisioterapéuticos, bem como
instrumentos necessarios para a pratica de atividades fisicas por magistrados e
servidores do Tribunal é crucial para munir o Espaco “Bem Estar” deste Regional cujo
processo administrativo (Proad n® 2379/2023) tem como escopo proporcionar um
local destinado ao atendimento clinico pelo fisioterapeuta, aos cuidados com a saude
e a pratica de exercicios fisicos coletivos e regulares.

O Espacgo “ Bem Estar”, que estad em fase de conclusao, é integrado por consultérios,
assim como por local apropriado para a pratica de atividades fisicas coletivas, nas
quais atuardo profissionais de Fisioterapia e Educagédo Fisica contratados pelo
Tribunal. Diante disso, torna - se imperioso suprir 0 espago com equipamentos
especificos que promovam a devida atuacdo desses profissionais, bem como
possibilitem a eficacia do projeto na melhoria da qualidade de vida dos magistrados e
servidores deste Regional.

Os novos profissionais contratados, a partir do Proad 1279/2023, quais sejam, um
educador fisico e um fisioterapeuta, levantaram novas demandas de itens e
equipamentos que seriam necessarios para o bom funcionamento do Espaco
Bem-Estar.

Registre-se a titulo de esclarecimento, que, em face da reestruturagédo organizacional
e de pessoal promovida pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 84/2022, de
25/11/2022, o setor de saude do Tribunal passou a ser um 6rgao (Divisdo de
Assisténcia Médica, Psicolégica e Odontoldgica), com a designagédo de um cargo de
gestdo e, no novo organograma organizacional, passou a ter subordinagao
hierarquica a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Desta forma, as presentes
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aquisicdes nao constam do plano anual de contratagdes para o ano 2024, posto que
essas demandas surgiram a partir das necessidades administrativas constatadas
pela nova gestdo desta divisdo de saude, a exemplo da instalagdo do Espaco
Bem-Estar.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1.

Aquisicao de equipamentos fisioterapéuticos, bem como instrumentos necessarios
para a pratica de atividades fisicas por magistrados e servidores do Tribunal. Essa
providéncia é crucial para permitir o funcionamento do Espago “Bem Estar” deste
Regional, local destinado a proporcionar cuidados com a saude e a pratica de
exercicios fisicos coletivos e regulares por assegurar uma vida saudavel e promover
completo bem-estar fisico, mental e social para todos os magistrados e servidores do
Tribunal Regional da 222 Regido, aumentando a sensacao de pertencimento.

GRUPO 1
ITEM DESCRICAO CATMAT MEDIDA QUANTIDADE
1 | BALANCA BIOIMPEDANCIA E GERACAO 305065 Unidade 1

DE RELATORIOS (MULTIFREQUENCIAL):
Aparelho de avaliacdo gordura corporal,
método bioimpedancia, com analisador
de composicdo corporal, medicdo direta
segmentar multifrequencial, sistema de
eletrodos tetrapolar com 8 pontos tateis,
usando frequéncias diferentes em cada
um dos segmentos e capacidade para 4
memorias.  Realizar medicdo  nos
seguintes segmentos pelo menos (bragos
e pernas), balanca digital incorporada,
capacidade maxima de peso a partir de
150kg, com  bateria ou pilhas
recarregaveis inclusas; Possibilidade de
transferéncia de dados para PC para
impressdao de resultados; conexdao com
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um app de celular para impressdo de
relatorios, via WI-FI/Bluetooth.
Tecnologia bioelétrica de impedancia
(BIA). Softwares gratuitos, por pelo
menos 3 anos, para visualizacdo,
gerenciamento e impressao de
resultados. Possibilidade de
armazenamento de dados do paciente e
de resultados impressos por meio de
relatérios com dados contendo pelo
menos as seguintes conclusdes e
interpretacbes: Composicdo corporal
(dgua corporal, proteinas, minerais,
massa de gordura, peso); Metabolismo
Basal; ldade metabdlica; Andlise de
Obesidade (IMC, percentual de gordura
corporal); Massa magra segmentar
(membros e tronco); Andlise de gordura
segmentar (membros e tronco); Histérico
da  Composicao  Corporal; massa
muscular  esquelética; Fonte de
alimentacdo externa com entrada
100-240V (Bivolt), com bateria ou pilhas
recarregdveis. Garantia minima de 12
(doze) meses. Marca de Referéncia:
Tanita, Omro, Avanutri.

GRUPO 2

ADIPOMETRO DIGITAL: Adipémetro
Plicometro Cientifico, com visor digital;
capacidade de abertura de Medicdo: até
60mm (tolerancia de +/- 0,3mm); Mola:
pressdo de +/- 10g/mm?2 (tolerancia de
10%); Resolucdo Cientifica: 0,1 mm -
décimos de milimetro; confeccionado em
material plastico (Abs, Nylon) e/ou
metal(aco inox, aluminio ou Bronze).

427497

Unidade

BANCO DE WELLS INSTANT FLEX:
Equipamento portatil utilizado para
avaliagao fisica que testa a flexibilidade

410738

Unidade
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posterior do tronco e pernas do avaliado.
Leitura de resultados que fornece a
classificagdo diretamente pelo banco de
Wells, sem o uso de tabelas. Material em
aluminio e MDF revestido, com a
resolucdo da escala apresentada em
centimetros.

STEP DE ACADEMIA: Equipamento 100%
produzido em E.V.A destinado a praticas
de exercicios fisicos de alto gasto
calérico, queima de gorduras e
tonificagdo muscular. Possui superficie
antiderrapante, com anti - impacto e de
alta resisténcia. Possui as seguintes
dimensdes aproximadas: 8 a 10m, degrau
com 40-50 cm de largura.

609773

Unidade

KIT 10 CONES COM 5 BARREIRAS + 10
Pratos Funcionais + 12 Argolas Agilidade
+ 5 Mini Bandeiras de Sinalizacao
Descri¢do: O Kit Contém:

-10 Cones Demarcatérios furados com 5
Niveis Coloridos

- 5 Barreiras Desmontaveis

- 5 Mini Bandeiras de Sinalizagao

- 10 Pratos Demarcatorios Coloridos
(chapéu chinés)

- 12 Argolas Agilidade

Medidas do cone: Largura: 10 cm a 15
cm; Altura: 20 cm a 25 cm;

05 Barreiras Desmontaveis de 90 a
100cm ;

05 Mini Bandeiras Sinalizagao;

PRATO DEMARCATORIO (Chapéu Chinés)
Medidas: Altura: 4 a 6 cm; Didametro
Base: 16 a 20 cm; Diametro Topo: 3 a 6
cm.

ARGOLAS DE AGILIDADE: Argolas feitas
em plastico resistente; Dimensdes: 40 a
45 cm de diametro; Cores Sortidas ;

414171

Unidade

ESCADA DE AGILIDADE: Equipamento

615895

Unidade
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utilizado para pratica de atividades fisicas
e circuitos de treinamentos visando o
aprimoramento da agilidade, velocidade
e coordenacdo. Possui em média 10
degraus ajustaveis e suporte com a
finalidade de auxiliar na montagem e
recolhimento. Possui material feito em
PVC e Nylon ultra resistentes; dimensdes
aproximadas: Degrau: Largura: entre 40 a
50 cm; Comprimento: 4m a 5 m;. Cores:
amarelo ou preto.

FITA DE SUSPENSAO TRX: Fita de 460541 Unidade
Suspensao para Treinamento Suspenso
do tipo o TRX (TRX é a sigla de Total-body
Resistance  Exercise -que significa
Exercicio de Resisténcia do Corpo
Inteiro). Equipamento para treino em
suspensdo, treino de forca funcional,
treino desportivo especifico, treino de
grupo indoor e outdoor, flexibilidade e
reabilitagdo, alta competicdo, artes
marciais, danga, treino militar,
fisioterapia, dentre outros; Instrumento
utilizado para o trabalho de forga,
resisténcia, flexibilidade, capacidade
cardiorrespiratoria, abdéomen e entra e
outros beneficios.

ESPECIFICACOES TECNICAS E DIMENSOES
APROXIMADAS. 100% em Polipropileno,
Possibilidade de ajuste de tamanho;
Pegadores entre 12 a 15cm, revestidos,
capazes de proteger as maos durante os
exercicios; Suporte e alcas para os pés
forradas; Composicdo: Tiras e costuras
com linhas de nylon reforgado. Catracas e
argolas em metal galvanizado.
Mosquetao de ancoragem. Dimensdes:
Tamanho aproximado da fita: entre 180 e
200 cm, + 20 cm com alongador;
Capacidade madaxima entre 120 kg a
200kg.

Kit Caneleira de Peso 1 kg a 5 kg para a 602139(5kg) Kit
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pratica de exercicios funcional e gg%gigig;

~ . . g
musculagdo: Fabricadas em nylon 331227(2kq)
reforcado, Costura dupla reforcada, de 331226(1kg)

modo a evitar o vazamento do
enchimento  (peso).  Sistema de
fechamento em velcro, de modo a
garantir facilidade e seguranca na hora
de prender a caneleira na perna.
ESPECIFICACOES TECNICAS E DIMENSOES
APROXIMADAS. Dimensdes: 50 a 55cm x
10 a 15 cm Cor: Preto ou cor escura
lavavel. Tecido impermedvel. Sistema de
Fechamento: Velcro. Material: Nylon
reforcado.

Quantidade inclusas: 02 Caneleira de 1
kg; 02 Caneleira de 2 kg; 02 Caneleira de
3kg; 02 Caneleiras de 4 kg; 02 Caneleiras
de 5kg; Total: 10 caneleiras.

MINI JUMP: Equipamento elastico para 150652 Unidade
fortalecimento  6sseo e  muscular.
Estrutura em ferro com um diametro
entre 85 cm e 100 cm e o da lona entre
65 cm e 80 cm. Possui amortecimento
com molas, seguro e resistente com
capacidade de suporte entre 150 kg e
180 kg. Molas em ago. Apresenta aro de
reforco e pés fixos em PVC
antiderrapante para maior estabilidade e
seguranca.

Aperto de mi3o Handgrip: Produto 617955 Unidade
utilizado para  fortalecimento da
musculatura das maos, punho, dedos e
antebraco, ajuda também na
recuperacao de lesdes.

Material: Polipropileno e Ago Inox,
resistente a carga equivalente até 100 kg
de forca de preensao.

Dimensoes : Alturade5a15cme
Largura entre 4 a 8 cm.

Espaldar Fixo em Inox: medidas 112305 Unidade
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aproximadas: 2,00-2,30(Alt) x 0,95 -
1,00(Larg) x 0,20 - 0,40(Prof). Com 09 a
11 alturas. Com Barra fixa.

ROLO DE LIBERACAO MIOFASCIAL
ANATOMICO: Rolo Miofascial Para
Massagear O Corpo, Aliviar Tensdes E
Ajudar Na Flexibilidade. Usado Para
Reabilitar Dores. Utilizado em
aquecimento de exercicios, séries de
condicionamento ou de recuperagao
muscular. Dimensdes: Diametro: 12 a
15cm; Comprimento: 30 a 40cm; Altura:
12 a 15 cm; Material: Eva e Pvc. Texturas:
Dupla ranhura - lisa e pontilhada.

GRUPO 03

467486

Unidade

13

Kit Liberagdo Miofascial Inox (5
Instrumentos) Com Maleta:
Instrumentais para profissionais da area
de fisioterapia, quiropraxia e terapia
manual para realizar tratamentos de
liberacdo miofascial, aliviando dores
musculares e melhorando a mobilidade.
Instrumentos fabricados em aco inox 304
(inoxidavel), com acabamento polido,
com bordas arredondadas e polidas para
gue ndo ocorra atrito com a pele;
podendo ser lavados e esterilizados.

O kit contém: 1 — soco, 1 — polegar ou
gota, 1 —guidao, 1 - meia lua, 1 —gancho,
1 - maleta

438836

Unidade

14

Pistola de Liberagao Miofascial Portatil
(com display LED ou LCD): Profissional,
portatil, Peso: 1,0 a 1,6 kg; Pressao
aceitdvel de 12 a 15kg; Tamanho
aproximado: 20 cm x 25 cm, podendo
variar até 25 x 35. Carregador: Bivolt,
Voltagem: 100-240V; Autonomia da

Bateria: 4 - 6h. Pelo menos, seis pontas

456279

Unidade
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intercambiaveis, contendo entre elas:
Bifurcacao, Ponto, Plano, Ciclo;
Frequéncia de Vibragdo: até 50Hz (pelo
menos); Velocidade de Vibracdo regulada
em niveis - 20 niveis. Acompanha maleta,
acessorios e carregador bivolt. Garantia
minima: 06 meses.

GRUPO 04

15

Manta LED - age diretamente no
tratamento de lesdes musculares,
tendbes e articulacOes, além de acelerar
o processo de recuperagdo muscular
(recovery). Com cinta prendedora ou
velcro, para fixar na regido. Dimensdes:
area da manta com led medindo 15 x 25
cm. Quantidade de LEDs: entre 260 a 290
diodos de LEDs especiais
(aproximadamente metade dos LED 's no
comprimento de onda Vermelho e a
outra metade de LED' s no comprimento
de onda Infravermelho. Poténcia média
de cada LED: 8 mW. Voltagem: Bivolt.
Marca de Referéncia: Sportlux.

394324

Unidade

16

Laser CLUSTER sem fio, com painel
digital em led, com indicador de poténcia
(total ou reduzida), selecdo do tipo de
emissor, nivel de bateria, dentre outras
fungbes; com 8 emissores laser (4
emissores de laser vermelho e 4
emissores de laser infravermelho):
ESPECIFICAGAO TECNICA: Laser
Vermelho: Comprimento de Onda: 660
nm * 10 nm; Poténcia Maxima por
Emissor: 100 mW t 20% Laser
Infravermelho: Comprimento de Onda:
808 nm % 10 nm Poténcia Maxima por
Emissor: 100 mwW t 20%
CARACTERISTICAS GERAIS:

381310

Unidade
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Poténcia de Entrada (Carregador): 35 VA
/ Modo de Operagdo: Continuo
Frequéncia de Alimentagdo: 50/60 Hz
Tipo de Corrente: Corrente Alternada
(CA)

Bateria: 3,7 V, recarregavel

Dimensodes aproximadas: 19 com
(Comprimento) x 8,5 cm (Largura) x 6 cm
(Altura)

Peso aceitavel: entre 0,5 e 0,6 kg

Deve acompanhar o aparelho: 01 suporte
da peca de mado, 01 cabo de alimentacao,
01 carregador, 01 maleta para transporte,
02 Oculos de protegdo, 01 tampa de
protecdo. Marca de Referéncia de
Qualidade: DMC

Garantia minima de 01 ano.

LASER TERAPEUTICO DE BAIXA 391854 Unidade
INTENSIDADE - com registro na ANVISA,
portatil, sem fio, com dois lasers na
mesma caneta - vermelho (660 nm) e
infravermelho (808 a 810 nm) - e
poténcia de 100mW +/- 20%
Acompanhado de 6éculos de protecdo
para paciente e para profissional.
Acompanha também o conector da
fonte de alimentacdo e a fonte de
alimentacdo do carregador (220V),
Garantia: 1 ano. Marcas de ref.. MM
Optics and Therapy XT.

Aparelho de Ultrassom e Laserterapia 425235 Unidade
(conjugado): Equipamento que combina
as duas tecnologias na mesma
plataforma, portatil. Capaz de realizar
tratamento nao invasivo, indolor e com o
controle de calor. Possivel a utilizacdo do
laser e do ultrassom em separado.
Display touch screen 7°°; Chave interlock;
Modo US: continuo e pulsatil; Modo
Laser: continuo; Pulso: 16Hz, 48Hz e 100
HZ;Intensidade US: 1 W/cm?; Poténcia
US: 2,6 W (para frequéncia 1 MHz) e 0,26
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W (para frequéncia 3 MHz); ERA do US:
2,6 cm? Voltagem bivolt; Poténcia Otica
dos Lasers: 100 mW por diodo;
Comprimentos de onda 2 diodos: 660 nm
e 808 nm; Frequéncia de ultrassom 1
MHz e/ou 3 MHz; Registro na ANVISA.
Componentes adicionais: 01 Oculos de
protecdo para profissional; 01 Oculos de
protecdo para o paciente; 01 Cabo de
alimentacdo; 01 Conector interlock
MMO; 01 Manual de instrucdes..
Garantia: no minimo 12 meses.
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REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

411.

4.1.2.

41.3.

Aplicam-se ao presente processo requisitos de sustentabilidade e protecéo
ambiental, viaveis para a Administracdo Publica, dispostos no art. 5° da
Instrugdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG, conforme sugerido no “Guia
Nacional de Licitacbes Sustentaveis”, da CGU/AGU, principalmente no que
se refere aos aspectos e/ou exigéncias abaixo assinaladas: 15.1.1. Que os
bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; 5.1.2.

Os materiais deverao ser preferencialmente acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclados ou reciclaveis, preferencialmente de papeldo ou de plastico a base
de etanol de cana-de-agucar;

Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

4.2. Subcontratagao

4.21.

Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.3. Garantia da Contratagao

4.3.1.

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96
e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de Entrega

5.1.1.

5.1.2.

Os bens deverdo ser entregues adequadamente no prazo maximo de
30(trinta) dias, contados do recebimento da nota de empenho.

Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Complexo
Administrativo do TRT-22, Se¢édo de Almoxarifado, localizado na Rua Joao da
Cruz Monteiro, n° 1694, Bairro Cristo Rei, Teresina-PI, de 08:00 as 14:30

Os bens serao recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

Os bens poderdao ser rejeitados, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos, no prazo de 10(dez) dias, a contar da notificagdo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.
Os bens serao recebidos definitivamente no prazo de 7(sete) dias, contados
do recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado

Na hipétese da verificagdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.
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5.1.7. O recebimento provisério ou definitivo dos objetos ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao contratual.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.6.3.  Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.6.5. O fiscal do contrato devera informar a autoridade superior, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente a autoridade
superior.

6.6.7. O fiscal do contrato comunicara a autoridade superior, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagcdo da
contratada, acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.6.9. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando a autoridade
superior para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Efetuar cadastro no portal da SIGEO JT — SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DA JUSTICA DO TRABALHO acessando os links
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo e https://sigeo.jt.jus.br/ajuda , por meio dos
quais os documentos para pagamento deverao ser inseridos.
Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constar&o as indicagdes referentes ao desconto contratual.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990).

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos.
Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1.

Recebimento

8.1.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma imediata, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

8.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 7 (sete) dias uteis, a
contar do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.1.4. Para as contratagcbes decorrentes de despesas cujos valores néao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 3 (irés) dias
uteis.
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O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de
liquidagcdo e pagamento.

O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

8.2.1.

8.2.2.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.2.2.1.
8.2.2.2.
8.2.2.3.
8.2.2.4.
8.2.2.5.
8.2.2.6.

o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovagido da regularizagdo da situacgéo,
sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengédo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou
entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacgao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.3.1.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidagédo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislagéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.5.1.

8.5.2.

E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as
regras deste presente topico.

A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a
Administracéo, esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato
administrativo.
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Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢gées de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto
de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo. (INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.1.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrbnica, com adogao do
critério de julgamento pelo menor prego ou maior desconto.

Forma de fornecimento

9.2.1.

O fornecimento do objeto sera integral.

Exigéncias de habilitagao

9.3.1.

Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou

sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de marco de 2020.
Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagcido e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2°
do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da

Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17a 19 e
165).

9.5. Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.
9.6. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;
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9.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.6.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Distrital
ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.6.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo sera realizado pela segdo de compras do
TRT-22.

10.2. A estimativa de custo levou em considerag¢ao o risco envolvido na contratagédo e sua
alocacao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infragdes:
1.11. Der causa a inexecugao parcial do contrato;
11.1.1.1. Pena: Adverténcia, quando nao se justificar a imposigcdo de

penalidade mais grave.

1.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

11.1.2.1. Pena: impedimento de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo de
12 (doze) meses, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

11.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

11.1.3.1. Pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, quando nio se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

11.1.4. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

11.1.4.1. Pena: impedimento de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo de
18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

11.1.5.  Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a
execugao do contrato;

11.1.5.1. Pena: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.1.6. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

11.1.6.1. Pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.
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1.1.7. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.7.1.

Pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013.

11.1.8.1.

Pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.1.9. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas
no Titulo IV da Lei N° 14.133/21, no que couber, bem como as seguintes
sangoes:

11.1.9.1.

11.1.9.2.

11.1.9.3.

11.1.9.4.

11.1.9.5.

11.1.9.6.

11.1.9.7.

11.1.9.8.

11.1.9.9.

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgéao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Multa:Moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por centos) por dia de
atraso injustificado na entrega do material, limitada a incidéncia a
15(quinze) dias, sobre o valor total do contrato. Apds o décimo quinto
dia a Administracdo podera converter a moratéria em compensatéria
e promover a extingdo unilateral do contrato, caracterizando como
inexecugao total da avenga, com a aplicagdo cumulada de outras
sancgoes previstas neste contrato.

Moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por centos) por dia de atraso
injustificado na prestagcdo da garantia, limitada a incidéncia a
15(quinze) dias, sobre o valor inadimplido do contrato.. Apds o
décimo quinto dia a Administragdo podera converter a moratéria em
compensatéria e promover a extingdo unilateral do contrato,
caracterizando como inexecucgao total da avenca, com a aplicagao
cumulada de outras sang¢des previstas neste contrato.
Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 11.1, de 30.% do valor do Contrato.

Compensatoéria, para a inexecugédo total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 11.1, de 30% do valor do Contrato
Compensatéria, para infragao descrita na alinea “b” do subitem 11.1,
a multa sera de 20% do valor da parte inadimplida do Contrato.
Compensatéria, para infragdes descritas na alinea “d” do subitem
11.1, a multa sera 20.% do valor do Contrato.

Compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem
11.1, a multa sera 20.% do valor da parte inadimplida do Contrato.

A aplicagao das sancbes previstas neste Contrato nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.1.10. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.1.14.
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Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei
n°® 14.133,de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

11.1.15.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.1.15.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.1.15.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.1.15.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.1.16.

11.1.17.

11.1.18.

11.1.19.

11.1.20.

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusido
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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11.1.21. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

12. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Setor de Saude deste Tribunal.
12.2. Os objetos da contratagéo estéo previstos no Plano de Contratagbes Anual 2024.

Teresina, 02 de outubro de 2024

Raimundo Moreira Ramos Neto

Chefe da Dampo
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