PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versdo marco/2023

CONTRATACAO DE TIC
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

1. SOLUGAO DE TIC A SER CONTRATADA'

Servico de armazenamento de periddicos em nuvem pelo SEER/OJS, em formato de
portal, e registro de DOls para objetos digitais.

2. |DENT|F|CAQAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade/Setor: Escola Judicial do TRT4

Responsavel: Desembargador Fabiano Holz Beserra

Integrante Demandante . —
indicado Adriana Godoy da Silveira Sarmento

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

Assim como em uma biblioteca fisica, o acervo digital de peridédicos exige preservagao
cuidadosa para garantir a acessibilidade continua aos conteudos. A otimizacdo da
busca e a organizagcdo em um unico ambiente facilitam a gestdo documental. Um
desafio significativo nesse contexto é a instabilidade da hospedagem virtual, que pode
levar a perda de dados devido a mudangas de endereco eletronico, a obsolescéncia
tecnologica, a formatagdo de arquivos e a garantia de autenticidade. O crescimento
exponencial dos acervos digitais nas bibliotecas juridicas torna a questdo da
preservacao e gestdo ainda mais urgente. Enquanto as bibliotecas fisicas ja possuem
ferramentas e metodologias consolidadas para a gestdo de seus acervos, o ambiente
digital apresenta desafios unicos que demandam o desenvolvimento de novas
solugdes. Neste sentido:

A produgdo de conteudos digitais € uma pratica cada vez mais frequente e profusa nas
organizagbes, e estes, muitas vezes, tornam-se 0s unicos registros documentais de
processos e atividades realizadas em uma instituicdo e precisarao ser mantidos como
fonte de comprovacdo e consulta para o desenvolvimento de novas acdes ou de

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcancados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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melhorias nos processos de rotina. Para garantir a confiabilidade e o acesso futuro aos
contetdos digitais € essencial a gestdo documental e a implementacdo de agbes de
preservacao digital pela instituicdo (SANTOS; FLORES, 2015; SILVA, 2017; SILVA
JUNIOR, 2017; SMITH, 2002).

Desde 2019, a Escola Judicial do TRT4 (EJud4) ja utiliza o sistema SEER/OJS
(ultima contratacado feita pelo PROAD 2835/2023) para inclusao das edigdes da
Revista da Escola Judicial do TRT4. Nesse sentido, a contratacdo visa aos demais
periodicos ativos e inativos editados pela EJud4 e propicia a busca global por
informacao, considerando as edicdes ali disponibilizadas.

Desse modo, pretende-se contratar o servico de armazenamento de mais 3
(trés) periodicos em nuvem pelo sistema acima, que, juntamente com a Revista da
Escola Judicial do TRT4 (ja hospedada), deverao estar em formato de portal, sdo eles:

- Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (periédico ativo);

- Revista Eletrénica do TRT4 (periodico inativo);

- Cadernos da Escola Judicial do TRT4 (periddico inativo).

Além disso, pretende-se contratar o registro no DOI (Digital Object Identifier)
para conteudos publicados nos periédicos do TRT4 e da Escola Judicial, ou seja, para:

- Revista da Escola Judicial do TRT4 - cientifica (ativa e ja hospedada no OJS -
contratacao pelo PROAD n° 2835/2023);

- Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (ativa);

- Revista Eletrénica do TRT4 (periodico inativo);
- Cadernos da Escola Judicial do TRT4 (periddico inativo).

O DOI é um identificador persistente para conteudos digitais. Constitui-se de
numeros e letras, sendo atribuido ao objeto digital, no caso, os artigos dos periddicos,
para que estes sejam identificados de forma Unica na Internet. Esse registro consiste
em um link Unico e “permanente” atribuido a cada artigo dos periddicos disponiveis na
internet. Ou seja, ele ndo sera alterado com o tempo, nem em razdo da troca de
hospedagem, estando disponivel de modo permanente e sempre com mesma
identificagédo. Ele individualiza o documento e garante a autenticidade da publicagao,
possibilitando localiza-lo e referencia-lo na web.

Com o registro no DOI, sera possivel contabilizar as visualizagbes e citagdes
de artigos e, assim, contribuir para a medi¢ado do impacto do material publicado, além
de ampliar e preservar a disponibilidade e o acesso aos conteudos digitais publicados
nas revistas do Tribunal e da Escola.

Em relacdo a Revista da Escola Judicial do TRT4, que é o periddico cientifico
produzido na EJud4, a contratacao de DOI é muito importante e também é um critério
de qualidade que contribui na estratificagdo pela CAPES (qualificagdo cientifica ja
obtida no estrato B3). Acrescente-se a isso o fato de que, para o ano de 2025, ha
previsdo de nova avaliacdo quadrienal em relacao a certificacao cientifica e a revista
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participara desse processo qualificatério. Desse modo, objetiva-se manter o estrato
(B3) e, se possivel, alcancar melhor colocagao (B2).

A certificagao da CAPES representa um marco significativo para o TRT4 e para
a comunidade juridica, pelo fortalecimento da cultura cientifica na area do Direito,
sendo uma das poucas revistas com perfil académico de TRTs a alcancar esse
reconhecimento. Ao privilegiar a qualidade do conteudo em detrimento da autoria, pelo
sistema de avaliagdo por pares as cegas (duplo-cego), a revista incentiva a produgao
de pesquisas, afasta familiaridades, priorizando a relevancia de temas, a metodologia,
a qualidade da pesquisa. Isso promove a democratizacdo do veiculo cientifico, dando
voz a diferentes perspectivas e experiéncias, contribuindo para o desenvolvimento do
pensamento juridico critico e independente.

Além disso, o beneficio que a contratagao relaciona-se a gestao e preservagao
documental que evidencia o cuidado do TRT4 em relagcdo a propria memodria
institucional, ao acesso a informagédo e o apoio a pesquisa. Como ja mencionado,
numa biblioteca fisica os periddicos ativos e os inativos estdo a disposi¢ao do usuario,
da mesma forma o acervo digital de publica¢des ativas e inativas também deve estar.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

Contratacao do servigco de armazenamento de periédico em nuvem em formato
de portal, por meio do sistema SEER/OJS, até 03/08/2025, por 9 meses, para os 3
periddicos a seguir:

- Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regiéo (periddico ativo);
- Revista Eletrénica do TRT4 (periddico inativo);
- Cadernos da Escola Judicial do TRT4 (periodico inativo).

8 Estimativas das quantidades para a contratagcdo, acompanhadas das memoarias de calculo e dos documentos que
Ihes déo suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
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Contratagéo de registro DOI para 639 objetos digitais identificaveis em 2024,
divididos da seguinte forma:

- 592 com mais de trés anos (backfile records);

- 47 com menos de trés anos (current records), sendo que desses, 33 estédo prontos e
14 tém publicacio prevista entre 2024 e 2025. Estes ultimos serao utilizados e pagos
sob demanda.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS
Data: até 15 de novembro Motivo: para haver tempo habil para publicagdo dos periddicos e possibilitar
a qualificacédo das edi¢des de 2024 em 2025 pela CAPES

(x ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGCOES
A demanda esta prevista no Plano de Contratagbes de TIC?

(x ) Sim: ID SETIC-94/2024 ( )Nzo

7. INDICAGAO DA FONTE DE RECURSOS
(x) Programa de Apreciagao de Causas da Justiga do Trabalho
() Manutencao do Sistema Nacional de Tl
( ) Seguranca da Informagéo nas Unidades do Poder Judiciario - SIUPJ
() Outra:

8. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

(X)) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragéo razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestao de pessoas em dmbito nacional
( x ) Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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(_) Nao
A contratagao esta alinhada a algum objetivo da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario?

(x ) Sim — Qual?
() Aumentar a Satisfacado dos Usuarios do Sistema Judiciario;
( ) Promover a Transformagéo Digital;
( ) Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;
(x) Buscar a Inovagéao de Forma Colaborativa;
( ) Aperfeigoar a Governancga e a Gestao;
() Aprimorar as Aquisi¢cdes e Contratacdes;
() Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a Gestao de Dados;
() Promover Servigos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas.

() Nzo

RESPONSAVEL DA AREA DEMANDANTE

Documento assinado digitalmente
FABIANO HOLZ BESERRA
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regiado



