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TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacio de servico de assinatura
anual da plataforma Banco de Precos.

Processo: 9096/2024.
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacao do
servigo, de natureza ndo continua, de assinatura anual da plataforma Banco de Pregos, nos
termos e condigoes estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na
forma do artigo 74, inciso I, da Lei n° 14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo serd em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

Necessidade de consulta a informagdes precisas relativas ao valor de referéncia de
contratagdes publicas, para utilizacdo pelas unidades requisitantes em suas atribuicdes de
pesquisa prévia de estimativa de precos, a fim de ampliar a pesquisa de mercado e otimizar a
instrucdo dos processos de compra de materiais e contratacdo de servicos a cada exercicio

financeiro.

4.0. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 Assinatura anual da plataforma Banco de Precos, contemplando:

a) Licenga de uso para 9 (nove) usudrios;

b) Acesso ao conteudo contratado pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.2 A Contratada devera disponibilizar o acesso on-line ao conteudo contratado, por meio de
login/senha, em até 5 (cinco) dias tteis contados da formalizagao da contratagao.

4.3 A Contratada devera oferecer suporte técnico, através de telefone ou e-mail, que se destina ao
esclarecimento de duvidas operacionais relacionadas ao uso da ferramenta e/ou qualquer
problema técnico que venha ocasionar a indisponibilidade do produto. O referido suporte estd
incluso no valor da contratacdo e limita-se a manuten¢do da integralidade do objeto contratado
durante a vigéncia da assinatura, ndo resultando em obrigacao futura.

4.4 A Contratada devera informar imediatamente ao cliente qualquer problema técnico que
venha ocasionar a indisponibilidade do produto, por quaisquer motivos, inclusive decorrentes de

casos fortuitos ou forca maior.
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4.5 A Contratada devera disponibilizar, sempre que necessario, as estatisticas de acessos a

plataforma.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo podera transferir a terceiro a prestacdo do servigo, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigada.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto serd recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n® 14.133/21,
ndo excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pela Contratada, o aceite referente ao recebimento definitivo

sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao do servigo.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sdo obrigagdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Indicar, na data da formalizagdo do contrato, nome e telefone do profissional que atuara
como preposto na forma do art. 118 da Lei n°® 14.133/21.

7.3 Dar plena e fiel execug¢do ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

7.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com
a Administracdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos
que comprovem as condigdes inerentes a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagao
econOmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagao
vigente.

7.7 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
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objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizag¢des decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacao dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.8 A Contratada devera comprovar antes da efetivacao da contratagao e manté-las durante toda
vigéncia do contrato, as seguintes condicdes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016, e da Portaria MTP n°® 671, de
08/11/2021;

b) Nio ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n®s. 29 e 105.

7.9 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no art.
93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de dois a
cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis.

7.9.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao nlimero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, ap6s a definicdo do percentual aplicavel, este devera
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com a
Contratante.

7.9.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte propor¢ao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, sera observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o

percentual de 3%;
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¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

7.9.1.1.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, haverd a elevacao deste nimero
para o primeiro nimero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

7.9.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 7.9.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
contrato, sob pena de rescisdo contratual.

7.9.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou uUnico, se for o
caso), a comprovacao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.9.

7.9.1.4 A comprovagdo mencionada no subitem 7.9.1.3 poderd ser realizada por meio da
apresentacdo da Certiddo de Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios
Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).

7.9.1.5 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizacdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procederd, na
sequéncia de sua aplicagdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 0rgaos:

a) Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizagdao do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.10 A Contratada devera observar os termos da Resolucao Administrativa n°® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.10.1 A Contratada devera cumprir o estabelecido no Termo de Confidencialidade (Anexo I), o
qual sera formalizado juntamente com o instrumento contratual.

7.11 A Contratada deverd apresentar a fiscalizagdo declaracdo de que ndo tem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
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funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo em seu quadro profissional
durante toda a execucdo contratual, de empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2° inciso VI, e 3° da

Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato e seus Anexos, especialmente deste Termo de
referéncia.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, na forma do contrato.

8.7 Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

8.8 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as

Normas Regulamentadoras do MTE.

9.0 PRECO ESTIMADO:
9.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ 107.640,00 (cento e sete mil, seiscentos e quarenta
reais), englobando todos os custos diretos e indiretos pertinentes a execucdo dos servigos,

conforme previsto também na proposta comercial.
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10.0 PRAZO DE VIGENCIA:
10.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da formalizagdo

do instrumento contratual.

11.0 REAJUSTE

11.1 Como se trata de assinatura de plataforma digital, considerando a natureza atipica do
contrato, cuja vigéncia foi estabelecida no prazo de 1(um) ano, com pagamento Unico apos
autorizacao do acesso, o valor somente podera ser reajusta em caso de prorrogacao da vigéncia.
Desta forma, o reajuste somente sera aplicado e pago quando da prorrogagdo, a contar da data do

orcamento para ter efeitos na vigéncia seguinte, mediante solicitacdo da contratada e aplicacdo

do indice INPC.

12.0 PAGAMENTO:

12.1 O pagamento a Contratada serd fixo e em parcela tnica.

12.2 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.2.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até o quinto dia util
subsequente ao recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.2.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execug¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias tteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

12.2.3 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentagdo necessaria ao pagamento.

12.2.4 A Contratada sera responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo o

recolhimento do valor da multa por GRU.
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12.3 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condi¢cdes de habilitagdo estdo mantidas.
12.4 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 12.3.
12.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo de despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o
prazo para pagamento ser iniciado apos a regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.
12.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
12.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
12.8 Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opgdo pelo
Simples, quando assim couber, juntamente com a nota fiscal.
12.8.1 A declaragdo de que trata o caput poderd ser apresentada por meio eletronico, com a
utilizagdo de certificacao digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.
12.8.2 Caso a Contratada deixe de apresentar o Termo de Opgdo pelo Simples, a Contratante

verificard sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do Simples
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Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente & Contratante qualquer alteragao
da sua permanéncia no Simples Nacional.

12.8.3 Verificando-se que a empresa nao consta do cadastro do Simples Nacional, apés a
consulta realizada na forma do subitem 13.9.2, a Contratante procederd ao desconto no
pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de 27/12/96.
12.9 Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetdria, a integralidade do valor
antecipado na hipotese de inexecugao do objeto.

12.10 No caso de inexecucao parcial, devera haver a devolucao do valor relativo a parcela ndo-

executada do contrato.

13.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

13.1 A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por

intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19.

14.0 PENALIDADES:

14.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n°® 14.133/21, bem como do Ato n°® 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das san¢des administrativas previstas na referida legislagdo, fica a Contratada,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscaliza¢do, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excec¢ao do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA
No caso de atrasar o inicio da prestagdo do

i trat Administraca ,
servico contratado, se a Administrago, Multa moratéria de 6% sobre o valor global do

contrato.

1 [segundo critério de conveniéncia e
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execucdo do objeto.

MULTA COMPENSATORIA
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No caso de ndo executar o servigo conforme | Multa compensatéria de 1% por ocorréncia

2 .~ .
a descri¢do constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
3|s¢ como qualquer ato promovido pela|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia

Contratada que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.
dos servigos.

Multa compensatoria de 30% por ocorréncia
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

5 Nao cumprimento das obrigacdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

4 | No caso de inexecugao total.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tr€s) anos, nos termos do
art. 156, inciso III c/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
IL, 11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

14.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas.

14.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicacao
de penalidades, sera regido pelo Ato n°® 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1* Regido.

14.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do pardgrafo 8° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

14.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdao unilateral do contrato.

14.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 6 de novembro de 2024.
10
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ANEXO I - MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PROCESSO N° 9096/2024 - IN

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSINATURA ANUAL DA PLATAFORMA BANCO
DE PRECOS.

(Contraton®20__ - )

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1?2
REGIAO, instalado na Avenida Presidente Anténio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Sr. Luis Felipe
Carrapatoso Peralta da Silva, portador da carteira de identidade n° 07599569-6,
expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 812.259.037-34, e a empresa

, com sede na

inscrita no CNPJ sob o n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE, elaborado de acordo com a minuta-padrao discutida e
aprovada no processo Proad n° 2.182/2022 publicada no Diario Oficial da Justica do
Trabalho em 16/06/2023, conforme procedimento estabelecido no Ato n°® 82/2021 e no
subitem 7.10.1 do termo de referéncia, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por escopo
estabelecer regra de protegdo de dados pessoais no contrato de prestagdo de servigo
de assinatura anual da plataforma Banco de Precos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA
e seus empregados obrigam-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados
Pessoais e as determinagdes de oOrgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 e a Politica de Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, aprovada
pela Resolugdo Administrativa n° 09/2022, com especial atengdo as obrigacdes
contidas no artigo 14.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| — Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no
caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas

11

Divisdo de Contratos e Documentos de Referéncia



_-i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 1 Regiao | Rio de Janeiro

obrigagdes, por qualquer razdo, concordar em informar formalmente este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

Il — Manter e utilizar todas as medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificacao,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida, sendo que a CONTRATANTE podera
solicitar a descrigdo destas medidas de seguranga, bem como evidéncias de sua
adocao;

[l — Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizagdo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do CONTRATANTE;

IV — Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos o0s seus empregados prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e que ndo os utilizem para outros fins, com exce¢ao da
execucao do objeto do contrato ao CONTRATANTE;

V — Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagéo a
protecao de dados.

VI — no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta garante que:

a) a legislacao do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo
nivel de protecdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e protegao de
dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restricdo legal
prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e continuara a
ser feito de acordo com as disposi¢cdes pertinentes da legislacdo sobre protecao de
dados aplicavel e que nao viola as disposi¢des pertinentes do Brasil;

d) sempre que necessario, orientara o CONTRATANTE durante o periodo de
tratamento de dados pessoais, também em relacdo aos dados transferidos para pais
estrangeiro, para que ocorra em conformidade com a legislagdo sobre protegdo de
dados aplicavel e com as clausulas do contrato;
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e) oferecera garantias suficientes em relagcdo as medidas de seguranga técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados
que Ihe sejam remetidos com terceiros;

f) as medidas de seguranca sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alterag&o, a divulgagdo ou o acesso
nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos
disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

g) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

h) tratara os dados pessoais apenas em nome do CONTRATANTE e em conformidade
com as suas instrucdes e as clausulas do contrato; no caso de ndo poder cumprir estas
obrigagdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

i) a legislagao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instru¢des recebidas do
CONTRATANTE e as obrigagdes do contrato e que, no caso de haver uma alteragao
nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigacoes
conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente essa alteragdo ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

j) notificara imediatamente o CONTRATANTE sobre: qualquer solicitagéo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagcdo da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como
uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacao
policial; qualquer acesso acidental ou n&o autorizado.

k) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagcbes de informacédo do
CONTRATANTE, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

[) a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

m) em caso de subcontratagao, informara previamente o CONTRATANTE que podera
anuir por escrito;

n) os servigos de processamento pelo subcontratado serdo executados de acordo com
o disposto neste contrato;
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0) enviara imediatamente ao CONTRATANTE uma copia de qualquer acordo de
subcontratagdo que celebrar sobre o objeto deste contrato

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,
com excegao da prévia autorizagao por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam
referidas Informagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao
legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente
ao CONTRATANTE para que este tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em
até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

| — Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

Il — Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA, mesmo nos casos em que houver duvida sobre
a relevancia dos riscos e danos envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo
pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo
ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das obrigagcdes previstas nesta clausula quanto a
protecao uso dos dados pessoais.

PARAGRAFO SEXTO - Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfagdo da
finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE e, no maximo em trinta dias, sob instrugdes e na
medida do determinado por este, eliminara completamente os dados pessoais e todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal.

E, por estarem justos e contratados, entre si, é lavrado o presente instrumento,
que, lido e achado conforme, é assinado pelos representantes das partes, as quais
reconhecem como validas e plenamente eficazes as assinaturas eletrbnicas ora
apostas, considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima assinatura.

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
TRT da 12 Regiao (Nome da Contratada)
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