PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO @ sloELL

08/11/2024 17:44

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGCAO

e UNIDADE DEMANDANTE: Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do TRT-2

e Gestor Titular: Filipe Gioielli Mafalda, matricula 117.447
e Gestor Substituto: Roberto Vieira de Almeida Rezende, matricula 86.142
e Fiscal Titular: Adriana Domanoski Gurniak, matricula 160.440

e Fiscal Substituto: Renata de Souza Santos, matricula 184.349

2. FUNDAMENTO

Art. 74, lll, “c”, da Lei n° 14.133/2021 e estudo técnico preliminar apresentado ao Tribunal
Superior do Trabalho por meio da “Proposta de projeto que vise desenvolver acdes que
busquem a promocgdo da equidade de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimens&es da diversidade

nas relagdes de trabalho” (anexo).

3. OBJETO

Contratacao da empresa CEERT - Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades
para a prestacdao de servico de consultoria institucional sob o aspecto da equidade de raca,
género, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+, pessoas com mais de 60 anos e pessoas de

diversas origens regionais.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
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A contratacdo se justifica no ambito do “Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
no Ambito da Justica do Trabalho”, para realizacdo do projeto apresentado ao Tribunal
Superior do Trabalho pelo Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e

Diversidade do TRT2, instituido pelo Ato GP n°® 08/2024.

A Resolugao CSJT n° 368/2023 reconheceu a necessidade de garantir a diversidade e a inclusdo,
abrangendo ndo apenas raca e género, mas também outros marcadores sociais, como etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, faixa etdria e deficiéncia. Essa consultoria pode
realizar diagnosticos institucionais precisos, identificar barreiras invisiveis e criar programas
continuos de conscientizagdo e treinamento que visam combater discriminagdes explicitas e

implicitas no ambiente de trabalho.

O projeto apresentado, intitulado “PARCERIA EM DIVERSIDADE CORPORATIVA COM O CEERT -
CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGCOES E DESIGUALDADES”, tem como objetivo a implantacdo
efetiva de equidade material, diminuicdo das desigualdades e de discriminagdo e assédio, no

ambito dos variados atores que compdem o TRT2, com alinhamento a Acdo Estratégica 23' e

! “Estabelecer plano de ag3o para fortalecimento da cultura da diversidade, da inclusdo e da acessibilidade”.
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com fulcro nos arts. 4° e 5° da Resolucdo CSJT n° 368/2023% que instituiu o Programa de

Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho.

O projeto foi analisado e aprovado pelo Comité Gestor Nacional do Programa de Equidade de

Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho, sendo designado para o

2 Art. 42 O Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no d4mbito da Justica do Trabalho seguira e

Art.

sera orientado pelas seguintes diretrizes bdasicas: | - implementagdo e consolidagdo da equidade de raga,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensbGes da diversidade, na cultura institucional; Il - estabelecimento de mecanismos
institucionais de prevencdo e enfrentamento a todas as formas de discriminacdo; Ill - promogdo e
preservacdo da saude fisica e psicossocial dos(as) destinatdrios(as) deste Programa, considerando as
especificidades de raca, género, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensGes da diversidade; IV - construgao e fortalecimento de lagos
comunitarios entre pessoas que trabalham no ambito da Justiga do Trabalho, franqueando espacgos de fala,
escuta, encontro e participagdo, em condigdes de igualdade para servidores(as), magistrados(as),
estagiarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros; V - garantia da igualdade de
oportunidades e da equidade de raga, género e diversidade na ascensdo e ocupagao de fungdes gratificadas
e cargos em comissdo; VI - observancia da interseccionalidade com relagdo aos temas previstos neste
Programa, compreendendo que as consequéncias estruturais e dindmicas decorrentes da interacdo entre
os distintos eixos de subordinacdo demandam um enfoque maior de atuacdo voltado a garantia de
dignidade a pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade, como servidores(as) transexuais e
trabalhadores(as) terceirizados(as); VIl - adogdo da transversalidade com relagdo aos temas previstos neste
Programa, buscando encadeamento de a¢des de todas as areas, cabendo a cada unidade organizacional e
agente institucional contribuir para a sua efetividade; VIII - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as
instituicGes publicas e privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim de concretizar os objetivos deste
Programa; e IX - fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.

52 S3o acgOes necessdrias a implementacdo deste Programa: | - implementacdo de campanhas, eventos e
outras medidas preventivas de sensibilizagdo; Il - inclusdo dos conteldos correlatos a este Programa nos
curriculos de aperfeicoamento, capacitacgdo inicial e continuada, especialmente nos programas de formacgao
de magistrados(as) e gestores(as); Ill - formalizagdo de parcerias com instituicbes publicas e privadas
relevantes para o cumprimento dos objetivos do Programa; IV - garantia da equidade de género em todas
as instancias, grupos de trabalho, comités, subcomités e, sempre que possivel, de raga, na sua composicao,
ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis ou cuja composicdo esteja prevista
regimentalmente; V - promocdo de cursos de qualificacdo que possam equalizar oportunidades de
provimento de fungdes gratificadas e cargos em comissdo por pessoas pertencentes a grupos
sub-representados; e VI - monitoramento da eficacia deste Programa, com a definicdo e o
acompanhamento de indicadores e de metas a serem implementadas.
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recebimento de recursos destinados a sua execu¢do, consoante Oficio ASPODEC/GP n°® 95,

encaminhado pela Ministra Katia Magalhdes Arruda, Coordenadora-Geral do Programa (anexo).

Com base no Relatério de Diversidade e Igualdade no TRT2 e no Relatério Integrado de Gestdo
2023, o projeto propds a elaboracdo de analise diagndstica, elaboracdo e aplicacdo de
mudancas de processos para inclusdo, equidade e diversidade, com base na metodologia e

expertise do CEERT.

Foi possivel identificar no mercado algumas consultorias com atuagdo nessa area, como a

CONSOLIDAR DIVERSIDADE _NOS NEGOCIOS, que trabalha com projetos que buscam

transformar culturas organizacionais e fomentar a inclusdo de grupos diversos, realizando
diagnosticos, planejamento estratégico e treinamentos para consolidar ambientes mais

diversos e inclusivos dentro de empresas privadas; o INSTITUTO MAIS DIVERSIDADE, que é

focado em estratégias organizacionais para a promocdo da diversidade, trabalha com
consultoria e treinamento de liderancas, além de conduzir censos e pesquisas sobre
diversidade; a 10 DIVERSIDADE, que atua em projetos de inclusdo étnico-racial, LGBTQIA+, e de

género, com forte viés de pesquisa e desenvolvimento de carreiras, destacando-se por

parcerias em projetos com impacto social e empresarial; e a TROCA CONSULTORIA, que é
especializada em diagnodstico e implementagdo de estratégias para a diversidade e inclusdo nas
empresas, oferecendo treinamentos e mentorias para liderangas e equipes, com auxilio no
desenvolvimento de planos estratégicos e relatérios de impacto para promover mudancas

culturais sustentaveis.

Contudo, durante a analise das possibilidades o nome do CEERT (Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades) destacou-se como uma referéncia no Brasil na

promocdo da equidade racial e de género em instituicGes publicas e privadas, oferecendo

consultoria especializada nos temas em questao.
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Desde 1990, a organizagao tem liderado pesquisas e programas voltados para a valorizacao da
diversidade, oferecendo diagndsticos e planos de acdo personalizados para enfrentar
desigualdades estruturais. O CEERT possui uma longa trajetéria de atuagdo com o setor
publico, prestando assessoria a instituicdes como a Itaipu Binacional, Caixa Econdomica
Federal, Secretaria Estadual do Trabalho da Bahia, Secretaria Municipal de Salide de S&o Paulo,

além de colaborar com diversas prefeituras e ministérios.

No setor publico, a organizacdo realiza diagnosticos para mapear a diversidade e desenvolver
politicas afirmativas, incorporando perspectivas de género e raga em programas sociais e
processos institucionais. Além disso, tem um histdrico de colaborag¢do com o Ministério Publico
do Trabalho e outras entidades governamentais em agoes afirmativas e censos de diversidade
que envolvem grandes organizacdes e bancos. E comp&e o Férum Nacional do Poder Judiciario
para a Equidade Racial (Fonaer), destinado a elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema, instituido pelo Conselho Nacional de

Justica®.
5. QUANTIDADE

Desenvolvimento de consultoria, incluindo reunido (1), avaliacdo de dados (1), workshops (4),

seminarios (2) e entrevistas (6).
6. ESPECIFICA(;I\O DO OBJETO
Etapa 1- Alinhamentos iniciais da assessoria

Realizar reunido com objetivo de: Coleta de informacdes junto aos gestores do TRT sobre
elementos fundamentais para a execugdao da proposta. Constituicdo do GT gestor que

devera acompanhar todo o processo.

3 Resolugdo CNJ n2 490/2023.
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Etapa 2 - Diagnostico da diversidade na organizac¢io

Realizar andlise dos resultados do diagnodstico feito pela instituicdo; Contribuir na
compreensao do contexto em termos de perfil levantado; Sugerir definicdo de marco zero e

possiveis indicadores.
Etapa 3 - Formacgao e Engajamento
Diretoria e Gerentes

Realizar workshops com o objetivo de estimular o engajamento e fortalecer o apoio
institucional para a pratica e avanco da equidade e diversidade; Sensibilizar, aprofundar
entendimento e ampliar repertdrio.

Publico alvo: lideranca institucional. Estratégia: 01 workshop com até 2h30 de duragao.
Servidores e servidoras

Realizar Seminarios abertos com o objetivo de: ampliar conhecimento e consciéncia;
Promover engajamento com a equidade e diversidade.
Publico alvo: todos os servidores. Estratégia: ciclo de 02 seminarios com 02 palestrantes

com até 2h30 de duragdo cada.
Etapa 4 - Mudanca de processos: inser¢ao da equidade racial e demais diversidades

Objetivo: Assessorar areas estratégicas na elaboragdo do Plano de Gestdo para
Equidade/Diversidade a partir da insercdo nas suas politicas, programas/projetos e

processos/instrumentos.

Contempla: Levantamento de informagGes com areas estratégicas para Co-construcdo da

proposta de insercdo do tema nos programas/projetos/instrumentos; Realiza¢do de
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workshops para a elaboragdo do Plano de Gestdo para Equidade/ Diversidade por area.
Todos os wokshops sdo estruturados para contemplar abordagem e dialogo sobre o tema
com especialista e trabalho de equipe.

Estratégia: ciclo de 03 workshops com 01 palestrante com até 2h30 de duracdo cada,

envolvendo até 06 areas de Diversidade e de 30 a 50 participantes.
- Cronograma
O trabalho sera desenvolvido até junho de 2025.

Conforme alinhamento prévio, as atividades previstas serdo realizadas de forma hibrida, ou
seja, presencial nas dependéncias do TRT-2 e online, de acordo com o que for estabelecido

entre TRT e Equipe Técnica CEERT.

1. ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor da contratacdo é de R$70.000,00 (setenta mil reais), estando esse valor em
conformidade com o praticado em mercado, em contratacées semelhantes de objetos de
mesma natureza, conforme documentos apresentados de acordo com o art. 23, §§ 1° e 4°, da

Lei n®14.133/2021.

2. CLASSIFICAGAO E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Ha disponibilidade orcamentaria, com recursos descentralizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho, para a realizacdao de projetos e atividades referentes ao “Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade” (anexo) e recursos advindos da Diretoria-Geral da Administracao, e

a despesa esta classificada como:

PROGRAMAS DE TRABALHO
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15.101.02.122.0033.4256.0001 - "Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho" - PO 0009

(Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade)

15.103.02.122.0033.4256.0035 - "Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho" - PO 0000

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.35 - "Servigos de Consultoria"

3. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

N3do previamente fixado no PCA.

4. PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATACAO

N3o se aplica o parcelamento ou agrupamento. Ndo sera admitida a subcontratacao.

5. APLICABILIDADE DA LC 123/06

Nao se aplica.

6. CONDICOES DE CONTRATAGAO

e As equipes do Tribunal, por meio do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, e da contratada realizardo reunido inicial para alinhamento das

informacdes e planejamento das tarefas, em até 7 dias ap6s o inicio da contratagdo;
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e Para realizacdo dos servicos o Tribunal devera fornecer os dados solicitados pela
contratada, sobre temas alinhados aos objetivos da consultoria, garantidas a

confidencialidade e observancia a LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados;

e Durante o desenvolvimento dos trabalhos, as duas equipes manterao disponibilidade para

o atendimento reciproco, a fim de otimizar a realizagdo do escopo da presente contratacdo;

e Os pagamentos serdo efetuados em até 5 (cinco) dias apds o ateste de realizacdo dos

servigos, observando o seguinte cronograma:

o Apds assinatura do contrato, até o dia 20 de novembro de 2024: R$40.000,00
(quarenta mil reais)

o Finalizagdo da Etapa 2: R$§15.000,00 (quinze mil reais)

o Finalizagdo da Etapa 4: R$15.000,00 (quinze mil reais)

7. EXIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO TECNICO
Nao se aplica.

8. QUALIFICAGAO TECNICA

9. N&o ha exigéncia neste quesito para esta aquisicdo.

10. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

N&o ha exigéncia neste quesito para esta aquisi¢ao.

11. OBRIGAGOES DAS PARTES E PENALIDADES

Obrigacoes do contratado:
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Observar rigorosamente as especificacoes contidas neste termo de referéncia e na

proposta apresentada (anexa);

Manter as condi¢des de regularidade fiscal e trabalhista federal que permitiram a sua

contratacao;
Esclarecer todas as duvidas da CONTRATANTE;

Cumprir com o cronograma estabelecido durante a Etapa 1, finalizando os servicos até

30/06/2025;

Na hipdtese do contratado ensejar retardamento ou nado entrega do objeto avengado,
ou cometer outras irregularidades na execuc¢do do servi¢o contratado, poderdo ser
aplicadas as penalidades abaixo indicadas, na forma prevista no Ato GP n°® 24/2022,

garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa:
a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do item
empenhado, por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que envolvam a
observancia de prazos. Apds o prazo de 15 (quinze) dias de atraso, sem motivo
justificado, o empenho poderd, a critério do Tribunal, ser cancelado e aplicada

cumulativamente a multa rescisoria;

¢) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacao, por fato que
importe inexecugao nao relacionada com descumprimento de prazos de entrega ou

que ndo enseje rescisao da contratacgao;

d) Multa resciséria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total da
contratacdo, a que ficara obrigado o contratado pela inexecucdo total ou parcial da

obrigacdo, além da anulacdo do saldo de empenho.
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Obrigacdes da CONTRATANTE:
e Comunicar, por escrito, alguma irregularidade observada;

e Observar o cumprimento dos requisitos exigidos nas especificacdes técnicas e nas

B

atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e que se verificarem

necessarios;

e Realizar o pagamento dos servigos em até 5 (cinco) dias, com o ateste da despesa.

12. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Nao se aplica.

13. LEVANTAMENTO E ANALISE DE RISCOS

MAPEAMENTO DESCRICAO
Atraso na entrega Nao entrega dos itens no prazo avencado
Consequéncia Avaliacdo do tempo de entrega,

responsabilidade pelo atraso e aplicacao da
penalidade pertinente

Probabilidade de ocorréncia Média

Impacto do Risco Médio

Probabilidade x Impacto Médio

Resposta ao Risco Mitigar

Plano de acao de resposta ao risco Desenvolver as entregas pela equipe interna
do projeto

Responsavel Comité Regional do Programa de Equidade de

Raca, Género e Diversidade do TRT-2
Nivel do risco ap6s aplicacdo do plano | Baixo
de acao
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MAPEAMENTO

DESCRICAO

Baixa participagao

Baixa participacao da Alta Administracdo e de
representantes das areas nos workshops

Consequéncia

Baixa efetividade das entregas

Probabilidade de ocorréncia Média
Impacto do Risco Alto
Probabilidade x Impacto Médio
Resposta ao Risco Mitigar

Plano de acdo de resposta ao risco

Sensibilizar gestoras e gestores quanto a
importancia da demanda

Responsavel

Comité Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade do TRT-2

Nivel do risco ap6s aplicacdo do plano
de acao

Médio
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