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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO

1 DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagao de servico de pronto atendimento para o sistema de alarme
de intrusdo e a detecgao de incidentes para o Foro Trabalhista de Camaqua,
conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

1.2. Detalhamento dos bens e servigcos que compdem a solugao:

Item Descrigao Unidade Qé‘:t?rtr::zge
Contratacdo de servico de pronto atendimento para o
sistema de alarme de intrusdo e de possiveis sinistros
para o Foro Trabalhista de Camaqua, nos seguintes
horarios:
Periodo Noturno (das 19h as 7h)
1 |— De segunda-feira a sexta-feira. meses 24

Periodo Integral

— Finais de semana;

— Feriados deste Tribunal;

— Periodo de recesso judiciario de 20 de dezembro a 6
de janeiro durante a vigéncia do contrato.

1.3. O objeto deve ser contratado em lote unico?
(X) Nao se aplica
( ) Sim - Justificativa:

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagdes — PCA?
( )Sim: (X)Nao

'O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de contratagéo
devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.
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3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?
3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratacdo constam no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. As certiddes negativas da empresa deverdo estar devidamente
regularizadas.

4.1.1 Seréao exigidas as seguintes certiddes negativas: Certiddao Negativa da
Receita Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, FGTS e
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas.

5 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagdes?

(X) Nao
( ) Sim - Discrimine a seguir:

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condigoes
6.1.1 O servigo de contratagdo de pronto atendimento tera inicio no primeiro
dia util subsequente ao recebimento do e-mail deste Tribunal contendo a
nota de empenho, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
6.1.2 O servico devera ser realizado no Foro do Trabalho de Camaqua-RS,
situado a rua Senador Pinheiro Machado, 387 CEP: 96170000.
6.2. Operacionalizagao
1.1.1 Pronto Atendimento: Quando um alarme for ativado ou uma situacao
de risco for detectada, a equipe de pronto atendimento local sera
notificada imediatamente pela Central de Monitoramento deste Tribunal. A
contratada devera estar prontamente disponivel para o deslocamento
imediato, em até o prazo maximo de 7 minutos, a Unidade em questao.
6.2.1 Horarios: O servigo de pronto atendimento sera prestado de forma:
6.2.1.1 Continua, 24 horas por dia, 7 dias por semana, abrangendo
todos os periodos, incluindo horarios noturnos, fins de semana e

2A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo, bem
como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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feriados decretados por este Tribunal e durante os periodos de
recessos de 20 de dezembro até 6 de janeiro, dentro do intervalo de
vigéncia do contrato.

6.2.1.2 Periodo Noturno, de segunda-feira a sexta-feira das 19h as
7h.

6.2.2 Avaliagdo e Intervengdo: Ao chegar as instalagdes, a equipe da

contratada local para pronto atendimento avaliara a situagdo. Se for
identificada uma ameaca ou intrusdo, tomara as medidas necessarias para
mitigar o risco. Isso devera incluir a verificagdo visual assim como o
contato com os responsaveis pela seguranga da Central de Monitoramento
deste Tribunal.

6.2.3 Monitoramento de Desempenho: O desempenho da equipe de pronto

atendimento e a eficacia do servigco serdo monitorados periodicamente.
Isso incluira analise de tempos de resposta, sucesso na resolugcdo de
incidentes e feedback dos clientes.

6.2.4 O protocolo de atendimento e de registro da ocorréncia devera prestar

as seguintes informagdes: tipo de ocorréncia, horario de chegada no local
a ser averiguado, nome da autoridade policial envolvida no atendimento e
do servidor do Tribunal que se fizer presente no local, nimero do boletim
de ocorréncia se houver, identificagdo da viatura policial do atendimento,
fotos do local violado e danos causados, relato simplificado dos danos
causados. Referidas informagdes devem ser transmitidas no momento do
atendimento e poderdo ser realizadas sem formalidade, por simples
mensagem via aplicativo WhatsApp para o celular da Centrral de
Monitoramento.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Nome
Telefone

E-mail

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUGAO/ENTREGA
Wilson S. Jacques Jr.
(51) 32552848
wilson@trt4.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serédo realizados mensalmente, apés a execugao dos
servigos, mediante o ateste da nota fiscal no Portal do SIGEO.

8.1.1 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagdo e pagamento das faturas. Por meio do link
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO —
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.1.2 A contratada podera entrar em contato no e-mail sequranca@trt4.jus.br
para tirar duvidas com relacdo ao pagamento assim como qualquer
questionamento do servigo a ser prestado.

8.1.3 O envio das notas fiscais pelo e-mail seguranca@trt4.jus.br ou
qualquer outro e-mail deste Tribunal n&o valida o pagamento que
somente sera possivel apos a realizagdo de todas as etapas (cadastro,
vinculagao ao TRT 4a Regido, conta bancaria e envio do documento fiscal)
diretamente no sistema SIGEO.

9 DO REAJUSTAMENTO

9.1. O reajustamento ocorrera, mediante solicitagdo da CONTRATADA, a cada
periodo de 12 meses contados a partir da data dos orgcamentos estimados,
com base no IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
aplicando-se sua variagao a partir da referida data.

9.2. O reajustamento sera calculado mediante a aplicagdo da variagao
acumulada do indice de reajuste sobre os precos praticados a época da
concessao do reajuste.

9.3. Se o orcamento estimado houver ocorrido até o décimo quinto dia do més,
sera utilizado para calculo do reajuste o indice acumulado do més anterior a
data-base. Se a apresentagdo da proposta houver ocorrido apés o décimo
quinto dia do més, sera aplicado o indice acumulado do més correspondente
a data-base.

9.4. Caso a variagdo acumulada no periodo seja positiva, o reajuste sera
concedido mediante requerimento da CONTRATADA a fiscalizacdo do
contrato e o valor resultante da aplicagédo do indice podera ser objeto de
negociagao entre as partes.
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9.5. Caso a variagao acumulada no periodo seja negativa, o valor total do
contrato sera diminuido, automaticamente, com base na aplicagao do indice.

9.6. A prorrogacdo da vigéncia do contrato sem prévio requerimento dos
valores de reajuste implicara na preclusdo do direito da CONTRATADA.
Também ensejara a preclusdo do direito ao reajuste a extingdo do contrato
sem a prévia apresentacao de requerimento da CONTRATADA.

9.7. Na hipotese de legislacdo superveniente reduzir ou aumentar o prazo de
suspensao de aplicacdo de reajuste aos contratos, adequar-se-a o
instrumento de contrato para refletir tal circunstancia.

10 SANGOES APLICAVEIS

10.1. As sangdes relativas a adverténcias, atrasos na entrega, inexecugéo total
ou parcial e impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na
Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Wilson S. Jacques Jr.
Técnico Judiciario
Secretaria de Seguranca Institucional



