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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

A presente contratagcao tem como objeto a prestacao de servicos de manutencgao
preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas de reposicao, para 02 (dois)
no-breaks da marca Legrand, modelo Trimod 40 kVA TRI, instalados no Datacenter
da Sala-Cofre do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, visando assegurar o pleno
funcionamento dos equipamentos, essenciais a operagao continua do ambiente critico de
TI.

CATSER 2658 - MANUTENCAO / INSTALACAO - NOBREAK

Integram este documento o seguinte anexo:
e ANEXO I - Especificagdes Técnicas;

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Dado o papel critico que os no-breaks desempenham na protecdo da infraestrutura
de TI do TRT da 132 Regido, € essencial garantir a continuidade e a confiabilidade dos
servicos prestados por esses equipamentos. Instalados no final de 2023 (Protocolo de
compra PROAD 483/2023), os 2 (dois) no-breaks sdo responsaveis por fornecer energia
elétrica estabilizada e redundante ao datacenter, protegendo os ativos de TI contra
oscilagoes e falhas no fornecimento de energia. Essa protecao é vital para a manutencao da
integridade e disponibilidade dos sistemas e servigos de TI da instituicao.

A garantia técnica do fabricante, que cobre tanto os servigos quanto os materiais
empregados, expira em 14/12/2024. Considerando que esses no-breaks sao fundamentais
para a operacao continua do datacenter, torna-se imprescindivel a contratacdo de um
servico de garantia que assegure a realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas de
forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Os objetivos da contratacdo incluem assegurar a operacionalidade continua dos
no-breaks, mantendo-os em perfeito funcionamento e minimizando riscos de falhas que

;i Tribunal Regional do Trabalho
. . 1
Ju 13° Regido | Paraiba



@
)
TRT-132 REGIAO

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

possam comprometer a operacao do datacenter; garantir a disponibilidade de mao de obra
especializada para realizar manutengdes preventivas e corretivas, com prazos claros para a
execugao dos servicos; e simplificar o processo de manutengao, assegurando agilidade e
eficiéncia na execucao dos servicos para evitar periodos de indisponibilidade dos sistemas
criticos do Tribunal. Além disso, é essencial garantir a continuidade dos servicos judiciarios
e proteger a infraestrutura de TI, preservando a integridade dos equipamentos.

Portanto, a contratacdo de um servico de garantia que inclua manutengoes
preventivas e corretivas para os no-breaks do datacenter do TRT da 132 Regido é uma
medida essencial para assegurar a estabilidade e a continuidade dos servicos de TI,
contribuindo para a eficiéncia operacional do Tribunal e a protecdo dos seus ativos de
tecnologia.

3. OBIJETIVOS A SEREM ALCANCADOS
e Objetivo Geral: Prover infraestrutura tecnoldgica adequada para a realizacao dos
trabalhos administrativos e judiciarios;

e Objetivo Especifico: Garantir a operacao continua e segura do datacenter do TRT
da 132 Regiao, por meio de manutencdes preventivas e corretivas dos no-breaks,
assegurando o fornecimento estdvel de energia e a protecdao dos equipamentos
criticos de TI contra falhas elétricas.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS

e Aumento da confiabilidade e disponibilidade dos no-breaks, garantindo o
funcionamento continuo dos sistemas criticos de TI no datacenter do TRT da 132
Regiao;

e Contribuicdo para a gestdao da continuidade dos negodcios, minimizando o risco de
interrupgdes causadas por falhas de energia;

e Garantia de continuidade das atividades jurisdicionais e administrativas, mesmo em
situacOes de oscilagao ou falta de energia elétrica;

e Melhoria da percepcao de credibilidade dos clientes internos e externos do TRT 132
Regido, com relacdo a seguranca e estabilidade dos servigos de TI;
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e Preservacdo da integridade dos equipamentos e dos dados criticos do Tribunal,
assegurando a protecdao contra oscilacdes elétricas e evitando danos ao patrimoénio
de TI.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo estda em consonancia com:

e Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026, conforme Objetivo 7: Aprimorar a Seguranca
da Informacao e a Gestdo de Dados (0000184-36.2021.5.13.0000);

e Planejamento Estratégico Institucional (PEI) TRT13 2021-2026 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO n° 0000184-36.2021.5.13.0000), conforme Objetivo
Estratégico 9: Aprimorar a governanca de TIC e a protecdao de dados;

e O item nao consta no PAAC - Plano Anual de Aquisicdoes e Contratagdes, Ano 2024,
porém a contratacdo foi alinhada previamente com a Diregcao-Geral.

6. ESTUDOS PRELIMINARES

Os estudos técnicos preliminares sobre a presente aquisicdao foram realizados e
podem ser consultados no protocolo administrativo 8464/2024.

7. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DO ITEM

A demanda prevista para a contratagao envolve a manutengao de 2 (duas) unidades
de no-breaks da marca Legrand, modelo Trimod 40 kVA TRI, instaladas no datacenter da
Sala-Cofre do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

A presenca de dois no-breaks é fundamental para prover a redundancia necessaria
aos circuitos elétricos da Sala-Cofre, assegurando que, em caso de falha em uma unidade,
a outra possa assumir a carga de forma ininterrupta, mantendo a continuidade dos servicos
essenciais de TI.

Portanto, o servico a ser contratado abrangerd ambas as unidades de no-breaks,
garantindo que as manutencgdes preventivas e corretivas sejam realizadas de forma
adequada, para que os dois equipamentos continuem operando com maxima eficiéncia e
confiabilidade.
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8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Estimativa Orcamentaria:
Item Item Valor mensal

Servicos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, para 2
1 no-breaks da marca Legrand, modelo Trimod 40 kVA TRI, instalados na Sala-Cofre R$ 2.197,25
do TRT da 132 Regido, com vigéncia de 36 meses.

O valor total para a aquisicao é de R$ 79.101,00 (setenta e nove mil, cento e
um reais), faturados mensalmente em parcelas mensais de R$ 2.197,25 (dois mil
cento e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos).

9. NATUREZA DO OBJETO

Trata-se de objeto com caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado de
TIC, cujos padroes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos.

10. PARCELAMENTO DO OBJETO

Como trata-se de apenas um item, ndo ha o que se falar de parcelamento do objeto.

11. FORMA E CRITERIO DE SELE(,:I"\O DO FORNECEDOR
11.1.  Critérios de Selecao
m O objeto sera adquirido via inexigibilidade de licitacao;

m Justificativa para Contratacdao Direta: Os servicos a serem
contratados sao fornecidos por empresa exclusiva (Legrand Brasil
Ltda.), conforme atestado de exclusividade emitida pela ABINEE
(Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica), o que
inviabiliza a competicdo e suscita a inexigibilidade de licitagdao, em
consonancia com o art. 74, inciso I, §1° da Lei n°® 14133/2021;
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m Subcontratacdao: N3o é admitida a subcontratacdo do objeto
contratual;

m Critério Técnico de Habilitacao: Ndo serdo exigidos atestados de
capacidade técnica, uma vez que a Legrand Brasil Ltda. foi a
responsavel pela entrega e instalacdo dos no-breaks que sao alvo dos
servicos a serem contratados. Ademais, ndo houve qualquer ocorréncia,
sancao ou fato que comprometesse a execucao durante a vigéncia do
contrato anterior, tendo a CONTRATADA cumprido todas as suas
obrigacoes de forma satisfatoria.

12. INFORMAGOES ACERCA DO IMPACTO AMBIENTAL

12.1.

12.2.

12.3.

Deverdao ser seguidas as recomendagdes do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho disponivel no Portal www.csjt.jus.br/,
conforme Resolucdo CSJT n° 310/2021;

Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que
libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva,
utilizado na execucao contratual, devera respeitar os limites maximos de
emissao de poluentes admitidos na Resolucgago CONAMA n° 382, de
26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de
fonte;

Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos ndo podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR 10151 -
Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade,
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR 10152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucdo
CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislagao correlata.

13. CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL

No escopo desta contratagao, nao foram identificados regulamentos ou normativos
técnicos que precisem ser observados além do atendimento as especificagdes técnicas
elencadas no Anexo I - Especificacoes Técnicas deste documento.
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14. OBRIGAGOES CONTRATUAIS

14.1.
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Deveres e Responsabilidades da Contratante
Emitir a(s) Nota(s) de Empenho e ordens de servicos;

Proporcionar a Contratada as condicdes indispensaveis a execucao do objeto
deste Instrumento;

Se houver prestacdo de servico, notificar a Contratada, por intermédio de
correio eletrénico, telefone ou sistema disponibilizado pela empresa, qualquer
interrupgao neste;

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, de acordo com as
condigcOes de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento;

Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as
condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas para contratagdao, bem como
sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

Designar representante(s) para acompanhar e fiscalizar a execucdao do
contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, o(s) qual(is) sera(ao)
responsavel(is) por identificar e tomar as providéncias necessarias para a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.;

Se houver contrato, nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo,
bem como seus substitutos, para acompanhar e fiscalizar a execugdao do
contrato;

o A fiscalizagao de que trata o subitem anterior nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 120 da Lei n.© 14.133/2021.

Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes contratuais. O
servidor responsavel pelo recebimento definitivo impulsionara tal processo
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administrativo, através de relatéorio que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas, conforme Edital ou Termo de Referéncia;

Previamente a emissdo da nota de Empenho da Despesa, cabera a Secretaria
de Orgcamento e Finangas - SOF a realizacao de consulta ao Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a
contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a
celebragcao da contratagao pretendida, conforme previsao estabelecida pela Lei
no 12.846/2013;

Caberd ao contratante exigir, junto a contratada, a apresentacdo do
Certificado de Registro Cadastral junto ao SICAF;

Os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdao de TIC
sobre os diversos artefatos e produtos cuja criagdo ou alteragdo seja objeto da
relacdo contratual pertencem a Administracdo, incluindo a documentacao, o
cédigo-fonte de aplicacdes, os modelos de dados e as bases de dados.

Deveres e Responsabilidades da Contratada

Designar formalmente preposto, apto a representa-la junto a contratante,
indicando nome completo, CPF, e-mail e telefone para contato, em até 10
(dez) dias uteis da assinatura do Contrato; ou recebimento da Nota de
Empenho;

Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratacao;

Fornecer/executar o objeto da contratagao, de acordo com este Instrumento e
com as normas e especificagdes técnicas;

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do objeto da contratacao, se for o caso;

Acatar as decisOes, observacoes e sugestoes feitas pela Gestao/Fiscalizacao da
Contratagao, que serao formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente,
por meio de comunicacao eletrénica (e-mail);

Facilitar o pleno exercicio das funcbes da gestao/fiscalizacdo da contratacao,
atendendo as suas solicitacbes e fornecendo, a qualguer momento, todas as
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informacdes de interesse do TRT13, por ela julgadas necessarias, pertinentes
ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicacdo das sangdes contratuais;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRT13 ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execugao da contratacgao;

Reparar, dentro do prazo estabelecido, a partir da abertura do chamado, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo em que se
verificarem defeitos de fabricacdao, execugdao ou de materiais empregados,
ainda que so6 detectados quando da sua utilizagdo;

Manter, durante toda a execugao da contratacao, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificagcao
exigidas, conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso
ocorra, a impossibilidade de renovacdo ou apresentacdao de qualquer desses
documentos, justificando a ocorréncia;

Observar a previsao contida no art. 29, inc. VI, da Resolugao CNJ n° 7/2005,
alterada pela Resolugdao CNJ n© 229/2016, o qual dispde sobre a vedacgao nas
contratacdes, independentemente da modalidade de licitacdao, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao;

A Contratada deverd realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do
link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos
na Instrucdo Normativa RFB n© 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da
assinatura do contrato;

o Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser
acessado por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda

Observar a previsao contida no art. 59, inc. IV da Lei n® 12.846/2013, a qual
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira;
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Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
deverd encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitacdo de prorrogacao de
prazo, durante a vigéncia da contratacdo, da qual deverad constar o motivo
para o nao cumprimento do prazo com a respectiva comprovagao, bem como a
nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei
e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
informando-se a contratada o teor da decisdao proferida;

o Na hipétese de denegacdo da prorrogacdo do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades
previstas no item de sangodes.

Apresentar declaragdo de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc.
VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser utilizado modelo em anexo;

Observar o disposto na Resolucdo CsIT n° 310/2021 (Guia de
Contratacbes Sustentdveis da Justica do Trabalho) especificamente o
constante no item 2. CONTRATACAO DE SERVICOS e subitem 2.6. Manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos;

Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas em seu
contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou
representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
mudanca;

A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93
da Lei n® 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de
funciondrios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDAGAO
CSJT no 24, de 21 marco de 2022, para a inclusao no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica;

Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 12 de maio de 2016;
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e Nao estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

o Nos artigos 19, 39 (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicao
Federal de 1988;

o Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

o No Decreto n© 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo);

o Nas Convengodes da OIT n9%s 29 e 105;

o No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecao do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n© 5.452/1943 (CLT);

o Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdao no Trabalho;

o No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagao.

15. MODELO DE EXECUCAO E DE GESTAO DO CONTRATO
15.1. Papéis e Responsabilidades

Papel Entidade Responsabilidade

Equipe responséavel por subsidiar a Area de Licitacgbes em suas duvidas,
TRT13 respostas aos questionamentos, recursos e impugnagdes, bem como na
analise e julgamento das propostas das licitantes.

Equipe de Apoio a
Contratacao

Equipe composta pelo Gestor do Contrato, servidor com atribuicdes
Equipe de Gestao TRT13 gerenciais, preferencialmente da Area Requisitante da solucdo, designado
da Contratacao para coordenar e comandar o processo de gestao e fiscalizacdo da execucao
contratual, indicado por autoridade competente.

Servidor representante da Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,

Fiscal Técnico do o i . -
' ! TRT13 indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato

Contrato - ~

quanto aos aspectos tecnicos da solugao.
Fiscal Servidor representante da Area Administrativa, indicado pela respectiva
Administrativo do TRT13 autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
Contrato administrativos da execucdo, especialmente os referentes ao recebimento,
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pagamento, sancgdes, aderéncia as normas, diretrizes e obrigacdes
contratuais.

Servidor com atribuigbes gerenciais, técnicas ou operacionais relacionadas ao
TRT13 processo de gestdao do contrato, indicado por autoridade competente do
orgao.

Gestor do
Contrato

Funcionario representante da empresa contratada, responsavel por
acompanhar a execugao do contrato e atuar como interlocutor principal junto
Preposto Contratada |ao orgdo contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as questBes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

15.2. Dinamica de Execucao

Os servicos de manutencao preventiva e corretiva dos no-breaks devem ser
prestados de forma continua e ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, durante
toda a vigéncia do contrato.

Os servigos serao recebidos mensalmente da seguinte forma:

I - Provisoriamente, com o recebimento da fatura ou nota fiscal referente aos
servicos prestados no més anterior, para efeito de posterior verificacdo da conformidade
com as especificacdes, sendo que, apds o recebimento provisério, em se verificando
desconformidade, serd a CONTRATADA notificada para, a partir da ciéncia e as suas
expensas, refazer os servicos ou reparar a irregularidade no prazo maximo de 5 (cinco)
dias;

II - Definitivamente, pela equipe de fiscalizagdo/gestao do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis depois de satisfeitas as condigdes do recebimento
provisério, concluidas as correcbes e complementacdes eventualmente determinadas pelas
fiscalizagao.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca do objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pelas leis pertinentes e pelo instrumento
contratual;

Os recebimentos provisorio e definitivo deverdao ocorrer por meio de entregas
promovidas pela CONTRATADA nas datas agendadas.

Entrega: Os servigos serao prestados no seguinte enderecgo:
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Sala dos No-Breaks (Subsolo)

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro

Jodo Pessoa/PB - (proximo a Praca da Independéncia)
CEP: 58013-260 - CNPJ: 02.658.544/0001-70

Fone: (83) 3533-6000

15.3. Instrumentos Formais de Solicitacdao dos bens e/ou servigcos

O fornecimento iniciara a partir da assinatura do contrato, conforme prazos definidos
na secdo “Dinamica da Execucao”. No caso de necessidade de suporte técnico dentro da
garantia da solucdao este devera ser solicitado através de chamado técnico ou ordem de
servico a CONTRATADA.

15.4. Garantia do Produto, Servico e Assisténcia Técnica

Os niveis de servico estdo definidos no ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS.

15.5. Forma de Comunicacao e Acompanhamento da Execucao do Contrato

As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se darao de forma
periodica ou sob demanda, sempre através de e-mail institucional.

Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada por equipe especialmente designada.

15.6. Forma de pagamento

m O pagamento sera efetuado em 36 (trinta e seis) parcelas mensais,
em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util apdés a emissao
do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato. Todo e
qualquer pagamento serd mediante Ordem Bancaria emitida em nome
do fornecedor e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar
especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras;

e O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a

-i Tribunal Regional do Trabalho
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cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias;

m A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificard a regularidade
fiscal da contratada para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CREF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, bem
como consulta ao CADIN.

m Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, serd devolvida para
retificacdo e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no caput
os dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao.

m Observar-se-a se o CNPJ] apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso
a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ
(matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos
pagamentos ou das prorrogagoes contratuais.

m Serd efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como, IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

m A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso o licitante apresente
juntamente a Nota Fiscal a comprovacdo de que a mesma é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

m A nota fiscal, para fins de liquidacao e pagamento das despesas, devera
ser entregue exclusivamente ao CONTRATANTE, através do sistema
SIGEO-JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho - https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0).
Caso a CONTRATADA nao possua cadastro em tal sistema, devera
efetua-lo.

;i Tribunal Regional do Trabalho 13
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m O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a
Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigagdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
sera responsabilizado por eventuais multas administrativas que vierem
a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

m Nao serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajuste de precos ou atualizagdo monetaria.

m Serd de inteira e Unica responsabilidade da contratada o recolhimento
do ICMS/ISS referente aos bens/servicos junto ao érgao arrecadador do
Estado e Municipio, respectivamente.

m Os precos dos servicos objeto do contrato poderdao ser reajustados,
desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de assinatura do contrato ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste aplicado. O reajuste sera calculado utilizando a variagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

m Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao do contratante, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365e¢ EM = I x N x VP

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

:i Tribunal Regional do Trabalho 14
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)

VP = Valor da parcela em atraso.

15.7. Transferéncia de Conhecimento

m Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sem 6Onus adicional
para o Tribunal, garantir o repasse bem sucedido de todas as
informacdes necessarias para a continuidade dos servigos pelo érgao ou
empresa por este designada.

15.8. Propriedade, Sigilo e Restrigcoes

m Os conhecimentos, dados e informagdes de propriedade do
CONTRATANTE, tanto tecnoldgicos como administrativos, tais como:
produtos, sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacgao e todos
e quaisquer outros, repassados por forca do objeto da contratagao,
constituem informagdo privilegiada e possuem carater de
confidencialidade.

m Estas informagOes poderdo ser utilizadas, s6 e exclusivamente, no
cumprimento da execucao das clausulas e condigdes estabelecidas na
contratagdo, sendo expressamente vedado a CONTRATADA:

e Utiliza-las para fins ndo previstos no instrumento contratual;
e Repassa-las a terceiros e/ou empregados nao vinculados
diretamente a execucao do objeto contratado.

15.9. Situacdes que Caracterizam Descumprimento das Obrigacoes
Contratuais

m O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas infragdes constantes no artigo 155 da Lei n© 14.133/2021;

m Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes as seguintes sancdes, de
acordo com a natureza e gravidade da infragao cometida:
e Adverténcia;
e Multa
e Impedimento de licitar e contratar;
e Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

Tribunal Regional do Trabalho
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m Reputar-se-ao crimes em licitagdo os atos tais como os descritos no
capitulo II-B, da Lei n® 14.133/2021;

m No caso de atraso na entrega do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdao de multa de até
0,5% por dia de atraso incidente sobre o valor total da contratacgao,
que sera aplicada a partir do 2° dia util da inadimpléncia, contado da
data definida para regular o cumprimento da obrigacdo até a data do
efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta) dias. Apds
esse prazo, sera considerada a inexecucao total da contratacao,
podendo ensejar a rescisao contratual, sem prejuizo ainda da cobranca
de multa moratdéria eventualmente aplicada ou em fase de aplicagao,
sendo aplicadas cumulativamente.

m No caso de entrega parcial do objeto, a CONTRATADA estara sujeita
as sangdes previstas na tabela de Sancdes Gerais. Contudo, apos o
prazo de 90 (noventa) dias, nao fornecendo integralmente o objeto,
podera ser considerada a inexecugao total do objeto.

m Em consonancia ao disposto no art. 2° da Lei n® 9784/1999, e suas
alteracbes posteriores, as multas obedecerdo ao principio da
proporcionalidade e ao atendimento do interesse publico. Desta forma,
serao definidos niveis para as gravidades das infragdes a serem
aplicadas, conforme tabela abaixo:

Gravidade da Infragdo Correspondéncia
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 1% sobre o valor da Contratacao
3 Multa de 5% sobre o valor da Contratacao
4 Multa de 7% sobre o valor da Contratacao
5 Multa de 10% sobre o valor da Contratagao

Nos casos de descumprimento de obrigagao contratual, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacao de multa conforme a tabela abaixo:

Sangoes Gerais

16
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Gravidade

Infragéo Primeira

~ . | Reincidéncia
Ocorréncia

Entregar o Objeto desconforme com as especificagdes constantes deste Termo

- N _— e 4
de Referéncia e demais disposicOes editalicias. 3

Entregar, apenas parcialmente, o Objeto (penalidade incide de forma
proporcional a parte inexecutada).

Desacatar as orientagdes da administracao do Tribunal ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados e atendimento das reclamacdes formuladas até a 3 4
entrega final do objeto.

Deixar de observar as politicas de seguranca e normas de acesso do

CONTRATANTE 3 4
Entregar o Objeto desconforme com as especificagdes constantes deste Termo 3 4
de Referéncia e demais disposicdes editalicias.
Sangoes Especificas a Execucao do Objeto
Gravidade
Infracao Primeira e A .
~__._|Reincidéncia
Ocorrencia

SLA’s 1 2

16. REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

As especificacOes técnicas dos itens previstos neste documento a serem adquiridos
estdo descritas no ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS.

17. DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (NATUREZA DA DESPESA)

Fonte de

Item Descrigao Natureza de Despesa
Recurso

Serwc_;gs de manutengao preventiva e corretiva, com 3.3.90.39 - Outros
fornecimento de pegas, para 2 no-breaks da marca Legrand, Recursos

1 modelo Trimod 40 kVA TRI, instalados na Sala-Cofre do TRT da Servigos de Te,rc_elros i proprios
i S Pessoa Juridica
132 Regiao, com vigéncia de 36 meses.
(J . .
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18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do Contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do dia
14/12/2024, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, a critério deste Tribunal, na forma disposta no art. 107, da Lei N° 14.133/2021.

19. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

;i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 13° Regido | Paraiba

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as
medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados de acessos ndao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e
nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados
coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da
Politica de Seguranca da Comunicacdo e Comunicacdes, da Politica de
Protecao de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo
TRT13 e publicados no site da instituigao;

Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos
dados, bem como ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da
execugao deste instrumento;

Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a
guem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada;

O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a
elas inerentes;

As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violagao da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas nesta Clausula

18
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19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem
civil e criminal;

Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se enquadrarem no
disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico;

As obrigacOes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem
judicial, nos limites de tal ordem;

A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste;

Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar
a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do
responsavel legal.

20. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

A Equipe de Planejamento da

Contratacdao, composta pelos Integrantes

Demandante, Técnico e Administrativo, designados por meio da PORTARIA TRT GDG
N©° 488/2024, abaixo elencados, assina e data este documento eletronicamente:

EWERTON LEANDRO DA COSTA
ARAU3JO
Matricula: 201.327.842

PERICLES COSTA MATIAS
Matricula: 277.215.849

PAULO ROBERTO FERNANDES
DE ALBUQUERQUE
Matricula: 201.319.564

Integrante Demandante e
Coordenador da Equipe de
Planejamento da Contratacgao

Integrante Técnico

Integrante Administrativo

ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS

;i Tribunal Regional do Trabalho
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1. CARACTERISTICAS GERAIS

1.1. Prestacdao de servicos de manutencao preventiva e corretiva dos no-breaks,
com fornecimento de pecgas de reposicao para os equipamentos especificados:

MARCA MODELO NUMERO DE SERIE
LEGRAND 2 x GABINETE TRIMOD 40 KVA TRI 680150000030
680150000032
LEGRAND 2 x GAB. BAT. EBC4S 7/9AH 240V P/ 627200000003
TRIM20 627200000005

1.2. A manutencdo deve ser realizada pela fabricante ou por uma autorizada
credenciada;

1.3. As manutencgdes serao realizadas nas dependéncias do Tribunal:

m Sala dos No-Breaks (Subsolo)
Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro
Jodo Pessoa/PB - (proximo a Praca da Independéncia)
CEP: 58013-260 - CNPJ: 02.658.544/0001-70
Fone: (83) 3533-6000

1.4. A manutencao inclui 2 (duas) visitas semestrais para inspecdes e
manutencdes preventivas, pré-agendadas em horario comercial;

1.5. A manutencdo corretiva serd realizada sob demanda, com atendimento
disponivel 7 dias por semana, em qualquer horario, conforme acordado entre
as partes;

1.6. Garantia de SLA inicial de atendimento em até 12 horas apds a abertura do
chamado.

2. MANUTENGAO PREVENTIVA

.-_i Tribunal Regional do Trabalho 20
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2.1. Atividades incluidas durante a manutengao preventiva:

.-_i Tribunal Regional do Trabalho
JU 138 Regido | Paraiba

Limpeza geral (interna e externa);

Verificacdo de danos fisicos (estrutura e pintura);

Reaperto de parafusos, bornes de fixacdo e conexdes elétricas;

Verificagao geral, verificacdo do painel, versao de firmware, controle e display;
Ajuste de tensdo, poténcia e frequéncia;

Verificagao e afericao dos dados medidos com os informados pelo sistema de
monitoramento dos equipamentos e display;

Verificacdo dos parametros essenciais, inversor, placas em geral, placa
controle, placa do carregador;

Testes funcionais e simulacdes de falta de energia;

Medigdes de tensao, flutuacao, recarga e teste de descarga do bancos das
baterias, reaperto das conexdes, medicao por elemento, limpeza e testes em
geral;

Checagem das tensdes e correntes de entrada e saida;

Testes de falta de rede, transferéncia manual/automatica de carga do inversor
para rede e vice-versa;

Anotacdo das tensdes dos elementos em uma tabela de histdrico das baterias;
Verificagdo da temperatura dos elementos;

Verificacdo da oxidagdo dos podlos das conexdes;

Teste de alarmes sonoros e display digital;

Verificagao geral do painel dos Nobreaks;

Verificagdo geral da corrente do filtro do inversor;

Verificacdo das Fontes ldgicas;

Verificagdao do Hardware;

Teste de chave estatica;
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Retirada de alarmes através de Software;
Teste de sincronismo;
Observacgdo da forma de onda de saida;

Observacao de funcionamento dos ventiladores.

3. MANUTENGCAO CORRETIVA

3.1. Inclui

a substituicado de pecas defeituosas ou desgastadas, conforme

necessario, para garantir o pleno funcionamento dos no-breaks.

3.2. Os chamados para manutencgao corretiva podem ser realizados por telefone ou
e-mail, e o atendimento sera iniciado conforme o SLA estabelecido.

4. PECAS DE REPOSICAO

4.1. Todas as pecas de reposicdo necessarias para a manutencdao preventiva e
corretiva estao incluidas, sem 6nus, no contrato.

5. ITENS NAO INCLUSOS

5.1. Os seguintes servigos ndo estao incluidos:

Manutengoes fora do horario comercial sem agendamento prévio;
Nobreak de Back-up;

Substituicao de baterias por desgaste natural;

InstalacOes e revisdao nas partes elétricas, externas aos nobreaks;

Reparo em danos decorrentes de acidentes, quedas, contato com
liquidos, transporte, variacao elétrica acima do especificado, descargas
atmosféricas, mau aterramento ou quaisquer ocorréncias imprevisiveis.

6. ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (SLA)

;i Tribunal Regional do Trabalho
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6.1. O atendimento técnico seguira os seguintes niveis de severidade:

m Severidade 1: Resposta inicial em até 12 horas para falhas criticas que
impactem o funcionamento do datacenter;

m Severidade 2: Resposta em até 24 horas para problemas que causam
degradacao de desempenho;

m Severidade 3: Resposta em até 48 horas para problemas que ndo
impactam criticamente o ambiente.

7. CONDICOES COMERCIAIS E PRAZO

7.1. O contrato terd vigéncia inicial de 36 meses, podendo ser renovado conforme
as necessidades da contratante e os termos acordados entre as partes.

.-_i Tribunal Regional do Trabalho 3
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