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Credenciamento n° 001/2024

1- OBJETO

Credenciamento de instituigdes bancarias autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
interessadas em efetuar o pagamento dos créditos realizados em favor de pessoa fisica,
magistrado ou servidor, ativo ou inativo, juizes classistas aposentados, pensionistas civis €
estagiario do TRT-15, tais como os subsidios vencimentos, proventos, gratificagoes,
reparagdes economicas, pensoes, indenizagdes, outros beneficios e similares de natureza
pecunidria, vinculados a folha de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios a qualquer tempo, durante a
vigéncia do contrato.

2 - VIGENCIA DO EDITAL

sua vigéncia.

O edital de credenciamento serd divulgado e mantido a disposi¢do no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, nos termos do art. 8 do Decreto n.° 11.878 de 9/1/2024.

O TRT-15 podera, por decisdo fundamentada da Presidéncia do Tribunal, a qualquer
tempo, revogar o edital de credenciamento, preservando-se os ajustes celebrados durante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, com sede na
Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro, Campinas/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
03.773.524/0001-03, torna publico que realizard processo de CREDENCIAMENTO de
instituicdes bancarias autorizadas pelo Banco Central do Brasil, interessadas em efetuar o
pagamento dos créditos realizados em favor de pessoa fisica, magistrado ou servidor, ativo ou
inativo, juizes classistas aposentados, pensionistas civis e estagiario do TRT-15, tais como os
subsidios vencimentos, proventos, gratificacdes, reparagdes econdmicas, pensoes, indenizacoes,
outros beneficios e similares de natureza pecuniaria, vinculados a folha de pagamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com possibilidade de inclusao de novos
beneficidrios a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Decreto n°® 11.878/2024, atos normativos supervenientes ¢ de acordo com as
condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.1. O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de Instituigdes Bancarias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em prestar servigos de
pagamento das remuneracdes ¢ demais créditos devidos pelo TRT-15 a seus beneficiarios,

vinculados a folha de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao.

1.1.1.1. O presente credenciamento se enquadra nas hipdteses do art. 3° incisos I e II, do
Decreto n® 11.878, de 2024.

1.1.1.2. O credenciamento nao obriga a administracao publica a contratar.
1.1.2. O objeto deste credenciamento/contrato ndo envolve a administracdo
(processamento/gerenciamento) da folha de pagamento salarial, que permanecerd sob a

responsabilidade exclusiva do TRT-15.

1.1.3. Quantitativo de beneficiarios e valores (referéncia agosto/2024):

Categoria do vinculo Quantidade de vinculos Crédito mensal (RS)
Servidores 4937 65.970.402,96
Magistrados 537 21.719.676,60

Juizes Classistas 45 443.358,86
Pensionistas Estatutaria 247 2.521.602,97
Pensionista de Alimentos 174 607.930,07
Estagiarios 195 223.027,67




Total 6.135 91.485.999,13

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1. Do cadastro no SICAF

2.1.2. As Instituicdes Bancarias interessadas em participar do presente credenciamento deverdo
estar previamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Compras.gov.br.

2.1.3. A interessada responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.1.4. E de responsabilidade da cadastrada conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos o0rgios responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem desatualizados.

2.1.5. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacio no
momento da habilitagao.

2.2. Do registro no Banco Central do Brasil

2.2.1. Poderdo participar do credenciamento quaisquer Instituigdes Financeiras (oficiais,
publicas ou privadas), registradas e autorizadas pelo Banco Central do Brasil, em regular
atividade (de acordo com legislacdo em vigor), que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto do credenciamento, que atendam a todas as condi¢des estipuladas no Edital e
anexos e que concordem expressamente com as normas, termos e condi¢des estipuladas pelo
TRT-15 ou por 6rgaos superiores, bem como apresentem toda a documentacao exigida.

2.2.3. Nao sera permitida a participacao de consdrcio de empresas.

2.3. Do Pedido de Credenciamento

2.3.1. As Instituigdes Bancarias deverao solicitar o credenciamento mediante preenchimento do
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO, em conformidade com o modelo disponivel no
Anexo III deste Edital (ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO),
devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo, acompanhado dos seguintes
documentos:



a) em se tratando de administrador, o Estatuto Social em vigor e o documento que comprova a
eleicdo ou designacdo e os poderes do administrador, no qual deverdo estar expressas suas
aptiddes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em nome do proponente;

b) em se tratando de procurador, a procuragdo, outorgada por instrumento legal competente, no
qual deverdo estar expressos os poderes concedidos ao procurador para exercer direitos e
assumir obrigacdes, prestar esclarecimentos e praticar todos os atos pertinentes a este
Credenciamento.

¢) O REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Pregdes do TRT-15, juntamente com os documentos de habilitacdo, exclusivamente por
mensagem eletronica para o seguinte endereco eletronico: cp.secadm@trt15.jus.br.

d) O descumprimento das regras supramencionadas, bem como das regras contidas no
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO e as constantes dos incisos da alinea “a” do item 3.5
deste Edital, seja pela Administracdo ou por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario.

e) Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

2.4. Das Vedagoes

2.4.1 Sera vedada a participacao da Instituicdo Bancaria que:

a) ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

b) se encontre sob faléncia ou em processo de recuperagao judicial ou extrajudicial;

¢) se encontre em dissolu¢ao ou em liquidagao;

d) cujo objeto social ndo seja pertinente € compativel com o objeto deste Credenciamento;

) sejam pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

g) tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica;

h) estejam impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal (art. 156, III, da
Lein® 14.133/2021);

1) nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;
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j) que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

k) que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo (conforme inciso VI do art. 2° da Resolugao
CNIJ n® 7/2005);

A vedacdo descrita na alinea “k”, acima, se estende as contratagdes cujo procedimento licitatdrio
tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcgdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6
(seis) meses apoOs a desincompatibilizacdo (conforme §3° do art. 2° da Resolugdo CNJ n°
7/2005).

2.4.2. Nao sera permitida a participacao de consércio de empresas.
2.5. Da abertura de conta bancaria

2.5.1. Todas as remuneragdes serdo creditadas na institui¢do bancaria credenciada, transitando
em conta-saldrio de titularidade do beneficidrio. Na hipotese de alteragdo da(s) normag(s)
regulamentar(es) aplicavel(eis) a efetuagdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo
orgdo competente, a institui¢do bancaria credenciada devera adequar-se para o cumprimento
integral das normas regulamentares, inclusive se houver a alteracao da forma de pagamento para
crédito dos valores devidos pelo Tribunal aos beneficidrios da folha de pagamento, em
substituicdo a conta-salario. O beneficidrio podera escolher, a qualquer tempo, uma das
instituicdes bancarias credenciadas pelo Tribunal para receber a sua remuneragdo ou provento.
Competira ao beneficiario, quando escolher uma instituicdo bancéria credenciada, informar ao
Tribunal seu novo domicilio bancéario, no qual passard a ser realizado o pagamento das
respectivas remuneragdes. O beneficiario devera solicitar a instituicdo bancaria credenciada de
sua preferéncia a abertura de conta-saldrio, devendo informar a identificacdo da conta ao
Tribunal.

2.5.2. Competira a institui¢ao bancaria credenciada providenciar a abertura de conta-salario, nos
termos das normas do Banco Central do Brasil, em especial as resolugdes n°® 3.919/2010 (que
altera e consolida as normas sobre cobranca de tarifas pela prestacao de servigos por parte das
instituicdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e da outras providéncias) e 5.058/2022, (que dispde sobre a prestacdo de servigos de
pagamento de salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e similares pelas
institui¢des financeiras). Caso o beneficidrio j& possua conta em uma instituigdo bancaria
credenciada, a auséncia de manifestagdo expressa sobre a alteragdo da conta-salario para crédito
de sua remuneracao serd considerada manifestagdo tacita de vontade de continuar a receber por
intermédio da mesma institui¢do bancaria credenciada a qual se encontra vinculado, ressalvada a
auséncia de credenciamento vigente entre essa instituicao bancaria e o Tribunal, o que exigird a
indicacdo de nova conta pelo beneficiario. Nos casos em que o beneficiario mantenha conta
conta-corrente em instituicao financeira, cabera a institui¢ao bancaria credenciada de vinculagao
as providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ do Tribunal, valendo-se dos



documentos fornecidos pelo correntista para a abertura da respectiva conta-corrente e para a sua
conformidade legal. As instituigdes bancarias credenciadas ficam obrigadas a assegurar a
regularidade relativa a obrigacdo imposta pela Resolucao BACEN 3.402/2006 (que dispde sobre
a prestacao de servigos de pagamento de saldrios, aposentadorias e similares sem cobranga de
tarifas) para todos os beneficiarios, abrindo, quando inexistente, em no maximo 15 (quinze)
dias, uma conta-salario para cada conta de depdsito utilizada para fins de crédito de remuneragao
decorrente da folha de pagamento do TRT-15.

2.6. Da comunicagdo com os beneficiarios e com o TRT-15

2.6.1. A institui¢do bancaria credenciada devera informar um numero telefonico, padrao 0800
(ligacao gratuita) ou tarifacao de chamada local, imediatamente apos a assinatura do Termo de
Credenciamento, para atender as demandas dos beneficidrios, com funcionamento 24 (vinte e
quatro) horas, nos sete dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia do referido ajuste. A
instituicdo bancéria credenciada devera designar, por meio de declaragdo expressa dirigida ao
Tribunal, um agente técnico de ligacao, habilitado pela instituicdo bancéria credenciada para
tratar de questdes relativas a operacionalizacdo da folha de pagamento do Tribunal. A instituicao
bancaria credenciada podera substituir o agente técnico de ligacdo, devendo comunicar a nova
designacdo com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia. A institui¢do bancéria
credenciada designara formalmente, ainda, uma agéncia centralizadora dos pagamentos para fins
de recebimento dos arquivos relativos a folha de pagamento e de envio dos arquivos de retorno
das eventuais inconsisténcias no pagamento, bem como para encaminhamento de demandas
administrativas.

2.6.2. A Instituicdo Bancaria Credenciada deverd permitir, a qualquer momento na vigéncia do
contrato, a inclusdo, exclusao e a alteracao de beneficiarios.

2.7. Das Cooperativas de Crédito

2.7.1. A cooperativa de crédito deverd apresentar o contrato ou ajuste celebrado com a
instituicdo bancaria que sera responsavel pelo processamento dos pagamentos, devendo
apresentar, relativamente a instituicdo contratada, a mesma documentagdo necessaria para
habilitagdo de uma instituigdo bancaria. As obrigagdes assumidas pela cooperativa ndo eximem
a instituicdo bancaria contratada de zelar pelo fiel cumprimento das mesmas obrigacdes, de
forma solidaria. Caso a cooperativa altere sua situagdo em qualquer momento apos o
credenciamento, deverd informar ao Tribunal no prazo de 15 (quinze) dias, para a celebragdo de
aditivo contratual.

2.8. Das Agéncias Bancarias/Postos de Atendimento Fisicas(os) e Proprias(os)

2.8.1. Considerando o perfil dos beneficiarios do Tribunal, notadamente o publico de
magistrados e servidores inativos, bem como de pensionistas, regularmente demanda o
atendimento presencial, ndo obstante a cada vez mais disseminada oferta de solugdes
tecnologicas que dispensariam a presenca fisica dos beneficidrios, faz-se necessario que as
institui¢des financeiras cadastradas mantenham atendimento fisico para os clientes nas
localidades abrangidas por unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal, bem como em
todas as capitais dos estados do pais. Tal exigéncia se justifica, ainda, pela necessidade de o
TRT-15 assegurar que todas as IBCs possam oferecer condig¢des de realizar o recadastramento de



"prova de vida" de forma presencial em todo o territorio nacional, se necessario, bem como, que
possam ser escolhidas pelos servidores, magistrados, pensionistas e estagiarios de toda a
jurisdicdo da 15* Regido, em igualdade de condigdes. Assim, a IBC obriga-se a manter
agéncia(s) bancaria(s) fisicas e proprias ou posto(s) de atendimento(s) fisicos e proprios, pelo
menos, em todas as capitais dos estados do pais e em todos os municipios sedes de unidades
judiciarias ou administrativas do TRT-15, a seguir relacionados: Adamantina, Americana,
Amparo, Andradina, Aparecida, Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, Avar¢, Barretos,
Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Bragan¢a Paulista, Cagapava, Cajuru, Campinas,
Campo Limpo Paulista, Campos do Jordao, Capao Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva,
Cravinhos, Cruzeiro, Dracena, Espirito Santo do Pinhal, Fernandopolis, Franca, Garga,
Guaratinguetd, Hortolandia, Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararg,
Itatiba, Itu, Ituverava, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jat, José Bonifacio, Jundiai, Leme, Lengois
Paulista, Limeira, Lins, Lorena, Marilia, Matao, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Olimpia,
Orlandia, Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pedreira, Penépolis, Piedade, Pindamonhangaba,
Piracicaba, Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro,
Ribeirdo Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Carlos,
Sao Jodo da Boa Vista, Sao Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sao José do Rio Preto,
Sdo José¢ dos Campos, S3o Roque, Sdo Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Tanabi,
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ubatuba e Votuporanga.

2.9. Contrapartida financeira

2.9.1. Nenhuma remuneragdo, a qualquer titulo, serd devida pelo TRT15 as Instituicdes
Bancérias Credenciadas em decorréncia da execugao dos servigos objeto do credenciamento. A
Instituigdo Bancaria Credenciada pagarda a UNIAO, mensalmente, o valor em reais
correspondente ao percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor liquido da remuneragdo
creditado a cada beneficiario, correspondente ao custo administrativo da folha de pagamento do
Regional, que serd repassado as instituigdes financeiras que passardo a explora-la
comercialmente, conforme detalhamento no campo de estimativa do valor da contratagao.

2.10. Da Subcontratagao

2.10.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto desta contratagao.

2.11. Da Legislacdo aplicavel

- Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

- Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024;
- Acordiao n® 1191/2018 TCU - Plenario;

- Acoérdao n°® 3042/2008 TCU - Plenario

- Consulta TJPE; e

- Decisao CNJ n° 002999-23.2018.2.00.0000.

2.12. Da Garantia

2.12.1. As Institui¢cdes Financeiras deverdo oferecer manutengdo e suporte técnico, bem como
disponibiliza¢do de novas versdes visando atualizacdes tecnologicas e adequacdes a legislacao,



garantindo o funcionamento dos sistemas para o pagamento da folha salarial
2.13. Da Seguranga da Informacao e Lei Geral de Protecdo de Dados
2.13.1 As Instituicdes Financeiras deverdao garantir a seguranga das informagdes e dos dados

pessoais e sensiveis de magistrados e servidores

3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. Para demonstrar a Habilitacao Juridica, devera ser apresentado, conforme o caso:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

c) Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizacdo para funcionamento,
expedido por 6rgdo competente;

d) Registro na Junta Comercial, quando for o caso;

e) No caso de cooperativa, ata de fundacgdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107, da Lei n°
5.764, de 1971.

3.2. Para demonstrar a Qualificacdo Técnica, devera ser apresentado:

a) Documento comprobatdrio da condicdo de Institui¢do Bancéria devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil- BACEN;

b) No caso de Cooperativa, ¢ necessario informar ao TRT-15, por meio de declaragdo, a
instituicao bancdria de crédito responséavel pelo processamento dos seus pagamentos.

3.3. Quanto a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, a instituicdo devera apresentar:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de certidao
conjunta relativa a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e a Contribui¢des Sociais (INSS),

expedida pela Receita Federal do Brasil;

b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da instituicdo, ou outra
equivalente, na forma da lei, a qual devera incluir todos os tributos estaduais;

¢) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da institui¢ao;



d) prova de regularidade relativa ao FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

e) prova de regularidade com as obrigacdes trabalhistas, mediante a apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida no portal do TST;

3.4. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

3.4.1. A verificagdo de autenticidade dos documentos de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista sera realizada mediante consulta ao SICAF, bem como, se for o caso, feita a consulta
on-line nos sites das entidades responsaveis pela emissdo das respectivas certidoes negativas,
além da verificacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT.

3.5. Demais documentos exigidos:

a) Declaracao, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital (ANEXO IV — MODELO
DE DECLARACAO), que:

I - para fins do disposto no inciso V do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, que ndo ha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento;

II - para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, ou emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz;

IIT - que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme o
disposto no art. art. 63, IV da Lei 14.133/21;

IV - para fins do disposto na Resolugao CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021, nos casos
de prestacao de servicos, que:

a) emprega um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo,
e quinze por cento (15%), no méximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art.
429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

b) cumpre as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos
arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei
n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

c) sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigdes:



1) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n° 04/2016; e

2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencgodes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢cdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

® Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a
Prote¢ao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢ao das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para sua eliminac3o.

d) obedece as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de
servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

3.5.1. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitacdo, bem
como a presenca de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este Edital, com
rasuras, entrelinhas ou com a validade expirada, podera acarretar o nao credenciamento do
proponente.

3.5.2. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e terem sido consularizados,
notarizados e, se for o caso, registrados no Cartério de Titulos € Documentos.

3.5.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por copia ou por indicar qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracao.

3.5.4. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

3.5.5. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, nao serd permitida a substitui¢ao ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

3.5.5.1. complementagdao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

3.5.5.2. atualizag¢do de documentos cuja validade tenha expirado.
3.5.6. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de

pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, € ndo como condicdo para
participag@o no credenciamento.



4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1. Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser encaminhados para a
Coordenadoria de Pregdes do TRT-15, por meio do enderego eletronico:
cp.secadm@trt15.jus.br.

5. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PARA O CREDENCIAMENTO

5.1.1. O julgamento dos documentos de habilitacio para o presente credenciamento sera
realizado pela Comissdo de Contratagdo por Dispensa de Licitag¢do e Inexigibilidade.

5.1.2. Poderdo ser realizadas diligéncias para suprir eventuais diividas e/ou sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado.

5.1.3. Apos a andlise dos documentos, o TRT-15 decidird, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento dos documentos de habilitagdo, motivadamente sobre o
credenciamento das instituicdes interessadas, formalizando sua decisdo nos autos do processo
administrativo.

5.1.4. As institui¢cdes participantes credenciadas e inabilitadas para o credenciamento serdao
divulgadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico do TRT-15,
no link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18nxxrxSfST]FOA DbAOH4{TejFuvWDUWoxbeXpsJa

B0/edit?gid=1253722611#gid=1253722611&1fvid=306400861

5.1.5. As interessadas que nao lograrem €xito no credenciamento, apds a publicacdo do resultado
da andlise dos documentos, poderdo requerer novo credenciamento e complementar a entrega de
documentos eventualmente faltantes ou para promover a regularizacdo desses, durante a
vigéncia do presente edital de credenciamento.

5.1.6. A partir da data de divulgagdo de cada resultado, iniciara o prazo de 3 (trés) dias uteis para
interposicdo de recurso contra a inabilitagdo para o credenciamento, devendo o interessado
apresenta-lo formalmente & Coordenadoria de Pregdes, exclusivamente por mensagem eletronica
para o seguinte endereco eletronico: cp.secadm@trt15.jus.br.

5.1.7. Encerrado o prazo estabelecido no item anterior e havendo interposi¢do de recurso, a
Comissao de Contratagdo podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

5.1.8. Nao sendo reconsiderada a decisdo, o processo devera ser encaminhado a Autoridade
Competente para julgamento do recurso, por decisdo fundamentada, no prazo maximo de 10
(dez) dias ftteis, contados do recebimento dos autos, com o posterior encaminhamento do
resultado final para divulgacdo no sitio eletronico do TRT-154.

5.1.9. O recurso interposto contra a decisdo ndo tera efeito suspensivo ao procedimento de
Credenciamento.
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6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Os procedimentos adotados pela Comissdo de Contratagdo de Dispensa de Licitagdo e
Inexigibilidade na condu¢@o e no julgamento da documentagdo de habilitagdo prevista neste
Edital de Credenciamento serdo homologados pela autoridade competente.

7. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. Este Edital de Credenciamento sera divulgado e mantido a disposi¢ao no Portal Nacional de
Contratagdoes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, nos termos do art. 8° do Decreto n.° 11.878 de 9/1/2024.

7.2. O TRT-15 podera, por decisdo fundamentada da Autoridade Competente deste TRT a
qualquer tempo, revogar o presente edital, preservando-se os ajustes celebrados durante sua
vigéncia.

7.3. O TRT-15 poderda realizar o descredenciamento unilateral da Instituigdo Bancéria
Credenciada quando houver a perda das condi¢cdes de habilitagdio do credenciado, o
descumprimento injustificado do contrato pela Instituicdo Bancaria Credenciada contratada ou a

sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

7.4. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

7.5. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.6. O descredenciamento devera seguir as disposi¢oes do Decreto n.° 11.878/2024.

8. DO CONTRATO

8.1. Os contrato(s) decorrente(s) do presente credenciamento terdo vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, até o
limite de dez anos, nos termos dos artigos 106 a 108 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. O contrato de credenciamento poderad ser extinto pelas partes a qualquer tempo, sem que
isso enseje o pagamento de indenizacdo a contraparte, desde que o pedido seja formalizado por
escrito, com observancia do prazo minimo de 90 (noventa) dias de aviso prévio, devendo ser
mantida a execu¢ao dos servigos durante esse prazo.

8.3. O instrumento contratual deverd ser assinado pelo representante legal da Instituicao
Bancéria Credenciada e observara a minuta que integra o presente edital, conforme Anexo II do
presente Edital (ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO).

8.4. A Instituicao Bancéria Credenciada terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da



data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

8.5. A assinatura de documentos pelo adjudicatario sera admitida nas modalidades de assinatura
digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora credenciada a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e assinatura eletronica, baseada em
senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD.

9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. As regras para gestdo e fiscalizagdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia e
Minuta do Contrato.

10. DOS CUSTOS DE PROCESSAMENTO

10.1. O credenciamento se dara em carater ndo oneroso para o TRT-15, ndo sendo aplicavel o
estabelecimento de pregos para o todo ou para parcela do contrato ou, ainda, a impactagao
or¢amentaria, por auséncia de previsao de despesa de qualquer natureza.

10.2. O credenciamento nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, por parte
da Contratante.

10.3. O valor estimado de arrecadagao, com base na folha de pagamento do més de agosto/2024,
relativo ao percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da remuneragdo mensal creditado,
corresponde a R$ 457.430,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e trinta reais),
por més, ou R$ 5.946.590,00 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, quinhentos e
noventa reais) por ano.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As instituigdes participantes do presente credenciamento estdo sujeitas as penalidades
previstas na Lei 14.133/2021, sendo observado, também, o Manual de Apuragdo de
Descumprimentos Contratuais ¢ de Aplicagdo de San¢des Administrativas deste TRT-15, que
pode ser consultado pelo link:

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata
9% C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%2
0TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A30.pdf

11.2 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a institui¢do que, com
dolo ou culpa:

11.2.1. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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11.2.2. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.2.3. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante o credenciamento;

11.2.4. fraudar o credenciamento;

11.2.5. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.2.5.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.2.5.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.2.5.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

11.2.5.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846/2013.

11.3. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal:

11.3.1. adverténcia;

11.3.2. impedimento de licitar e contratar; e

11.3.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.4. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

11.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;

11.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.
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11.5. Ante a natureza da contratagdo, ndo sera prevista a aplicacdo da penalidade de multa na
fase de credenciamento.

11.5.1. A auséncia de previsdo da penalidade de multa ndo desonera o participante de
promover as reposigdes e reparagdes financeiras que se fizerem necessarias por ato ou fato
que tenha dado causa a prejuizo a Administragdo, ao erario e/ou a terceiros.

11.6. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a participante, observando-se o procedimento previsto no

caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.13/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12. DA PROTECAO DE DADOS

12.1. As regras referentes a prote¢do de dados estdo previstas na Minuta do Contrato.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em Vvigor.

13.2. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma eletronica por
meio do enderego de e-mail cp.secadm@trt15.jus.br.

13.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada por meio
eletronico no prazo de até 3 (tré€s) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

13.5. Acolhida a impugna¢do, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os prazos previstos neste Edital e nos contratos dele decorrentes serdo contados com
exclusdo do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento, observando-se as disposi¢des do
artigo 183 da Lei n°® 14.133/2021, exceto quando disposto de forma diversa no presente Edital.
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14.2. A participagdo da interessada no Credenciamento implica a aceitacdo das condigdes
constantes deste Edital e dos anexos que o integram.

14.3. A institui¢do devera manter as condi¢cdes de habilitagdo durante toda a vigéncia do
contrato, observada a obrigatoriedade de atualizagdo das informagdes cadastrais.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo TRT-15, conforme disposig¢des constantes da Lei n°
14.133/2021 e demais normas pertinentes.

14.5. Solicitagdes de esclarecimentos referentes ao presente Edital poderdao ser formuladas ao
TRT-15, pelo enderego eletronico: cp.secadm@trt15.jus.br.

14.6. Todos os documentos, resultados de habilitacdo, respostas de questionamentos ¢ demais
informacdes referentes a este credenciamento serdo disponibilizado no Portal do TRT-15, no
endereco

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 8nxxrx5f5TjFOA DbAOH4{fTejFuvWDUWoxbeXpsJa
B0/edit?gid=0#gid=0&fvid=237527314

14.7. Os participantes do credenciamento obrigam-se a observar ¢ guardar sigilo de todos os
dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente edital, e a ndo utilizar ou
divulgar as informacgdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

14.8. As normas que disciplinam este credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo do universo de participantes, atendido o interesse publico, sem comprometimento da
segurang¢a da contratagao.

14.9. Sao partes integrantes deste Edital:

13.9.1. Anexo I do Edital - Termo de Referéncia

13.9.2. Anexo II do Edital - Minuta de Contrato

13.9.3. Anexo III do Edital - Modelo de Requerimento de Participagao

13.9.4. Anexo IV - Modelo de Declaragao
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=5 JUSTIGA DO TRABALHO s

A
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas) 4@5

TERMO DE REFERENCIA

Proad n° 18842/2024
Data: 11/10/2024

DEFINICOES

Agente técnico de ligacio: pessoa indicada pela instituicao bancaria credenciada (IBC) para
que seja a responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as remuneracdes (ou
proventos) a serem creditados e pelos retornos das inconsisténcias bancarias atinentes aos
créditos em tela;

Agéncia centralizadora de pagamento (ACP): unidade bancaria ou administrativa indicada
pela institui¢do bancaria credenciada para fins de:

a) recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancarias e demandas
administrativas relativas ao pagamento de pessoal;

b) relacionamento institucional e operacional com o TRT-15, inclusive solugdo de
problemas e prestacdo de esclarecimentos relacionados a contratagao.

BCB: Banco Central do Brasil;

Beneficiario: toda pessoa fisica, magistrado ou servidor, ativo ou inativo, juizes classistas
aposentados, pensionistas civis e estagiarios do TRT-15, além de outras categorias que
passem a se vincular formalmente ao Tribunal na condi¢ao de colaborador;

Credenciamento: processo administrativo de chamamento ptiblico em que a Administragao
Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando
convocados;

Folha de Pagamento: total da remuneracao e demais créditos devidos aos beneficiarios do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido;

GRU: Guia de Recolhimento da Unido;

Instituicio bancaria (IB): institui¢do financeira autorizada a captar recursos perante o
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publico sob a forma de deposito a vista;

Instituicado bancaria credenciada (IBC): institui¢do bancaria que mantém vinculo formal
(contrato de credenciamento) com o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido para
operacionalizar o pagamento das remuneragdes e demais créditos a beneficidrios do TRT-15,
vinculados a folha de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido;

Lei n.° 14.133/2021: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

Més de referéncia: més de contabilizacdo e crédito das folhas de pagamento de remuneracao
(ou provento), ¢ o més imediatamente anterior aquele do pagamento pela IBC do valor
mensal devido ao TRT-15 em razdo do credenciamento;

Remunerac¢ao: compreende todo o crédito realizado pelo TRT-15 a seus beneficiarios, tais
como os subsidios vencimentos, proventos, gratificacdes, reparagdes econdmicas, pensoes,
indenizagdes, outros beneficios e similares de natureza pecuniaria;

TRT-15: Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

CONTA SALARIO: conta bancaria nio movimentavel por cheques destinada ao registro e

controle do fluxo de recursos;

CONTA CORRENTE: conta de deposito a vista regulada pelo Conselho Monetério
Nacional/BACEN, conforme Resolu¢ao BACEN n° 4.753/2019;

MATRIZ BANCARIA: Identificacio da institui¢do bancaria pelo Codigo do Banco Central;

MEIOS ELETRONICOS: Formas de atendimento eletronico automatizado sem intervencao
humana, tais como os terminais de autoatendimento, a internet e o atendimento telefonico

automatizado;

SERVICOS ESSENCIAIS: Servicos prestados a pessoas naturais, assim considerados
aqueles relacionados a contas de depositos, transferéncias de recursos, operagdes de crédito e

de arrendamento mercantil, cartdo de crédito basico e cadastro;

UB: Unidade bancaria vinculada a uma IBC, que pode ser uma agéncia, posto ou

correspondente bancario.



1. DO OBJETO

1.1. Do Objeto Propriamente Dito

1.1.1. O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de IBs autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em prestar servigos de pagamento das
remuneragdes e demais créditos devidos pelo TRT-15 a seus beneficiarios, vinculados a folha
de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

1.1.2. O objeto deste credenciamento/contrato ndo envolve a administragdo
(processamento/gerenciamento) da folha de pagamento salarial, que permanecera sob a
responsabilidade exclusiva do TRT-15.

1.2 Da Natureza do Objeto

1.2.1. O objeto possui natureza comum, tendo em vista que os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado.

1.2.2.0 objeto ¢ de natureza continua, conforme dispde o Manual de Contratagdes de Bens e
Servigos deste TRT-15, em sua Secao II.

1.3 Do Prazo de Vigéncia da Contratacao e Possibilidade de Prorrogacio
1.3.1. Da Vigéncia

1.3.1.1. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposi¢ao no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, nos termos do art. 8 do Decreto n.° 11.878 de 9/1/2024.

1.3.1.2. O TRT-15 podera, por decisdo fundamentada da Presidéncia do Tribunal, a qualquer
tempo, revogar o edital de credenciamento, preservando-se os ajustes celebrados durante sua
vigéncia.

1.3.1.3. Os contrato(s) decorrente(s) do presente credenciamento terdo vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, até o
limite de dez anos, nos termos dos artigos 106 a 108 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3.1.4. As prorrogagdes das vigéncias dos contratos serdo condicionadas a manutencdo da
vantajosidade da contratacdo para a Administragdo do TRT-15, observando-se, ainda, as
seguintes regras:

I- Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

II- a IBC contratada ndo tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecunidria por 3 (trés)



vezes ou mais ;
III- Haja manifestagdo expressa da IBC contratada informando o interesse na prorrogacao;

I'V- Seja comprovado que a IBC contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo, bem
como a Contratada ndo esteja com o direito de licitar e contratar suspenso com a Unido, ou
que ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos.;

V- A IBC contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual ;

VI- A prorrogagdo do contrato devera ser promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo.

1.4 Dos Quantitativos

1.4.1. Para fins de dimensionamento da folha de pagamento salarial do TRT-15, o
quantitativo de beneficiarios e os valores, em agosto/2024 correspondiam a:

Categoria do vinculo Quantidade de vinculos Crédito mensal (RS)
Servidores 4937 65.970.402,96
Magistrados 537 21.719.676,60
Juizes Classistas 45 443.358,86
Pensionistas Estatutaria 247 2.521.602,97
Pensionista de Alimentos 174 607.930,07
Estagiarios 195 223.027,67
Total 6.135 91.485.999,13

* Referente a folha de agosto/2024.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. Os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam a presente contratagdo estdo
juntados ao PROAD 18842/2024, cuja copia esta disponibilizada no portal deste Tribunal, e
pode ser acessada através do link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 8nxxrxSfST]FOA_DbAOH4fTejFuvWDUWoxbeXp
sJaB0/edit?gid=1253722611#gid=1253722611&fvid=306400861



https://docs.google.com/spreadsheets/d/18nxxrx5f5TjF0A_DbAOH4fTejFuvWDUWoxbeXpsJaB0/edit?gid=1253722611#gid=1253722611&fvid=306400861
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18nxxrx5f5TjF0A_DbAOH4fTejFuvWDUWoxbeXpsJaB0/edit?gid=1253722611#gid=1253722611&fvid=306400861

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Descricao Da Solucao

3.1.1. Credenciamento de IBs autorizadas a funcionar pelo BCB, com o objetivo de prestacdo
de servigos de pagamento das remuneracdes a magistrados e servidores, ativos e inativos, a
juizes classistas aposentados, a pensionistas civis e a estagiarios do TRT-15, tais como os
subsidios, vencimentos, proventos, gratificacdes, reparagdes econdmicas, pensoes,
indenizagdes, outros beneficios e similares de natureza pecunidria, vinculados a folha de
pagamento do TRT-15, com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios a qualquer
tempo, durante a vigéncia do contrato.

3.1.1.1. Atendidas todas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento, a IB estara apta a firmar o Contrato de Credenciamento com o TRT-15, com
objetivo de operar, nos termos de sua proposta e nas condigdes estabelecidas, para o
pagamento de créditos aos beneficiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido,
decorrentes da respectiva folha de pagamento.

3.1.1.2. O regime de execugdao dos servicos a serem executados pela IBC ¢ o regime de
execugdo indireta por prego global. Justifica-se pelo fato de que ¢ sabido, a priori, o
percentual de custo do valor a ser recebido mensalmente pelo TRT. A contratagdo sera
realizada por um percentual de valor certo e total. Este regime adotado propicia a
simplificagdo das medi¢cdes com menor custo administrativo para o TRT, conforme Acoérdado
TCU n° 1.977/2013 — Plenario.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da participacao das Instituicoes Financeiras

4.1.1. Poderdao participar do credenciamento quaisquer Instituicdes Financeiras (oficiais,
publicas ou privadas), registradas e autorizadas pelo BCB, em regular atividade (de acordo
com legislagdo em vigor), que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto do
credenciamento, que atendam a todas as condi¢des estipuladas no Edital e anexos e que
concordem expressamente com as normas, termos e condi¢des estipuladas pelo TRT-15 ou
por orgaos superiores, bem como apresentem toda a documentagao exigida.

4.1.2. Sera vedada a participagdo da IB que:

a) estiver em processo de intervenc¢ado judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou
liquidagao;

b) tiver sido declarada inidonea para contratar com qualquer orgdo/entidade da
Administragdo Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

c) ndo apresentar toda a documentac¢do exigida no Edital de Credenciamento.



4.1.3. A IBC deverd permitir, a qualquer momento na vigéncia do contrato, a inclusdo,
exclusao e a alteragao de beneficiarios.

4.1.4. Nao sera admitida a participagdo de consorcio de empresas.

4.2. Da abertura de conta bancaria

42.1. Todas as remuneragoes serao creditadas na institui¢do bancaria credenciada,
transitando em conta-salario de titularidade do beneficiario. Na hipdtese de alteragdao da(s)
norma(s) regulamentar(es) aplicadvel(eis) a efetuacdo de pagamento de saldrios pelos
empregadores, pelo 6rgdo competente, a instituicdo bancaria credenciada deverd adequar-se
para o cumprimento integral das normas regulamentares, inclusive se houver a alteragdo da
forma de pagamento para crédito dos valores devidos pelo Tribunal aos beneficidrios da folha
de pagamento, em substituicdo a conta-salario. O beneficidrio podera escolher, a qualquer
tempo, uma das instituigdes bancarias credenciadas pelo Tribunal para receber a sua
remuneracdo ou provento. Competird ao beneficidrio, quando escolher uma instituicao
bancaria credenciada, informar ao Tribunal seu novo domicilio bancario, no qual passara a
ser realizado o pagamento das respectivas remuneragdes. O beneficidrio deverd solicitar a
instituicdo bancéria credenciada de sua preferéncia a abertura de conta-salario, devendo
informar a identifica¢do da conta ao Tribunal.

4.2.2. Competira a instituicdo bancaria credenciada providenciar a abertura de conta-salario,
nos termos das normas do BCB, em especial as resolugdes n° 3.919/2010 (que altera e
consolida as normas sobre cobranca de tarifas pela prestacdo de servigos por parte das
institui¢des financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e d4 outras providéncias) e 5.058/2022, (que dispde sobre a prestagdo de servigos de
pagamento de saldrios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e similares pelas
instituicdes financeiras). Caso o beneficiario ja possua conta em uma institui¢do bancaria
credenciada, a auséncia de manifestagdo expressa sobre a alteracdo da conta-saldrio para
crédito de sua remuneracao sera considerada manifestagao tacita de vontade de continuar a
receber por intermédio da mesma instituicio bancéaria credenciada a qual se encontra
vinculado, ressalvada a auséncia de credenciamento vigente entre essa instituigdo bancaria e
o Tribunal, o que exigira a indicacdo de nova conta pelo beneficiario. Nos casos em que o
beneficiario mantenha conta conta-corrente em instituicao financeira, cabera a instituicao
bancéria credenciada de vinculag¢do as providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao
CNPJ do Tribunal, valendo-se dos documentos fornecidos pelo correntista para a abertura da
respectiva conta-corrente e para a sua conformidade legal. As instituicdes bancarias
credenciadas ficam obrigadas a assegurar a regularidade relativa a obrigagdo imposta pela
Resolucdo BACEN 3.402/2006 (que dispde sobre a prestacao de servigos de pagamento de
salarios, aposentadorias e similares sem cobranga de tarifas) para todos os beneficiarios,
abrindo, quando inexistente, em no maximo 15 (quinze) dias, uma conta-salario para cada
conta de depodsito utilizada para fins de crédito de remuneragao decorrente da folha de
pagamento do TRT-15.



4.3. Da comunicacao com os beneficiarios e com o TRT-15

4.3.1. A institui¢ao bancaria credenciada deverd informar um nimero telefonico, padrao 0800
(ligacao gratuita) ou tarifacdo de chamada local, imediatamente apds a assinatura do Termo
de Credenciamento, para atender as demandas dos beneficidrios, com funcionamento 24
(vinte e quatro) horas, nos sete dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia do referido
ajuste. A instituicdo bancéria credenciada devera designar, por meio de declaragdo expressa
dirigida ao Tribunal, um agente técnico de ligacdo, habilitado pela institui¢do bancéria
credenciada para tratar de questdes relativas a operacionalizacdo da folha de pagamento do
Tribunal. A instituicdo bancaria credenciada poderad substituir o agente técnico de ligagao,
devendo comunicar a nova designacao com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.
A institui¢do bancaria credenciada designara formalmente, ainda, uma agéncia centralizadora
dos pagamentos para fins de recebimento dos arquivos relativos a folha de pagamento e de
envio dos arquivos de retorno das eventuais inconsisténcias no pagamento, bem como para
encaminhamento de demandas administrativas.

4.4. Das Cooperativas de Crédito

4.4.1. A cooperativa de crédito deverd apresentar o contrato ou ajuste celebrado com a
instituigdo bancaria que serd responsavel pelo processamento dos pagamentos, devendo
apresentar, relativamente a instituicdo contratada, a mesma documentacdo necessaria para
habilitagdo de uma instituicdo bancaria. As obrigagdes assumidas pela cooperativa nao
eximem a instituicdo bancéria contratada de zelar pelo fiel cumprimento das mesmas
obrigagodes, de forma solidaria. Caso a cooperativa altere sua situacdo em qualquer momento
apos o credenciamento, devera informar ao Tribunal no prazo de 15 (quinze) dias, para a

celebracdo de aditivo contratual.
4.5. Das Agéncias Bancarias/Postos de Atendimento Fisicas(os) e Proprias(os)

4.5.1. Considerando o perfil dos beneficidrios do Tribunal, notadamente o publico de
magistrados e servidores inativos, bem como de pensionistas, regularmente demanda o
atendimento presencial, ndo obstante a cada vez mais disseminada oferta de solugdes
tecnoldgicas que dispensariam a presenga fisica dos beneficidrios, faz-se necessario que as
instituicdes financeiras cadastradas mantenham atendimento fisico para os clientes nas
localidades abrangidas por unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal, bem como
em todas as capitais dos estados do pais. Tal exigéncia se justifica, ainda, pela necessidade de
o TRT-15 assegurar que todas as IBCs possam oferecer condigdes de realizar o
recadastramento de "prova de vida" de forma presencial em todo o territério nacional, se
necessario, bem como, que possam ser escolhidas pelos servidores, magistrados, pensionistas
e estagidrios de toda a jurisdi¢do da 15* Regido, em igualdade de condi¢des. Assim, a IBC
obriga-se a manter agéncia(s) bancdaria(s) fisicas e proprias ou posto(s) de atendimento(s)
fisicos e proprios, pelo menos, em todas as capitais dos estados do pais e em todos os
municipios sedes de unidades judicidrias ou administrativas do TRT-15, a seguir
relacionados: Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida, Aragatuba,



Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Birigui,
Botucatu, Braganca Paulista, Cagapava, Cajuru, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos
do Jorddao, Capdao Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro,
Dracena, Espirito Santo do Pinhal, Fernandopolis, Franca, Gar¢a, Guaratingueta, Hortolandia,
Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, Ituverava,
Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jat, José Bonifacio, Jundiai, Leme, Lengois Paulista, Limeira,
Lins, Lorena, Marilia, Matao, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Olimpia, Orlandia,
Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pedreira, Penédpolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirao
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Carlos, Sao
Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José¢ do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo
José dos Campos, Sd@o Roque, Sdo Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumar¢, Tanabi,
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ubatuba e Votuporanga.

4.6. Contrapartida financeira

4.6.1. Nenhuma remuneragdo, a qualquer titulo, sera devida pelo TRT15 as IBCs em
decorréncia da execugdo dos servigos objeto do credenciamento. A IBC pagara a UNIAO,
mensalmente, o valor em reais correspondente ao percentual de 0,5% (meio por cento) sobre
o valor liquido da remuneracao creditado a cada beneficiario, correspondente ao custo
administrativo da folha de pagamento do Regional, que serd repassado as instituicoes
financeiras que passardo a explora-la comercialmente, conforme detalhamento no campo de
estimativa do valor da contratagao.

4.7. Da Subcontratacao
4.7.1. Nao sera permitida a subcontratagao do objeto desta contratacao.
4.8. Da Legislacao aplicavel

- Lein®14.133, de 1° de abril de 2021;

- Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024;
- Acordaon® 1191/2018 TCU - Plenario;

- Acordao n° 3042/2008 TCU - Plenario

- Consulta TIPE; e

- Decisdo CNJ n°® 002999-23.2018.2.00.0000.

4.9. Da Garantia
4.9.1. As Instituicdes Financeiras deverdo oferecer manutengao e suporte técnico, bem como

disponibilizagdo de novas versdes visando atualizagdes tecnologicas e adequagdes a
legislagdo, garantindo o funcionamento dos sistemas para o pagamento da folha salarial.



4.10. Da Seguranca da Informacio e Lei Geral de Protecao de Dados

4.10.1. As Institui¢des Financeiras deverdo garantir a seguran¢a das informacdes e dos dados
pessoais e sensiveis de magistrados e servidores.

4.11 - Dos Critérios de Sustentabilidade

4.11.1 - Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis - 3a edi¢do, o seu item 2
- Recomendacdes gerais:

a) Inclusdo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestacao de servicos que empreguem um
nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por
cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

a.1.1) Ficam dispensadas da obrigacdo acima as microempresas e empresas de pequeno porte,
em consonancia ao art. 56, I do decreto 9579/2018, bem como do art. 51,111 da LC 123/2006.

()

a.3) A contratada deverd cumprir as seguintes cotas:

e de género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

e de inclusdo de pessoas negras: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com
o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho for¢ado

b.1) A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:
b.1.1) ndo possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; ¢
b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:

® Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do Federal de 1988;

® Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo IIT (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecao no Trabalho;



e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil
e acdo imediata para sua eliminacao.

c¢) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestacdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude,
higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servicos e fiscalizando o seu uso,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

4.11.2 - Nao sera exigido o emprego de mado de obra formada por pessoas presas ou egressas
do sistema prisional, em razao da natureza do objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 EXECUCAO DO OBJETO

5.1.1. Apos regularmente habilitada, o TRT-15 convocara a IBC para assinar ou retirar o
instrumento contratual, dentro das condi¢des estabelecidas na legislacao e no Edital, e dar
inicio a execucao do objeto.

5.1.1.1. O instrumento contratual deverd ser assinado pelo representante legal da IBC e
observara a minuta contemplada no anexo do edital de credenciamento.

5.1.1.2. A IBC terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sancgdes previstas no Edital.

5.1.1.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario serd admitida nas modalidades de
assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e assinatura
eletronica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a certificado digital
gerado pelo PROAD.

5.1.1.3.1. A assinatura realizada na forma dos subitens acima serd considerada valida para
todos os efeitos legais.

5.1.1.3.2. O e-mail de envio do termo de contrato serd considerado, para todos os efeitos
legais, como a notificagdo para assinatura do contrato.

5.1.1.3.3. Na auséncia de imediata confirmag¢do de recebimento pela IBC, a referida
mensagem eletronica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente encaminhada
para o endereco indicado pela IBC em sua documentacao, sera considerada recebida para
todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar de sua emissao.



5.1.2 - Inicio da prestacao do servico:

5.1.2.1. A prestagdo do servigo sera precedida de reunido inicial entre a gestdo e a
fiscalizacdo do TRT-15 com o preposto da IBC, oportunidade em que serdo esclarecidas
eventuais questdes operacionais relacionadas ao cumprimento do objeto do credenciamento.

5.1.2.2 - A prestacdo do servico pela IBC terd inicio no momento em que o credenciado
estiver habilitado e configurado no Sigep/FolhaWeb-JT.

5.1.2.3 - Cabera a IBC, no prazo de 45 dias corridos a partir da assinatura do Termo de
Credenciamento, providenciar as adequacdes necessarias para o inicio da prestacao do
Servigo.

5.1.3 - Abertura de conta bancaria:

5.1.3.1 - Todas as remunecracdes serdo creditadas na IBC, transitando em conta-salario de
titularidade do beneficiario.

5.1.3.1.1 - Na hipdtese de alteracdo da(s) norma(s) regulamentar(es) aplicavel(eis) a
efetuacdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo o6rgdo competente, a IBC
deverd adequar-se para o cumprimento integral das normas regulamentares, inclusive se
houver a alteracao da forma de pagamento para crédito dos valores devidos pelo TRT-15 aos
beneficiarios da folha de pagamento, em substitui¢do a conta-salario.

5.1.3.2 - O beneficidrio podera escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs credenciadas pelo
TRT-15 para receber a sua remuneragao ou provento.

5.1.3.3 - Competira ao beneficiario, quando escolher outra IBC, informar ao TRT-15 seu
novo domicilio bancario, no qual passard a ser realizado o pagamento das respectivas
remuneragdes ou proventos.

5.1.3.4. O beneficidrio devera solicitar a IBC de sua preferéncia a abertura de conta-salario,
devendo informar a identificacdo da conta ao Tribunal.

5.1.3.4.1 - Competira a IBC providenciar a abertura de conta-salario, nos termos das normas
do BCB, em especial as resolugdes n° 3.919/2010 (que altera e consolida as normas sobre
cobranca de tarifas pela prestacao de servigos por parte das instituicdes financeiras e demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e da outras providéncias) e
5.058/2022, (que dispde sobre a prestagdo de servicos de pagamento de salarios, proventos,
soldos, vencimentos, aposentadorias e similares pelas institui¢des financeiras).

5.1.3.4.2 - Apo6s a homologagdao do procedimento de Chamamento Publico e sempre que
houver a contratacdo de uma IBC, caso o beneficidrio j& possua conta em uma outra IBC, a
auséncia de manifestacdo expressa sobre a alteracdo da conta-salario para crédito de sua
remuneragdo sera considerada manifestacdo tacita de vontade de continuar a receber por
intermédio da mesma IBC a qual se encontra vinculado.

5.1.3.5 - Nos casos em que o beneficidrio mantenha conta-corrente em instituicdo financeira,



cabera a IBC de vinculagdo as providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ
do TRT-15, valendo-se dos documentos fornecidos pelo correntista para a abertura da
respectiva conta-corrente e para a sua conformidade legal.

5.1.3.6 - As IBCs ficam obrigadas a assegurar a regularidade relativa a obriga¢do imposta
pela Resolu¢do BACEN n.° 5.058/2022 (que dispde sobre a prestacdo de servigos de
pagamento de saldrios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e similares pelas
institui¢cdes financeiras) para todos os beneficidrios, abrindo, quando inexistente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, uma conta-salario para cada conta de depdsito utilizada para fins
de crédito de remuneracao decorrente da folha de pagamento do TRT-15.

5.1.4 - Crédito de remuneragdes e outros valores nas contas-salario:

5.1.4.1 - O pagamento das remuneragdes e outros créditos a beneficiarios deste TRT devera
ocorrer na data estabelecida pelo TRT-15, atentando-se as exigéncias impostas pela legisla¢ao
pertinente.

5.1.4.2 - Os valores provisionados e ndo efetuados serdo devolvidos pela IBC ao TRT-15 no
dia 1til seguinte aquele designado para realizacdo do crédito em conta do beneficiario.

5.1.4.3 - O Tribunal poderad cancelar até¢ as 12h do dia anterior aquele designado para a
realizacdo do crédito quaisquer pagamentos a serem efetuados (bloqueio), devendo a IBC
restituir os valores nos termos do item 5.1.4.2.

5.1.4.4 - Na hipotese de inobservancia do prazo estipulado no subitem 5.1.4.2, os valores
serdo corrigidos pela taxa Selic, administrada pelo BCB, sem prejuizo da aplicagdo das
san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital € no Termo de Contrato.

5.1.4.5. Cabera a IBC ressarcir ao TRT-15 os valores correspondentes aos créditos pagos
indevidamente, quando comprovada sua responsabilidade, corrigidos monetariamente, pela
taxa Selic, administrada pelo BCB, mediante GRU.

5.1.4.6 - A IBC ¢ responsavel pela prestacdo de contas referente ao crédito das remuneragdes
e demais valores aos beneficiarios, devendo observar as orientacdes e especificacdes
emanadas pelo TRT-15.

5.1.4.7 - A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo beneficiario, as
remuneracdes e demais créditos para outras instituigdes bancérias, nos termos da
portabilidade salarial de que trata a Resolugdo 5.058/2022 ou outra norma que venha a
sucedé-la.

5.1.5. Reversdo de crédito em razdo de obito do beneficiario:

5.1.5.1. Os valores creditados indevidamente em razdo de 6bito do beneficiario, deverdo ser
restituidos ao TRT-15.

5.1.5.1.1. A reversdo ndo atinge os créditos referentes a periodos de competéncia anteriores
ao obito, competindo ao TRT-15 informar o valor exato a ser restituido, bem como a



comprovagao da data do obito por qualquer documento oficial.

5.1.5.2. Apos o recebimento do requerimento de reversao, a IBC bloqueard imediatamente os
valores disponiveis e restituird os valores bloqueados em até 30 (trinta) dias.

5.1.5.2.1. A ndo observancia do prazo de restituicdo dos valores bloqueados implicard a
corre¢do dos valores pela taxa SELIC.

5.1.5.3. Na hipotese de insuficiéncia de saldo para a reversao do valor indicado pelo TRT-15,
a IBC restituira o valor disponivel e comunicard formalmente a insuficiéncia de saldo ao
TRT-15.

5.1.5.3.1. Consideram-se disponiveis os valores existentes na conta do beneficiario ou nas
aplicagdes automaticas de recursos a ela vinculadas na data em que a institui¢do retornar ao
TRT.

5.1.5.3.2. Na hipotese de a IBC CONTRATADA constatar erro no requerimento de
restituicdo, por meio do comparecimento do beneficidrio ou de prova de vida, devera,
imediatamente:

I- desbloquear os valores; e
II- comunicar o desbloqueio ao TRT.

5.1.5.3.3. A IBC CONTRATADA devera avisar, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, o encerramento de qualquer UB que possua conta salario de beneficiario(s) do
TRT.

5.1.6. Comunicacao com os beneficiarios ¢ com o TRT-15:

5.1.6.1. As IBCs deverdo informar um nimero telefonico, padrao 0800 (ligacdo gratuita) ou
tarifacdo de chamada local, imediatamente apo6s a assinatura do Termo de Credenciamento,
para atender as demandas dos beneficidrios, com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas,
nos sete dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia do referido ajuste.

5.1.6.2. As IBCs deverao designar formalmente, por meio de declaragdo expressa dirigida ao
Tribunal, um agente técnico de ligacdo, habilitado pela IBC a tratar de questdes relativas a
operacionalizacdo da folha de pagamento do TRT-15 e assuntos correlatos.

5.1.6.2.1. A IBC podera substituir o agente técnico de ligacao, devendo comunicar a nova
designacdao com pelo menos cinco dias uteis de antecedéncia.

5.1.6.2.2. As IBCs designardo formalmente, ainda, uma agéncia centralizadora de pagamento
(ACP) para fins de recebimento dos arquivos relativos a folha de pagamento e de envio dos
arquivos de retorno das eventuais inconsisténcias no pagamento, bem como para
encaminhamento de demandas administrativas.

5.1.7. Cooperativas de Crédito:



5.1.7.1. A cooperativa de crédito devera apresentar o contrato ou ajuste celebrado com a
instituicdo bancaria que serd responsavel pelo processamento dos pagamentos, devendo
apresentar, relativamente a instituicdo contratada, a mesma documentacdo necessaria para
habilitagdo de uma IBC.

5.1.7.2. As obrigagdes assumidas pela cooperativa ndo eximem a IB por ela contratada de
zelar pelo fiel cumprimento das mesmas obrigacdes, de forma solidéria.

5.1.7.3. Caso a cooperativa altere sua situacdo em qualquer momento apds o credenciamento,
devera informar ao Tribunal no prazo de 15 (quinze) dias, para a celebracdo de aditivo
contratual.

5.1.8. Nenhuma remuneracdo, a qualquer titulo, sera devida pelo TRT15 as IBCs em
decorréncia da execucao dos servicos objeto desta contratagdo.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO TRT-15

6.1 DO TRT-15

6.1.1. Compete exclusivamente ao TRT-15 administrar, processar e gerenciar a folha de
pagamento dos seus beneficiarios.

6.1.2. O TRT-15 definird o leiaute dos arquivos da folha de pagamento que deverd ser
creditada pela IBC, conforme o padraio FEBRABAN CNAB 240 posigdes ou outro que vier a
substitui-lo.

6.1.2.1. A qualquer tempo o TRT-15 podera alterar o padrao adotado para os arquivos da
folha de pagamento, devendo comunicar & IBC com antecedéncia de 90 (noventa) dias para
as adequagdes necessarias, sob sua responsabilidade.

6.1.3. Constitui responsabilidade do TRT-15 transmitir os dados necessarios ao crédito das
remuneracdes ¢ demais créditos aos beneficiarios até as 18h do dia 1til imediatamente
anterior a data do pagamento da respectiva folha.

6.1.4. O TRT-15 devera disponibilizar a IBC no dia do crédito os recursos financeiros
necessarios a realizagdo da folha de pagamento em relagdo aos beneficiarios que por ela
optaram formalmente.

6.1.5. O TRT-15 obriga-se a apresentar a IBC, pelo canal de comunicac¢do definido em neste
TR e/ou em contrato, o pedido de bloqueio/cancelamento de crédito de qualquer beneficiario,
até as 12h do dia anterior aquele designado para a realizagao do crédito.

6.1.5.1. Na hipdtese de pedido de reversdao pelo 6bito do beneficiario, compete ao TRT-15
informar o valor monetario exato a ser restituido, na forma do item 6.1.5.



6.1.5.2. A reversdo nao atingira os créditos referentes a periodos de competéncia anteriores
ao Obito;

6.1.5.3. A reversao aplica-se, inclusive, aos créditos realizados anteriormente a data de
entrada em vigor da Lei n°® 13.846/2019;

6.1.6. O TRT-15 se obriga a manter canais de comunicagao com a IBC, com a ressalva de que

as comunicagdes oficiais deverao ser realizadas na forma deste Termo de Referéncia e do
Edital.

6.1.6.1. As comunicagdes remetidas ao TRT-15 serdo consideradas recebidas desde que
recepcionadas até as 18h dos dias uteis, sendo que apds esse horario serdo consideradas
recebidas no dia util subsequente.

6.1.6.2. O TRT comprovara o o6bito a institui¢ao financeira utilizando-se de um dos seguintes
instrumentos:

a) certidao de obito original;

b) copia autenticada, em cartério ou administrativamente, da certiddo de Obito,
inclusive por meio  eletronico;

c) comunicacdo eletronica remetida  por cartério;

d) informagdo relativa ao 6bito prestada por 6rgdo integrante do Sistema Unico
de Saude (SUS); ou

e) informacdo prestada pelo INSS, por meio de relatério conclusivo de

apuragao de obito.

6.1.7. O credenciamento ndo d4 direito a cessdo de espaco fisico ou eletronico nas unidades
do TRTI5.

6.1.7.1. Havendo disponibilidade de espago e interesse da Administracdo, podera haver
cessao onerosa de espago em unidades do TRT-15 para a instalagdo de unidades bancarias da
IBC, mediante ato proprio sujeito a legislagdo e regulamentagao proprias, e desde que a IBC
mantenha o vinculo de pelo menos 30% dos beneficidrios lotados na respectiva localidade.

6.1.8. O processamento, a gera¢do de arquivos ou relatorios, os langamentos em folhas de
pagamento, o controle, a conferéncia e a geracdo de informagdes a serem encaminhadas as
IBCs para crédito em favor dos beneficiarios sdo de responsabilidade do TRT-15, conforme ja
estipulado neste Termo de Referéncia;

6.1.9. O TRT-15 ndo serd garantidor ou responsavel por eventuais obrigacdes financeiras
assumidas pelos beneficiarios, em quaisquer hipoteses ou situacdes.

6.1.9.1. Fica o TRT-15 isento de qualquer responsabilidade quanto as relagdes constituidas
livremente entre a IBC e os beneficiarios, ndo relacionadas especificamente com o objeto do
credenciamento.



6.1.10. Compete ao TRT-15 acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a prestacdo dos servicos
contratados, por intermédio do gestor e do fiscal designados.

6.1.11. Cabe ao TRT-15 conferir e atestar o pagamento da contrapartida financeira devida
pela IBC, devendo, no caso de divergéncia, notificar a IBC para que pague os valores
pendentes, com os acréscimos devidos, nos termos do Edital.

6.1.12. O TRT-15 somente fornecera dados de seus beneficiarios as IBCs quando estritamente
necessarios a consecu¢ao dos servigos € nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD), observando-se, ainda, que sempre devera ser facultado ao destinatario das eventuais
comunicagdes eletronicas, quando vinculados ao TRT-15, a opgdo de descadastramento, que
devera ser respeitada pela IBC.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA IBC

7.1 DA IBC

7.1.1. A IBC se compromete a dar plena e fiel execugdo a presente contratacdo, respeitando
todas as condigdes nela estabelecidas, incluindo aquelas constantes deste Termo de
Referéncia, além das previstas na Minuta Contratual, conforme o caso, obrigando-se ainda a:

7.1.1.1. Executar os servicos contratados de acordo com as técnicas de execucdo pertinentes,
com zelo e diligéncia, sempre observado os prazos estabelecidos neste instrumento.

7.1.1.2. Providenciar todas as licencas, autorizagdes, permissdes ou demais diligéncias
eventualmente necessarias junto aos 6rgaos competentes para a plena execugao do objeto.

7.1.1.3. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.1.4. De acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT-15 ou a terceiros em
razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, durante a execugao
do objeto do presente Termo de Referéncia, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo TRT-15.

7.1.1.5. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades,
ressalvadas as hipoteses de transformacao empresarial possivel de acordo com a Lei e com o
Edital, salvo se previamente autorizado por escrito pelo TRT-15 e a seu exclusivo critério.

7.1.1.6. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,



cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

7.1.1.7. Além do quanto disposto nos subitens anteriores, comunicar ao TRT-15, por escrito,
qualquer anormalidade ou situagao de carater urgente que seja verificada durante a execugao
da contratacdo, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar
necessarios;

7.1.1.8. Comunicar ao TRT-15, por escrito, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social da IBC durante a vigéncia da contratagdo, juntando a
comunicacdo copia do documento de formalizagdo da respectiva alteracao;

7.1.1.9. Indicar e manter um preposto para a contratacao, sendo este o interlocutor da IBC
junto ao TRT-15 para os assuntos relativos ao cumprimento das obriga¢des contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo TRT-15,
preenchendo-se, ainda, as seguintes regras:

a) A apresentacdo do preposto devera ocorrer em até 5 (cinco) dias apos a assinatura do
contrato ¢ antes do inicio da execu¢dao, com uma declaragdao contendo os dados do
preposto/gerente de relacionamento que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos relacionados ao Termo de Referéncia e ao Contrato correspondente,
com o qual o TRT-15 mantera contato sempre que necessario.

b) Deverd, ainda, ser fornecido ao TRT-15 niimero de telefone e endereco de e-mail para
rapido e facil contato do preposto nomeado pela IBC, e este devera manter
permanente contato com o gestor da contratagdo, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao do objeto contratado.

¢) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da IBC podera ser recusada pelo TRT-15,
desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a IBC, a seu exclusivo
critério, designar outro para o exercicio da atividade;

d) A IBC podera substituir o preposto/gerente de relacionamento, devendo comunicar ao
TRT-15 a nova designacao com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

7.1.1.9.1. Na qualidade de representante administrativo da IBC, o preposto/gerente de
relacionamento aceito pelo TRT-15 tera competéncia para receber comunicagdes, prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, tomar decisdes sobre a execu¢do do
contrato de credenciamento e devera reportar-se a fiscalizagdo e a gestdo do contrato.

7.1.1.9.2. O preposto/gerente de relacionamento indicado pela IBC deverd comandar,
coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao dos servigos contratados e devera:

a) Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais;

b) Administrar todo assunto que envolva a prestagdo dos servigos, inclusive quanto ao
pagamento devido a contratante;

c) Estar sempre em contato com os gestores do contrato, respondendo pela ado¢do das
providéncias requeridas quanto a execugao dos servigos.



7.1.1.9.3. A indicacdo do preposto/gerente de relacionamento pela IBC ndo se confunde e ndo
exclui a indicacdo do agente técnico de ligagdo, que também ocorrera por meio de declaracdo
formal e expressa que devera conter o nome completo, nimero de registro no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificacao
profissional e aos meios de contato do indicado.

7.1.1.9.3.1 O agente técnico de ligacdo ¢ o funcionario habilitado pela IBC a tratar de
questdes relativas a operacionalizagdo da folha de pagamento do TRT-15 e assuntos
correlatos.

7.1.1.9.3.2. A IBC podera substituir o agente técnico de ligagdo, devendo comunicar a nova
designacdo com pelo menos cinco dias uteis de antecedéncia.

7.1.1.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das regras desta
contratacdo, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia, bem como
orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que possam ter
acesso por forga da execugao do contrato;

7.1.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do objeto, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo, conforme art. 116 da lei 14.133, de 2021 e, se o
caso, a reserva de cargos para aprendiz.

7.1.1.12. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal
ou gestor da contratagdo, nos termos do artigo 48, pardgrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021,
bem como observar as disposi¢des pertinentes a matéria, constantes da Resolug¢ao n° 07/2005
do Conselho Nacional de Justi¢a, ou de qualquer outro normativo que venha substitui-la.

7.1.1.13. Manter, durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo no Edital de Credenciamento, em
especial, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja
autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidio Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Economica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);



7.1.1.14. Cumprir as disposi¢Oes legais quanto a remuneracdo de seus empregados diretos
e/ou terceirizados, alocados para a execucdo dos servigos contratados, bem como quanto aos
demais encargos de natureza trabalhista, previdencidria, securitria ou qualquer outra, sem
qualquer espécie de responsabilidade por parte do TRT-15, que ndo assume, por for¢a do
contrato, responsabilidade solidaria.

7.1.1.15. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagdo ou
autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.1.1.16. Guardar sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de
terceiros quaisquer informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento desta contratagao,
ficando responsavel, em caso de quebra de sigilo, por eventual indenizagdo em razdo dos
prejuizos causados por seus prepostos ou agentes, mediante culpa ou dolo;

7.1.1.17. Cumprir e observar, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas e leis, atuais ou futuras, do TRT-15 ou dos 6rgdos superiores ou de
fiscalizacdo, que versem sobre o objeto do credenciamento.

7.1.1.18. Observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14.08.2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos beneficiarios, em especial quanto a
finalidade e boa-fé na utilizacao de suas informacdes pessoais para consecucao dos fins a que
se propoe o presente, devendo, ainda, ser observado as normas e a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido (Ato
Regulamentar GP n°® 6/2021, de 3 de agosto de 2021 e suas eventuais alteragdes).

7.1.1.19. Apresentar ao TRT-15, no ato da assinatura do Contrato de Credenciamento, o
“Acordo de Confidencialidade de Informagdao” devidamente assinado pelo representante
legal, conforme modelo constante, respectivamente, do Anexo Unico, da minuta contratual;

7.1.1.20. Efetuar os créditos nas contas dos beneficiarios vinculados a IBC, nos valores
repassados pelo TRT-15, sem incidéncia de qualquer custo.

7.1.1.21. Devolver ao TRT-15, até o dia util imediatamente posterior ao indicado para o
crédito, os valores provisionados ¢ ndo efetuados por quaisquer razdes, com a indicagao
expressa do motivo da rejeicdo/ ndo realizacao do crédito.

7.1.1.22. Responsabilizar-se pela guarda e pelo sigilo dos dados e arquivos disponibilizados
pelo TRT-15 para o cumprimento do contrato.

7.1.1.23. Nao subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do servico objeto do
credenciamento, mesmo que para IB controlada ou controladora, ainda que nos casos de
fusdo, cisdo ou incorporacao, sem autorizagao prévia e por escrito do TRT-15.

7.1.1.24. Responder por todos os impostos, taxas, seguros € quaisquer outros encargos que
incidam ou venham a incidir sobre os respectivos servigos a serem prestados, incluindo os
previdencidrios, trabalhistas e tributarios.



7.1.1.25. Corrigir e reparar, dentro do prazo estipulado pelo TRT-15, quaisquer
irregularidades e/ou omissdes na execucdo dos servigcos, quando de sua responsabilidade,
arcando com todos os 6nus decorrentes.

7.1.1.26. Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao TRT-15, de
maneira competitiva no mercado, acompanhando o fluxo do atendimento pelas unidades
bancarias, visando imprimir agilidade.

7.1.1.27. Isentar o TRT-15 e os beneficiarios de todas e quaisquer tarifas bancarias ou
qualquer outro tipo de remuneracdo pelos servigos prestados contratualmente ou por
quaisquer prestagdes de servicos correlatos, nos termos do inc. I, art. 2°, da Resolu¢do CMN
n.° 39191/2010 ¢ suas alteragoes.

7.1.1.27.1. Deve ser assegurado acesso ilimitado ao internet banking, com possibilidade de
consultas e realizagdo de transacdes de qualquer espécie, ressalvada a op¢ao do beneficiario
por restricao de servicos e produtos por esse canal.

7.1.1.27.2. A IBC devera comunicar por escrito ao TRT-15, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, eventuais alteragdes na franquia de produtos/servigos ofertados por
determinagdo do Banco Central.

7.1.1.27.3. A oferta de empréstimos ou financiamentos com consigna¢do em folha de
pagamento deve ser precedida da celebragdo de ajuste contratual proprio com o TRT-15, ndo
estando abrangida pelo objeto do presente.

7.1.1.28. Obrigar-se a ndo cobrar do TRT-15 ou dos beneficiarios vinculados ao TRT-15
quaisquer outros servicos ou produtos ndo previstos no item 7.1.27 e subitens em valor ou
indice superior ao praticado no mercado ou para seus demais clientes, devendo assegurar a
melhor condi¢do entre as ofertadas para 0 mesmo segmento.

7.1.1.29. Apresentar ao TRT-15, no prazo de 5 (cinco) dias apos a assinatura do contrato e
sempre que houver alteragdo, por meio de arquivo eletronico ou meio digital, a relagdo,
detalhada por Regido Administrativa, de sua rede de agéncias, postos bancérios e caixas
eletronicos, em ordem alfabética por municipio ¢ com a indicagdo da capacidade de
atendimento.

7.1.1.30. A IBC obriga-se a manter agéncia(s) bancaria(s) fisicas e proprias ou posto(s)
de atendimento(s) fisicos e proprios, pelo menos, em todas as capitais dos estados do
pais e em todos os municipios sedes de unidades judiciarias ou administrativas do
TRT-15, a seguir relacionados: Adamantina, Americana, Amparo, Andradina, Aparecida,
Aracatuba, Araraquara, Araras, Assis, Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro,
Birigui, Botucatu, Braganga Paulista, Cacapava, Cajuru, Campinas, Campo Limpo Paulista,
Campos do Jordao, Capao Bonito, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cravinhos, Cruzeiro,
Dracena, Espirito Santo do Pinhal, Fernandopolis, Franca, Gar¢a, Guaratingueta, Hortolandia,
Indaiatuba, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapolis, Itararé, Itatiba, Itu, Ituverava,
Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, José Bonifacio, Jundiai, Leme, Leng¢ois Paulista, Limeira,
Lins, Lorena, Marilia, Matao, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Olimpia, Orlandia,



Ourinhos, Paulinia, Pederneiras, Pedreira, Pendpolis, Piedade, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Pirassununga, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo
Preto, Rio Claro, Salto, Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Carlos, Sao
Jodo da Boa Vista, Sao Joaquim da Barra, Sao José do Rio Pardo, Sao José do Rio Preto, Sdo
José dos Campos, Sdo Roque, S3o Sebastido, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré¢, Tanabi,
Taquaritinga, Tatui, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tieté, Tupa, Ubatuba e Votuporanga.

7.1.1.31. Indicar formalmente os dados da ACP, que devera estar situada no municipio da
Sede do Tribunal (Campinas - SP) e funcionar com estrutura organizacional suficiente para
realizar o atendimento do TRT-15, bem como articular para o efetivo cumprimento das
obrigacdes relativas ao objeto do credenciamento, especialmente para fins de recebimento
dos arquivos relativos a folha de pagamento do TRT-15, bem como para o envio dos arquivos
de retorno das inconsisténcias no pagamento ¢ demais demandas administrativas.

7.1.2. Na relagdo com os beneficiarios, além das demais obriga¢des constantes do Contrato,
Termo de Referéncia e Edital, a IBC se compromete a:

7.1.2.1. Disponibilizar aos beneficidrios ambiente exclusivo em seu sitio eletronico para
acesso € movimentacgao da conta-corrente ou conta-salario, ¢ demais servicos.

7.1.2.2. Providenciar a imediata abertura de conta-saldrio sempre que procurada por
beneficiario do TRT-15, responsabilizando-se pela coleta de dados, documentos e assinaturas,
bem como prestando todas as informagdes necessarias.

7.1.2.3. Realizar, quando demandada e observada a periodicidade anual, o recadastramento de
“prova de vida” dos beneficiarios que integram a folha de pagamento, indicados pelo TRT-15,
sem a incidéncia de qualquer tarifa ou cobranca para os beneficiarios ou para o TRT-15.

7.1.2.3.1. A IBC promovera a divulgacao do processo de recadastramento de “prova de vida”,
com o objetivo de facilitar e agilizar a recepcdo dos beneficiarios inativos pelas unidades
bancarias, em todo o territorio nacional.

7.1.2.3.2. A 1IBC recepcionara os beneficiarios e fard a conferéncia da documentacio
obrigatoria apresentada, em conformidade com a regulamentacgdo especifica.

7.1.2.3.3. A IBC devera enviar ao TRT-15, sempre que solicitada, os dados cadastrais
atualizados - endereco, telefones e e-mail de contato - dos beneficiarios.

7.1.2.3.4. A IBC podera oferecer também a opg¢ao de recadastramento de “prova de vida” por
meio eletrénico, mediante o emprego de tecnologia que assegure a observancia da
regularidade do procedimento, ndo ficando desobrigada, nessa hipdtese, de manter a opcao
pela realizagdo recadastramento de “prova de vida” de forma presencial, caso seja essa a
opgao do beneficiario.

7.1.2.4.5. A IBC devera entregar aos beneficiarios recadastrados documento comprobatorio
da regular realizagao do procedimento de recadastramento de “prova de vida”.



8. DA TRANSICAO DAS ATUAIS INSTITUICOES FINANCEIRAS
CONTRATADAS PARA AS IBCs.

8.1. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo do edital de
credenciamento, os eventuais ajustes vigentes do ambito do TRT-15, com o mesmo ou
semelhante objeto, serdo rescindidos, operando-se a migragdo dos respectivos servigos de
pagamento da folha de pagamento para as IB que se credenciarem nos termos do edital.

9. MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1 - MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1.1 - Nos termos do artigo 7° da Lei n. 14.133/2021, serdo designados gestores e fiscais
para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato de credenciamento, os quais devem ser
servidores efetivos do quadro do TRT-15.

9.1.2. Conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia, a IBC deverd manter
preposto/gerente de relacionamento aceito pelo TRT-15 durante o periodo de vigéncia do
contrato de credenciamento, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacao de servigos.

9.1.3. O TRT-15 comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer
natureza porventura verificadas na execugao dos servigos ¢ o descumprimento de clausulas
contratuais que sejam de responsabilidade da IBC e estabelecera prazo para as corregdes, sem
prejuizo das sangdes cabivelis.

9.1.3.1. O beneficiario, ou seu(s) procurador(es) ou representante(s) legal(is), comunicara
formalmente ao TRT-15 as irregularidades porventura verificadas na execucdo dos servigos
objeto do presente credenciamento pela IBC, inclusive aquelas que impedirem o recebimento
do pagamento de remunera¢des e demais créditos na data estabelecida.

9.1.7. Os gestores e fiscais deverdo reportar-se unicamente ao preposto/gerente de
relacionamento indicado pela IBC, e este, de igual modo, deverd se reportar unicamente
aqueles, quando se tratar de assuntos relacionados a administracdo da execugdo do contrato.

9.1.8. A administracdo ¢ a fiscalizacdo do TRT-15 ndo fardo cessar ou diminuir a
responsabilidade da IBC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

9.1.9. Equipe de gestdo e fiscalizagdo do Termo de Credenciamento:



Integrante Titular Substituto Unidade

Gestor Paula Toniatti Luiz Henrique Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Fiscal Luiz Henrique Sandra Coordenadoria de
Pagamento

Fiscal André Luis | Carlos Rodrigues | Coordenadoria de

Administrativo Tomadao da Silva Contratos

9.1.10. Procedimentos de Gestao ¢ Fiscalizacdo do Termo de Credenciamento
9.1.10.1. O gestor da avenca ficara responsavel por:

a) organizar a reunido inicial,

b) encaminhar eventuais alteracdes do Termo de Credenciamento;

c) tratar eventuais irregularidades constatadas na execugdo do Termo de
Credenciamento;

d) verificar, com o apoio da fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes previstas no
Termo de Credenciamento durante sua vigéncia;

e) verificar as obrigagdes previstas no encerramento do Termo de Credenciamento.

9.1.10.2. Os fiscais do contrato ficardo responsaveis por:

a) participar da reunido inicial;

b) controlar prazos e indicadores do Termo de Credenciamento, zelando pelo
cumprimento;

c¢) conferir o atendimento dos niveis de servigcos do Termo de Credenciamento;

d) conferir documentagao exigida no Termo de Credenciamento;

e) verificar a conformidade do faturamento do objeto do Termo de Credenciamento;

f) informar ao gestor da avenca qualquer irregularidade na execu¢do do objeto ou
descumprimento dos niveis de servigos do Termo de Credenciamento.

9.1.10.3. Compete a gestdo e a fiscalizagdo, concorrentemente, adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do credenciamento, inclusive registrando todas as
eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avengado, tendo por pardmetro os
resultados previstos neste Termo de Referéncia, no de chamamento ptblico e no Contrato de
Credenciamento.

9.1.10.4. O meio oficialmente instituido pelo TRT-15 para a comunicacao sobre quaisquer
assuntos relacionados ao Termo de Credenciamento sera o e-mail cp.sgp@trtl5.jus.br.


mailto:xxx@trt15.jus.br

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. DA RETRIBUICAO DEVIDA PELA IBC AO TRT-15

10.1.1. Pelo direito de prestagdo do servigo descrito durante toda a vigéncia contratual,
incluindo eventuais prorrogagdes, a IBC pagara ao TRT-15, na data do crédito de cada folha
de pagamento, os valores calculados de acordo com o valor das remuneragdes ou outros
créditos originados do TRT-15, para crédito aos beneficiarios vinculados a respectiva IBC.

10.1.2. Sera devido pela IBC, a cada folha de pagamento, o percentual de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor total do crédito efetuado nas contas dos beneficiarios do TRT-15.

10.1.3. O valor sera devido pela IBC independentemente do tipo de conta destinataria do
crédito na IBC e de eventual opcdo do beneficiario pela portabilidade salarial prevista na
Resolugdo n.® 5.058/2022 do BCB.

10.1.4. O montante devido pela IBC incidird sobre todas as folhas de pagamento pagas no
més de referéncia, aplicando-se o percentual estipulado em cada uma das folhas de cada
beneficiario.

10.1.5. Nao sera devida pelo TRT-15 remuneragdo, a qualquer titulo, a IBC em decorréncia
da execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.6. O valor devido pela IBC devera ser pago até o 10° dia util do més subsequente aquele
de contabilizacdo e crédito das respectivas folhas de pagamento, por meio de GRU.

10.1.7. Na hipotese de atraso no pagamento total ou parcial, ao TRT-15, da retribui¢ao
prevista no Termo de Credenciamento, serdo devidas cumulativamente pela IBC:

a) atualizagdo financeira pela taxa Selic;
b) multa moratdéria no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso,
conforme regras de penalidade deste TR.

10.1.7.1. As taxas acima se justificam pela utilizacdo nas remunera¢des pagas em atraso
conforme Resolucdo 137 CSJT /2014 ( requisito ) do TR.

10.1.8. Caso ocorra pagamento de retribuicdo ao TRT-15 em valor superior ao devido, a
diferenga, tdo logo conhecida e apurada, serd objeto de compensagdo no pagamento
subsequente, com atualizagdo financeira pela Selic desde a data do conhecimento, e sem a
incidéncia de multas ou outros acréscimos.

10.1.9. Em caso de impugnacdo do valor da retribuicdo mensal apurado pelo TRT-15, a IBC
deverd indicar formalmente os valores que considera indevidos, com a demonstracdo dos



motivos que fundamentam a impugnacao, observando-se os seguintes procedimentos:

a) a impugnac¢do devidamente fundamentada, realizada até a data do crédito da folha de
pagamento respectiva, ensejara o sobrestamento do prazo de pagamento em relagao,
exclusivamente, ao valor impugnado;

b) na hipotese de a impugnacdo ser apresentada apos o pagamento da retribuicdo pela
respectiva folha de pagamento, os valores somente serdo restituidos a IBC apos o
julgamento da eventual procedéncia da impugnagdo, com atualizagdo financeira pela
taxa Selic e sem incidéncia de multas ou outros acréscimos;

c) as impugnagdes tratadas neste item referem-se apenas aos valores cobrados a titulo de
retribuicdo mensal devida ao TRT-15 e ndo se confundem com as impugnacdes e
recursos relativos as sangdes a serem aplicadas em decorréncia do descumprimento do
edital de credenciamento ou dos ajustes dele decorrentes, que observarao rito proprio.

10.1.10. Em qualquer hipdtese a impugnagdo sera examinada pelo TRT-15 em prazo nao
superior a trinta dias, salvo se houver razdes que justifiquem a necessidade de dilacao de
prazo, hipdtese em que a IBC sera formalmente comunicada.

10.1.11. Em caso de improcedéncia da impugnacao realizada antes da data do crédito, serao
devidos os valores eventualmente sobrestados, com vencimento no dia imediatamente
seguinte a formal comunicagdo do resultado do julgamento da impugnacao, acrescidos dos
encargos previstos no item 10.1.8.

10.1.12. Os valores incontroversos devidos pela IBC e nao pagos ao TRT-15 em época
propria serdo objeto de cobrancga por quaisquer meios admitidos legalmente, sendo vedado,
em qualquer caso, o abatimento sobre as transferéncias a serem realizadas pelo TRT-15 a IBC
para o pagamento dos beneficiarios.

10.1.13. Mensalmente, apds a confirmagdo dos servigos prestados pela IBC serd emitido o
respectivo Recebimento Provisorio;

10.1.14. Sera emitido o Recebimento Definitivo apos a prestacao do servigo no ultimo més de
prestacao do servigo, caso ndo subsistam pendéncias.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. - FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1.1. O credenciamento da IBC se dara por inexigibilidade de licitacdo, consoante o
previsto no inciso IV do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.2. Serdo cadastradas as IBCs interessadas que, tendo atendido aos requisitos do edital e
seus anexos, celebrarem o Termo de Credenciamento durante o prazo de validade do edital.



11.1.3. Os critérios de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista serdo
previstos no edital de credenciamento.

11.1.4. Para a comprovacao da qualificacdo técnica, a institui¢do bancaria interessada no
credenciamento deverd apresentar documento comprobatério da condigdo de instituicdo
bancéria devidamente autorizada a funcionar pelo BCB.

12. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA

12.1. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA

12.1.1. O credenciamento se dard em carater nao oneroso para o TRT-15, ndo sendo aplicavel
o estabelecimento de pregos para o todo ou para parcela do contrato ou, ainda, a impactagdo
orgamentdria, por auséncia de previsao de despesa de qualquer natureza.

12.1.2. O credenciamento nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, por
parte da Contratante.

12.1.3. O valor estimado de arrecada¢do, com base na folha de pagamento do més de
agosto/2024, relativo ao percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da remuneracao
mensal creditado, corresponde a R$ 457.430,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e trinta reais), por més, ou R$ 5.946.590,00 (cinco milhdes, novecentos e
quarenta e seis mil, quinhentos e noventa reais) por ano.

13. DAS SANCOES APLICAVEIS

13. 1 A IBC comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, se:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;



f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.1.1. Se a IBC incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT aplicara as seguintes sangdes:

13.1.2. Adverténcia, quando a IBC der causa a inexecu¢do parcial do contrato sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

13.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 13.1 deste documento, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem 13.1 deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, do mesmo subitem que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.1.5. Multa:

13.1.5.1. Moratoria de 2% (dois por cento) pelo atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, referente a retribui¢do devida pelo IBC ao TRT15, até o limite de 15 (quinze)
dias;

13.1.1.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 dias, serd aplicada multa adicional diaria de 0,5%
(cinco décimos por cento) a partir do 16° dia, podendo ser caracterizada a inexecu¢do do
contrato, sujeita a rescisdo unilateral com aplica¢do das penalidades decorrentes.

13.1.5.2. Moratéria, pelo descumprimento do cronograma de crédito, a razao de 2% (dois por
cento) do valor correspondente ao total dos créditos nao efetuados, por dia de atraso, do total
ndo creditado, limitados a 10% (dez por cento) do total ndo creditado ou ndo revertido, salvo

comprovagdo de caso fortuito ou motivo de forca maior.

13.1.5.3. Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
a Contratada apresentar documentagdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execucdo
do contrato ¢ nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

13.1.5.4. Compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto.

13.1.5.5. Nos demais casos de inexecugdo contratual, ficara a IBC sujeita a aplicacao de

multa, por evento, de 2% (um por cento) sobre o valor total do crédito mensal vigente no



momento da ocorréncia do inadimplemento.

13.1.6. Em quaisquer das hipdteses de atraso ou inexecugdo, fica facultado ao TRT-15 o
descredenciamento da IBC, mediante rescisdo unilateral motivada do contrato de

credenciamento, ndo gerando quaisquer direitos indenizatorios a IBC.

13.1.7. A aplicacdo das sancdes previstas neste documento nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.1.8. Todas as sangdes previstas neste documento poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.1.9. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021). A
aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa a IBC, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.1.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

13.2. Os débitos da IBC para com o TRT-15, resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingdo contratual por culpa da IBC,
e de indenizagdes cabiveis, serdo pagas por meio de Guia de Recolhimento a Unido - GRU,
no prazo de até 30 (trinta) dias ap6és o recebimento da notificagdo por “Aviso de
Recebimento-AR”.

13.2.1. Na auséncia do pagamento das importancias descritas no 13.2.1, poderdo ser
efetuadas pelo TRT-15 a inscricio do débito da IBC na Divida Ativa da Unido e/ou a
cobranca judicial dos valores nao quitados, conforme comando do art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021.

13.3. Por forga de seu art. 159, os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras Leis de licitagcdes e Contratos da Administragao Publica que



também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos nesta mesma Lei n® 12.846, de 2013.

13.4. Nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, a personalidade juridica da IBC
podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdao ou controle, de fato ou de
direito, com a IBC, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.5. Em acordo com o disposto no art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021, o TRT devera, no
prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

14. DA REVOGACAO DO EDITAL E DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1. O TRT-15 podera, por decisao fundamentada da Autoridade Competente deste TRT a
qualquer tempo, revogar o edital de credenciamento, preservando-se os ajustes celebrados
durante sua vigéncia.

14.2. O contrato de credenciamento podera ser extinto pelas partes a qualquer tempo, sem
que isso enseje o pagamento de indenizagdo a contraparte, desde que o pedido seja
formalizado por escrito, com observancia do prazo minimo de 90 (noventa) dias de aviso
prévio, devendo ser mantida a execu¢ao dos servi¢os durante esse prazo.

14.3 O TRT-15 podera realizar o descredenciamento unilateral da IBC quando houver a perda
das condigdes de habilitagdo do credenciado, o descumprimento injustificado do contrato pela
IBC contratada ou a san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

14.3.1. O descredenciamento devera seguir as disposicdes do Decreto n.® 11.878/2024.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Pela apresentagcdo da proposta de adesdo ao Credenciamento a IB assume formalmente
que tem conhecimento pleno de todas as disposi¢cdes e concorda expressamente com 0s
requisitos estabelecidos, com as normas, termos e condi¢des fixadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido.

15.2. A negociagdo de produtos e servicos nao vinculados especificamente ao presente
credenciamento, bem como suas respectivas taxas e tarifas, sera livremente pactuada entre a
IBC e o beneficiario, na condi¢ao de cliente da instituicdo financeira, nao gerando qualquer
obrigacao ou 6nus para o TRT-15.

15.3. O credenciamento ndo obriga a administra¢ao publica a contratar.
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO -
CREDENCIAMENTO

TERMO DE CONTRATO N° /|
QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO - CAMPINAS/SP - E A
INSTITUICAO BANCARIA
CREDENCIADA

~_ PARA A PRESTACAO DE
SERVICO DE PAGAMENTO DOS
VALORES LIQUIDOS DA FOLHA
SALARIAL E OUTRAS
INDENIZACOES A MAGISTRADOS E

SERVIDORES, ATIVOS E INATIVOS,

PENSIONISTAS CIVIS E
ESTAGIARIOS DO TRT DA 15°
REGIAO.

do ano de dois mil e vinte e quatro, o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, daqui por diante designado
meramente TRT, com sede localizada na Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro, Campinas/SP,

CEP 13.015-927, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.773.524/0001-03, neste ato representado

, de acordo com as atribui¢oes

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)
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que lhe foram conferidas, por subdelegacao de competéncia, pela Portaria DG 01/2018, artigo

3°, alinea “a”, publicada no DEJT — Caderno Administrativo, de 13/12/2018 e a Instituicao

Bancéria , doravante designada simplesmente IBC/CONTRATADA,
sediada na , em / _, CEP ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representada pelo(a) Sr.(a)

, conforme documentagao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo Proad n® 18842/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, em especial, o seu inciso IV do art. 74, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n° /| mediante as cldusulas e

condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINICOES: Para o perfeito entendimento

deste Termo de Contrato, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I- ACP — Agéncia Centralizadora de Pagamento: unidade bancéria ou administrativa

indicada pela Institui¢do Bancaria Credenciada (IBC) para fins de:

a) recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancarias e demandas
administrativas relativas ao pagamento de pessoal; e,
b) relacionamento com o TRT, inclusive solucdo de problemas e prestagao de

esclarecimentos.
II- AGENTES DA INSTITUICAO BANCARIA CREDENCIADA CONTRATADA:

a) AGENTE TECNICO DE LIGACAO: pessoa indicada pela IBC para que seja o
responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as remuneragdes a serem
creditadas e os retornos das inconsisténcias bancarias relativas ao crédito de

remuneracgoes de que trata o Edital de Credenciamento TRT n® _ /2024 e seus anexos;

JUSTCADOTRABALHD.  pROAD e 18842,202¢ - Contrton® 12004 S
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b) PREPOSTO: pessoa indicada pela IBC para que seja o gerente de relacionamento
aceito pelo TRT durante o periodo de vigéncia deste contrato de credenciamento, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessdrio, bem como para

gerenciar os profissionais envolvidos na prestacao de servicos.
III- BACEN: Banco Central do Brasil;

IV- BENEFICIARIO: Toda pessoa fisica, magistrado ou servidor, ativo ou inativo,
juizes classistas aposentados, pensionistas civis e estagidrios do TRT-15, além de outras

categorias que passem a se vincular formalmente ao Tribunal na condi¢@o de colaborador;
V- CADIN: Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do setor publico federal;

VI- CONTA SALARIO: conta bancaria nio movimentavel por cheques destinada ao

registro e controle do fluxo de recursos;

VII- CONTA CORRENTE: conta de depdsito a vista regulada pelo Conselho
Monetario Nacional/ BACEN, conforme Resolugao BACEN n° 4.753/2019;

VIII- GRU: Guia de Recolhimento da Unido;

IX- IBC: Instituicdo bancaria que mantém vinculo formal (contrato de
credenciamento) com o Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido para operacionalizar o
pagamento das remuneracdes e demais créditos a beneficiarios do TRT-15, vinculados a folha

de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao;

X- INSTITUICAO BANCARIA: Institui¢do financeira autorizada a captar recursos

junto ao publico sob a forma de depdsito a vista;

XI- MATRIZ BANCARIA: Identificagio da instituigdo bancéria pelo Codigo do

Banco Central,;
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XII- MEIOS ELETRONICOS: Formas de atendimento eletronico automatizado sem
intervencdo humana, tais como os terminais de autoatendimento, a internet ¢ o atendimento

telefénico automatizado;

XIII- MES DE REFERENCIA: Més de contabilizagdo das folhas de pagamento de
salarios. E 0 més imediatamente anterior ao més do pagamento, pela IBC, do valor mensal

devido ao TRT em razao da contratacao;
XIV- OB: Ordem Bancaria;

XV-  REMUNERACAO: Compreende todo o crédito realizado na conta-salario, tais
como os subsidios, vencimentos, proventos, repara¢do econdmica ou pensdo, outros

beneficios, indenizacdes e similares de natureza pecuniaria;

XVI- SERVICOS ESSENCIAIS: Servicos prestados a pessoas naturais, assim
considerados aqueles relacionados a contas de depositos, transferéncias de recursos,

operagoes de crédito e de arrendamento mercantil, cartdo de crédito basico e cadastro;
XVII- SIAFI: Sistema Integrado de Administragao Financeira;

XVIII- SICAF: Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, que constitui o

registro cadastral do poder executivo federal;

XIX- UB: Unidade bancéria vinculada a uma IBC, que pode ser uma agéncia, posto

ou correspondente bancario.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servicos de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras

indenizagdes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios do
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TRT, a serem pagos pelo TRT, com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios e outros

servigos a serem prestados pela IBC.

Paragrafo Primeiro. O objeto deste contrato ndo envolve a administragdo
(processamento/gerenciamento) da folha de pagamento salarial, que permanecera sob a

responsabilidade exclusiva do TRT.

Paragrafo Segundo. A caracterizagdo pormenorizada do objeto, os requisitos
técnicos e as condigdes de prestagdo dos servicos, bem como as obrigacdes e
responsabilidades especificas do TRT e da IBC, estdo indicadas neste instrumento, no Edital

de Credenciamento TRT n° /2024 e seus anexos.

Paragrafo Terceiro: A prestacdo do objeto do presente contrato dar-se-a pela forma

de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

Paragrafo Quarto: O credenciamento ndo da direito a cessdo de espago fisico ou
eletronico nas unidades do TRT. Havendo disponibilidade de espaco e interesse do TRT,
poderd haver cessdo onerosa de espaco em unidades do TRT para a instalacdo de unidades
bancérias da IBC, mediante ato proprio sujeito a legislacdo e regulamentacdo proprias, e
desde que a IBC mantenha o vinculo de pelo menos 30% dos beneficiarios lotados na

respectiva localidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COOPERATIVA DE CREDITO: A cooperativa
de crédito deverd apresentar o contrato ou ajuste celebrado com a instituicdo bancaria que
serd responsavel pelo processamento dos pagamentos, devendo apresentar, relativamente a

instituicao contratada, a mesma documentagao necessaria para habilitagdo de uma IBC.

Paragrafo Primeiro. As obrigacdes assumidas pela cooperativa ndo exime a IBC de

zelar pelo fiel cumprimento das mesmas obrigagdes de forma solidéria.
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Paragrafo Segundo. Caso a cooperativa altere sua situacdo em qualquer momento
apods a contratagdo, devera, no prazo de 15 (quinze) dias, informar ao TRT para, se for o caso,

a celebracgao de aditivo contratual, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de

Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro meses), conforme fixado no(s) item(ns) do Termo
de Referéncia, com 1inicio na data de / / e encerramento em
/ / , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°

14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo de que trata esta cldusula ¢ condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos

para o TRT, permitida a negociagdo com a IBC.

Paragrafo Segundo: A prorrogagado ficara condicionada, ainda, ao cumprimento dos

seguintes requisitos:
I- Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

II- a IBC nao tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria por 3 (trés)

vezes ou mais;

III- Seja comprovado que a IBC mantém as condicdes iniciais de habilitacdo, bem
como a IBC nio esteja com o direito de licitar e contratar suspenso com a Unido, ou que ndao
tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos.
I'V- Haja manifestacdo expressa da IBC informando o interesse na prorrogagao;

V- A IBC ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual;
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VI- A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante celebracdo de Termo

Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO: O inicio da prestagio dos
servicos dar-se-4 apos a assinatura do presente instrumento e configuracdo no Sistema

Integrado de Gestao de Pessoas do TRT, o Sigep/FolhaWeb-JT.

Paragrafo Primeiro: Caberd a IBC, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
partir da assinatura deste contrato, providenciar as adequacdes necessarias para o inicio da

prestagdo do servigo.

Paragrafo Segundo: A prestacdo do servigo sera precedida de reunido inicial entre a
gestdo e a fiscalizagdo do TRT com o preposto da IBC, oportunidade em que serdo
esclarecidas eventuais questdes operacionais relacionadas ao cumprimento do objeto do
credenciamento.

Paragrafo Terceiro: Na contagem dos prazos referidos neste termo de contrato, no
edital de credenciamento ¢ nos anexos, excluir-se-4 o dia do comego ¢ incluir-se-4 o do
vencimento, e considerar-se-d3o0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente

disposto em contrario.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE EXECUCAO E DAS OBRIGACOES
DA IBC: As condicdes de execugdo desta contratacdo, inclusive as regras referentes a
abertura das contas bancarias a serem abertas, estdo previstas no Termo de Referéncia e nesta

clausula.

Paragrafo Primeiro: Todas as remuneracdes serdo creditadas na institui¢do bancaria

credenciada em conta-salario de titularidade do beneficiario.
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Paragrafo Segundo: Na hipotese de alteracdo da(s) norma(s) regulamentar(es)
aplicavel(eis) a efetuacdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo oOrgao
competente, a IBC deverd se adequar para o cumprimento das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteragdo do arranjo de pagamento para crédito dos valores devidos

pelo TRT aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicdo a conta-salario.

Paragrafo Terceiro: O beneficiario poderd, a qualquer tempo, escolher a IBC, nos
termos do Edital de Credenciamento e seus anexos, para receber a sua remuneracio, desde

que a mesma tenha participado do credenciamento e mantenha contrato com o TRT.

Paragrafo Quarto: Quando o beneficiario mudar de IBC, devera solicitar a IBC de
sua preferéncia a abertura de conta-salario e devera informar ao TRT o seu novo domicilio
bancério, no qual passard a ser realizado o pagamento dos valores liquidos de sua

remuneragao ou proventos.

Paragrafo Quinto. Competird a IBC providenciar a abertura de conta-salario, nos
termos das normas do BCB, em especial as resolugdes n° 3.919/2010 (que altera e consolida
as normas sobre cobranca de tarifas pela prestacdo de servigos por parte das instituigdes
financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e da
outras providéncias) e 5.058/2022, (que dispde sobre a prestacao de servigos de pagamento
de salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e similares pelas institui¢des

financeiras).

Paragrafo Sexto: No caso mencionado no paragrafo quarto, a IBC indicada pelo
beneficiario pagarda mensalmente, pela obtencdo da nova conta-saldrio, o valor unitario
registrado para a mesma, e, por consequéncia, a IBC preterida deixara de pagar o respectivo

valor.

Paragrafo Sétimo: Caso o beneficidrio ja possua conta em uma das IBCs, na qual
receba suas remuneragdes, sua inércia sera entendida como manifestacao tacita de vontade

de continuar a receber por intermédio dessa mesma instituigao.
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Paragrafo Oitavo: Nos casos em que o beneficidrio optar por conta corrente, cabera
a IBC as providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ do TRT, valendo-se
dos documentos fornecidos pelo correntista beneficiario para a abertura da conta corrente e

para a sua conformidade legal.

Paragrafo Nono: As IBCs ficam obrigadas a assegurar a regularidade relativa a
obrigacao imposta pela Resolugdo BACEN n.° 5.058/2022 (que dispde sobre a prestagao de
servicos de pagamento de saldrios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e
similares pelas institui¢gdes financeiras) para todos os beneficidrios, abrindo, quando
inexistente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, uma conta-salario para cada conta de
deposito utilizada para fins de crédito de remuneragao decorrente da folha de pagamento do

TRT-15

Paragrafo Dez: A IBC devera providenciar a abertura de conta-saldrio quando o
TRT informar a sua escolha por beneficiario para receber sua remuneracdo com crédito em
UB da sua rede de atendimento, devendo serem observadas as regras das Resolucdes n°

5.058/2022 e n® 3.919/2010 do BACEN.

Paragrafo Onze: Os dados que serdo repassados aos bancos para a abertura de
contas-salario sdo os constantes do leiaute do arquivo de crédito bancario - Padrdo
FEBRABAN 240 posi¢des, contendo, dentre outros dados: o nome completo e o CPF,
observando-se a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD).

Paragrafo Doze: O pagamento das remuneracdes e outros créditos a beneficiarios
deste TRT deverd ocorrer na data estabelecida pelo TRT, atentando-se as exigéncias

impostas pela legislagdo pertinente.
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Paragrafo Treze: Os valores provisionados referentes aos pagamentos de
remuneragdes nao efetuados serdo devolvidos pela IBC no dia util seguinte a data designada

para realizacdo do crédito em conta do beneficiario.

Paragrafo Quatorze: O TRT podera cancelar até as 12h do dia anterior aquele
designado para a realizacdo do crédito quaisquer pagamentos a serem efetuados (bloqueio),

devendo a IBC restituir os valores nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinze: Na hipotese de inobservancia do prazo estipulado no paragrafo
treze, os valores serdo corrigidos pela taxa Selic, administrada pelo BCB, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital e neste Termo de

Contrato.

Paragrafo Dezesseis: Cabera a IBC ressarcir ao TRT os valores correspondentes aos
créditos pagos indevidamente, quando comprovada sua responsabilidade, corrigidos

monetariamente, pela taxa Selic, administrada pelo BCB, mediante GRU.

Paragrafo Dezessete: A IBC ¢ responsavel pela prestacdo de contas referente ao
crédito das remuneracdOes e demais valores aos beneficiarios, devendo observar as

orientagdes e especificagdes emanadas pelo TRT.

Paragrafo Dezoito: A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo
beneficidrio, as remuneragdes ¢ demais créditos para outras instituigdes bancarias, nos
termos da Livre Op¢ao Bancaria de que trata a Resolugdo n° 5.058/2022 ou de outra norma

que venha a sucedé-la.

Paragrafo Dezenove: Os valores creditados indevidamente em razdo de obito de

beneficiario deverdo ser restituidos ao TRT.

Paragrafo Vinte: A reversdo tratada no paragrafo anterior dar-se-a com as seguintes

regras:
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I- Nao atingira os créditos referentes a periodos de competéncia anteriores ao 6bito;

II- O disposto no paragrafo dezenove aplica-se, inclusive, aos créditos realizados

anteriormente a data de entrada em vigor da Lei n® 13.846/2019;

III- Compete ao TRT informar o valor exato a ser restituido, bem como a

comprovacao da data do obito;

IV- O TRT comprovara o 6bito a instituicdo financeira utilizando-se de um dos

seguintes instrumentos:

a) certidao de obito original;

b) copia autenticada, em cartdrio ou administrativamente, da certiddo de 6bito,
inclusive por meio  eletronico;

c) comunicagdo eletronica remetida  por cartorio;

d) informagdo relativa ao dbito prestada por orgdo integrante do Sistema Unico
de Saude (SUS); ou

e) informacao prestada pelo INSS, por meio de relatdrio conclusivo de

apuragao de obito.

Paragrafo Vinte e Um: Apds o recebimento do requerimento de restituicao,
formulado nos termos da documentagdo desta contrata¢do, e observadas as normas a serem

editadas pelo Conselho Monetario Nacional, a IBC:

I- bloqueara, imediatamente, os valores disponiveis; e
II- restituira os valores bloqueados em até 30 (trinta) dias apds o recebimento do

requerimento do TRT.

Paragrafo Vinte e Dois: Na hipdtese de devolucao posterior ao prazo estipulado no

paragrafo anterior, os valores serdo corrigidos pela taxa SELIC, administrada pelo BCB.
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Paragrafo Vinte e Trés: Na hipotese de ndo haver saldo suficiente para a
restituicao, a IBC restituira o valor disponivel e comunicard formalmente a inexisténcia ou

insuficiéncia de saldo ao TRT.

Paragrafo Vinte e Quatro: Consideram-se disponiveis os valores existentes na
conta do beneficiario ou nas aplicagcdes automaticas de recursos a ela vinculadas na data em

que a institui¢do retornar ao TRT.

Paragrafo Vinte e Cinco: Na hipotese de a IBC constatar erro no requerimento de
restituicdo, por meio do comparecimento do beneficidrio ou de prova de vida, devera,

imediatamente:
I- desbloquear os valores; e
II- comunicar o desbloqueio ao TRT.

Paragrafo Vinte e Seis: A IBC devera avisar, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, o encerramento de qualquer UB que possua conta salario de beneficiario(s) do

TRT.

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS OBRIGACOES DAS PARTES: Demais
obrigacoes das partes contratantes encontram-se descritas nos Estudos Técnicos
Preliminares, no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico, e também nos

seguintes incisos:
I- Sao obrigagdes do TRT:

1- O TRT devera prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para

o cumprimento do contrato.
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2- O TRT devera fornecer os dados necessarios a efetivagdo dos pagamentos via
arquivo magnético de pagamento (arquivo-remessa padraio FEBRABAN 240 posi¢des, ou
outro padrao mais atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o crédito na conta de

seus beneficiarios, bem como disponibilizard a IBC, saldo igual ao montante a ser creditado.

3- O TRT se compromete a manter atualizados os dados cadastrais de seus

beneficiarios.
4- Designar e nomear a equipe de gestdo da contratagao.

5- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e o cumprimento das obrigagdes

pela IBC.

6- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela IBC, de acordo com o

Contrato € seu anexo.

7- Notificar a IBC, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas.
8- Aplicar a IBC as sangdes previstas na Lei e/ou no Contrato.

9- A fiscalizagdo realizada pelo TRT ndo exime a IBC de zelar pelo fiel

cumprimento das obrigacdes assumidas.

10- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do

ajuste.

11- O TRT nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela IBC com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato da IBC, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

12- Cabera ao TRT conferir e atestar o pagamento da contrapartida financeira
devida, realizado pela IBC, devendo, no caso de divergéncia, notifica-la para que pague os
valores pendentes de pagamento, corrigidos pela taxa SELIC, e acrescidos da multa por

atraso, conforme os termos deste Contrato.

13- Compete exclusivamente ao TRT administrar, processar e gerenciar a folha de
pagamento dos seus beneficiarios. O processamento, a geragdo de arquivos ou relatorios, os
langamentos em folhas de pagamento, o controle, a conferéncia e a geragao de informagdes
a serem encaminhadas a IBC para crédito em favor dos beneficiarios sdo de

responsabilidade do TRT.

14- O TRT definir4 o leiaute dos arquivos da folha de pagamento que deverd ser
creditada pela IBC, conforme o padrio FEBRABAN CNAB 240 posi¢des ou outro que vier

a substitui-lo.

15- Constitui responsabilidade do TRT transmitir os dados necessarios ao crédito das
remuneracdes ¢ demais créditos aos beneficiarios até as 18h do dia util imediatamente

anterior a data do pagamento da respectiva folha.

16- O TRT devera disponibilizar a IBC no dia do crédito os recursos financeiros
necessarios a realizacdo da folha de pagamento em relacdo aos beneficiarios que por ela

optaram formalmente.

17- O TRT obriga-se a apresentar a IBC, pelo canal de comunicagdo definido em no
TR e/ou neste contrato, o pedido de bloqueio/cancelamento de crédito de qualquer

beneficiario, até as 12h do dia anterior aquele designado para a realizagao do crédito.

18- Na hipotese de pedido de reversdao pelo obito do beneficiario, compete ao TRT
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informar o valor monetario exato a ser restituido, na forma da clausula sexta.

II- A IBC se compromete a dar plena e fiel execucdo a presente contratacio,
respeitando todas as condigdes nela estabelecidas, incluindo aquelas constantes do Termo de
Referéncia, além das previstas neste Termo de Contrato, conforme o caso, obrigando-se ainda

a:

1- Executar os servigos contratados de acordo com as técnicas de execucdo
pertinentes, com zelo e diligéncia, sempre observado os prazos estabelecidos neste
instrumento ¢ no Termo de Requisi¢ao, anexo ao Edital de Chamamento Publico, e, ainda,
corrigir e reparar, dentro do prazo estipulado pelo TRT, quaisquer irregularidades e/ou
omissdes na execugdo dos servigos, quando de sua responsabilidade, arcando com todos os

onus decorrentes.

2- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos e providenciando todas as licengas,
autorizacdes, permissdes ou demais diligéncias eventualmente necessarias junto aos o6rgaos
competentes para a plena execucdo do objeto, bem como responder por todos os impostos,
taxas, seguros € quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre os

respectivos servigos a serem prestados, incluindo os previdenciarios, trabalhistas e tributarios.

3- Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4- De acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros em razdo
de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, durante a execugdao do

objeto do presente Termo de Contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais
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ou legais a que estiver sujeita, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento da execu¢ao contratual pelo TRT.

5- Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, nao sendo

aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades,

ressalvadas as hipoteses de transformacao empresarial possivel de acordo com a Lei e com o

Edital de Chamamento Publico, salvo se previamente autorizado por escrito pelo TRT e a seu

exclusivo critério.

6- Garantir, manter ¢ melhorar a qualidade dos servigos prestados ao TRT, de maneira

competitiva no mercado, acompanhando o fluxo do atendimento pelas unidades bancérias,

visando imprimir agilidade, e, ainda:

a)

b)

d)

Isentar o TRT e os beneficiarios de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer
outro tipo de remuneragdo pelos servigos prestados contratualmente ou por quaisquer
prestagdes de servigos correlatos, nos termos do inc. 1, art. 2°, da Resolugao CMN n.°

39.191/2010 e suas alteragoes;

Deve ser assegurado acesso ilimitado ao internet banking, com possibilidade de
consultas e realizagdo de transacdes de qualquer espécie, ressalvada a opgao do

beneficidrio por restri¢ao de servigos e produtos por esse canal;

A IBC devera comunicar por escrito ao TRT, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, eventuais alteracdes na franquia de produtos/servigos ofertados por determinacao

do Banco Central,

A oferta de empréstimos ou financiamentos com consignagao em folha de pagamento
deve ser precedida da celebragdo de ajuste contratual proprio com o TRT, ndo estando

abrangida pelo objeto do presente;

Obriga-se a ndo cobrar do TRT ou dos beneficiarios vinculados ao TRT quaisquer

outros servigos ou produtos ndo previstos neste item 6 (seis) e subitens em valor ou
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indice superior ao praticado no mercado ou para seus demais clientes, devendo

assegurar a melhor condigdo entre as ofertadas para o mesmo segmento;

Apresentar ao TRT, no prazo de 5 (cinco) dias apds a assinatura deste Contrato e
sempre que houver alteracdo, por meio de arquivo eletronico ou meio digital, a
relacdo, detalhada por Regido Administrativa, de sua rede de agéncias, postos
bancérios e caixas eletronicos, em ordem alfabética por municipio e com a indicagdo

da capacidade de atendimento;

A IBC obriga-se a manter agéncia(s) bancaria(s) fisicas e proprias ou posto(s) de
atendimento(s) fisicos e proprios, pelo menos, em todas as capitais dos estados do
pais e em todos os municipios sedes de unidades judicidrias ou administrativas do
TRT, cuja relagdo se encontra no Termo de Referéncia, anexo ao Edital de

Chamamento Publico;

7- Na relacdo com os beneficiarios, além das demais obrigagdes constantes deste

Contrato, a IBC se compromete a:

a)

b)

d)

Disponibilizar aos beneficiarios ambiente exclusivo em seu sitio eletronico para
acesso ¢ movimentacao da conta-corrente ou conta-salario, ¢ demais servicos.
Providenciar a imediata abertura de conta-salario sempre que procurada por
beneficidario do TRT, responsabilizando-se pela coleta de dados, documentos e
assinaturas, bem como prestando todas as informagdes necessarias.

Realizar, quando demandada e observada a periodicidade anual, o recadastramento de
“prova de vida” dos beneficidrios que integram a folha de pagamento, indicados pelo
TRT, sem a incidéncia de qualquer tarifa ou cobranga para os beneficiarios ou para o
TRT.

A IBC promovera a divulgagdo do processo de recadastramento de “prova de vida”,
com o objetivo de facilitar e agilizar a recep¢do dos beneficidrios inativos pelas

unidades bancarias, em todo o territorio nacional.
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e) A IBC recepcionard os beneficidrios e fara a conferéncia da documentacao obrigatoria
apresentada, em conformidade com a regulamentagao especifica.

f) A IBC devera enviar ao TRT, sempre que solicitada, os dados cadastrais atualizados -
endereco, telefones e e-mail de contato - dos beneficiarios.

g) A IBC podera oferecer também a opcao de recadastramento de “prova de vida” por
meio eletronico, mediante o emprego de tecnologia que assegure a observancia da
regularidade do procedimento, ndo ficando desobrigada, nessa hipotese, de manter a
opcdo pela realizacdo recadastramento de “prova de vida” de forma presencial, caso
seja essa a op¢ao do beneficiario.

h) A IBC devera entregar aos beneficiarios recadastrados documento comprobatdrio da

regular realizacdo do procedimento de recadastramento de “prova de vida”.

8- Além do quanto disposto nos itens anteriores, comunicar ao TRT, por escrito,
qualquer anormalidade ou situacdo de carater urgente que seja verificada durante a execucao
da contratacdo, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar

necessarios;

9- Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social da IBC durante a vigéncia da contratagdo, juntando a

comunicacdo copia do documento de formalizacdo da respectiva alteracao;

10- Indicar e manter um preposto para a contratacao, sendo este o interlocutor da IBC
junto ao TRT para os assuntos relativos ao cumprimento das obrigacdes contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo TRT, preenchendo-se,

ainda, as seguintes regras:

a) A apresentagdo do preposto deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato ¢ antes do inicio da execucao, com uma declaracao contendo os dados do
preposto/gerente de relacionamento que tenha capacidade gerencial para tratar de

todos os assuntos relacionados no Termo de Referéncia e neste Contrato, com o qual o
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TRT mantera contato sempre que necessario.

Devera, ainda, ser fornecido ao TRT nimero de telefone e enderego de e-mail para
rapido e facil contato do preposto nomeado pela IBC, e este devera manter
permanente contato com o gestor da contrata¢do, adotando as providéncias requeridas
relativas a execuc¢do do objeto contratado.

A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da IBC podera ser recusada pelo TRT,
desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a IBC, a seu exclusivo
critério, designar outro para o exercicio da atividade;

A IBC podera substituir o preposto/gerente de relacionamento, devendo comunicar ao

TRT a nova designagdo com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

11- Na qualidade de representante administrativo da IBC, o preposto/gerente de

relacionamento aceito pelo TRT terd competéncia para receber comunicagdes, prestar todos

os esclarecimentos que lhe forem solicitados, tomar decisdes sobre a execucao do contrato de

credenciamento e devera reportar-se a fiscaliza¢do e a gestdo do contrato.

12- O preposto/gerente de relacionamento indicado pela IBC deverd comandar,

coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao dos servicos contratados e devera:

a)
b)

Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais;

Administrar todo assunto que envolva a prestacdo dos servicos, inclusive quanto ao
pagamento devido ao TRT;

Estar sempre em contato com os gestores do contrato, respondendo pela adogao das

providéncias requeridas quanto a execugao dos servigos.

13- A indicagdo do preposto/gerente de relacionamento pela IBC nao se confunde e

ndo exclui a indicacdo de um agente técnico de ligagdo, que também ocorrerd por meio de

declaracao formal e expressa, que devera conter o nome completo, nimero de registro no

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade, além dos dados relacionados a

qualificagdo profissional e aos meios de contato do indicado.
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14- O agente técnico de ligagdo ¢ o funcionario habilitado pela IBC a tratar de

questdes relativas a operacionalizacao da folha de pagamento do TRT e assuntos correlatos.

15- A IBC podera substituir o agente técnico de ligagdao, devendo comunicar a nova

designagdo com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia.

16- Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das regras desta
contratacdo, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, bem como
orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que possam ter

acesso por for¢a da execugdo do contrato.

17- Cumprir, se o caso, durante todo o periodo de execu¢do do objeto, a reserva de
cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, conforme art. 116 da lei 14.133, de

2021 e, se o caso, a reserva de cargos para aprendiz.

18- Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou
do fiscal ou gestor da contratagdo, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como observar as disposi¢des pertinentes a matéria, constantes da Resolug¢ao n°
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, ou de qualquer outro normativo que venha

substitui-la.

19- Manter, durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo no Edital de Chamamento Publico,
em especial, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certidoes de regularidade, cuja

autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Economica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de D¢bitos Trabalhistas
(CNDT);

20- Além do quanto disposto na cldusula sobre a protecdo de dados pessoais,
preservar o sigilo de todos os dados e informacdes a que tenha acesso, em decorréncia do
contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas necessarias a protecao dos dados e
das informagdes, ficando responsavel, no caso de quebra do sigilo, por eventual indenizag¢do
em razao dos prejuizos causados por seus prepostos, mediante culpa ou dolo, nos termos do

anexo que trata do Compromisso de Sigilo e Confidencialidade.

21- Cumprir, rigorosamente, a legislacdo aplicavel e as obrigacdes estipuladas no

edital e anexos, sob pena de aplicagdo de sangdo administrativa.

22- Proceder a todas as adaptagdes de seus recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do - TIC - necessarios ao aprimoramento e perfeito funcionamento das
operagdes de crédito das remuneragdes e outras indenizagdes aos beneficiarios e da

fiscalizacao pelo TRT.

23- Enviar o resultado do processamento do arquivo de crédito ao TRT em formato

aberto de texto (.txt) para antecipar ag¢des e corre¢des quando necessario.

24- Manter, ininterruptamente, a prestacao dos servicos de crédito das remuneragoes
atribuidos até a cessacao da remuneragao, término da vigéncia contratual ou transferéncia do
domicilio bancario do beneficiario para outra Matriz Bancaria, promovendo a devolugdo ao

TRT, até o dia util imediatamente posterior ao indicado para o crédito, os valores
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provisionados e nao efetuados por quaisquer razdes, com a indicagdo expressa do motivo da

rejeicao/ nao realizacao do crédito.

25- Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do processo
de crédito das remuneragdes nas contas-salario dos beneficiarios, sob sua responsabilidade,
zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas, inclusive pela guarda e

pelo sigilo dos dados e arquivos disponibilizados pelo TRT para o cumprimento do contrato.

26- Cumprir as disposi¢des legais quanto a remuneracdo de seus empregados
alocados para a execucdo dos servigos contratados, bem como quanto aos demais encargos

de natureza trabalhista, previdencidria, securitaria ou qualquer outra.

27- O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos acima nao
serda motivo para transferir a responsabilidade ao TRT pelo seu pagamento, nem podera

onerar o objeto deste contrato ou restringir a sua execucao.

28- Nos casos de fusdo, cis@o ou incorporagdo, ndo transferir a outra instituigdao
bancaria, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem autorizagdo prévia e por escrito

do TRT.

29- Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagdo
ou autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021. E prestar todos
os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo TRT, atendendo prontamente a todas as

reclamagdes no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

30- Garantir a isencdo de tarifas para os servigos bancérios essenciais, conforme o
artigo 2° da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.919/2010 e subsequentes,

sendo facultada a IBC a oferta de pacotes de servigos distintos, desde que adicionais.

31- Cumprir as normas relacionadas com os servigcos de que trata o presente

instrumento.
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32- Realizar, sem incidéncia de qualquer custo, o pagamento das remuneracoes aos
beneficiarios ou aos seus procuradores ou representantes  legais na data estabelecida pelo
TRT, atentando as exigéncias impostas pela legislacdo pertinente, sendo vedada qualquer
discriminacao ou postergagdo, independente do tipo de crédito, ainda que temporéario, exceto

em situagdes previstas em normas do Banco Central.

33- Garantir o acesso a suas dependéncias aos servidores do TRT incumbidos de
fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos servigos previstos neste instrumento aos seus

6rgdos pagadores, sempre que demonstrada a sua necessidade.

34- Dar a opg¢do ao beneficiario para sacar sua remuneracao, onde desejar, ou seja,

no caixa ou nas salas de autoatendimento.

35- Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancérias, visando

imprimir agilidade.

36- Suprir todas as Unidades Bancérias pagadoras de numerarios com antecedéncia,

a fim de evitar atrasos e interrupgdes nos saques pelos beneficiarios.

37- Manter o TRT e os beneficiarios informados sobre a rede bancdaria existente e a

capacidade de atendimento, conforme legislag@o aplicavel.

38- Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos, devendo
o TRT entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da transmissao de arquivos,

bloqueios, cancelamentos, entre outros.

39- Efetuar o pagamento mensal da retribuicdo devida pela IBC ao TRT, nos termos

da clausula nona.

40- Apresentar ao TRT, no ato da assinatura do Contrato de Credenciamento, o
“Acordo de Confidencialidade de Informagdao” devidamente assinado pelo representante

legal, conforme modelo constante do Anexo Unico deste instrumento.

JUSTCADOTRABALHD  pROAD e 18842,202¢ - Contrton® 12004 S

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) aab



PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE LICITACOES

Paragrafo Primeiro: A qualquer tempo o TRT poderé alterar o padrao adotado para
os arquivos da folha de pagamento, devendo comunicar a IBC com antecedéncia de 90

(noventa) dias para as adequagdes necessarias, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo: O TRT ndo sera garantidor ou responsavel por eventuais
obrigacdes financeiras assumidas pelos beneficiarios, em quaisquer hipdteses ou situagoes.
Fica o TRT isento de qualquer responsabilidade quanto as relagcdes constituidas livremente
entre a IBC e os beneficidrios, ndo relacionadas especificamente com o objeto do

credenciamento.

Paragrafo Terceiro: Em observancia a LGPD, o TRT-15 ndo fornecera dados de
seus beneficiarios a IBC, observando-se que sempre devera ser facultado ao destinatario das
eventuais comunicacdes eletronicas, quando vinculados ao TRT, a opcdo de

descadastramento, que devera ser respeitada pela IBC.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE COMUNICACAO: A forma de

comunicagdo entre o TRT e a IBC dar-se-a conforme as disposi¢des abaixo:

I- Além da indicacdo de um preposto e um agente técnico de ligacdo, a IBC

CONTRATADA devera:

a) informar um numero telefonico, padrao 0800 (ligacdo gratuita) ou tarifacdo de
chamada local, imediatamente apos a assinatura do Termo de Contrato, para atender
as demandas dos beneficiarios, com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, nos
sete dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato.

b) As comunicagdes remetidas ao TRT serdo consideradas recebidas desde que
recepcionadas até as 18h dos dias uteis, sendo que apds esse horario serao

consideradas recebidas no dia 1til subsequente.
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II- A IBC designard formalmente, também, uma agéncia centralizadora de
pagamento (ACP) para fins de recebimento dos arquivos relativos a folha de pagamento e de
envio dos arquivos de retorno das eventuais inconsisténcias no pagamento, bem como para

encaminhamento de demandas administrativas.

III- As comunicagdes entre o TRT e a devem ser realizadas preferencialmente por
escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, devendo toda a

documentacao produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da contratagdo

(Proad).

IV- Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagdo verbal, esta devera

ser reduzida a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad).

V- O enderego de e-mail oficialmente instituido pelo TRT para a comunicagdo sobre
quaisquer assuntos relacionados a execu¢do deste Termo de Contrato sera o e-mail:

cp.sgp@trt15.jus.br.

Paragrafo Primeiro: A ACP definida no inciso II desta clausula devera estar
situada no municipio da Sede do Tribunal (Campinas - SP) e funcionar com estrutura
organizacional suficiente para realizar o atendimento do TRT, bem como articular para o
efetivo cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto do credenciamento, especialmente
para fins de recebimento dos arquivos relativos a folha de pagamento do TRT, bem como
para o envio dos arquivos de retorno das inconsisténcias no pagamento e demais demandas

administrativas.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL: O modelo de execucao, bem como a geréncia da execug¢do e a fiscalizagdo

do objeto por parte do TRT estdo disciplinados no Termo de Referéncia da contratacdo e
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serdo efetuados por Comissdo/Representante formalmente designada(o), estabelecendo-se,

ainda, que:

I- O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

II- Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do Contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

IITI- O TRT podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

IV- Apds a assinatura do Contrato, o TRT convocard o representante da IBC para
reunido inicial para apresenta¢do do plano de gestao e fiscalizagdo, que contera informacoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratacdo, quando houver, do

método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

V- A execucdo do Contrato devera ser acompanhada pela gestdo da contratacdo,
representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com 0s seus respectivos
substitutos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput. O acompanhamento seguira
as regras estabelecidas em normatizacao interna e especifica do TRT, além das condigdes

abaixo:

a)- A gestao dos Contratos compreende a geréncia administrativa e a fiscalizacdo da

execugdo contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados almejados
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pelo TRT para os servicos contratados e garantir a observancia das disposicoes legais e

contratuais avengadas.

b)- A geréncia administrativa e a fiscalizacdo da execucdo contratual serdo
desempenhadas por servidores formalmente designados, que integrardo a Equipe de Gestao

da Contratacgao.

c)- A Equipe de Gestdo da Contratagdo serd constituida, no ato da contratagdo e a
critério do TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do Contrato, Gestor
Central do Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal

Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus respectivos suplentes.

d)- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n°® 14.133, de 2021, o membro da equipe de
gestdo do Contrato especificamente responsavel pela atribuigdo anotard no historico de
gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do Contrato, com a

descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

e)- Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o membro da equipe de gestao
do Contrato especificamente responsavel pela atribui¢do emitird notificagdes para a correcao

da execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregao.

f)- Os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrativo ou Setorial do Contrato
informarao ao respectivo Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso.

g)- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do Contrato nas datas

aprazadas, os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrativo ou Setorial do Contrato
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comunicarao o fato imediatamente ao respectivo Gestor do Contrato.

h)- Os membros da equipe de gestdo do Contrato, nas medidas das suas atribuicdes e
em tempo habil, iniciardo os trdmites pertinentes ao término do Contrato sob suas

responsabilidades, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

1)- Os membros da equipe de gestdo do Contrato, nas medidas das suas atribuicdes,
verificardo a manutengdo das condi¢gdes de habilitacdo da IBC, acompanhardo o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos,

solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

j)- Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, os membros da equipe
de gestao do Contrato, nas medidas das suas atribui¢des, atuardo tempestivamente na solucao
do problema, reportando ao respectivo Gestor do Contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias.

k)- O(s) Gestor(es) do Contrato acompanhara(ao) os registros realizados pelos Fiscais
do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

1)- O(s) Gestor(es) do Contrato tomara(ao) providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, assegurado a

IBC o contraditorio e a ampla defesa.

m)- O(s) Gestor(es) do Contrato elaborara(ao) relatorio final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades do TRT.
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Paragrafo Quarto. O TRT comunicard, por escrito, as deficiéncias e as
irregularidades de qualquer natureza porventura verificadas na execugdo dos servigos € o
descumprimento de clausulas contratuais que sejam de responsabilidade da IBC,

estabelecendo prazo para as corregdes, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto. O beneficiario e seu(s) procurador(es) ou representante(es)
legal(is) comunicard(rdo) formalmente ao TRT as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execugdo dos servigos pela IBC, inclusive aquelas que impediram

o recebimento do pagamento de sua remuneragdo/provento, na data estabelecida pelo TRT.

Paragrafo Sexto. Os gestores e fiscais deverdao reportar-se unicamente ao preposto
indicado pela IBC ou a seus procuradores, quando se tratar de assuntos relacionados a

administracao da execugao do contrato.

Paragrafo Sétimo. A administragdo e a fiscalizagdo do TRT ndo fardo cessar ou
diminuir a responsabilidade da IBC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas,

nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

CLAUSULA DEZ - DO VALOR E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO DA RETRIBUICAO DEVIDA PELA CONTRATADA AO TRT: Pelo
direito de prestagdo do servico descrito durante toda a vigéncia contratual, incluindo
eventuais prorrogacdes, a IBC pagard ao TRT, na data do crédito de cada folha de pagamento,
os valores calculados de acordo com o valor das remuneragdes ou outros créditos originados

do TRT, para crédito aos beneficiarios vinculados a respectiva IBC, da seguinte forma:

I- Sera devido pela IBC, a cada folha de pagamento, o percentual de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor total do crédito efetuado nas contas dos beneficiarios do TRT, que
tiverem verbas remuneratérias ou indenizatdrias creditadas em sua conta bancaria no

respectivo més.
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II- O valor sera devido pela IBC independentemente do tipo de conta destinataria do
crédito na IBC e de eventual opcao do beneficiario pela portabilidade salarial prevista na

Resolugdo n.® 5.058/2022 do BCB.

III- O valor devido pela IBC incidira sobre todas as folhas pagas no més de
referéncia, aplicando-se o percentual estipulado em cada uma das folhas de cada

beneficiario.

IV- O valor devido pela IBC deverd ser pago até o 10° dia util do més subsequente

aquele de contabilizacdo e crédito das respectivas folhas de pagamento, por meio de GRU.

V- Na hipotese de atraso no pagamento total ou parcial, ao TRT, da retribuicdo

prevista nesta clausula, serdo devidas cumulativamente pela IBC:

a) atualizacdo financeira pela taxa Selic;
b) multa moratéria no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso,

conforme regras de penalidade deste Contrato.

VI- Caso ocorra pagamento de retribuicdo ao TRT em valor superior ao devido, a
diferenca, tdo logo conhecida e apurada, sera objeto de compensagdo no pagamento
subsequente, com atualizacdo financeira pela Taxa Selic desde a data do conhecimento, e sem

a incidéncia de multas ou outros acréscimos.

VII- Em caso de impugnagao do valor da retribuicdo mensal apurado pelo TRT, a IBC
deverd indicar formalmente os valores que considera indevidos, com a demonstracdo dos

motivos que fundamentam a impugnagao, observando-se os seguintes procedimentos:

a) A impugnagao devidamente fundamentada, realizada até a data do crédito da folha de
pagamento respectiva, ensejard o sobrestamento do prazo de pagamento em relacao,
exclusivamente, ao valor impugnado.

b) Na hipotese de a impugnacao ser apresentada apds o pagamento da retribuicao pela

respectiva folha de pagamento, os valores somente serdo restituidos a IBC apds o
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julgamento da eventual procedéncia da impugnagdo, com atualizacdo financeira pela
taxa Selic e sem incidéncia de multas ou outros acréscimos.

c) As impugnacdes tratadas neste inciso referem-se apenas aos valores cobrados a titulo
de retribuicdo mensal devida ao TRT e ndo se confundem com as impugnagdes e
recursos relativos as sangdes a serem aplicadas em decorréncia do descumprimento do
edital de credenciamento ou deste ajuste dele decorrente, que observarao rito proprio.

d) Em qualquer hipotese a impugnagao sera examinada pelo TRT em prazo ndo superior
a 30 (trinta) dias, salvo se houver razdes que justifiquem a necessidade de dilacao de
prazo, hipdtese em que a IBC sera formalmente comunicada.

e) Em caso de improcedéncia da impugnagao realizada antes da data do crédito, serdo
devidos os valores eventualmente sobrestados, com vencimento no dia imediatamente
seguinte a formal comunicacdo do resultado do julgamento da impugnacio,
acrescidos dos encargos previstos no inciso VI desta cldusula.

f) Os valores incontroversos devidos pela IBC e ndo pagos ao TRT em época propria
serdo objeto de cobranga por quaisquer meios admitidos legalmente, sendo vedado,
em qualquer caso, o abatimento sobre as transferéncias a serem realizadas pelo TRT a

IBC para o pagamento dos beneficiarios.

Paragrafo Unico: Nenhuma remuneragio, a qualquer titulo, sera devida pelo TRT &

IBC em decorréncia da execugao dos servigos objeto desta contratacao.

CLAUSULA ONZE - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO: As
condi¢des de entrega e de recebimento dos servigos sdo as definidas na documentagdo da
contratagdo e o0s recebimentos provisorio e definitivo do objeto contratado pelo TRT
observardo os parametros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e

deverdo, ainda, serem realizados conforme as disposi¢des a seguir:
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I- Sera emitido o Recebimento Provisorio mensalmente quando houver a prestacao
dos servigos mensais;
II- Ser4 emitido o Recebimento Definitivo apos a prestacdo do servigo no ultimo més

de prestacdo do servigo, caso nao subsistam pendéncias.

CLAUSULA DOZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: As infragdes e
respectivas sancgdes referentes a execugdo deste Contrato serdo aplicadas de acordo com a Lei
14.133, de 2021, com o quanto disposto na documentacao desta contratacdo, com as regras de

normativo interno e especifico deste TRT e com as disposi¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A IBC comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°

14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Paragrafo Segundo: Se a IBC incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT podera

aplicar as seguintes sancoes:

I. Adverténcia, quando a IBC der causa a inexecucdo parcial do Contrato sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme o art. 156, §2°, da Lei n°

14.133, de 2021;

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, e “d”, do paragrafo primeiro desta clausula, sempre que nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, e acordo com o art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

III. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do paragrafo primeiro desta clausula, bem como nas
alineas “b”, “c”, e “d”, do mesmo paragrafo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais

grave, em concordancia com o art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

I'V. Multa, nos seguintes termos:

1- Moratoéria de 2% (dois por cento) pelo atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, referente a retribuicdo devida pelo IBC ao TRT, até o limite de 15 (quinze) dias;

2- Ultrapassado o prazo de 15 dias, serd aplicada multa adicional diaria de 0,5%
(cinco décimos por cento) a partir do 16° dia, podendo ser caracterizada a inexecu¢do do

contrato, sujeita a rescisdo unilateral com aplicagdo das penalidades decorrentes.

3- Moratoria, pelo descumprimento do cronograma de crédito, a razdo de 2% (dois
por cento) do valor correspondente ao total dos créditos nao efetuados, por dia de atraso, do
total ndo creditado, limitados a 10% (dez por cento) do total ndo creditado ou ndo revertido,

salvo comprovag¢ao de caso fortuito ou motivo de forca maior.
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4- Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
a IBC apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do
contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013.

5- Compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto.

6- Nos demais casos de inexecu¢do contratual, ficard a IBC sujeita a aplicacdo de
multa, por evento, de 2% (um por cento) sobre o valor total do crédito mensal vigente no

momento da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Terceiro: Em quaisquer das hipoteses de atraso ou inexecugdo, fica
facultado ao TRT o descredenciamento da IBC, mediante rescisdo unilateral motivada do

contrato de credenciamento, ndo gerando quaisquer direitos indenizatorios a IBC.

Paragrafo Quarto: A aplicagdo das sancdes previstas neste documento ndo exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao TRT, conforme

dispde o art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa, conforme autorizado pelo art. 156, §7°, da Lei n°

14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, de acordo com o art.

157, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Sétimo: A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo

que assegure o contraditério e a ampla defesa a IBC, observando-se o procedimento previsto
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no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021, na

aplicagdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos orgios de controle.

Paragrafo Dez: As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei

n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Onze: Por for¢a de seu art. 159, os atos previstos como infragdes
administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras Leis de licitagdes e Contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos nesta mesma Lei n°® 12.846, de 2013.

Paragrafo Doze: Nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, a personalidade
juridica da IBC podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa

juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a

JUSTCADOTRABALHD  pROAD e 18842,202¢ - Contrton® 12004 S

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) aab



j

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE LICITACOES

pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com a IBC, observados, em todos os casos, o contraditorio, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo Treze: Em acordo com o disposto no art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021, o
TRT devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA TREZE - DO RECOLHIMENTO DE, MULTAS E
INDENIZACOES: Os débitos da IBC para com o TRT resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecucao, seja por extingdo contratual por culpa da IBC,
e/ou as indenizagdes cabiveis, serdo pagas por meio de Guia de Recolhimento a Unido -
GRU, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias apds o recebimento da notificacdo por “Aviso de

Recebimento-AR”.

Paragrafo Unico: Na auséncia do pagamento das importincias descritas no caput
desta cldusula, poderdo ser efetuadas pelo TRT a inscri¢do do débito da IBC na Divida Ativa
da Unido e/ou a cobranga judicial dos valores ndo quitados, conforme comando do art. 156,

§8° da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERACOES: Eventuais alteracdes contratuais

reger-se-a0 pela disciplina da Lei n° 14.133 de 2021, em especial os comandos do art. 124.
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Paragrafo Unico: Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.

136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINZE - DA SUBCONTRATACAO: Em regra nio sera admitida a
subcontratacdo do objeto contratual, salvo autorizacdo expressa do TRT, nas hipoteses de
fusdo, cisdo ou incorporacdo da IBC. Esta deverd comunicar previamente por escrito ao TRT,
que, a seu exclusivo critério, podera manter o contrato, desde que a(s) Instituigdo(des)
Bancaria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de habilitagdo exigidos neste

credenciamento, bem como nao afete(m) a sua boa execugao.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA EXTINCAO: O presente Termo de Contrato

podera ser extinto:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situagdes previstas nos incisos I a IX do
caput do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da

mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@o das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia;

II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso II, da Lei

n°® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia; ou

III- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo 138 da Lei n°

14.133, de 2021.
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Paragrafo Primeiro: Os casos de extingdo contratual, conforme inciso I do caput
desta clausula, serdo formalmente motivados, assegurando-se a IBC o direito a prévia e

ampla defesa.

Paragrafo Segundo: Nos termos do inciso II do caput desta clausula, este contrato de
credenciamento poderd ser extinto pelas partes a qualquer tempo, sem que isso enseje o
pagamento de indenizacdo a contraparte, desde que o pedido seja formalizado por escrito,
com observancia do prazo minimo de 90 (noventa) dias de aviso prévio, devendo ser mantida

a execucao dos servigos durante esse prazo.

Paragrafo Terceiro: O TRT-15 também poderd realizar o descredenciamento
unilateral da IBC, com a consequente extingdo do contrato, quando houver a perda das
condi¢des de habilitacdo do credenciado, o descumprimento injustificado do contrato pela
IBC ou a sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: As partes
deverdo cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para a

protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por for¢a da execugdo deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, a IBC ¢ considerada
"Operadora" e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem ciéncia da Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a

Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 006/2021.
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Paragrafo segundo: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste contrato
somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6° da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros,

salvo expresso consentimento do TRT e nas hipoteses permitidas em Lei.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao TRT, sendo permitida a conservagdo apenas para as hipoteses
estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou

contratuais, enquanto ndo prescritas.

Paragrafo Quinto: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais
prejuizos, qualquer incidente de seguranca devera ser formalmente comunicado ao
Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Tribunal, em até 2 (dois) dias uteis da

ciéncia do fato.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS: Os demais descritivos
contratuais, nas medidas de suas exigibilidades, conforme estabelecido no art. 92 da Lei
14.133/2021 estdo dispostos no Termo de referéncia, e os casos omissos serdo decididos pelo
TRT, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133 de 2021 e demais normas federais de
Licitagcdes e Contratos Administrativos que sejam editadas e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078 de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e

principios gerais dos Contratos.
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CLAUSULA DEZENOVE - DA ASSINATURA: A assinatura deste instrumento,
bem como de quaisquer outros termos € documentos no ambito desta contratagdo, dar-se-a, a
critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD),
acessivel por meio do Portal PROAD, ou por meio de outro sistema que venha a substitui-lo

ou complementa-lo.

Paragrafo Primeiro: A assinatura de documentos pela IBC serd admitida nas

seguintes modalidades:

I- Assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade

certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

II- Assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pela IBC e vinculada a

certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo: A assinatura realizada na forma desta cldusula sera considerada

valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: O e-mail de envio do Termo de Contrato sera considerado, para

todos os efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do Contrato.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de imediata confirmagdo de recebimento pela IBC, a
referida mensagem eletronica de encaminhamento do Contrato, conforme paragrafo terceiro
desta cldusula, desde que corretamente encaminhada para o endereco indicado pela IBC em
sua proposta, sera considerada recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias uteis a

contar de sua emissdo.

JUSTCADOTRABALHD  pROAD e 18842,202¢ - Contrton® 12004 S

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) aab



j

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE LICITACOES

CLAUSULA VINTE - DA COMPATIBILIDADE: A IBC assume, no ato da
assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante toda a execugdo deste
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de

habilitacao/ qualificacdo exigidas para esta contratagao.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PUBLICACAO: Incumbir4 ao TRT providenciar
a publicacdo deste instrumento nos termos e prazos previstos nos artigos 94, 174 e 175 da Lei

n°® 14.133, de 2021, bem como no seu Portal “Transparéncia”.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA LEGISLACAO E DA VINCULACAO:
Aplicam-se ao presente Contrato, especialmente aos casos omissos, as disposigdes da Lei

n.° 14.133, de 2021, e alteragdes posteriores, bem como as demais normas pertinentes.

Paragrafo Unico: Ficam fazendo parte do presente contrato, independentemente de
transcricdo, a integra do Edital de Credenciamento TRT n° _ /2024 e seus Anexos, bem
como a proposta apresentada pela IBC, nos termos em que nao forem contrarios ao presente

instrumento.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO FORO: Fica eleito o foro da Secio Judiciaria
de Campinas - Justi¢a Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questao

que derivar deste Contrato.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA CONCORDANCIA: As partes declaram,

neste ato, que se acham de acordo e se submetem as cldusulas deste Contrato.

%,
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E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes assinam o presente instrumento,
obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que ddo por bom,

firme e valioso.

Responsavel legal do TRT

Responsavel legal da IBC
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ANEXO UNICO

TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A(o) [razao social da proponente], com sede na [endereco completo], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob n°
[nn.nnn.nnn./nnnn-nnj,neste ato representada por seu [representante legal ou
procurador], [nome],[nacionalidade],[estado civil], [profissdo], residente e domiciliado na
[endereco completo], portador da Cédula de Identidade sob o n° [nnn] e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° [nnn.nnn.nnn-nn] (doravante “PROPONENTE”), em razdo do presente Contrato
de Credenciamento n° _ /2024, obriga-se a manter sob sigilo absoluto os dados e/ou
informagdes da Folha de Pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e da
relacdo de pagamentos e respectivos valores liquidos pagos, bem como dados pessoais e
financeiros dos magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis € estagiarios,
identificados como confidenciais, desde o recebimento das informagdes, até o prazo de 20
anos contados da assinatura do presente termo, ressalvados os casos de cumprimento de
exigéncia legal ou determinacdo judicial, nos quais deverd comunicar ao TRT os exatos

termos e abrangéncia respectiva da divulgacdo de dados, antecipadamente.

Obriga-se, ainda, o PROPONENTE, aos termos deste instrumento, por seus

administradores, empregados, consultores, prepostos, dentre outros, a qualquer titulo.

O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade de que trata este

instrumento implicara, cumulativamente:

1- a rescisdo de pleno direito do CONTRATO, caso o PROPONENTE tenha sido

credenciado;
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2- a responsabilidade civil, se a violagdo decorrer de agdo ou omissdao culposa ou

dolosa, ainda que decorrente de culpa leve;
3- a responsabilidade penal dos culpados, nos termos da lei;
4- a adogao de outros remédios juridicos e san¢des administrativas cabiveis;

5- o pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento)dos valores liquidos
transferidos a IBC,pela Administracdo Publica Federal,nos 6 (seis)meses anteriores a quebra

do sigilo; e
6- o impedimento de habilitagdo no caso de entidade ainda nao credenciada.

Qualquer excecdo a obrigagdo de sigilo e confidencialidade aqui contida depende de

prévia e expressa autorizacao do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Se¢do Judiciaria de Campinas - Justica

Federal do Estado de Sao Paulo.

Campinas, em de de 202..

Identificacio e assinatura do Representante Legal (com firma reconhecida em

cartorio)
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ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CREDENCIAMENTO N° 001/2024

A proponente (razdo social), inscrita no CNPJ n°

, requer seu credenciamento referente ao Edital de Credenciamento n°

001/2024, cujo objeto ¢ efetuar o pagamento dos créditos realizados em favor de pessoa fisica,
magistrado ou servidor, ativo ou inativo, juizes classistas aposentados, pensionistas civis e
estagiario do TRT-15, tais como os subsidios vencimentos, proventos, gratificagcdes, reparagcdes
econdmicas, pensoes, indenizagdes, outros beneficios e similares de natureza pecunidria, vinculados
a folha de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com possibilidade de
inclusdo de novos beneficiarios a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

Para tanto, nesta oportunidade, declara que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e apresenta

toda a documentagdo necessaria exigida no referido edital e seus anexos.

Declara, ainda, que este requerimento esta em conformidade com todas as exigéncias do edital.
A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Municipio e data

Assinatura do Representante Legal

Razdo social:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone: E-mail

Representante Legal:

Cargo:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CREDENCIAMENTO N° 001/2024

A instituicdo bancdria credenciada, abaixo identificada, DECLARA:

| - para fins do disposto no inciso V do art. 22 da Resolugdo CNJ n? 7/2005, que ndo ha em seu
guadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcdo e de assessoramento;

Il - para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
ou emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Il - que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme o disposto no art.
art. 63, IV da Lei 14.133/21.

IV - para fins do disposto na Resolugdao CSIT n2 310, de 24 de setembro de 2021, nos casos de
prestagdo de servigos, que:

a) emprega um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da
CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943).

b) cumpre as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

® Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas
do sexo feminino;

e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts.
38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n?
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

c) sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condicdes:



1) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2
04/2016; e

2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

e Nos artigos 19, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengdes da OIT n2 29 e n2 105;

e No Capitulo IV do Titulo lll (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n2 5.452/1943
(CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecao no Trabalho;

e No Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para sua eliminagao.

d) obedece as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de
servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n2 06.

Municipio e data

Assinatura do Representante

Razdo social:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone: E-mail

Representante Legal:

Cargo:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:
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