TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de ferramenta/plataforma Banco de Preco —Versao Plus que otimiza a construgdo
da planilha de preco dos mais variados objetos, oferece um grande acervo dos artefatos que compdes o

processo licitatério, disponibiliza capacitacdo continuada sobre a pesquisa de precos de acordo com a

Lei de LicitagOes entre outras funcionalidades.

1.2 Descricdo detalhada dos itens a serem fornecidos pela ferramente Banco de Preco —Versao

Plus:

PRODUTO
LICENCA

\ BANCO
V- DEPRECOS

LICENGA®*

2

USUARIOS®

)

VALOR UNITARIO

INVESTIMENTO

Resguardado direito 8o reajuste na prorrogagdo da contratagso.

*LICENCA: nimero de scassos simuli3neos ao sistema.
*USUARIO: 580 os parfis de acesso ndo simultineos.

Corlesia: 3 acessos cortesia

Observagio

Licenca de uso ao Banco de Pregos.

Treinamento flimitado para todos os usuérios - com certificado.

Suporte ilimitado realizada via WhatsApp, chat enline, telefone, e-mail e videoconferéncia de segunda-feira
a quinta-feira das 8h30 as 17h30 e sexta-feira das Bh30 as 16h30 (Horario de Brasilia) durante a vigéncia do

contrato.

Equipe de T| sempre acessivel para receber sugestdes de melhoria.

Acesso gratuito para as lives e eventos promovidos pelo Banco de Pregos.

CATSER 27502

2.DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O processo de contratacdo publica € uma realidade em constante evolugio, e os problemas e as
ddvidas ndo se esgotam, nem guardam solugdo na lei, exclusivamente. O agente puiblico deve, além de
garantir a eficiéncia da contratacio, se prevenir de eventual responsabilizagdo administrativa ou por
tribunal de contas pela inobservancia de deveres e obrigagdes, o que, por muitas vezes, pode ser

decorrente de desconhecimento ou despreparo no trato com a questdo das aquisi¢des publicas e da

aplicacdo do regime juridico de pessoal.

=) EVERTON
MENDES
TENORIO
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A pesquisa de precos destinada a formacdo do preco de referéncia em contratacdes publicas
caracteriza-se como uma atividade de elevada densidade e complexidade. Esse processo exige tempo
significativo e, em muitas situagdes, a atuacdo de profissionais especializados, considerando as

especificidades envolvidas na andlise e levantamento de dados de mercado.

Ademais, verifica-se que os servicos e objetos a serem contratados frequentemente ndo se
encontram devidamente especificados de acordo com os padrdes ou conformidades esperados por este
E. TRT19. Essa lacuna reforca a necessidade de critérios técnicos e rigor metodoldgico para assegurar
que a defini¢@o dos precos de referéncia seja realizada de forma precisa e alinhada as exigéncias legais

e operacionais.

A contratacdo da plataforma Banco de Precos busca, além de suporte e otimiza¢do na pesquisa
de preco, base confidvel de fornecedores e atas de registro de precos que viabilizam mais seguranga e

qualidade na tomada de decisdes para formacao do nosso preco de referéncia.

22  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo da ferramenta denominada Banco de Precos,
concebida para viabilizar a realizagdo de pesquisas sobre pregos praticados por outros 6rgdos da
Administracdo Publica. Essa ferramenta atende as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 23,
bem como as disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, promovendo maior

agilidade e transparéncia nos processos de contratacdes e de prorrogacdes contratuais.

O Banco de Precos permitird consultas em um extenso conjunto de bases de dados
de precgos publicos, abrangendo cerca de 830 fontes, além de aproximadamente 1.500 sites de
dominio publico. Sua base de dados serd atualizada diariamente, garantindo a confiabilidade
das informacdes fornecidas. Ademais, ndo havera restricdes quanto ao nimero de consultas
realizadas, o que favorece a ampla utilizacdo por todas as unidades demandantes deste

E.TRT19.

A ferramenta ainda contém funcionalidades voltadas a capacita¢do e ao suporte
técnico, como treinamentos ilimitados para a utilizacdo do sistema, sessdes ao vivo (lives)
para capacita¢do e atualizacdo, ¢ um mdédulo de mentoria com treinamentos especificos e

videos explicativos.
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Por fim, o sistema integrard médulos destinados a elaboragdo da especificagdo do
objeto e do termo de referéncia, além do acesso a um “painel de negociagdes”. Este dltimo
recurso permitird aos pregoeiros conduzir negociagcdes com maior seguranga, considerando o
amplo conjunto de informacdes disponiveis sobre os precos praticados no mercado para os
objetos licitados. Tem-se, portanto, que a ferramenta ndo apenas aprimora 0S Processos
administrativos, mas também contribui para a eficiéncia e a transparéncia nas contratagdes do

TRTI9.

2.3 ENQUADRAMENTO - Trata-se de um servigco técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual prestado por empresa com notdria especializacao.

2.4 NATUREZA CONTINUA DO SERVICO - considerando que a contratacdo envolve servico
oriundo da necessidade permanente deste Regional, haja vista que a pesquisa de preco € condicio
imprescindivel de todo e qualquer processo de compra publica, bem como que a capacitagdo para
busca do melhor pre¢o de referéncia € necessaria para o sucesso do procedimento licitatério e ainda,
que se trata de acesso a plataforma online (licenca de software disponibilizada para este Regional),
tem-se que o referido objeto pode ser considerado como fornecimento continuo, nos termos do art. 2°,

T e art. 3° IV, ambos do Ato GP/TRT19 n. 7/2023.

2.5 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: O suporte fornecido por
meio da ferramenta banco de precos é um servigo de contetido técnico especializado, que objetiva a
constru¢do do preco de referéncia do objeto/servico a ser adquirido por este Regional, sendo

impossivel o parcelamento da solucao.

2.6 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servigcos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere na opcdo da Administracdo de realizar
a presente assinatura em versao eletronica, com o intuito evitar aquisi¢do de periddicos impressos que
consomem recursos naturais desde a producdo até o transporte, além de se transformarem em residuos

s6lidos, que nem sempre seguem o caminho da reciclagem, apds a sua utilizacao.

2.7 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Estacontratacio atende ao disposto no Planejamento Estratégico
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Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolucdo Adminstrativa n® 209/2021,
observando, especialmente, o previsto no objetivo estratégioco n°® 2: Aperfeigcoar a gestdo orcamentaria

e financeira, estando prevista no Plano Anual de Contrata¢des de 2024 sob o item 12302- SLC.

2.7 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A presente contratacdo sera feita diretamente, por
inexigibilidade de licitagdo, com amparo no que dispde o inciso I, do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 , pelos seguintes fundamentos:
art. 74 E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:
I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de gé€neros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos; (...)
2.7.1 A escolha do produto/servigo foi feita com base nas seguintes razdes:
a) NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°.07.797.967/0001 95,
por meio da Plataforme Banco de Precos , atua no mercado de capacitagdo e consultoria em
assuntos de licitacdo e contratos hd vdrios anos. Com a expertise no tema passou a desenvolver
conteddo exclusivo e mecanismos para melhor otimisar a pesquisa de precos de servigcos e objetos
e oferecer aos clientes os resultados esperados com eficiéncia. Possui notérios conhecimentos
técnicos comprovados por diversas publicacdes editoriais e de periddicos.
b) O preco ofertado para esta contratacdo foi objejvamente comparado com outras contratacdes da
Administracdo Publica para o mesmo produto, onde foi comprovado estar alinhado ao ofertado
para quaisquer consumidores.
c) A presente aquisi¢do se enquadra no prescrito no art. 74, inc. I, da Lei n° 14.133/2021, por estar
enquadrada como singular na medida em que se trata de sistema de producdo intelectual sem

possibilidade de formagao objetiva de comparagdo com outras op¢des do mercado

3. VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

3.1 O valor total dos produtos e servicos contratados é de R$ 23.920,00, baseado na proposta
comercial enviada pela empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no
CNPJ n°.07.797.967/0001 95.

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art. 23,
8§4% da Lei 14.133/2021, bem como o definido no art. 7°, inciso I do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a
estimativa do valor dar-se-4 pela comparacdo da proposta apresentada com os precos praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros 6rgaos ou

entidades, conforme docs acostados ao Proad.
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3.3 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do E.TRT19, consoante reserva or¢camentdria por meio da adequacdo n°

2024AD000481.

ORGAO NOTA DE DESCRICAO DO VALOR R$

PUBLICO EMPENHO | propuTO

PREF. MUNICIPAL NE 2238 2 Licengas — Banco de R$ 23.920,00
DE ARIQUEMES -RO Prego — versdo PLUS
JUSTICA FEDERAL DE NE 271 2 Licengas — Banco de R$ 23.920,00
PRIMEIRO GRAU - DF Prego — versao PLUS

COMPANHIA DE NE 296 2 Licencas — Banco de R$ 23.920,00
SANEAMENTO DE Preco — versao PLUS

MARICA S A

4.DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugdo contratual dar-se-d através de fornecimento de produtos e prestacdo de servicos, na
forma a seguir:

4.2 A Contratada deverd disponibilizar acesso as ferramentas eletronicas com login e senha aos
usudrios, bem como oferecer capacitacio aos usudrios para utilizagdo das ferramentas, sem Onus para
o Contratante;

4.3 A Contratada devera manter o servi¢o on-line, com acesso a pagina bancodeprecos.com e aos links
da cada produto e servigo(visualizagdo e manuseio por meio do site da Contratada);

4.4 A Contratada deverd disponibilizar 5 acessos ilimitados, sendo 2 deles simultineos para a
ferramenta de gestdo, capacitacdo e pesquisa de precos para os usudrios deste Regional

4.5 A contratada ao disponibilizar o acesso a ferramenta eletronica Banco de Precos, devera dispor
toda a base de dados de precos cadastrados no portal comprasgov, bem como em site de dominio
amplo, recursos adicionais de cota¢do de pregos, capacit¢do e treinamento, consoante apresetado na
proposta, acostada ao Proad.

5. DA HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacio na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2. Habilitacdo juridica:

a) Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;



PODER JDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19¢ REGIAO

¢) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

f) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacio
respectiva

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de inscri¢gdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4 Declaracoes e outros documentos

a) Declaracdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo I);

b) Declara¢do de que ndo emprega e nao empregard conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de

direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolucido do Conselho Nacional da
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Justica n® 09/2005 (Anexo ID);

c¢) Declaracao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas (Anexo I)

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas

Punidas , mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e) Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

f) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

g) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas
“c’, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

h) A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1. As disposicdes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na Nota de
Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para

o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, serd verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitag¢@o parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes

procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratagdo.

6.3 DA VIGENCIA: A presente contratacio terd vigéncia de 1 ano, iniciando-se em 1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e podera ser prorrogéavel até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.
6.3.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servigo continuo de
demanda permanente vinculada as contratacdes deste Regional, consoante previsto no item 1.3 deste

Termo de Referéncia.

7.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto o disposto neste item.

7.2. Os critérios para a avaliacdo dos servicos serdo a ininterruptibilidade da prestacdo do servigo, a
presteza no atendimento as solicitacdes de manuten¢do preventiva e corretiva, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos critérios estabelecidos, sempre que a
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CONTRATADA: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos

exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. O recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT, ap6s o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacido de sua conformidade.

7.4. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisorio e a verificagdo da perfeita execucdo da plataforma, apds recebimento de usudrio e senha de
acesso e verificacdo das especificacdes em conformidade com o exigido neste termo de referéncia e

com o constante da proposta de pre¢os da empresa vencedora

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexose
em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto.
8.2. Antes do inicio da execu¢do contratual, designar formalmente (mediante comunicacdo escrita)
preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;
8.3. Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para acesso aos produtos e servigos
por meio da disponibiliza¢do de logins e senhas individuais.
8.3.1. Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia durante o periodo
integral da assinatura, ressalvadas manutencdes programas ou emergenciais, bem como a
ocorréncia de caso fortuito, for¢ca maior, fato ou ato de terceiro alheios a vontade da contratada e
que podem afetar disponibilidade do servigo.
8.4. Disponibilizar ao Contratante esclarecimentos que se fizerem necessdrios para navegacio no site da
da plataforma banco de precos, nos acessos das respectivas ferramentas eletronicas contratadas, ou para
qualquer outra informacdo adicional os seus analistas de suporte, que atenderdo por meio do telefone e
/ou e-mail.
8.5. Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, os logins e senhas, a pedido do 6rgido de
fiscalizacdo.
8.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo.
8.7. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data do
evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, com a devida comprovacdo por documento contemporaneo a sua

ocorréncia;

8.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,

comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
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que incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do contrato.

8.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificag@o exigidas na licitacdo ou na contratagdo.

8.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.11. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites

estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

8.12. Niao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada.
8.13. A contratada deverd informar o impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme
dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023)
8.14. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justi¢a do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento danota de
empenho ao correspondente pagamento;

8.14.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO

—JT e aum guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo

fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;Rejeitar

os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo de referéncia e

seus anexos e notificar a contratada;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

9.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio do

objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto

a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e

condic¢des estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

9.7.. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,

ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
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terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
10.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragdo

especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

10.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no Ato
GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solugdes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.3. As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, 2
autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar convenientes.

104. A gestdo e a fiscalizagdo de que
trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

10.5. Acompanhar a apresentagdo
dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Notafiscal/fatura e o registro do atesto no
Portal do SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do

Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

11 . DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1 Recebida a Nota Fiscal, ocorrerd o prazo de até 5(cinco) dias uteis para fins de liquidagao,
Prorrogaveis por igual perfodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

11.2. Para fins de liquidacio, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
b) Data da emissao;
¢) Dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;
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e) Valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.

11.4. O pagamento serd efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 5 (cinco) dias tteis
apos a liquidacdo da despesa, condicionado apresentagdo dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao
processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

c¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

11.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada
feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

11.7. A apresentacio de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagéo requerida no
subitem anterior implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo
de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacgao.

11.8. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracao Publica.

11.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que trata a

Instrucdo Normativa SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

11.10. Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
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instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da op¢do ou se encontre em uma
das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas altera¢des posteriores.

11.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFIL.

11.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar °.
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na

legislacdo vigente.

11.14. A Contratante nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a

taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP

Sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438.

I=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

12 REAJUSTE

12.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de uma ano contado data do orcamento estimado, em

22/10/2024.

12.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais

poderdo ser reajustados até o limite do IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,



PODER JDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19¢ REGIAO

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, sendo necessdria a comprovacao de que o reajuste

solicitado estd equivalente aos pregos praticados no mercado e ofertado aos demais 6rgaos.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos

efeitos financeiros do dltimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importincia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5 Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nio possa(m) mais ser utilizado(s), serd(2o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste serd realizado por

apostilamento.

‘ 13 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13. SANCOES E INFRACOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracio falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:
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)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave

(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

IIl) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

V) Multa:

- Moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado na liberag¢do do acesso a ferramenta/plataforma;

- Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 30%
do valor do Contrato.

- Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% a 30% do valor do Contrato.

- Para infrac@o descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 30% do valor do
Contrato.

- Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 20% do valor do
Contrato.

- Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10 % a 30% do valor do
Contrato.

13.3. A aplicagido das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6  Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagcdes dos 6rgaos de controle.

13.7.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da

Lein® 14.133, de 2021).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgio ora contratante, na forma

da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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14 DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n® 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinagdes constantes na Lei 13.709/2018 o CONTRATANTE e a

CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o

livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,

inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, € para

propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacgdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a

operadora da CONTRATADA,;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria prestacdo do
servigo/aquisicdo de bens, esta se dard para fins de cumprimento da execucdo do contratado. Os
dados assim coletados s poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado neste
contrato, ressalvado o tratamento para operagdes da Contratada, e quando o compartilhamento
for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestacio do servigo, serd exigido do

terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

15. Sao anexos a este TR:

ANEXO I — Modelo Declaragdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII da

CF/88 e que cumpre com as exigéncias de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da

previdéncia social.

ANEXO II — Modelo de Declaragcdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugao CNJ N°
07/2005, alteradapela Resolucdo n°® 229/2016;

ANEXO III - Modelo de Declaracao de Concordancia com o Termo de Referéncia

Maceid (AL), 06 de novembro de 2023
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