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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE OPERADORA NACIONAL
N° 04/2024

Regido pelo Art. 79, inciso II, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo art. 230 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e pelo Ato
Deliberativo n° 1, de 29 de dezembro de 2006.

Processo:

6024693/2024-00

Objeto

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERACAO DE ASSISTENCIA
MEDICA, PARAMEDICA, HOSPITALAR, AMBULATORIAL,
PSIQUIATRICA, INTERNACAO DOMICILIAR (HOME CARE),
AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA, EM AMBITO NACIONAL,
AOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST-SAUDE), A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE REDE DE ATENDIMENTO BASICA E DE
ALTA REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Dias e Horarios: segunda a domingo, das 00h00 as 23h59

Local: Online.

Responsavel: Coordenadoria de Satide Complementar — CSAC, localizada no Setor de
Administragdo Federal Sul, Quadra 8, Bloco A, Sala AM.21

Telefone: (61) 3043-7676
Internet: www.tst.jus.br
e-mail: credenciamentotstsaude(@tst.jus.br / tst-saude@tst.jus.br
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O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com fundamento no art. 79,
inciso II, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, torna publica a abertura do credenciamento de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de operagdo de assisténcia médica,
paramédica, hospitalar, ambulatorial, psiquiatrica, internagdo domiciliar (home care), auxiliares de
diagnostico e terapia, em ambito nacional, aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Satude do
Tribunal Superior do Trabalho (TST-Saude), a serem executados por meio de rede de atendimento
basica e de alta referéncia.

A documentacdo serd recebida para andlise na Coordenadoria de Saude
Complementar do Tribunal Superior do Trabalho, através do peticionamento eletronico na
plataforma do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Excepcionalmente, diante da impossibilidade de envio por meio eletronico, a
documentacdo fisica podera ser entregue na sede do Tribunal Superior do Trabalho, no Setor de
Administragdo Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, Mezanino, Sala 1, Brasilia-DF, CEP:
70070-600, das 14h as 18h.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de operagdo de assisténcia médica,
paramédica, hospitalar, ambulatorial, psiquiatrica, internacdo domiciliar (Home Care),
auxiliares de diagndstico e terapia, em ambito nacional, aos beneficiarios do Programa de
Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do Trabalho — TST-Saude, a serem executados por
meio de rede de atendimento bésica e de alta referéncia.

1.2 A cobertura prevista no subitem anterior tem como objetivo garantir, aos beneficiarios do
Programa TST-Saude, acesso a rede de assisténcia a saide em ambito nacional, para o
tratamento de todas as doencgas constantes na Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas relacionados com a Saude, da Organizacdo Mundial de Satde - OMS,
nas especialidades reconhecidas pela Associagdo Médica Brasileira - AMB, pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM e pelos demais Conselhos Federais de profissionais da satde.

1.3 As intervencdes proprias dos tratamentos assistenciais referidos no subitem 1.2 terdo como
parametro referencial os procedimentos da Classificacdo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos - CBHPM e outros que nio contrariem a legislacdo vigente.

2 DA CLIENTELA

2.1 A quantidade de beneficiarios em 06/12/2024 alcangou a marca de 7.360 pessoas cobertas
pelo Programa TST-Saude, sendo 3.269 beneficidrios titulares, 3.192 beneficiarios
dependentes e 899 beneficiarios especiais

2.2 O quantitativo de beneficiarios por faixa etaria apresenta-se da seguinte forma:
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Faixa etaria Quantidade
0-18 1.284
19-23 293
24 -28 371
29-33 540
34-38 677
39-43 659
44 — 48 543
49 —53 459
54-58 502
59 acima 2032
Total 7.360

3 DOS BENEFICIARIOS

3.1 A clientela usudria dos servicos previstos neste Edital constituir-se-4, exclusivamente, pelos
beneficiarios titulares e dependentes do Programa TST-Saude, identificados previamente pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

3.2 Serdo considerados beneficidrios titulares:
a) os Magistrados ativos e inativos;
b) os Servidores ativos do Quadro de Pessoal do Tribunal e inativos

c) os pensionistas estatutdrios a que alude o artigo 217 da lei n® 8.112/90, vedada,
quanto a eles, a inscricao de dependentes ou a indicagao de beneficiarios-especiais.

3.3 Serdo considerados beneficiarios dependentes vinculados aqueles referidos nas alineas "a" e "b",
do subitem anterior:

a) o conjuge, desde que nao seja servidor do Quadro de Pessoal do TST, caso em que
sera considerado como beneficiario titular;

b) o(a) companheiro(a) do beneficiario titular que comprove unido estavel como
entidade familiar, desde que ndo seja servidor do Quadro de Pessoal do TST, caso
em que serd considerado como beneficiario titular;

c) os filhos solteiros, de qualquer natureza, e enteados solteiros, estes, na dependéncia
econdmica do beneficiario titular e do conjuge ou do(a) companheiro(a), cuja
guarda judicial seja da responsabilidade do conjuge ou do(a) companheiro(a),
menores de vinte ¢ um anos ou invalidos de qualquer idade, enquanto durar a
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invalidez;

d) os filhos solteiros, de qualquer natureza, e os enteados solteiros, estes, na
dependéncia econdmica do beneficiario titular e do(a) conjuge ou do(a)
companheiro(a), de vinte € um a vinte e quatro anos, que estejam cursando ensino
fundamental, - estes mediante justificagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo -
médio ou superior em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

€) o pai e a mae, inclusive os adotantes que sejam dependentes econdmicos dos
beneficiarios titulares;

f) o menor sob guarda judicial ou tutela até dezoito anos;

g) o irmdo solteiro e o6rfao, até vinte ¢ um anos, ou, se invalido, enquanto durar a
invalidez; e
h) pessoa invalida, enquanto durar a invalidez.

3.4 Serdo considerados beneficiarios especiais os dependentes definidos nas alineas "d" e "g" do
subitem anterior, que implementarem 24 anos até a idade limite de 39 anos.

3.5 Consideram-se ainda beneficiarios especiais (agregados ao Programa TST-Saude), para efeito
de cadastro e elegibilidade, os beneficiarios ndo contemplados nos itens 3.3 e 3.4, inscritos no
Programa de Assisténcia Médica Complementar até a data de 24/11/2006, conforme
ATO.GDGCA.GP.N° 358/2006.

4 DA HABILITACAO
4.1 DA CARTA PROPOSTA

4.1.1. A Carta-Proposta , requerida a habilitacdo, devera ser preenchida segundo o modelo do
Anexo I deste Edital, de modo que atenda aos seguintes requisitos:

I. Constar declaracdo de total concordancia com as condigdes estabelecidas neste
Edital, conforme estabelecido no Anexo I;

II.  Ser impressa em papel timbrado da propria proponente, ou de modo que a
identifique, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades; e

III.  Ser rubricada em todas as suas paginas, com a assinatura do representante legal da
proponente e a data corrente indicadas ao final.

4.12. A empresa ja credenciada ao Programa TST-SAUDE podera protocolar, por meio de
peticionamento eletronico, o Termo de Adesdo ao Edital de Credenciamento de Operadora
Nacional n° 04/2024, mediante apresentagdo do termo constante do Anexo XI deste Edital.

4.1.3. Juntamente com o termo mencionado no subitem anterior, a empresa devera apresentar:

L. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
através de certidoes expedidas pelos 6rgaos competentes, que estejam dentro do
prazo de validade expresso na propria certidao, composta de Certiddo Conjunta de
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Débitos relativos a Tributos e Contribuigdes Federais e a Divida Ativa da
UnidoCertidao Negativa de Débitos;

II. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal através de
certiddes expedidas pelos drgaos competentes;

II1. Certificado de Regularidade do FGTS;

IV.  Certidao negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440,
de 7 de julho de 2011.

4.2 DA DOCUMENTACAO

4.2.1 A habilitacdo juridica da proponente devera ser comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos a serem acostados a Carta Proposta, na ordem:

L.

II.

III.

Declaragao de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de
sociedades por agdes, devera estar acompanhado de documentos da elei¢dao de
seus administradores e respectivas procuracdes que substabelecam poderes a
terceiros;

Registro do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, ¢ ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

4.2.2 A Regularidade Fiscal, comprovada mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

L.

II.

III.

IV.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddes expedidas
pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo, composta de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e
Contribui¢des Federais e a Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certiddes expedidas pelos o6rgdos competentes, que estejam dentro do prazo de
validade expresso na propria certiddo, composta de:

a) Certidao negativa expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado ou do
Distrito Federal;
b) Certidao negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

Certificado de Regularidade do FGTS (prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo);

Certidao negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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4.2.3. Cabera ao proponente, ainda, a apresentagdo das seguintes declaragdes:

L.

II.

III.

Declaracao relativa ao inciso II, do Art. 10 do Decreto 11.878/2024, conforme
modelo do Anexo II.

Declaracdo que ndo emprega menor, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos da
legislagdo em vigor, conforme modelo do Anexo III.

Declaracao de domicilio bancério, emitida pelo Banco, que indique a razdo social
da proponente, seu respectivo nimero no Conselho Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), o nome do Banco, nimero da Agéncia e conta corrente para crédito dos
pagamentos.

4.2.4. Para comprovar a especializagdo nos servigos objeto deste Edital, deverdo ser acostados a
Carta Proposta todos os seguintes documentos que comprovem a qualificagdo técnica da
proponente, na ordem:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Declaracdo de que possui rede de atendimento basica para prestacdo, em ambito
nacional, dos servigos previstos no subitem 1.2, conforme modelo do Anexo IV;

Declaracdo de que possui rede de prestadores de servigos, vinculados a
proponente, aptos a atenderem os beneficiarios do Programa de Assisténcia a
Satde do Tribunal Superior do Trabalho (TST-Saude), nos termos do subitem 1.2,
e conforme modelo do Anexo V;

Declaracdo de que dispde de rede de atendimento basica em ambito nacional
composta, no minimo, dos quantitativos especificados nas localidades referidas no
subitem 7.4, devendo manté-los durante toda a vigéncia contratual, conforme
modelo do Anexo VI;

Declaracdo de que dispde de rede de alta referéncia na forma do item 7.7, e
cumpre todas as determinac¢des constantes dos itens 7.9 e 7.10, conforme modelo
do Anexo VII;

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado, a comprovar que presta ou ja prestou servigos compativeis com o objeto
deste Edital; e

Comprovacdo de Registro do Produto na ANS, de acordo com Resolugdo
Normativa n° 100 de 2005 da ANS.

4.2.5. Os documentos relacionados nos subitens 4.2.1 a 4.2.4, quando solicitado, deverdo ser
apresentados em copias autenticadas por Tabelido de Notas, ou acompanhadas dos originais
para conferéncia por servidor habilitado do TST-Satde.

4.2.6. Para o recebimento dos documentos, sera considerado o prazo de validade neles previstos e,
quando nao indicado nos proprios, esses serao considerados validos por até 6 (seis) meses,
contados da data de sua emissdo.

4.2.7. Nao sera recebida documentagdo incompleta, rasurada, com prazo de validade expirado ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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4.2.8. A documentagdo que contiver falhas na forma do subitem anterior serd restituida em sua

integralidade.

4.2.9. Considerar-se-a habilitada a proponente que apresentar a Carta Proposta preenchida na forma

do subitem 4.1.1 com os documentos relacionados nos subitens 4.2.1 a 4.2.4, atentidos os
critérios dos subitens 4.2.5 ¢ 4.2.6.

4.3 DO REGISTRO CADASTRAL

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

Sera verificado o registro cadastral atualizado da proponente no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, que sera confirmado por meio de consulta on-line ao
sistema, bem como a documentagao especificada neste Edital.

As pessoas juridicas proponentes inscritas no SICAF, que estdo com documentagdo vencida
no sistema, poderdo realizar a entrega da documentacdo atualizada no momento da
apresentacao da proposta.

Os dados dos documentos registrados no SICAF a serem avaliados s3o os seguintes:

I. Nuamero da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

II.  Certidao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

III.  Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as
Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

IV. Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal; e

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica
Trabalhista;

Sera verificado por meio de consulta ao SICAF, se ha servidores ou membros do Tribunal
Superior do Trabalho na composi¢do societaria da proponente, o que constitui fato
impeditivo de contratacdo com este 6rgao.

Serd considerado também fato impeditivo a contratacdo com o Tribunal Superior do
Trabalho, a existéncia de registros impeditivos de contratacio no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia
(http://portaltransparencia.gov.br), no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
em atendimento ao disposto no Acérdao 1.793/2011 do Plendrio do Tribunal de Contas da
Unido e no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN).
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4.4 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.4.1. As propostas de credenciamento serdo recebidas por meio do peticionamento eletronico na
plataforma do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

4.4.1.1 Excepcionalmente, diante da impossibilidade de envio por meio eletronico, a documentacao
fisica na Coordenadoria de Satde Complementar, das 14 h as 18 h, no Setor de
Administracdo Federal Sul, Quadra 8 Lote 1, Mezanino do Tribunal Superior do Trabalho.

4.4.2. A apresentacdo da proposta sujeita a proponente integralmente as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.4.3. A Administragdo dispde do prazo de 20 (vinte) dias uteis para analise da documentacao
apresentada para credenciamento.

4.4.3.1 O postulante sera comunicado, através de oficio, para que regularize, dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis, quaisquer pendéncias ou incorrecdes observadas pela Administracdo,
ficando interrompido o prazo estipulado no subitem anterior, reiniciando-se no momento do
recebimento dos documentos corrigidos.

4.5 DO VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

4.5.1. Ficam excluidas do presente credenciamento todas as pessoas juridicas de que sejam sdcios
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de funcdo de direcdo e de assessoramento e de
magistrados vinculados ao Tribunal Superior do Trabalho.

4.5.2. Para atendimento do previsto no subitem anterior, devera ser firmada declaracdo pelo
responsavel legal da proponente, de acordo com o modelo do Anexo II, sobre a inexisténcia
de nepotismo, conforme dispdes o inciso I do subitem 4.2.3, a qual deverd ser atualizada
junto ao TST-Saude, sempre que necessario.

4.6 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.6.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicacio
da Lei n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido ao e-mail cpl@tst.jus.br, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
data de sua publicacao.

4.6.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar do protocolo do pedido.

4.6.3. Recebida a impugnacdo ao ato convocatorio, esta sera julgada conforme o rito estabelecido
nos arts. 164 a 168 da Lei. n° 14.133/2021



TST

Fls.:
9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

5 DO CREDENCIAMENTO

5.1 DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

Estara apta ao credenciamento a empresa que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

A proposta de credenciamento serd homologada pelo Diretor Geral da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho.

Apo6s a homologacao, a formalizagdo do ajuste contratual sera efetivada mediante assinatura,
entre as partes, nos termos do Anexo X deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a
convocagao.

. Para a assinatura do instrumento contratual a CREDENCIADA devera estar em situag¢ao

regular no SICAF.

. O postulante ao credenciamento cujo requerimento for considerado indeferido podera

interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intima¢do do ato, na plataforma
do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, observadas as demais condigdes dispostas no
art. 165 da Lei n°® 14.133/2021

O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

5.2 DO DESCREDENCIAMENTO

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Os credenciamentos regidos por este edital tém carater precario, podendo, a qualquer
momento, a CREDENCIADA ou a Administragdo denuncia-lo, caso sejam constatadas
quaisquer irregularidades na observancia e no cumprimento das normas fixadas neste edital
e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

A CREDENCIADA podera solicitar o descredenciamento devendo fazé-lo mediante aviso
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O CREDENCIANTE poder4, a qualquer tempo, avaliar a continuidade do credenciamento,
observados, em especial, aos requisitos dispostos no Contrato de Credenciamento

6 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Edital correrdo a conta de recursos
consignados da Conta Centralizada do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Superior
do Trabalho - ProgramaTST-SAUDE.
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7 DA REDE DE ATENDIMENTO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A rede de atendimento da CREDENCIADA deveré ser composta por rede de atendimento
basica e de alta referéncia para prestagdo, em ambito nacional, dos servigos previstos no
objeto deste Edital.

A rede de atendimento basica e de alta referéncia serd composta por prestadores aptos a
atender a clientela do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do Trabalho
(TST-Saude) nos termos previstos no subitem 1.2.

A rede de atendimento basica da CREDENCIADA tera atuagdo nacional em pelo menos
80% (oitenta por cento) dos estados brasileiros durante toda a vigéncia contratual.

Nas capitais dos estados, a rede de atendimento basica da CREDENCIADA devera possuir:
I. hospitais gerais, maternidades e prontos-socorros gerais;
II. laboratorios de patologia clinica e centros de radiologia;
III. clinicas especializadas e prontos-socorros especializados; e
IV. centros de diagnose para as seguintes especialidades:
a) Anatomia patoldgica e citopatologia;
b) Medicina Nuclear;
c¢) Ultrassonografia;
d) Tomografia computadorizada; e
e) Ressonancia magnética.

A CREDENCIADA devera garantir o acesso da clientela, usuéaria dos servigos previstos
neste Edital, a rede de atendimento basica e de alta referéncia nas capitais dos estados.

Caso a CREDENCIADA ndo possua os tipos requeridos de prestadores nas localidades
descritas no subitem 7.4, devera informar ao CREDENCIANTE os motivos de tal caréncia
com a devida justificativa.

Durante a vigéncia contratual a CREDENCIADA devera disponibilizar rede de atendimento
de alta referéncia composta por, no minimo, um dos prestadores em cada uma das
localidades a seguir, para eventual utilizacdo dos beneficiarios do Programa TST-Satde:

I.  Rio de Janeiro: Hospital Samaritano, Hospital Copa Dor e Hospital Barra Dor e

II. S3o Paulo: Hospital Alemao Oswald Cruz, Hospital Albert Einstein, Hospital
Beneficéncia Portuguesa, Hospital 9 de Julho e Sociedade Beneficente de
Senhoras Hospital Sirio Libanés.

Durante a vigéncia contratual a composicdo da rede de alta referéncia poderd sofrer
alteragdes, conforme acordo entre as partes.

A CREDENCIADA devera garantir o acesso da clientela usuaria dos servigos previstos
neste Edital a rede de atendimento de alta referéncia quando solicitado pelo
CREDENCIANTE.
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A rede de atendimento da CREDENCIADA atendera ao definido a seguir:

I. as internagdes hospitalares abrangerdo servicos médico-hospitalares em hospitais
gerais, hospitais especializados, maternidades, prontos-socorros especializados e
Unidades de Terapia Intensiva;

II. as internagdes definidas no inciso anterior somente ocorrerdo em acomodagdes
dotadas de, no minimo, quarto individual com banheiro privativo e direito a
acompanhante, sendo assegurada, sem Onus, a utilizacdo de padriao superior de
quarto, em caso de indisponibilidade do ora previsto;

III- excetuam-se da regra diposta no inciso II deste subitem as unidades hospitalares
que ndo contarem com acomodac¢do individual, sendo definida, neste caso, a
acomodacao em quarto coletivo.

IV- o servico de pronto-socorro previsto no inciso I deste subitem devera propiciar
atendimento de urgéncia ou emergéncia durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

A rede de atendimento prestard os servicos previstos neste Edital, mediante a apresentagdo
da carteira de identificacdo, dentro do periodo de validade, acompanhada de documento de
identidade oficial do beneficiario e validagdo da CREDENCIADA sempre que necessario.

Os atendimentos realizados aos usuarios com carteiras de identificacdo fora do prazo de
validade serdo de inteira responsabilidade da rede de atendimento da CREDENCIADA.

O CREDENCIANTE informara os dados dos individuos aptos a utilizarem os servigos
objeto deste Edital, cabendo a CREDENCIADA a atualizagdo da base de dados dos
usuarios, a emissdao e o envio das carteiras de identificagcdo, obedecidos os prazos abaixo,
contados do recebimento da comunicacdo de inclusao, exclusao ou alteracdao do cadastro de
usuario:

I. acesso a rede: em até 3 (trés) dias uteis, mediante o fornecimento do nimero de
identificacdo do usuario;

II. envio das carteiras de identificagdo: em até 15 (quinze) dias tteis; e

III.  exclusdo: a partir do dia subsequente a comunicagao.
A remessa inicial de carteiras de identificagdo sera feita em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da assinatura do contrato.

A primeira via e as renovagdes subsequentes das carteiras de identificagdo dos beneficidrios
serdo emitidas as expensas do CREDENCIANTE, no valor unitario de R$ 6,00 (seis reais).

Em caso de solicitagdo de segunda via das carteiras de identificacdo de beneficiario, o valor
unitario a ser pago pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA sera de R$ 6,00 (seis reais).

O prazo de validade das carteiras de identificagdo coincidira com o prazo de vigéncia do
contrato, podendo o CREDENCIANTE definir para usudrios especificos periodo de validade
inferior a 1 (um) ano.

Os dados dos usudrios encaminhados pelo CREDENCIANTE e os resultantes da execucao
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dos servigos terdo carater confidencial, para uso exclusivo conforme os fins previstos neste
Edital.

O procedimento de atualizagdo cadastral de usudrios observara as normas legais as quais a
CREDENCIADA se vincula, sendo o método de funcionamento definido mediante acordo
entre as partes.

A CREDENCIADA devera possuir central de atendimento telefonico ou website,
disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, capazes de oferecer aos beneficiarios completa
assisténcia e orientacdo quanto aos servigos e coberturas da rede de atendimento.

A CREDENCIADA deverd manter atualizada a base de dados relativa a rede de
atendimento, para garantir a qualidade das consultas via web e central de atendimento
telefonico.

8 DA REGULACAO DO ATENDIMENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Cabera a CREDENCIADA a autorizagdo prévia dos servigos previstos no objeto deste
Edital, prestados pela rede de atendimento.

A autorizagdo prévia sera feita por profissionais da CREDENCIADA apds analise das
solicitacdes emitidas pelo médico assistente, observadas as normas e diretrizes estabelecidas
pela legislacdo vigente, relativas ao prazo, conformidade e admissibilidade.

Nos casos em que a CREDENCIADA decidir pela inadmissibilidade da autorizagdo dos
servicos, a negativa de atendimento deverd ser encaminhada ao CREDENCIANTE, por
meio eletronico ou por ferramenta web, acrescida de fundamentagdo ou com o contato
médico para discussdo do caso e analise final do Auditor Médico do Orgio.

Na hipotese do CREDENCIANTE ndo se manifestar sobre a admissibilidade da autorizagao
do servigo no prazo de até¢ 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento da comunicagio,
ficard a negativa de atendimento reconhecida como pertinente.

Os procedimentos hospitalares com valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em
que seja necessaria a utilizacdo de proteses, Orteses ou materiais especiais cirirgicos, apos
analise da CREDENCIADA, serio submetidos a ciéncia do Auditor Médico do
CREDENCIANTE que sera notificado por meio eletronico ou por ferramenta web, sendo
anexada toda a documentacdo que justifique a utilizagdo dos referidos insumos, ou com o
contato médico para discussao do caso.

Na hipotese do CREDENCIANTE ndo se manifestar em até 48 horas contadas do primeiro
dia util subsequente ao recebimento da notificacdo de utilizacdo de insumos, na forma do
subitem anterior, ficara a CREDENCIADA autorizada a validar o procedimento.

A CREDENCIADA devera validar os insumos previstos no subitem 8.5 para utiliza¢do nos
procedimentos hospitalares eletivos e emergenciais que estejam regulares perante a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e atendam as caracteristicas solicitadas pelo
médico assistente.

Cabera a CREDENCIADA buscar precos de compra vantajosos para os insumos previstos
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no subitem 8.5, podendo o Tribunal Superior do Trabalho, a qualquer tempo, solicitar a
apresentacao da pesquisa de mercado que subsidiou a aquisi¢do desses produtos.

As internagdes clinicas e cirtrgicas eletivas, quando realizadas pelos prestadores da rede de
atendimento de alta referéncia, estardo sujeitas a autorizagdo prévia do CREDENCIANTE
sendo obrigatério o envio pela CREDENCIADA, por meio eletronico ou por ferramenta
web, da documentac¢do que justifique o atendimento requerido ou havendo o contato do
médico responsavel para discussao do caso.

Na hipdtese do CREDENCIANTE ndo se manifestar sobre as ocorréncias constantes do
subitem anterior em até 24 (vinte e quatro) horas contadas do primeiro dia util subsequente
ao recebimento da comunicagdo, ficara a CREDENCIADA autorizada a validar as
internagoes.

As informagdes referentes as internacdes clinicas e cirirgicas eletivas e emergenciais
ocorridas na rede de atendimento deverdo ser disponibilizadas ao CREDENCIANTE em
meio eletronico ou por ferramenta web para consulta.

E vedado & CREDENCIADA cobrar diretamente dos beneficiarios do CREDENCIANTE
pela realizag@o dos servigos previstos no objeto contratual.

Os pedidos de reembolso de despesas médicas e/ou hospitalares deverdo ser solicitados,
exclusivamente, mediante requerimento direto ao CREDENCIANTE, conforme regramento
proprio do Programa TST-Saude.

Reembolsos efetuados pela CREDENCIADA a terceiros ou a beneficidrios do Programa
TST-Saude nao serdo restituidos pelo CREDENCIANTE.

9 DA TAXA DE ADMINISTRACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A CREDENCIADA sera remunerada pelo Programa TST-Saide mediante taxa de
administracdo no percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o custo operacional
dos servigos previstos no objeto contratual.

O custo operacional ¢ o somatdrio dos valores (ver Se¢ao 10 - DOS REFERENCIAIS DE
CUSTO OPERACIONAL) constantes das faturas encaminhadas pela CREDENCIADA ao
Tribunal Superior do Trabalho, conforme as disposigdes presentes neste Edital.

A taxa de administra¢do abrange os custos diretos, indiretos, despesas, impostos, transporte,
mao-de-obra e demais encargos necessarios a prestacdo dos servigos, execucdo e
cumprimento das obrigagdes decorrentes do objeto contratual.

O valor apurado ap6s a aplicagdo da taxa de administragdo serd pago a CREDENCIADA,
mediante apresentacdo de nota fiscal, efetuando-se a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des previstos na legislacao aplicavel.

Nao compde a taxa de administragdo, o prego de R$ 6,00 (seis reais) devido a emissdo de
primeira e segunda vias, e renovagoes de carteiras de identificacao de beneficiarios.

O valor da emissdo das carteiras de identificacio de beneficidrio previsto no subitem
anterior poderd ser reajustado, obedecendo, a periodicidade minima de 12 (doze) meses
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contados a partir da assinatura do contrato ou da data da ultima atualizagdo de prego,
mediante negociacio entre as partes, observando como limite a variagio do Indice Geral de
Precos/Disponibilidade Interna, calculado e divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV
no periodo correspondente.

Nao se aplica o disposto no subitem anterior ao percentual estabelecido no subitem 9.1 para
a taxa de administragao.

10 DOS REFERENCIAIS DE CUSTO OPERACIONAL

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

O custo operacional dos procedimentos ou servigos, definidos no subitem 1.1, terd como
referéncia a Tabela da Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos -
CBHPM 2014, adotando-se os valores (Portes e UCO) constantes do Anexo VIII deste
Edital e a codificagdo da Terminologia Unificada da Saude Suplementar - TUSS, publicada
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Nos casos em que os procedimentos ndo constem da publicacdo prevista no subitem
anterior, a CREDENCIADA devera utilizar como manual de referéncia a edigdo mais
atualizada a época do evento, considerando para efeito de célculo do custo operacional, os
valores das unidades de servicos (Porte e UCO) constantes do Anexo VIII deste Edital.

O custo operacional das consultas e tratamentos seriados sera calculado com base nos
valores da tabela acordada entre as partes.

Caso a CREDENCIADA apresente ajuste de pregos superiores aos custos operacionais
previstos nos subitens 10.1 e 10.3, a codificagdo, descri¢do, composicdo e valores desses
procedimentos deverdo ser previamente informados ao CREDENCIANTE, para a devida
aprovagao.

As taxas, didrias e gases medicinais terdo como referéncia de custo operacional os valores
contratados entre a CREDENCIADA e os prestadores da sua rede de atendimento.

A codificacdo e descricdo dos componentes de custo operacional constantes do subitem
anterior deverdo ser previamente informados ao CREDENCIANTE, mediante o envio de
comunicagdo ao Programa TST-Saude, para fins de validagao do faturamento.

O custo operacional dos medicamentos serd limitado ao pre¢o méaximo ao consumidor,
vigente na data do evento, conforme previsto no Guia Farmacéutico BRASINDICE.

Para efeito de faturamento de medicamentos deverd ser utilizada a codificagdo do Guia
Farmacéutico BRASINDICE.

O custo operacional dos medicamentos, utilizados em atendimentos na rede de alta
referéncia, serd o valor contratado entre a CREDENCIADA e os prestadores da referida
rede, e deverd ser faturado conforme codificacdo previamente acordada entre as partes.

O custo operacional de materiais descartaveis esta limitado aos valores maximos constantes
da Tabela SIMPRO - Preco de Fabrica vigentes na data do atendimento.

O custo operacional das proteses, Orteses e materiais especiais serd os valores contratados
entre a CREDENCIADA e seus fornecedores, a partir da ciéncia do CREDENCIANTE na
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forma do item 8.5.

Para efeito de faturamento de materiais descartaveis e orteses, proteses € materiais especiais
(OPME), devera ser utilizada a codificagdao da Tabela SIMPRO.

11 DO PROCESSAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

As despesas relativas ao custo operacional dos atendimentos aos beneficidrios, ocorridos na
rede de atendimento da CREDENCIADA, deverao ser encaminhadas mensalmente ao
CREDENCIANTE, em datas definidas entre as partes, nas seguintes condicdes:

I. faturas por meio eletronico; e
II. arquivos por meio eletronico.

O prazo maximo para apresentagdo de guias de atendimento serd de 1 (um) ano, contado da
realizacdo do procedimento ou do dia da alta médica do beneficidrio, nos casos de
internacao.

A contagem de prazo prevista no subitem anterior fica suspensa nas hipdteses de cobranca
pela via judicial ou ressalvada nas situacdes em que as justificativas apresentadas pela
CREDENCIADA sejam consideradas pertinentes pelo CREDENCIANTE.

O custo operacional dos servigos sempre terdo por base os valores vigentes a época de sua
realizagdo.

As faturas em meio eletronico, recebidas mensalmente, serdo compostas por relatdrios
analiticos individualizados por atendimento de beneficiario.

Deverdo constar dos relatorios analiticos eletronicos os registros definidos pela
CREDENCIADA.

Os arquivos em meio eletronico deverdo ser apresentadas no padrdo TISS (Troca de
Informagdes em Satde Suplementar), de acordo com a versdo utilizada pelo sistema
informatizado do Programa TST-Satde, em arquivo XML (eXtensilble Markup Language).

Caso as guias de atendimento possuam componentes em desacordo com as exigéncias legais
e/ou formalidades previstas neste Edital, os valores dos servigos ndo serdo validados, no
todo ou em parte.

Em razdo do previsto no subitem anterior, o CREDENCIANTE disponibilizard a
CREDENCIADA documentos com os motivos que ensejaram a glosa dos valores dos
servi¢cos nao validados.

Sanadas as inconformidades referidas no subitem 11.8, a CREDENCIADA podera
encaminhar novamente os componentes para apuracao de custo operacional dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de quitagdo das demais despesas da
fatura.

As inconformidades identificadas pelo CREDENCIANTE nas guias de atendimento poderao
ser abatidas, a qualquer tempo, nos processamentos de faturas de custo operacional
subsequentes.
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12 DO PAGAMENTO
12.1 O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, mediante apresentagdo da nota

12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

fiscal devidamente atestada pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengdo na fonte dos
tributos e contribui¢des elencados na legislacao aplicavel.

Os servigos serao pagos a CREDENCIADA, por meio de ordem bancaria para crédito em
conta, at¢ o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do recebimento das faturas pela
CREDENCIANTE, as quais deverdo ser entregues em data previamente acordada entre as
partes, condicionando o aceite de recebimento a apresentacdo conjunta de relatdrio analitico
por beneficiario, procedimento realizado e valor da respectiva despesa.

Os servigos cobrados deverdo ser apresentados de acordo com as codificagdoes da Tabela da
Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM 2014, na
codificagdo TUSS (Terminologia Unificada da Satde Suplementar) publicada pela Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS, ¢ das Tabelas de Taxas e Diarias, de Honorarios
Médicos, de Materiais Descartaveis e de Medicamentos, observados ainda os critérios e
orientacdes ajustados previamente entre as partes.

Os materiais descartaveis e as oOrteses, proteses e materiais especiais (OPME) serdo pagos
com base na codificagdo publicada pela Tabela SIMPRO.

Os medicamentos observardo a codificagdo constante no Guia Farmacéutico BRASINDICE.

O valor devido a titulo de taxa de administracdo serd pago por meio de documento fiscal
emitido para o CNPJ do Programa TST-Satde, correspondendo aos servigos prestados na
forma do subitem 12.1.

Os valores vigentes na data do atendimento serdo os considerados para a quitacdo das
faturas.

A cobranga dos servigos prestados sera feita mensalmente pela CREDENCIADA, devendo o
faturamento ser efetuado no padrao TISS (Troca de Informagdes em Saude Suplementar), na
versdo utilizada pelo sistema informatizado do Programa TST-Saude, com geragdo do
relatorio analitico, para arquivo no formato XML (eXtensilble Markup Language),
disponibilizando o arquivo ao CREDENCIANTE em até 150 dias ap6s o inicio da execucdo
do contrato.

O prazo maximo para entrega das guias de atendimento para faturamento ¢ de 1 (um) ano
contado a partir da data do atendimento do beneficidrio ou do dia da alta médica, quando se
tratar de paciente em internagdo, ressalvadas as hipdteses de cobranga pela via judicial e os
casos devidamente justificados.

O documento fiscal relativo ao faturamento das despesas médico-hospitalares devera ser
emitido apds a liberagdo do Demonstrativo de Pagamento disponibilizado no Sistema
Informatizado do Programa TST-Saude, devendo observar os valores para faturamento
atribuidos ao CNPJ do Programa TST-Saude (08.512.284/0001-07).

Para efetivagdo do pagamento, a CREDENCIADA devera estar em situagao regular perante
o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF ou apresentar os comprovantes
de regularidade de encargos sociais e tributarios instituidos por lei.
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Caso o faturamento contemple servigos que deixaram de ser cobrados na forma do subitem
12.2, os valores a serem faturados serdo os vigentes no periodo em que a cobranga deveria
ter sido efetuada, desde que dentro do prazo méaximo estabelecido no subitem 12.9.

Deverdo ser refaturados os valores dos servigos cujo documento de cobranga tenha sido
devolvido a CREDENCIADA por motivo de falhas formais, legais ou contratuais
constatadas na documentacdo entregue ao CREDENCIANTE.

Podera haver discordancia dos valores a pagar ou pagos, hipotese em que a
CREDENCIADA terda o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da ciéncia da
notificagdo por discordancia, para apresentar justificativa ao CREDENCIANTE com
motivos e fundamentos faticos a respaldarem a manutencdo dos valores cobrados.

E vedado 8 CREDENCIADA cobrar, diretamente do beneficiario do Programa TST-Saude,
qualquer importancia a titulo de honorarios ou servigos referentes a procedimentos
executados no cumprimento do objeto contratual.

O CREDENCIANTE solicitara a CREDENCIADA a apresentagdo, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, dos documentos comprobatorios do atendimento médico e
hospitalar, conforme estabelecido pelo padrdo TISS (Troca de Informagdes em Salde
Suplementar), na versao utilizada pelo sistema informatizado do Programa TST-Saude, que
confirmem a execuc¢do do servico gerador da despesa ao beneficiario, quando houver
contestacdo da cobranca.

A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a CREDENCIADA apresente, junto com a
sua respectiva nota fiscal, a comprova¢ao de que ¢ optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES.

O CREDENCIANTE pagarda a CREDENCIADA a atualizagdo monetaria sobre o valor
devido, correspondente ao periodo entre a data do adimplemento das obrigagdes contratuais
e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e
liquidacdo das despesas previstos neste Edital, utilizando-se para fins de calculo indice da
Fundagdo Getllio Vargas - FGV que represente o menor valor acumulado para o periodo,
desde que a CREDENCIADA nao tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso
no pagamento.

13 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

13.1

13.2

A CREDENCIADA devera cumprir o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a
partir da assinatura, para inicio da execuc¢dao do contrato, cabendo ao CREDENCIANTE
disponibilizar em formato eletronico a lista de beneficidrios, contendo todos os dados
obrigatorios definidos pela ANS, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis apos a assinatura do
contrato.

A CREDENCIADA deverd manter a quantidade minima de hospitais exigidos no momento
da habilitacdo da pessoa juridica e, se possivel, aumentar a rede de atendimento nacional
durante toda a vigéncia do contrato.
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A CREDENCIADA devera fornecer aos beneficiarios do Programa TST-Satude, bem como
a seus dependentes, carteira de identificagdo contendo os dados necessarios para a utilizacao
dos servigos junto a rede da CREDENCIADA.

No caso de perda ou extravio da carteira de identificagdo, a CREDENCIADA devera
fornecer a segunda via ao custo maximo de R$ 6,00 (seis reais).

A CREDENCIADA devera fornecer, a qualquer tempo, todas as informacdes atinentes ao
objeto deste Edital que o Programa TST-Saude julgue necessario conhecer ou analisar.

A CREDENCIADA devera disponibilizar aos beneficiarios do Programa TST-Saude
somente profissionais registrados em seus respectivos Conselhos de Classe.

A CREDENCIADA devera atualizar, junto ao Programa TST-SAUDE, as alteracdes
promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da pessoa juridica, assim como
providenciar a entrega de documentos atualizados que tenham suas validades expiradas ou
tenham sido modificados em seu conteudo.

A CREDENCIADA devera apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias, sempre que
solicitada, a documentacdo digitalizada referente aos atendimentos realizados pela rede de
atendimento da CREDENCIADA.

A CREDENCIADA devera garantir o atendimento aos beneficiarios do Programa TST-
Satde na especialidade requerida, mantendo elevado padrdo de eficiéncia e em estrita
observancia ao Cddigo de Etica Médica.

A CREDENCIADA devera capacitar os servidores do Programa TST-SAUDE para acesso e
manuseio das ferramentas web de uso em conjunto da CREDENCIADA com o Programa
TST-Satde, durante toda a vigéncia do contrato, oferecendo a qualquer tempo suporte
técnico-operacional na forma deste Edital.

A CREDENCIADA devera disponibilizar aos beneficiarios do Programa TST-Saude
informacdo eletronica atualizada da rede contratada de profissionais e estabelecimentos,
contendo endereco e telefone com abrangéncia nacional, constituida por profissionais e
entidades em quantitativos, diversidade e especialidades suficientes para prestar
atendimento.

Em caso de extingao contratual, a CREDENCIADA devera fornecer relagao de pacientes em
tratamento continuado. Nos casos de pacientes internados, devera haver continuidade na
prestacao de servigos até a alta hospitalar, cabendo apos a extingdo contratual o pagamento
devido pelos tratamentos continuados, home care e internacdo hospitalar, at¢ que o
CREDENCIANTE providencie outros meios de atendimento, permanecendo o mesmo
responsavel pelo pagamento das despesas decorrentes dos atendimentos ocorridos até a data
de extingao.

A CREDENCIADA devera responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribui¢cdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com o TST.

A CREDENCIADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes
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que ensejaram sua contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a
capacidade técnica e operativa.

14 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O CREDENCIANTE devera notificar a CREDENCIADA a respeito de quaisquer
irregularidades constatadas na execugao do contrato.

O CREDENCIANTE deverd observar todas as orientagdes fornecidas pela
CREDENCIADA, visando ao cumprimento dos servigos contratados.

Todas as orientagdes e solicitagdes requeridas pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA
deverao ser encaminhadas por escrito, em meio fisico ou eletronico.

O CREDENCIANTE devera aplicar a CREDENCIADA as penalidades regulamentares e
contratuais cabiveis quando da ocorréncia de violagdes ao contrato, na forma do item 17
deste Edital.

O CREDENCIANTE devera realizar os pagamentos devidos na forma, no prazo e nas
condi¢des previstas neste Edital e no instrumento de contrato, observando a efetiva execucao
dos servigcos constantes do objeto contratual, bem como realizar as devidas retencdes
permitidas por lei, nos percentuais e prazos previstos em tais normas.

O CREDENCIANTE devera fiscalizar o exato cumprimento das cldusulas contratuais e das
condi¢des estabelecidas neste Edital, por meio de servidor designado pelo Programa TST-
SAUDE.

O CREDENCIANTE devera exercer a fiscalizagdo dos servicos objeto do contrato por
intermédio de servidores designados na forma da lei n.° 14.133/2021, da Instrucgdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 do MPDG e do Regulamento Geral do TST-Saude.

O CREDENCIANTE devera fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado,
desde que atendidas pela CREDENCIADA todas as obrigagdes contratuais.

15 DO REAJUSTE

15.1

15.2

A valoragdo das unidades de servicos, constantes do Anexo VIII deste Edital, podera ser
renegociada entre o CREDENCIANTE ¢ a CREDENCIADA, obedecendo, em caso de
eventual majoracdo, a periodicidade minima de 1 (um) ano contado a partir da Ultima
atualizagdo de preco ocorrida durante a vigéncia contratual, utilizando como limite de
variagdo o Indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M, calculado e divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas - FGV, no periodo correspondente.

Sob nenhuma hipotese ou alegacdo sera concedido reajuste retroativo a data em que a
CREDENCIADA legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste dentro
do primeiro més do aniversario do contrato.
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16 DA FISCALIZACAO

16.1 A Coordenadoria de Saide Complementar do TST serd a unidade responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do contrato, procedendo ao registro de
eventuais ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

16.2 Sao atribuicoes da Fiscalizag¢do, entre outras:

I.  Acompanhar e atestar a prestacdo dos servi¢os, bem como indicar as ocorréncias
evidenciadas;

II. Encaminhar a Secretaria de Administracio - SEA os documentos com as
ocorréncias que impliquem em possiveis sangdes a CREDENCIADA;

II.  Solicitar a CREDENCIADA ou obter da Administragdo todas as providéncias
tempestivas necessarias ao bom andamento da avenga e anexar aos autos copia
dos documentos que comprovem essas solicitagdes; e

IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servi¢os descritos de forma analitica.

16.3 A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a CREDENCIADA de suas responsabilidades
contratuais.

17 DAS PENALIDADES

17.1 Conforme determinagdo do art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, assim garantido o direito a
ampla defesa, ficarda impedida de licitar e de contratar com a Unido, bem como sera
descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e demais cominagdes legais, a CREDENCIADA convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, que:

I. N4do assinar o contrato;

II.  Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;
III.  Apresentar documentagdo falsa;

IV. Causar o atraso na execugdo do objeto do contrato;
V. Nao mantiver a proposta;

VI. Falhar na execucao do contrato;

VII. Fraudar a execugdo do contrato;

VIII. Comportar-se de modo inidoneo;

IX. Declarar informagdes falsas, e

X.  Cometer fraude fiscal.

17.2 Com fundamento no inciso IV do artigo 104 e no artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, a
CREDENCIADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo, execucdo parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades
de:
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L. Adverténcia;

II.  Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da taxa de
administracdo, no caso de atraso injustificado ou pela execugao insatisfatoria dos
servigos, tais como cobrangas de servigos nao realizados ou indevidos, omissao e
outras faltas, bem como pelo descumprimento de qualquer das condig¢des
constantes deste Edital, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

III. Multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor da taxa de administragao, no caso de
atraso injustificado ou pela execucao insatisfatoria dos servigos, tais como
cobrancas de servicos ndo realizados ou indevidos, omissao e outras faltas, bem
como pelo descumprimento de qualquer das condi¢des constantes deste Edital, por
periodo superior ao previsto no inciso II, ou em caso de inexecugado parcial da
obriga¢do assumida

IV. Multa de 20,0% (vinte por cento) sobre o valor da taxa de administra¢do, no caso
de inexecucao total da obrigagao assumida;

V. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos; ¢

VI. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

17.3 O valor da multa aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA ou cobrado
judicialmente.

17.4  As penalidades previstas nos incisos V e VI do subitem 17.2 também poderdo ser aplicadas
a CREDENCIADA caso tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

17.5 Constituem motivos para a aplicacdo da penalidade de adverténcia a CREDENCIADA,
prevista no inciso I do subitem 17.2:

L. Atender aos beneficidrios do CREDENCIANTE de forma comprovadamente
discriminatoria e prejudicial, devidamente comprovada; e

II.  Deixar de comunicar ao CREDENCIANTE a alteracdo de dados cadastrais, tais
como, endereco, numero de telefone, razdo social ou responsavel técnico, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da alteracao

17.6  Constituem motivos para a aplicacdo de multa, prevista nos incisos II, III e IV do subitem
17.2:

I. Exigir garantias, tais como cheques, promissdrias ou caugdo, para o atendimento aos
beneficiarios do CREDENCIANTE;

II. Cobrar diretamente do beneficiario valores referentes aos servicos prestados, a
complementacdo de pagamento e pagamento de servigos € ou materiais nao
autorizados pelo Programa TST-Saude

1. Reincidir na cobranca de servigos ndo executados ou executados
irregularmente
IV. Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao

CREDENCIANTE ou aos seus beneficiarios

17.7  As multas serdo aplicadas a CREDENCIADA na forma das tabelas 1 e 2 do Anexo IX deste
Edital.
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17.8 As penalidades previstas nos incisos I, V e VI do subitem 17.2 poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

179 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CREDENCIANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CREDENCIADA,
amigavel ou judicialmente.

17.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e a sua aplicacdo serad
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CREDENCIADA, na forma da
lei.

18 DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1 O contrato resultante das disposi¢des contidas neste Edital, desde ndo prejudicada a
continuidade dos tratamentos de saude dos beneficidrios, poderd ser extinto nas seguintes
situacoes:

I. por ato unilateral e escrito do Programa TST-Saude, nos casos enumerados nos
incisos I a IX do Art. 137 e no paragrafo tnico do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021,
e/ou perda das condigdes que ensejaram o credenciamento;

II. amigavelmente, por iniciativa do Programa TST-Saude ou da CREDENCIADA.

18.2 O prazo para interrupg¢ao dos atendimentos ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, contados da
autorizacdo do Programa TST-Saude acerca da cessag@o dos servigos, que devera ocorrer em
até¢ 10 (dez) dias uteis apds o pedido de distrato formulado pela CREDENCIADA, quando
for o caso.

18.3 A CREDENCIADA devera emitir carteiras de identificagdo de beneficiarios, obedecendo ao
disposto nos subitens 7.13 e 7.14, com data de validade coincidente com a da interrupcao
dos atendimentos prevista no subitem anterior.

18.4 Somente os atendimentos iniciados ou autorizados durante o periodo de vigéncia contratual
serdo pagos pelo Programa TST-Saude, seguindo as condigdes previstas neste Edital, mesmo
que seu término ocorra apos a data do distrato.

18.5 A CREDENCIADA devera informar ao Programa TST-Satde os beneficiarios que estejam
em regime de internacdo ou em tratamento ambulatorial continuado, indicando o respectivo
prestador, localidade, data de inicio e previsdo de término se houver.

18.6 O Programa TST-Satde devera informar a CREDENCIADA qual o direcionamento a ser
dado aos beneficidrios em caso de término de vigéncia contratual.

18.7 Em caso de distrato, os tratamentos em curso deverao ser concluidos pela CREDENCIADA,
salvo nos casos de expressa manifestagdo técnica ou administrativa da Secretaria de Saude
do TST, que decidira sobre a conclusdo dos tratamentos.

18.8 Poderdo ser estabelecidas outras condicionantes, em caso de distrato, desde que ndo
contrariem os dispositivos previstos neste Edital.

18.9 O distrato ndo eximira a CREDENCIADA das garantias assumidas em relacdo aos servigos
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executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

18.10 Estando sob procedimento de apuracdo de irregularidades na prestacdo de seus servigos, a
CREDENCIADA ndo podera se utilizar do previsto no inciso Il do subitem 18.1 deste
Edital.

19 DA PROTECAO DE DADOS

19.1 Tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.709.2018, Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD,
e na Resolucdo CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021, CREDENCIANTE e CREDENCIADA
deverdo adotar as medidas de seguranca, ténicas e administrativas de prote¢dao de dados e
confidencialidade.

19.1.1. A CREDENCIADA informard ao CREDENCIANTE, quando solicitadas, as medidas de
seguranga, técnicas e administrativas empregadas com o objetivo de proteger os dados
pessoais de situagdes acidentais ou ilicitas, de modo a impedir o acesso ndo autorizado, a
alteracdo, perda, destruicdo, comunicagdo, difusdo, ou qualquer outras forma de tratamento
indevido, inadequado ou ilicito.

19.2  Os dados pessoais ou pessoais sensiveis recebidos pelo CREDENCIANTE em virtude da
operacionalizacdo do credenciamento serdo armazenados e tratados observando-se os
dispositivos da LGPD e outras normas regulatorias aplicaveis.

19.3 O Tratamento de dados pessoais devera se limitar a0 minimo necessario para a execucao
deste credenciamento, sendo observados:

19.3.1. A compatibilidade com a finalidade especificada;

19.3.2. O interesse publico;

19.3.3. A regra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta.

19.4 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pela CREDENCIADA sera
limitado as hipdteses legais, observada a finalidade do Credenciamento.

19.4.1. O tratamento de dados pessoais, nos termos do artigo 7°, inciso VIII da LGPF, podera
ocorrer, na hipéteses de tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servicos de satide ou autoridade sanitaria.

19.5 O tratamento de dados pessoais ¢ de dados pessoais sensiveis de beneficiarios do Programa
TST-SAUDE realizado pela CREDENCIADA deve assegurar exatiddo, integridade,
autenticidade e confidencialidade dos dados, com garantia de respeito a liberdade, a intimidade
e a privacidade dos titulares dos dados.

19.6  Aos titulares dos dados reserva-se o direito de solicitar acesso, corre¢ao e eliminagao
(legalmente permitida), bem como a portabilidade a outro prestador de servigo de dados
pessoais e pessoais sensiveis armazenados pela CREDENCIADA em banco de dados fisico ou
eletronico.

19.7 A CREDENCIADA se compromete a empreender os melhores esforgos, inclusive com
investimentos em seguranga da informagao, para proteger os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis que Ihe sdo confiados pelos beneficiarios do Programa TST-SAUDE contra acessos
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nao autorizados, acidentes e tratamento inadequado.

19.8 A CREDENCIADA se compromete a armazenar os dados pessoais ¢ dados pessoais
sensiveis dos beneficiarios do Programa TST-SAUDE observando os formatos, os prazos e as
exigéncias de seguranga dispostos na Resolugdo CFM n° 1.821/2007 ou em outra norma que a
substitua.

19.9 A CREDENCIADA devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui
todos os consentimentos € avisos para permitir a coleta, o uso, o acesso ¢ a transferéncia legal
de dados pessoas e de seus clientes a CREDENCIADA imprescindiveis para a execugao dos
servicos objeto do presente credenciamento, em razao do disposto no art. 7° da LGPD.

19.10 A CREDENCIADA autoriza 0o CREDENCIANTE a realizar avaliagdes dos controles de
seguranga de dados, quando for o caso, e compromete-se a acatar as recomendagdes que visem a
proteger os dados e/ou informag¢des do CREDENCIANTE e de seus servidores.

19.11 E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de
dados pessoais, sejam eles fisicos ou l6gicos, que se originem, sejam criados ou que passe a ter
acesso a partir da assinatura do termo de credenciamento, sendo igualmente vedada a utilizagdo
desses dados apds o encerramento do instrumento.

19.12 Caso ocorra o acesso nao autorizado, a alteragdo, perda, destruicdo, comunicag¢ao, difusao de
dados, bem como qualquer outras forma de tratamento indevido, inadequado ou ilicito, sejam
por situacdes acidentais ou ilicitas, a parte que primeiro tiver ciéncia do fato se obriga a
notificar imediatamente a outra parte.

19.12.1. Na hipéteses de vazamento de dados, a CREDENCIADA se compromete a adotar
imediatamente as providéncias cabiveis para redu¢@o dos danos e, assim que confirmado o
vazamento, notificar as autoridades competentes e os titulares dos dados eventualmente
vazados.

19.13 Na hipotese de violagao e/ou divulgacao de tais dados e/ou informagdes sem a devida
autorizagao, inclusive por meio de atos praticados por terceiros que obtiverem o acesso aos
dados e informag¢des do CREDENCIANTE, estara a CREDENCIADA sujeita as penalidades
legais, bem como ao reembolso de perdas e danos do CREDENCIANTE, apurados nos termos
da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19.14 Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados os seguintes procedimentos
pelos participes:

19.14.1. Transferéncia dos dados ¢ informag¢des ao CREDENCIANTE, a critério deste;

19.14.2. Exclusao de dados e informagdes gerados ou recebidos, com excec¢do daqueles que devam
ser preservados por determinacao legal, somente apos a sua transferéncia e confirmagao de
integridade e disponibilidade.

19.15 Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os dados pessoais e
profissionais obtidos em decorréncia do presente instrumento de credenciamento, € a ndo
utilizar ou divulgar as informacdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e
correlatas.
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20 DISPOSICOES FINAIS

20.10 credenciamento serd regido por este Edital e pela proposta apresentada pela pessoa juridica
interessada, os quais fazem parte integrante do instrumento de contrato constante do Anexo X
deste Edital.

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

Apds a homologagdo do credenciamento, a pessoa juridica serd convocada para, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apOs a convocagdo, assinar o contrato.

A CREDENCIADA ndo podera pronunciar-se em nome do CREDENCIANTE a imprensa,
em geral, sobre quaisquer assuntos relativos aos servigos prestados, bem como sobre
assuntos relativos a sua atividade profissional, sob pena da imediata extingdo contratual, sem
prejuizo das demais cominagdes cabiveis.

Sera elaborado pelas partes, em até 90 (noventa dias) apds a assinatura do contrato, fazendo
parte deste instrumento, o Documento de Ajuste Operacional e Administrativo - DAOA, que
devera contemplar o detalhamento dos dispositivos gerais previstos e¢/ou tratar de situagdes
ndo abrangidas neste Edital, sem que o contrarie, necessdrios a padronizacado, efetividade e
transparéncia dos procedimentos operacionais ¢ administrativos.

O Programa TST-Saude ndo permitira a transferéncia de responsabilidade da
CREDENCIADA para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outras.

A CREDENCIADA devera garantir atendimento aos beneficiarios do Programa TST-Satde
na forma do item 7 deste Edital, com o cumprimento dos prazos maximos estabelecidos na
Resolugdo Normativa n° 566, de 29 de dezembro de 2022 da ANS.

As regras gerais quanto aos prazos exigidos por este Edital observam as determinagdes da
Lei n°® 14.133/2021, e a regra de contagem serd a fixada conforme art. 66 da Lei n® 9.784/99,
podendo ser aplicada subsidiariamente aos casos omissos.

As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislagdo vigente e ndo expressas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n.
14.133/2021, Lei n°® 9.784/99 e nos principios de Direito Publico.

De conformidade com o disposto no inciso II, do Art. 94 da Lei n° 14.133/2021, o
credenciamento devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato.

21 DO VALOR DO CONTRATO

21.1

reais).

21.2

O valor anual estimado para o contrato ¢ de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de

A quantia referida no subitem anterior ¢ apenas uma estimativa de gasto, nao podendo ser
exigida, nem considerada como valor para pagamento minimo.
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22 DA VIGENCIA DO CONTRATO

22.1 O presente Instrumento permanecerda vigente enquanto perdurarem as condigdes de
habilitacdo que ensejaram a celebragdo do contrato de credenciamento.

22.2  Nos termos do art. 91 e do inciso II do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, a Administracao
providenciara a publicacdo do contrato em até 10 (dez) dias uteis da data de sua assinatura,
correndo as despesas por conta do Tribunal Superior do Trabalho.

23 DOS ANEXOS

23.1 Constiuem-se em partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos na ordem:

L.
II.

III.
IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XIL.

Anexo I - Carta Proposta;
Anexo II - Declaragao relativa ao inciso II, do §1° do art. 10 do decreto n® 11.878,
de 9 de janeiro de 2024;
Anexo III - Declara¢do que ndo emprega menor;
Anexo IV - Declaragdo de disponibilidade de rede de atendimento basica em
ambito nacional;
Anexo V - Declaragdo de disponibilidade de prestadores aptos ao atendimento de
beneficiarios;
Anexo VI - Declaracdo de rede de atendimento basica com cobertura nacional
minima;
Anexo VII - Declaragdo de disponibilidade de rede de atendimento de alta
referéncia;
Anexo VIII - Tabela UCO;
Anexo IX - Tabela de penalidades; e
Anexo X - Minuta do Contrato.
Anexo XI — Termo de Adesdo ao Edital de Credenciamento de Operadora
Nacional n° 04/2024

Brasilia (DF), de de 2024.

Assinado de forma digital por GUSTAVO
GUSTAVO CARIBE ox'czsn,o-icp srast, aumpcvatio s,
0u=30722213000198,

D E ou=Videoconferencia, ou=Cert-JUS
Institucional - A3, ou=Tribunal Superior do

CARVALHO:17367 (5o camee o caninionzser
Dados: 2024.12.30 14:42:10 -03'00'

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho
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ANEXO I

CARTA PROPOSTA

[IMPRIMIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA, OU QUE A IDENTIFIQUE, SEM
EMENDAS OU RASURAS. INDICAR REPRESENTANTE LEGAL AO FINAL, RUBRICAR
TODAS AS PAGINAS, DATAR E ASSINAR]

1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO
SOCIAL

NOME
FANTASIA

CNPJ/MF

O interessado acima identificado vem requerer a Coordenadoria de Satide Complementar
do Tribunal Superior do Trabalho - TST, o respectivo credenciamento no Programa de Assisténcia a
Satde do Tribunal Superior do Trabalho - TST-Saude, declarando total concordancia com as

condigoes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°® 4/2024.

Para tanto, foram devidamente anexadas as documentacdes exigidas e prestadas as

seguintes informagdes:

2 - ENDERECOS

MATRIZ

FILIAL 1

FILIAL 2

3 - DADOS BANCARIOS

BANCO

AGENCIA

CONTA

4— ENDERECO ELETRONICO
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NOME CPF RG
6 - IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS
REGISTRO DO
MATRIZ/FILIAL NOME CONSELHO
PROFISSIONAL
7—-TABELA UTILIZADA
LOCAL/DATA:

12 - ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

NOME
CPF/RG
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ANEXO II

DECLARACAO RELATIVA AO INCISO II DO §1° DO ART. 10 DO DECRETO N° 11.878,
DE 9 DE JANEIRO DE 2024.

O interessado, abaixo identificado, DECLARA, nao incorrer na vedagao do inciso II,
do §1° do art. 10 do Decreto n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, segundo o qual ndo poderdo
disputar licitacdo ou participar do processo de credenciamento de pessoa juridica que mantenha
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de
contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

IDENTIFICACAO

Empresa: CNPJ:

Signatario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO IIT

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado, abaixo identificado, DECLARA, para fins do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, ¢ no inciso Vi do art. 68 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO

Empresa: CNPJ:

Signatario (s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz?

SIM NAO

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE REDE DE ATENDIMENTO BASICA EM
AMBITO NACIONAL

O interessado abaixo identificado, DECLARA, para fins do disposto no subitem 7.1
do Edital de Credenciamento n°® 4/2024, que possui rede de atendimento basica para prestacdo dos

servicos, em ambito nacional, na forma do subitem 1.2 do referido instrumento.

IDENTIFICACAO

Empresa: CNPJ:

Signatario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PRESTADORES APTOS AO

ATENDIMENTO DE BENEFICIARIOS

O interessado abaixo identificado, DECLARA, para fins do disposto no subitem 7.2

do Edital de Credenciamento n° 4/2024, que possui rede de prestadores de servicos, vinculados a

esta CREDENCIADA, aptos a atenderem os beneficiarios do CREDENCIANTE na forma do

subitem 1.2 do referido instrumento.

IDENTIFICACAO

Empresa:

CNP/J:

Signatario (s):

CPF:

Em /

(Local, data)

(Representante Legal)




TST

| | Fls.: 33

f..f PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO VI

DECLARACAO DE REDE DE ATENDIMENTO BASICA COM COBERTURA
NACIONAL MINIMA

O interessado abaixo identificado, DECLARA, para fins do disposto no subitem 7.3
do Edital de Credenciamento n°® 4/2024, que possui rede de atendimento basica, em ambito
nacional, com cobertura em pelo menos 80% (oitenta por cento) das unidades da federagdo do
Brasil, devendo manter este percentual durante toda a vigéncia do contrato, ¢ cumprir de forma

integral as exigéncias dos subitens 7.4, 7.5 e 7.6 do referido Edital.

IDENTIFICACAO

Empresa: CNP/J:

Signatario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE REDE DE ATENDIMENTO DE ALTA
REFERENCIA

O interessado abaixo identificado, DECLARA, para fins de adequagdo ao propdsito
do Edital de Credenciamento n°® 4/2024, nos termos do subitem 1.2, que possui rede de alta
referéncia na forma do item 7.7, ¢ que cumpre todas as determinagdes constantes dos subitens 7.8,

7.9 ¢7.10.

IDENTIFICACAO

Empresa: CNPIJ:

Signatario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO VIII

TABELA UCO

VALORACAO DAS UNIDADES DE SERVICOS

TST

Fls.: 3 5

PORTE | VALORRS PORTE | VALORRS PORTE | VALORRS
1A RS 14,49 5C R$ 328,54 10B R$ 1.088,81
1B RS 28,97 6A RS 357,84 10C R$  1.208,51
1C R$ 43,47 6B R$ 393,51 11A R$ 1.278,51
2A RS 57,96 6C R$ 430,43 11B R$  1.402,08
7B RS 76,40 7A RS 464,32 11C R$ 1.538,35
2C RS 90,42 7B R$ 514,48 12A RS 1.594,37
3A RS 123,55 7C R$ 608,70 12B RS 1.714,08
3B RS 157,87 SA RS 657,11 12C RS  2.099,93
3C R$ 180,83 3B RS 688,94 13A R$ 231133
4A R$ 21522 8C RS 730,96 13B R$  2.535,46
4B RS 235,60 9A R$ 776,82 13C R$ 2.804,16
4C RS 266,16 9B R$ 849,41 14A RS 3.125,07
5A RS 286,52 9C R$ 935,98 14B R$  3.400,15
5B RS 30945 10A R$  1.004,76 14C R$  3.750,34

UCO =RS$ 16,15 Filme = RS 38,54

VALORACAO DAS UNIDADES DE SERVICOS (ANESTESIOLOGIA)

PORTE PORTE
ANESTESICO

0 Anestesia Local
1 3A

2 3C

3 4C

4 6B

5 7C

6 9B

7 10C

8 12A
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ANEXO IX

TABELA DE PENALIDADES
MULTAS CONFORME INFRACOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

Tabela 1. Graus de infracdo e correspondéncia das multas.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor da taxa de administragdo
2 0,5% do valor da taxa de administragdo
3 0,8% do valor da taxa de administracao
4 1% do valor da taxa de administragao

Tabela 2. Descri¢ao das penalidades e respectivos graus de infragao.

ITEM INFRACAO GRAU INCIDENCIA

1 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo 4 Por dia
de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

2 Recusar-se a executar os servigos previstos no contrato. 2 Por dia

3 Exigir garantias, tais como cheques, promissorias ou caugao, 1 Por ocorréncia
para o atendimento aos beneficiarios do Credenciante.

4 Cobrar diretamente do beneficiario valores referentes a 1 Por ocorréncia
servigos prestados, a complementagdo de pagamento e
pagamento de procedimentos e/ou materiais nao autorizados
pelo Programa TST-Saude.

5 Reincidir na cobrancga de servicos desautorizados, ndao 3 Por ocorréncia
executados ou executados irregularmente.

6 Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando 4 Por ocorréncia
prejuizos ao Credenciante ou aos seus beneficiarios.

7 Deixar de apresentar garantia contratual. 2 Ao dia até o limite de 30%

8 Deixar de assinar o contrato no prazo estabelecido no Edital. 2 Ao dia até o limite de 30%

9 Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes relacionadas e 2 Por item e por ocorréncia

ndo previstas nesta tabela de penalidades ou demais
disposi¢des do contrato.




PODER JUDICIARIO

TST

Fls.: 37

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO X

CONTRATO

CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE OPERACAO DE  ASSISTENCIA  MEDICA,
PARAMEDICA, HOSPITALAR, @ AMBULATORIAL,
PSIQUIATRICA, INTERNACAO DOMICILIAR (HOME
CARE), AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA, EM
AMBITO NACIONAL, AOS BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (TST-SAUDE), A SEREM
EXECUTADOS POR MEIO DE REDE DE ATENDIMENTO
BASICA E DE ALTA REFERENCIA. (Processo TST n°
6024693/2024-00)

Orgio: CNPJ:
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 00.509.968/0001-48

E Endereco: Telefone/fax:
<Z‘1 SAFS, Quadra 8, Lotes 1, Bloco A, Sala 436, Brasilia-DF 3043-4232
E | Representante legal: Diretor Geral da Secretaria do Tribunal | CPF:
é Superior do Trabalho
4 ,
8 GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO

Empresa: CNPJ:
a: Endereco: Telefone/fax:
s
§ Area de Atuagio: Especialidade:
o
% Representante legal: CPF:
@)

Tendo em vista o que consta no Processo TST n°® 6024693/2024-00 , as partes acima
identificadas resolvem celebrar o presente contrato, que serd regido pelas normas da Lei n°® 14.133
de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes posteriores e, também, pelas clausulas e condigdes

seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto o credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo, de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de operagdo de assisténcia médica,
paramédica, hospitalar, ambulatorial, psiquidtrica, internacdo domiciliar (Home Care), auxiliares de
diagnostico e terapia, em ambito nacional, aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Satude do
Tribunal Superior do Trabalho - TST-SAUDE, a serem executados por meio de rede de
atendimento basica e de alta referéncia.

1.2 A cobertura prevista no subitem anterior tem como objetivo garantir aos beneficidrios do
Programa TST-Saude acesso a rede de assisténcia a saidde em ambito nacional, para o tratamento de
todas as doengas constantes na Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
relacionados com a Saude da Organizacdo Mundial de Saude, nas especialidades reconhecidas pela
Associagdo Médica Brasileira - AMB, pelo Conselho Federal de Medicina - CFM e pelos demais
Conselhos Federais de profissionais da saude.

1.3 As intervengdes proprias dos tratamentos assistenciais referidos no subitem 1.2 terdo como
parametro referencial os procedimentos da Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Meédicos (CBHPM) e outros que ndo contrariem a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CLIENTELA

2.1 A quantidade de beneficiarios em 06/12/2024 alcancou a marca de 7.360 pessoas cobertas
pelo Programa TST-SAUDE, sendo 3.269 beneficidrios titulares, 3.192 beneficiarios dependentes e
899 beneficiarios especiais.

2.2 O quantitativo de beneficiarios por faixa etaria apresenta-se da seguinte forma:

Faixa etaria Quantidade

0-18 1.284
19 -23 293
24 - 28 371
29 -33 540
34 - 38 677
39-43 659
44 - 48 543
49 - 53 459
54 - 58 502

59 acima 2.032

Total 7.360

2.3 A clientela usuaria dos servigos previstos neste contrato constituir-se-a, exclusivamente, pelos
beneficiarios titulares e dependentes do Programa TST-Saude, identificados previamente pelo
Tribunal Superior do Trabalho.
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2.4 Serdo considerados beneficiarios titulares:

a)
b)

c)

os Magistrados ativos e inativos;
os Servidores ativos do Quadro de Pessoal do Tribunal e inativos

0s pensionistas estatutarios a que alude o artigo 217 da Lei n° 8.112/90, vedada,
quanto a eles, a inscri¢do de dependentes ou a indicacao de beneficidrios-especiais.

2.5 Serao considerados beneficiarios dependentes vinculados aqueles referidos nas alineas "a", "b",
do subitem anterior:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

o conjuge, desde que ndo seja servidor do Quadro de Pessoal do TST, caso em que
sera considerado como beneficiario titular;

o(a) companheiro(a) do beneficidrio titular que comprove unido estavel como
entidade familiar, desde que ndo seja servidor do Quadro de Pessoal do TST, caso
em que serd considerado como beneficidrio titular;

os filhos solteiros, de qualquer natureza, e enteados solteiros, estes, na dependéncia
econdmica do beneficidrio titular e do conjuge ou do(a) companheiro(a), cuja guarda
judicial seja da responsabilidade do conjuge ou do(a) companheiro(a), menores de
vinte e um anos ou invalidos de qualquer idade, enquanto durar a invalidez;

os filhos solteiros, de qualquer natureza, e os enteados solteiros, estes, na
dependéncia economica do beneficiario titular e do(a) conjuge ou do(a)
companheiro(a), de vinte e um a vinte e quatro anos, que estejam cursando ensino
fundamental, - estes mediante justificagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo -
médio ou superior em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

o pai e a mae, inclusive os adotantes que sejam dependentes econdmicos dos
beneficiarios titulares;

o menor sob guarda judicial ou tutela até dezoito anos;

o irmdo solteiro e 6rfao, até vinte e um anos, ou, se invalido, enquanto durar a
invalidez; e

pessoa invalida, enquanto durar a invalidez.

2.6 Serao considerados beneficiarios especiais os dependentes definidos nas alineas "d" e "g" do
subitem anterior, que implementarem 24 anos até a idade limite de 39 anos.

2.7 Consideram-se ainda beneficiarios especiais (agregados ao Programa TST-Saude), para efeito
de cadastro e elegibilidade, os beneficiarios ndo contemplados nos itens 3.3 e 3.4, inscritos no
Programa de Assisténcia Médica Complementar até a data de 24/11/2006, conforme
ATO.GDGCA.GP.N° 358/2006.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS
3.1 DA REDE DE ATENDIMENTO

3.1.1 A rede de atendimento da CREDENCIADA devera ser composta por rede de atendimento
basica e de alta referéncia para prestacdo, em ambito nacional, dos servigos previstos no objeto
deste contrato.

3.1.2 A rede de atendimento basica e de alta referéncia serd composta por prestadores aptos a
atender a clientela do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do Trabalho (TST-
Satde) nos termos previstos no subitem 1.2.

3.1.3 A rede de atendimento basica da CREDENCIADA tera atuacdo nacional em pelo menos
80% (oitenta por cento) dos estados brasileiros durante toda a vigéncia contratual.

3.1.4 Nas capitais dos estados, a rede de atendimento basica da CREDENCIADA devera possuir:
I. hospitais gerais, maternidades e prontos-socorros gerais;
II. laboratorios de patologia clinica e centros de radiologia;
III. clinicas especializadas e prontos-socorros especializados; e
IV. centros de diagnose para as seguintes especialidades:
a) Anatomia patoldgica e citopatologia;
b) Medicina Nuclear;
c¢) Ultrassonografia;
d) Tomografia computadorizada; e
e) Ressonancia magnética.

3.1.5 A CREDENCIADA devera garantir o acesso da clientela, usudria dos servigos previstos
neste contrato, a rede de atendimento basica e de alta referéncia nas capitais dos estados.

3.1.6 Caso a CREDENCIADA nao possua os tipos requeridos de prestadores nas localidades
descritas no subitem 3.1.4, devera informar ao CREDENCIANTE os motivos de tal caréncia com a
devida justificativa.

3.1.7 Durante a vigéncia contratual a CREDENCIADA devera disponibilizar rede de atendimento
de alta referéncia composta por, no minimo, um dos prestadores em cada uma das localidades a
seguir, para eventual utilizagdo dos beneficidrios do Programa TST-Saude:

I.  Rio de Janeiro: Hospital Samaritano, Hospital Copa Dor, Hospital Barra Dor e

II.  Sao Paulo: Hospital Alemdo Oswald Cruz, Hospital Albert Einstein, Hospital
Beneficéncia Portuguesa, Hospital 9 de Julho e Sociedade Beneficente de
Senhoras Hospital Sirio Libanés.

3.1.8 Durante a vigéncia contratual a composicdo da rede de alta referéncia podera sofrer
alteracdes, conforme acordo entre as partes.

3.1.9 A CREDENCIADA deverd garantir o acesso da clientela usuaria dos servigos previstos
neste contrato a rede de atendimento de alta referéncia quando solicitado pelo CREDENCIANTE.
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3.1.10 A rede de atendimento da CREDENCIADA atendera ao definido a seguir:

I. as internagdes hospitalares abrangerdo servicos médico-hospitalares em hospitais
gerais, hospitais especializados, maternidades, prontos-socorros especializados e
Unidades de Terapia Intensiva;

II. as internagdes definidas no inciso anterior somente ocorrerdo em acomodagdes
dotadas de, no minimo, quarto individual com banheiro privativo e direito a
acompanhante, sendo assegurada, sem Onus, a utilizacdo de padriao superior de
quarto, em caso de indisponibilidade do ora previsto;

III. excetuam-se da regra diposta no inciso II deste subitem as unidades hospitalares
que ndo contarem com acomodac¢do individual, sendo definida, neste caso, a
acomodacao em quarto coletivo.

IV. o servigo de pronto-socorro previsto no inciso I deste subitem deverd propiciar
atendimento de urgéncia ou emergéncia durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3.1.11 A rede de atendimento prestara os servigos previstos neste contrato, mediante a apresentacao
da carteira de identificagdo, dentro do periodo de validade, acompanhada de documento de
identidade oficial do beneficiario e validagdo da CREDENCIADA sempre que necessario.

3.1.12 Os atendimentos realizados aos usuarios com carteiras de identificacdo fora do prazo de
validade serdo de inteira responsabilidade da rede de atendimento da CREDENCIADA.

3.1.13 O CREDENCIANTE informara os dados dos individuos aptos a utilizarem os servigos
objeto deste contrato, cabendo a CREDENCIADA a atualiza¢do da base de dados dos usudrios, a
emissdo ¢ o envio das carteiras de identificagdo, obedecidos os prazos abaixo, contados do
recebimento da comunicacao de inclusdo, exclusao ou alteragdao do cadastro de usuario:

I. acesso a rede: em até 3 (trés) dias uteis, mediante o fornecimento do nimero de
identificacdo do usuario;

II. envio das carteiras de identificagdo: em até 15 (quinze) dias tteis; e
II. exclusdo: a partir do dia subsequente a comunicagao.

3.1.14 A remessa inicial de carteiras de identificacdo sera feita em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da assinatura do contrato.

3.1.15 A primeira via e as renovagoes subsequentes das carteiras de identificacdo dos beneficiarios
serdao emitidas as expensas do CREDENCIANTE, no valor unitario de R$ 6,00 (seis reais).

3.1.16 Em caso de solicitacdo de segunda via das carteiras de identificagdo de beneficiario, o valor
unitario a ser pago pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA sera de RS 6,00 (seis reais).

3.1.17 O prazo de validade das carteiras de identificagdo coincidird com o prazo de vigéncia do
contrato, podendo o CREDENCIANTE definir para usuarios especificos periodo de validade
inferior a 1 (um) ano.

3.1.18 Os dados dos usudrios encaminhados pelo CREDENCIANTE e os resultantes da execucao
dos servigos terdo carater confidencial, para uso exclusivo conforme os fins previstos neste
contrato.
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3.1.19 O procedimento de atualizacdo cadastral de usudrios observara as normas legais as quais a
CREDENCIADA se vincula, sendo o método de funcionamento definido mediante acordo entre as
partes.

3.1.20 A CREDENCIADA devera possuir central de atendimento telefonico ou website,
disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, capazes de oferecer aos beneficiarios completa
assisténcia e orientacdo quanto aos servigos e coberturas da rede de atendimento.

3.1.21 A CREDENCIADA deverda manter atualizada a base de dados relativa a rede de
atendimento, para garantir a qualidade das consultas via web e central de atendimento telefonico.

3.2 DA REGULACAO DO ATENDIMENTO

3.2.1 Caberd a CREDENCIADA a autoriza¢do prévia dos servigos previstos no objeto deste
contrato, prestados pela rede de atendimento.

3.2.2 A autorizagdo prévia sera feita por profissionais da CREDENCIADA apds analise das
solicitagcdes emitidas pelo médico assistente, observadas as normas e diretrizes estabelecidas pela
legislacdo vigente, relativas ao prazo, conformidade e admissibilidade.

3.2.3 Nos casos em que a CREDENCIADA decidir pela inadmissibilidade da autorizagcdo dos
servicos, a negativa de atendimento deverd ser encaminhada ao CREDENCIANTE, por meio
eletronico ou por ferramenta web, acrescida de fundamentagdo ou com o contato médico para
discussdo do caso e analise final do Auditor Médico do Orgao.

3.2.4 Na hipétese do CREDENCIANTE ndo se manifestar sobre a admissibilidade da autorizagao
do servico no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento da comunicacdo, ficard a
negativa de atendimento reconhecida como pertinente.

3.2.5 Os procedimentos hospitalares com valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em
que seja necessaria a utilizagdo de proteses, Orteses ou materiais especiais cirurgicos, apos analise
da CREDENCIADA, serdao submetidos a ciéncia do Auditor Médico do CREDENCIANTE que
sera notificado por meio eletronico ou por ferramenta web, sendo anexada toda a documentagio que
justifique a utilizac¢do dos referidos insumos, ou com o contato médico para discussao do caso.

3.2.6 Na hipotese do CREDENCIANTE nao se manifestar em até 48 horas contadas do primeiro
dia util subsequente ao recebimento da notificagdo de utilizacdo de insumos na forma do subitem
anterior, ficara a CREDENCIADA autorizada a validar o procedimento.

3.2.7 A CREDENCIADA devera validar os insumos previstos no subitem 3.2.5 para utilizagao
nos procedimentos hospitalares eletivos e emergenciais que estejam regulares perante a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e atendam as caracteristicas solicitadas pelo médico
assistente.

3.2.8 Caberda a CREDENCIADA buscar precos de compra vantajosos para os insumos previstos
no subitem 3.2.5, podendo o Tribunal Superior do Trabalho, a qualquer tempo, solicitar a
apresentacao da pesquisa de mercado que subsidiou a aquisi¢ao desses produtos.

3.2.9 As internagdes clinicas e cirargicas eletivas, quando realizadas pelos prestadores da rede de
atendimento de alta referéncia, estardo sujeitas a autorizagdo prévia do CREDENCIANTE sendo
obrigatorio o envio pela CREDENCIADA, por meio eletronico ou por ferramenta web, da
documentacgao que justifique o atendimento requerido ou havendo o contato do médico responsavel
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para discussao do caso.

3.2.10 Na hipotese do CREDENCIANTE ndo se manifestar sobre as ocorréncias constantes do
subitem anterior em até 24 (vinte e quatro) horas contadas do primeiro dia 1til subsequente ao
recebimento da comunicagao, ficara a CREDENCIADA autorizada a validar as internagoes.

3.2.11 As informag¢des referentes as internagdes clinicas e cirtrgicas eletivas e emergenciais
ocorridas na rede de atendimento deverdo ser disponibilizadas ao CREDENCIANTE em meio
eletronico ou por ferramenta web para consulta.

3.2.12 E vedado & CREDENCIADA cobrar diretamente dos beneficiarios do CREDENCIANTE
pela realizagdo dos servigos previstos no objeto contratual.

3.2.13 Os pedidos de reembolso de despesas médicas e/ou hospitalares deverdo ser solicitados,
exclusivamente, mediante requerimento direto a0 CREDENCIANTE, conforme regramento proprio
do Programa TST-Saude.

3.2.14 Reembolsos efetuados pela CREDENCIADA a terceiros ou beneficiarios do Programa TST-
Satde ndo serdo restituidos pelo CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO PRECO DOS
SERVICOS

4.1 A CREDENCIADA serd remunerada pelo Programa TST-Satide mediante taxa de
administragdo no percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o custo operacional dos
servigos previstos no objeto contratual.

4.2 O custo operacional ¢ o somatorio dos valores (ver Clausula Quinta — Dos Referenciais De
Custo Operacional) constantes das faturas encaminhadas pela CREDENCIADA ao Tribunal
Superior do Trabalho, conforme as disposi¢des presentes neste contrato.

4.3 A taxa de administracdo abrange os custos diretos, indiretos, despesas, impostos, transporte,
mao-de-obra e demais encargos necessarios a prestacao dos servigos, execucao e cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual.

44 O valor apurado ap6s a aplicagdo da taxa de administra¢do serd pago a CREDENCIADA,
mediante apresentagdo de nota fiscal, efetuando-se a retencao na fonte dos tributos e contribui¢des
previstos na legislacdo aplicavel.

4.5  Nao compode a taxa de administra¢do, o prego de R$ 6,00 (seis reais) devido a emissdo de
primeira e segunda vias, e renovagdes de carteiras de identificacdo de beneficiarios.

4.6 O valor da emissdo das carteiras de identificacdo de beneficiario previsto no subitem
anterior poderd ser reajustado, obedecendo, a periodicidade minima de 12 (doze) meses contados a
partir da assinatura do contrato ou da data da ultima atualizacdo de preco, mediante negociagdo
entre as partes, observando como limite a variagio do Indice Geral de Precos/Disponibilidade
Interna, calculado e divulgado pela Fundagao Getualio Vargas - FGV no periodo correspondente.

4.7  Nao se aplica o disposto no subitem anterior ao percentual estabelecido no subitem 4.1 para
a taxa de administracao.
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CLAUSULA QUINTA — DOS REFERENCIAIS DE CUSTO OPERACIONAL
5.1 DOS REFERENCIAIS DE CUSTO OPERACIONAL

5.1.1 O custo operacional dos procedimentos ou servigos, definidos no subitem 1.1, tera como
referéncia a Tabela da Classifica¢do Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM
2014, adotando-se os valores (Portes ¢ UCO) constantes do Anexo VIII do Edital de
Credenciamento 4/2024 e a codificagdo da Terminologia Unificada da Saude Suplementar - TUSS,
publicada pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS.

5.1.2  Nos casos em que os procedimentos ndo constem da publicag¢do prevista no subitem anterior,
a CREDENCIADA devera utilizar como manual de referéncia a edigdo mais atualizada a época do
evento, considerando para efeito de calculo do custo operacional, os valores das unidades de
servigos (Porte e UCO) constantes do Anexo VIII do Edital de Credenciamento 4/2024.

5.1.3 O custo operacional das consultas e tratamentos seriados sera calculado com base nos
valores da tabela acordada entre as partes.

5.1.4 Caso a CREDENCIADA apresente ajuste de precos superiores aos custos operacionais
previstos nos subitens 5.1.1 e 5.1.3, a codificacdo, descri¢do, composicdo e valores desses
procedimentos deverdo ser previamente informados ao CREDENCIANTE, para a devida
aprovacgao.

5.1.5 As taxas, didrias e gases medicinais terdo como referéncia de custo operacional os valores
contratados entre a CREDENCIADA e os prestadores da sua rede de atendimento.

5.1.6 A codificacdo e descricio dos componentes de custo operacional constantes do subitem
anterior deverdo ser previamente informados ao CREDENCIANTE, mediante o envio de
comunicagdo ao Programa TST-Saude, para fins de valida¢do do faturamento.

5.1.7 O custo operacional dos medicamentos sera limitado ao pre¢o maximo ao consumidor,
vigente na data do evento, conforme previsto no Guia Farmacéutico BRASINDICE.

5.1.8 Para efeito de faturamento de medicamentos devera ser utilizada a codificacdo do Guia
Farmacéutico BRASINDICE.

5.1.9 O custo operacional dos medicamentos, utilizados em atendimentos na rede de alta
referéncia, serd o valor contratado entre a CREDENCIADA e os prestadores da referida rede, e
devera ser faturado conforme codificagdo previamente acordada entre as partes.

5.1.10 O custo operacional de materiais descartaveis estd limitado aos valores maximos constantes
da Tabela SIMPRO - Preco de Fabrica vigentes na data do atendimento.

5.1.11 O custo operacional das proteses, orteses e materiais especiais sera os valores contratados
entre a CREDENCIADA e seus fornecedores, a partir da ciéncia do CREDENCIANTE na forma do
item 3.2.5.

5.1.12 Para efeito de faturamento de materiais descartdveis e de oOrteses, proteses e materiais
especiais (OPME), devera ser utilizada a codificagao da Tabela SIMPRO.

5.2 DO PROCESSAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL

5.2.1 As despesas relativas ao custo operacional dos atendimentos aos beneficiarios, ocorridos na
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rede de atendimento da CREDENCIADA, deverdo ser encaminhadas mensalmente ao
CREDENCIANTE, em datas definidas entre as partes, nas seguintes condigdes:

I. faturas por meio eletronico; e
II. arquivos por meio eletronico.

5.2.2 O prazo maximo para apresentagdo de guias de atendimento serd de 1 (um) ano, contado da
realizacdo do procedimento ou do dia da alta médica do beneficiario, nos casos de internagao.

5.2.3 A contagem de prazo prevista no subitem anterior fica suspensa nas hipdteses de cobranca
pela via judicial ou ressalvada nas situagdes em que as justificativas apresentadas pela
CREDENCIADA sejam consideradas pertinentes pelo CREDENCIANTE.

5.2.4 O custo operacional dos servigos sempre terdo por base os valores vigentes a época de sua
realizagdo.

5.2.5 As faturas em meio eletronico, recebidas mensalmente, serdo compostas por relatorios
analiticos individualizados por atendimento de beneficiario.

5.2.6 Deverdao constar dos relatorios analiticos eletronicos os registros definidos pela
CREDENCIADA.

5.2.7 Os arquivos em meio eletronico deverdo ser apresentadas no padrdo TISS (Troca de
informagdes em Saude Suplementar), de acordo com a versdo utilizada pelo sistema informatizado
do Programa TST-Satde, em arquivo XML (eXtensilble Markup Language).

5.2.8 Caso as guias de atendimento possuam componentes em desacordo com as exigéncias legais
e/ou formalidades previstas neste contrato, os valores dos servigos ndo serdo validados, no todo ou
em parte.

52.9 Em razio do previsto no subitem anterior, o CREDENCIANTE disponibilizara a
CREDENCIADA documentos com os motivos que ensejaram a glosa dos valores dos servigos nao
validados.

5.2.10 Sanadas as inconformidades referidas no subitem 5.2.8, a CREDENCIADA podera
encaminhar novamente os componentes para apuragdo de custo operacional dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da data de quitagdo das demais despesas da fatura.

5.2.11 As inconformidades identificadas pelo CREDENCIANTE nas guias de atendimento poderao
ser abatidas, a qualquer tempo, nos processamentos de faturas de custo operacional subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, mediante apresentagdo da nota
fiscal devidamente atestada pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos tributos e
contribui¢des elencados na legislagdo aplicavel.

6.2  Os servigos serdo pagos a CREDENCIADA, por meio de ordem bancéria para crédito em
conta, at¢é o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do recebimento das faturas pela
CREDENCIANTE, as quais deverdo ser entregues em data previamente acordada entre as partes,
condicionando o aceite de recebimento a apresentagdo conjunta de relatério analitico por
beneficiario, procedimento realizado e valor da respectiva despesa.
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6.3 Os servigos cobrados deverdo ser apresentados de acordo com as codificagdes da Tabela da
Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM 2014, na codificacao
TUSS (Terminologia Unificada da Saude Suplementar) publicada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, e das Tabelas de Taxas e Didrias, de Honorarios Médicos, de Materiais
Descartaveis e de Medicamentos, observados ainda os critérios e orientagdes ajustados previamente
entre as partes.

6.4  Os materiais descartaveis e as oOrteses, proteses e materiais especiais (OPME) serdo pagos
com base na codifica¢do publicada pela Tabela SIMPRO.

6.5 Os medicamentos observardo a codificacdo constante no Guia Farmacéutico BRASINDICE.

6.6 O valor devido a titulo de taxa de administra¢do serd pago por meio de documento fiscal
emitido para o Programa TST-Saude, correspondendo aos servicos prestados na forma do item 6.1.

6.7  Os valores vigentes na data do atendimento serdo os considerados para a quitagdo das
faturas.

6.8 A cobranca dos servigos prestados sera feita mensalmente pela CREDENCIADA, devendo o
faturamento ser efetuado no padrio TISS (Troca de Informagdes em Saude Suplementar), na versao
utilizada pelo sistema informatizado do Programa TST-SAUDE, com geracio do relatério analitico,
para arquivo no formato XML (eXtensilble Markup Language), disponibilizando o arquivo ao
CREDENCIANTE em até 150 dias apds o inicio da execugdo do contrato.

6.9 O prazo maximo para entrega das guias de atendimento para faturamento é de 1 (um) ano
contado a partir da data do atendimento do beneficiario ou do dia da alta médica, quando se tratar
de paciente em internagdo, ressalvadas as hipdteses de cobranca pela via judicial e os casos
devidamente justificados.

6.10 O documento fiscal relativo ao faturamento das despesas médico-hospitalares devera ser
emitido apos a liberagdo do Demonstrativo de Pagamento disponibilizado no Sistema Informatizado
do Programa TST-Saude, devendo observar os valores para faturamento atribuidos ao CNPJ do
Programa TST-Saude (08.512.284/0001-07).

6.11 Para efetivagdo do pagamento, a CREDENCIADA devera estar em situagdo regular perante
o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF ou apresentar os comprovantes de
regularidade de encargos sociais e tributarios instituidos por lei.

6.12  Caso o faturamento contemple servigos que deixaram de ser cobrados na forma do subitem
6.2, os valores a serem faturados serdo os vigentes no periodo em que a cobranga deveria ter sido
efetuada, desde que dentro do prazo maximo estabelecido no subitem 6.9.

6.13 Deverdo ser refaturados os valores dos servigos cujo documento de cobranga tenha sido
devolvido a CREDENCIADA por motivo de falhas formais, legais ou contratuais constatadas na
documentacao entregue ao CREDENCIANTE.

6.14 Poderd haver discordancia dos wvalores a pagar ou pagos, hipdtese em que a
CREDENCIADA tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da ciéncia da notificagdo por
discordancia, para apresentar justificativa ao CREDENCIANTE com motivos e fundamentos
faticos a respaldarem a manuten¢ao dos valores cobrados.

6.15 E vedado 8 CREDENCIADA cobrar, diretamente do beneficiario do Programa TST-Saude,
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qualquer importancia a titulo de honorarios ou servigos referentes a procedimentos executados no
cumprimento do objeto contratual.

6.16 O CREDENCIANTE solicitara a CREDENCIADA a apresentacdo, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, dos documentos comprobatorios do atendimento médico e
hospitalar, conforme estabelecido pelo padrao TISS (Troca de Informacgdes em Satide Suplementar),
na versdo utilizada pelo sistema informatizado do Programa TST-Saude, que confirmem a execugao
do servigo gerador da despesa ao beneficidrio, quando houver contestagdo da cobranga.

6.17 A retengdo dos tributos ndo sera efetuada caso a CREDENCIADA apresente, junto com a
sua respectiva nota fiscal, a comprovagdo de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

6.18 O CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA a atualizacdo monetaria sobre o valor
devido, correspondente ao periodo entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do
efetivo pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagao das
despesas, previstos neste contrato, utilizando-se para fins de célculo indice da Fundagdo Getulio
Vargas - FGV que represente o menor valor acumulado para o periodo, desde que a
CREDENCIADA nao tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1 A valoracdo das unidades de servigos, constantes do Anexo VIII do Edital de
Credenciamento 4/2024, podera ser renegociada entre 0 CREDENCIANTE e a CREDENCIADA,
obedecendo, em caso de eventual majoragdo, a periodicidade minima de 1 (um) ano contado a partir
da ultima atualizagdo de preco ocorrida durante a vigéncia contratual, utilizando como limite de
variagio o Indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M, calculado e divulgado pela Fundagio
Getulio Vargas - FGV, no periodo correspondente.

7.2 Sob nenhuma hipétese ou alegacdo sera concedido reajuste retroativo a data em que a
CREDENCIADA legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste dentro do
primeiro més do aniversario do contrato. Além do cumprimento dos requisitos ora previstos neste
Termo de Referéncia e de outras obrigacdes de natureza contratual, devera a CREDENCIADA.

CLAUSULA OITAVA — DOS PRAZOS
8.1 O prazo para assinatura do contrato serd de 5 dias corridos apds o recebimento da

convocacdo para credenciamento.

8.2 Deverao ser publicados no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, o instrumento de
contrato e todos os seus aditamentos posteriores, na forma e prazos previstos no inciso 11, do Art. 94
da Lein® 14.133/2021.

8.3  ApOs a assinatura do contrato, a CREDENCIADA terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos para inicio da execucao do objeto contratado, na forma do subitem 10.1.1.

84 A prorrogagdo do prazo previsto no subitem anterior sera admitida nas condi¢des
estabelecidas no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.
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8.5  Os prazos para inicio do contrato admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do
contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, na forma art. 124 da
Lein® 14.133/2021.

8.6  Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste contrato correrdo a conta de recursos
consignados da Conta Centralizada do Programa de Assisténcia a Satde do Tribunal Superior do
Trabalho - ProgramaTST-SAUDE.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES
10.1 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

10.1.1 A CREDENCIADA devera cumprir prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a partir
da assinatura, para inicio da execugdo do contrato, cabendo ao CREDENCIANTE disponibilizar em
formato eletronico a lista de beneficiarios, contendo todos os dados obrigatdrios definidos pela
ANS, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato.

10.1.2 A CREDENCIADA devera manter a quantidade minima de hospitais exigidos no momento
da habilitacdo da pessoa juridica e, se possivel, aumentar a rede de atendimento nacional durante
toda a vigéncia do contrato.

10.1.3 A CREDENCIADA devera fornecer aos beneficiarios do Programa TST-Satude, bem como a
seus dependentes, carteira de identificacdo contendo os dados necessdrios para a utilizacdo dos
servigos junto a rede da CREDENCIADA.

10.1.4 No caso de perda ou extravio da carteira de identificagio, a CREDENCIADA devera
fornecer a segunda via ao custo maximo de R$ 6,00 (seis reais).

10.1.5 A CREDENCIADA devera fornecer, a qualquer tempo, todas as informagdes atinentes ao
objeto deste contrato que o Programa TST-Saude julgue necessario conhecer ou analisar.

10.1.6 A CREDENCIADA deverd disponibilizar aos beneficiarios do Programa TST-Saude
somente profissionais registrados em seus respectivos Conselhos de Classe.

10.1.7 A CREDENCIADA devera atualizar, junto ao Programa TST-SAUDE, as alteracdes
promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da pessoa juridica, assim como
providenciar a entrega de documentos atualizados que tenham suas validades expiradas ou tenham
sido modificados em seu conteudo.

10.1.8 A CREDENCIADA devera apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias, sempre que
solicitada, a documentagdo digitalizada referente aos atendimentos realizados pela rede de
atendimento da CREDENCIADA.

10.1.9 A CREDENCIADA devera garantir o atendimento aos beneficiarios do Programa TST-
saude na especialidade requerida, mantendo elevado padrao de eficiéncia e em estrita observancia
ao Codigo de Etica Médica.
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10.1.10 A CREDENCIADA devera capacitar os servidores do Programa TST-SAUDE para

acesso ¢ manuseio das ferramentas web de uso em conjunto da CREDENCIADA com o Programa
TST-Saude, durante toda a vigéncia do contrato, oferecendo a qualquer tempo suporte técnico-
operacional na forma deste contrato.

10.1.11 A CREDENCIADA devera assegurar aos beneficidrios regularmente inscritos no
Programa TST-Saude, assisténcia médica, clinica e cirirgica em hospitais, ambulatorios e
consultorios médicos, dentro da rede mantida ou contratada pela CREDENCIADA, em todas as
especialidades médicas reconhecidas pela Associacdo Médica Brasileira - AMB, pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM e pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS e que constem na
Classificagao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM 2014, e as demais que
estejam ou venham a ser previstas ou nao vedadas na legislacao.

10.1.12 A CREDENCIADA devera disponibilizar aos beneficiarios do Programa TST-Satde
informagdo eletronica atualizada da rede contratada de profissionais e estabelecimentos, contendo
endereco e telefone com abrangéncia nacional, constituida por profissionais e entidades em
quantitativos, diversidade e especialidades suficientes para prestar atendimento.

10.1.13 Em caso de extingdo contratual, a CREDENCIADA devera fornecer relagdo de
pacientes em tratamento continuado. Nos casos de pacientes internados, devera haver continuidade
na prestacdo de servigos até¢ a alta hospitalar, cabendo apods a extingdo contratual o pagamento
devido pelos tratamentos continuados, home care ¢ interna¢do hospitalar, até que o
CREDENCIANTE providencie outros meios de atendimento, permanecendo o mesmo responsavel
pelo pagamento das despesas decorrentes dos atendimentos ocorridos até a data de extingao.

10.1.14 A CREDENCIADA deverd responder pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo t€ém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.

10.1.15 A CREDENCIADA devera recusar, de oficio, qualquer pedido de reembolso ou
ressarcimento de despesas formuladas por beneficiarios do Programa TST-Saude. Tais pedidos
devem ser feitos diretamente ao Programa TST-SAUDE.

10.1.16 A CREDENCIADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condi¢des que ensejaram sua contrata¢do, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a
capacidade técnica e operativa.

10.2 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

10.2.1 O CREDENCIANTE devera notificar a CREDENCIADA a respeito de quaisquer
irregularidades constatadas na execu¢do do contrato.

10.2.2 O CREDENCIANTE deverd observar todas as orientagdes fornecidas pela
CREDENCIADA, visando ao cumprimento dos servigos contratados.

10.2.3 Todas as orientagdes e solicitacdes requeridas pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA
deverdo ser encaminhadas por escrito, em meio fisico ou eletronico.
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10.2.4 O CREDENCIANTE devera aplicar a CREDENCIADA as penalidades regulamentares e
contratuais cabiveis quando da ocorréncia de violagcdes ao contrato, na forma da Clausula Onze
deste contrato.

10.2.5 O CREDENCIANTE devera realizar os pagamentos devidos na forma, no prazo e nas
condi¢des previstas neste contrato e no Edital a que se vincula, observando a efetiva execucao dos
servigos constantes do objeto contratual, bem como realizar as devidas reten¢des permitidas por lei,
nos percentuais e prazos previstos em tais normas.

10.2.6 O CREDENCIANTE devera fiscalizar o exato cumprimento das clausulas contratuais e das
condi¢des estabelecidas no Edital a que se vincula, por meio de servidor designado pelo Programa
TST-SAUDE.

10.2.7 O CREDENCIANTE devera exercer a fiscalizagdo dos servigos objeto deste contrato por
intermédio de servidores designados na forma da lei n.° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017 do MPDG e do Regulamento Geral do TST-Satde.

10.2.8 O CREDENCIANTE devera fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado,
desde que atendidas pela CREDENCIADA todas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

11.1 Com fundamento no inciso IV do artigo 104 e no artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, a
CREDENCIADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo, execugdo parcial ou inexecucdo da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades de:

I. adverténcia;

II. multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da taxa de
administracdo, no caso de atraso injustificado ou pela execugdo insatisfatoria
dos servicos, tais como cobrancas de servigos nao realizados ou indevidos,
omissdo e outras faltas, bem como pelo descumprimento de qualquer das
condigdes constantes deste contrato, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

[II. multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor da taxa de administrag¢ao, no caso
de atraso injustificado ou pela execu¢do insatisfatoria dos servigos, tais como
cobrangas de servigos nao realizados ou indevidos, omissdo e outras faltas,
bem como pelo descumprimento de qualquer das condi¢des constantes deste
contrato, por periodo superior ao previsto no inciso II, ou em caso de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

IV. multa de 20,0% (vinte por cento) sobre o valor da taxa de administragdo, no
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

V. impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos; ¢

VI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.
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11.2 O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serd descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA ou cobrado
judicialmente.

11.3  As penalidades previstas nos incisos V e VI do subitem 11.1 também poderdo ser aplicadas
a CREDENCIADA caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos
ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

11.4  Constituem motivos para a aplicagdo da penalidade de adverténcia 8 CREDENCIADA,
prevista no inciso I do subitem 11.1:

I. atender aos beneficidrios do CREDENCIANTE de forma comprovadamente
discriminatoria e prejudicial, devidamente comprovada; e

II. deixar de comunicar ao CREDENCIANTE a alteracdo de dados cadastrais, tais
como, endereco, nimero de telefone, razdo social ou responsdvel técnico, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da alteragao.

11.5  Constituem motivos para a aplicacdo de multa, prevista nos incisos II, III e VI do subitem
11.1:

I. exigir garantias, tais como cheques, promissorias ou caucdo, para o atendimento
aos beneficiarios do CREDENCIANTE;

II.  cobrar diretamente do beneficiario valores referentes aos servigos prestados, a
complementacdo de pagamento e pagamento de servigos € ou materiais nao
autorizados pelo Programa TST-Saude;

III. reincidir na cobranga de servigos ndo executados ou executados irregularmente; e

IV. agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao
CREDENCIANTE ou aos seus beneficiarios.

11.6  As multas serdo aplicadas a CREDENCIADA na forma das tabelas 1 e 2 do Anexo IX do
Edital a que este contrato se vincula.

11.7 As penalidades previstas nos incisos I, V e VI do subitem 11.1 poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

11.8 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CREDENCIANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CREDENCIADA, amigavel
ou judicialmente.

11.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e a sua aplicagdo sera
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CREDENCIADA, na forma da lei.

11.10 Multas serdo aplicadas 8 CREDENCIADA de acordo com as condutas cometidas nas formas
descritas na Tabela 2, correspondentes ao grau da infracdo e a incidéncia no calculo, a partir da
aliquota relacionado ao grau da infragad dada pela Tabela 1, conforme quadros a seguir:
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Tabela 1. Graus de infra¢do e correspondéncia das multas

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor da taxa de administragdo
2 0,5% do valor da taxa de administragdo
3 0,8% do valor da taxa de administragdo
4 1% do valor da taxa de administragédo

Tabela 2. Descri¢ao das penalidades e respectivos graus de infrago

ITEM INFRACAO GRAU INCIDENCIA

1 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo 4 Por dia
de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

2 Recusar-se a executar os servigos previstos em contrato. 2 Por dia

3 Exigir garantias, tais como cheques, promissorias ou caugio, 1 Por ocorréncia
para o atendimento aos beneficiarios do Credenciante.

4 Cobrar diretamente do beneficidrio valores referentes a 1 Por ocorréncia
servicos prestados, a complementacio de pagamento e
pagamento de procedimentos e ou materiais ndo autorizados
pelo Programa TST-SAUDE.

5 Reincidir na cobranga de servicos ndao executados ou 3 Por ocorréncia
executados irregularmente.

6 Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando 4 Por ocorréncia
prejuizos ao Credenciante ou aos seus beneficiarios.

7 Deixar de apresentar garantia contratual. 2 Ao dia até o limite de 30%
8 Deixar de assinar o contrato no prazo estabelecido no Edital. 2 Ao dia até o limite de 30%
9 Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes relacionadas e 2 Por item e por ocorréncia
ndo previstas nesta tabela de multas ou demais disposigdes do
contrato.

11.11 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante,
da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderao
ser aplicadas cumulativamente as demais penalidades previstas nesta clausula.

11.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicagdo sera
precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.
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CLAUSULA DOZE - DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1 O contrato resultante das disposi¢des contidas neste contrato, desde ndo prejudicada a
continuidade dos tratamentos de saude dos beneficidrios, podera ser extinto nas seguintes situagdes:

I. por ato unilateral e escrito do Programa TST-Saude, nos casos enumerados nos
incisos I a IX do Art. 137 e no paragrafo tnico do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021,
e/ou perda das condigdes que ensejaram o credenciamento;

II. amigavelmente, por iniciativa do Programa TST-Saude ou da CREDENCIADA.

12.2 O prazo para interrupg¢ao dos atendimentos ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, contados da
autorizacdo do Programa TST-Saude acerca da cessacdo dos servigos, que devera ocorrer em até 10
(dez) dias uteis apds o pedido de distrato formulado pela CREDENCIADA, quando for o caso.

12.3 A CREDENCIADA devera emitir carteiras de identificacdo de beneficiarios, obedecendo ao
disposto nos subitens 3.1.13 e 3.1.14, com data de validade coincidente com a da interrup¢ao dos
atendimentos prevista no subitem anterior.

12.4  Somente os atendimentos iniciados ou autorizados durante o periodo de vigéncia contratual
serdo pagos pelo Programa TST-Saude, seguindo as condi¢des previstas neste contrato e no Edital a
que se vincula, mesmo que seu término ocorra apods a data do distrato.

12.5 A CREDENCIADA devera informar ao Programa TST-Satide os beneficiarios que estejam
em regime de internacdo ou em tratamento ambulatorial continuado, indicando o respectivo
prestador, localidade, data de inicio e previsdo de término se houver.

12.6 O Programa TST-Satde devera informar 8 CREDENCIADA qual o direcionamento a ser
dado aos beneficiarios em caso de término de vigéncia contratual.

12.7 Em caso de distrato, os tratamentos em curso deverdo ser concluidos pela CREDENCIADA,
salvo nos casos de expressa manifestacao técnica ou administrativa da Secretaria de Satde do TST,
que decidira sobre a conclusdo dos tratamentos.

12.8 Poderdo ser estabelecidas outras condicionantes, em caso de distrato, desde que ndo
contrariem as clausulas previstas neste contrato.

12.9 O distrato ndo eximird a CREDENCIADA das garantias assumidas em relacdo aos servigos
executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

12.10 Estando sob procedimento de apuracdo de irregularidades na prestacdo de seus servicos, a
CREDENCIADA nao poderé se utilizar do previsto no inciso II do subitem 12.1 deste contrato

CLAUSULA TREZE - DA PROTECAO DE DADOS

13.1 Tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.709.2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD,
e na Resolucdo CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021, CREDENCIANTE e
CREDENCIADA deverao adotar as medidas de seguranga, ténicas e administrativas de
protecao de dados e confidencialidade.
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13.1.1. A CREDENCIADA informara ao CREDENCIANTE, quando solicitadas, as
medidas de seguranca, técnicas e administrativas empregadas com o objetivo de proteger os
dados pessoais de situagdes acidentais ou ilicitas, de modo a impedir o acesso nao
autorizado, a alteracdo, perda, destruicdo, comunicagdo, difusdo, ou qualquer outras forma
de tratamento indevido, inadequado ou ilicito.

13.2 Os dados pessoais ou pessoais sensiveis recebidos pelo CREDENCIANTE em
virtude da operacionaliza¢do do credenciamento serdo armazenados e tratados observando-
se os dispositivos da LGPD e outras normas regulatorias aplicaveis.

13.3 O Tratamento de dados pessoais deverd se limitar a0 minimo necessario para a
execucao deste credenciamento, sendo observados:

13.3.1. A compatibilidade com a finalidade especificada;
13.3.2. O interesse publico;
13.3.3. A regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta.

13.4 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pela CREDENCIADA
sera limitado as hipdteses legais, observada a finalidade do Credenciamento.

13.4.1. O tratamento de dados pessoais, nos termos do artigo 7°, inciso VIII da LGPF,
podera ocorrer, na hipoteses de tutela da satide, exclusivamente, em procedimento realizado
por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria.

13.5 O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis de beneficiarios do
Programa TST-SAUDE realizado pela CREDENCIADA deve assegurar exatiddo,
integridade, autenticidade e confidencialidade dos dados, com garantia de respeito a
liberdade, a intimidade e a privacidade dos titulares dos dados.

13.6 Aos titulares dos dados reserva-se o direito de solicitar acesso, correcdo e eliminagao
(legalmente permitida), bem como a portabilidade a outro prestador de servico de dados
pessoais e pessoais sensiveis armazenados pela CREDENCIADA em banco de dados fisico
ou eletronico.

13.7 A CREDENCIADA se compromete a empreender os melhores esforcos, inclusive
com investimentos em seguranca da informacgdo, para proteger os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis que lhe sdo confiados pelos beneficidrios do Programa TST-SAUDE
contra acessos ndo autorizados, acidentes e tratamento inadequado.

13.8 A CREDENCIADA se compromete a armazenar os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos beneficiarios do Programa TST-SAUDE observando os formatos, os prazos e
as exigéncias de seguranga dispostos na Resolugdo CFM n° 1.821/2007 ou em outra norma
que a substitua.

13.9 A CREDENCIADA devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que
possui todos os consentimentos e avisos para permitir a coleta, o uso, o acesso ¢ a
transferéncia legal de dados pessoas e de seus clientes 8 CREDENCIADA imprescindiveis

para a execucdo dos servigos objeto do presente credenciamento, em razao do disposto no
art. 7° da LGPD.
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13.10 A CREDENCIADA autoriza 0o CREDENCIANTE a realizar avaliagdes dos controles
de segurancga de dados, quando for o caso, e compromete-se a acatar as recomendacdes que
visem a proteger os dados e/ou informagdes do CREDENCIANTE e de seus servidores.

13.11 E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos
de dados pessoais, sejam eles fisicos ou logicos, que se originem, sejam criados ou que
passe a ter acesso a partir da assinatura do termo de credenciamento, sendo igualmente
vedada a utilizagdo desses dados apds o encerramento do instrumento.

13.12 Caso ocorra o acesso nao autorizado, a alteracdo, perda, destrui¢cdo, comunicagao,
difusdo de dados, bem como qualquer outras forma de tratamento indevido, inadequado ou
ilicito, sejam por situagdes acidentais ou ilicitas, a parte que primeiro tiver ciéncia do fato se
obriga a notificar imediatamente a outra parte.

13.12.1. Na hipoteses de vazamento de dados, a CREDENCIADA se compromete a adotar
imediatamente as providéncias cabiveis para reducdo dos danos e, assim que confirmado o
vazamento, notificar as autoridades competentes e os titulares dos dados eventualmente
vazados.

13.13 Na hipotese de violagdo e/ou divulgacao de tais dados e/ou informagdes sem a devida
autorizacdo, inclusive por meio de atos praticados por terceiros que obtiverem o acesso aos
dados e informagdes do CREDENCIANTE, estard a CREDENCIADA sujeita as
penalidades legais, bem como ao reembolso de perdas ¢ danos do CREDENCIANTE,
apurados nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

13.14 Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados os seguintes
procedimentos pelos participes:

13.14.1. Transferéncia dos dados ¢ informag¢des ao CREDENCIANTE, a critério deste;

13.14.2. Exclusdo de dados e informacdes gerados ou recebidos, com excecdo daqueles que
devam ser preservados por determinac¢do legal, somente apds a sua transferéncia e
confirmacao de integridade e disponibilidade.

13.15 Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os dados pessoais ¢
profissionais obtidos em decorréncia do presente instrumento de credenciamento, e a ndo
utilizar ou divulgar as informagdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal
e correlatas.

CLAUSULA QUATORZE — DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este contrato sera regido pelo Edital ao qual se vincula e pela proposta apresentada pela
CREDENCIADA, constituindo-se em anexos que integram este instrumento.

14.2 A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que ¢ condi¢do indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo CREDENCIANTE, nos termos do paragrafo tunico do
artigo 94 da Lei n° 14.133/2021.

14.3 Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste contrato,
na Lei n® 14.133/2021 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo, as
alteracdes contratuais que julgarem convenientes.
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14.4 A CREDENCIADA ndo podera pronunciar-se em nome do CREDENCIANTE a imprensa
em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a sua atividade
profissional, sob pena de imediata extin¢do contratual e sem prejuizo das demais cominagdes
cabiveis.

14.5 Sera elaborado pelas partes, em até 90 (noventa dias) apos a assinatura do contrato, fazendo
parte do mesmo, o Documento de Ajuste Operacional e Administrativo - DAOA, que devera
contemplar o detalhamento dos dispositivos gerais previstos e/ou tratar de situagdes ndo abrangidas
no presente contrato, sem que o contrariem, necessarios a padronizagdo, efetividade e transparéncia
dos procedimentos operacionais e administrativos.

146 O Programa TST-Satde ndo permitira a transferéncia de responsabilidade da
CREDENCIADA para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outras.

14.7 A CREDENCIADA devera garantir atendimento aos beneficiarios do Programa TST-Satde
na forma do subitem 3.1 deste contrato, com respeito aos prazos maximos estabelecidos na
Resolucao Normativa n® 566, de 29 de dezembro de 2022 da ANS.

14.8  As regras gerais quanto aos prazos exigidos por este contrato observam as determinagdes da
Lei n° 14.133/2021, e a regra de contagem sera a fixada conforme art. 66 da Lei n° 9.784/99,
podendo ser aplicada subsidiariamente aos casos omissos.

149 Tal como prescrito na lei, o CREDENCIANTE e a CREDENCIADA ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior,
ocorréncias eventuais cuja solug¢do se buscard mediante acordo entre as partes.

14.10 As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislag¢do vigente e ndo expressas neste contrato.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n.
14.133/2021, Lei n°® 9.784/99 e nos principios de Direito Publico.
CLAUSULA QUINZE - DO VALOR DO CONTRATO

15.1 O valor anual estimado para o contrato ¢ de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

15.2 A quantia referida no subitem anterior ¢ apenas uma estimativa de gasto, ndo podendo ser
exigida, nem considerada como valor para pagamento minimo.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA VIGENCIA

16.1 O presente Instrumento permanecera vigente enquanto perdurarem as condigdes de habilitagdo
que ensejaram a celebragdo do contrato de credenciamento.

16.2 Nos termos do art. 91 e do inciso II do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, a Administragao
providenciard a publicagdo do contrato em até 10 (dez) dias tuteis da data de sua assinatura,
correndo as despesas por conta do Tribunal Superior do Trabalho.
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CLAUSULA DEZESSETE — DO FORO
17.1 Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2 Por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este Instrumento em duas vias de igual
teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia-DF, de de 2024.

Gustavo Caribé de Carvalho
Diretor-Geral da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho

Representante Legal
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ANEXO XI

TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE OPERADORA
NACIONAL N° 04/2024.

IDENTIFICACAO DA CREDENCIADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO TST N°:

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N°:

RAZAO SOCIAL:

CNPIJ:

ENDERECO MATRIZ: UF: CEP:

CIDADE:

ENDERECO FILIAL: UF: CEP:

REPRESENTANTE(S) LEGAL(S)

NOME:

CPF:

RG:

1. Por este Instrumento, a CREDENCIADA identificada acima adere as condi¢des
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 4/2024 ¢ seus anexos, nas Instrucdes
Gerais e nos Atos Deliberativos adotados pelo Tribunal Superior do Trabalho, os quais

passardo a reger o Contrato de Credenciamento n° ,

podendo este ser interrompido e/ou extinto a qualquer tempo, por ambas as partes,

observadas as hipdteses previstas no supracitado edital.

ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
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